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SYGNALISCI W FIRMIE
— kim sg i jak ich chronic?

Pawet Sawicki
31 sierpnia 2022 r.

Zapraszamy na kanat PARP na YouTubie,

gdzie znajdziesz wiecej filméw szkoleniowych.
Nagranie zostato zrealizowane w ramach projektu
Centrum Rozwoju MSP.



https://youtube.com/playlist?list=PLynE-SBIVdGq8r3QfkikdqlLZJwokycVN
https://www.parp.gov.pl/component/parpnewscom/articles

B PARP [ comm

Grupa PFR

Plan prezentac;ji:
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. Kim jest sygnalista. Kto moze zostac sygnalista?

. Zakres przedmiotowy projektu ustawy o ochronie sygnalistow.

. Uprawnienia 0séb zgtaszajacych naruszenia i obowiazki podmiotow prawnych.

. Warunki objecia sygnalistow ochrona.

Srodki ochrony sygnalistow.

. System zgtoszen wewnetrznych i wyzwania firm przy zapewnieniu poufnosci zgtoszen.

. Kiedy sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego lub ujawnienia publicznego?

. Odpowiedzialnos$c¢ karna.
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Kim jest sygnalista?

SYGNALISTA lub ZGtASZAJACY NARUSZENIA PRAWA - osoba fizyczna, ktora
zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w
kontekscie zwigzanym z pracg, tj. w zwigzku ze stosunkiem pracy lub innym

stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe Swiadczenia pracy, w ramach
ktorych uzyskano informacje o naruszeniu.
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Kto moze byc sygnalistg?

PRACOWNICY - wszyscy pracownicy, niezaleznie od podstawy zatrudnienia (rdwniez osoby

samozatrudnione, stazysci, wolontariusze, praktykanci, pracownicy tymczasowi)

* CZtONKOWIE STRUKTURY KORPORACYIJNEJ - udziatowcy, akcjonariusze, cztonkowie organow

zarzgdzajgcych oraz nadzorczych

* PRACOWNICY ZEWNETRZNI - wykonawcy, dostawcy, podwykonawcy
* BYLI PRACOWNICY | OSOBY W TRAKCIE REKRUTACIJI
* FUNKCJONARIUSZE | ICH RODZINY

o Z0LNIERZE ZAWODOWI
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Zakres przedmiotowy

%% ZAMOWIENIA PUBLICZNE PRZECIWDZIAtANIE PRANIU PIENIEDZY
| | FINANSOWANIU TERRORYZMU

BEZPIECZENSTWO PRODUKTOW BEZPIECZENSTWO TRANSPORTU

g OCHRONA RADIOLOGICZNA
’-\I S e
=2 OCHRONA SRODOWISKA | BEZPIECZENSTWA JADROWEGO

® B e

BEZPIECZENSTWO ZYWNOSCI | PASZ ORAZ JDROWIE PUBLICZNE 7
ZDROWIE | DOBROSTAN ZWIERZAT

B

p ] OCHRONA PRYWATNOSCI | DANYCH

&é OCHRONA KONSUMENTOW OSOBOWYCH ORAZ BEZPIECZENSTWO SIECI
7
© |

| SYSTEMOW INFORMACYINYCH

USLUGI, PRODUKTY | RYNKI FINANSOWE REGULACJE WEWNETRZNE LUB STANDARDY
: ETYCZNE W PODMIOCIE PRAWNYM

lll
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Warunki objecia sygnalistow ochrong

OSOBA DOKONUIJACA ZGtOSZENIA

e dziata w dobrej wierze
* przekazywane informacje sg prawdziwe w chwili dokonywania zgtoszenia
* informacje dotyczg naruszenia prawa (ew. regulacji wewnetrznych lub standardéw etycznych)

« ANONIMOWY SYGNALISTA pod warunkiem, ze: (i) przewidziano takg mozliwos¢ w procedurze
zgtoszen wewnetrznych (ii) doszto do ujawnienia jego tozsamosci (iii) doswiadczyt dziatan
odwetowych (iv) spetnia pozostate wymogi wymienione powyzej.

OSOBY WSPIERAJACE LUB POWIAZANE Z SYGNALISTA
* o0soby, ktore pomagajg zgtosi¢ naruszenie
* o0soby trzecie, np. wspotpracownicy lub najblizsi sygnalisty

* podmioty prawne, np. spotki bedace wtasnoscig sygnalisty lub w ktérych sygnalista jest ~
zatrudniony czy w inny sposob powigzany z nimi zawodowo
Ay

OSOBA, KTOREJ DOTYCZY ZGLOSZENIE Jp—
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OCHRONA SYGNALISTOW polega na ochronie przed dziataniami odwetowymi,
a takze probami lub grozbami zastosowania takich dziatan, czyli:

* bezposrednimilub posrednimi dziataniami, lub zaniechaniami w kontekscie
ZWigzanym z pracag,
* spowodowanymi dokonaniem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego przez sygnaliste,

ktore naruszajg lub potencjalnie moga naruszy¢ prawa sygnalisty lub
* wyrzadzajg lub potencjalnie mogg wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie.

OCHRONA mogg zostac objete takze:

* 0soby pomagajgce sygnaliscie w dokonaniu zgtoszenia lub ujawnienia publicznego,
e 0soby powigzane z sygnalistg — np. wspotpracownik, cztonek rodziny.
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Przyktady dziatan odwetowych p-ko sygnaliscie w kontekscie zatrudnienia
na podstawie stosunku pracy:

odmowa nawigzania stosunku pracy,

wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace,

wstrzymanie awansu lub pominiecie przy awansowaniu,

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych,
mobbing.

W kontekscie innego stosunku prawnego niz stosunek pracy:

wypowiedzenie, odstgpienie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia umowy, w
szczegolnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towarow lub Swiadczenia us’fug,~
natozenie obowigzku bgdz odmowy przyznania, ograniczenia lub odebrania e
uprawnienia, w szczegolnosci konces;ji, zezwolenia lub ulgi.
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Obowiazki podmiotow prawnych/ Uprawnienia
sygnalistow

—
Elgy

UDOSTEPNIENIE KANALOW OCHRONA POUFNOSCI OCHRONA PRZED
DO DOKONYWANIA ZGtOSZEN TOZSAMOSCI DZIAtANIAMI ODWETOWYMI
Kanaty umozliwiajgce Dotyczy zarowno osoby dokonujacej Wdrozenie srodkdw ochrony
dokonanie zgtoszenia w zgtoszenia, 0sob powigzanych sygnalistow przed nieuzasadnionymi
firmie pisemnej lub ustne;. z sygnalistg jak i osoby, ktorej to dziataniami odwetowymi.-
zgtoszenie dotyczy.
y___ 4
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Obowigzki podmiotow prawnych
Ustalenie procedury zgtoszen wewnetrznych
Przeprowadzenie konsultacji wewnetrznych trwajacych od 7 do 14 dni
Wdrozenie procedury po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia
Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od otrzymania

Udzielenie informacji zwrotnej w terminie 3 m-cy od potwierdzenia zgtoszenia

Prowadzenie rejestru zgtoszen i przechowywanie danych przez 15 m-cy po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub zainicjowane postepowania

Q00000
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Obowigzek wdrozenia procedury wewnetrznej
dotyczy podmiotu prawnego:

TERMIN:

1 zatrudniajacego 2 prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie ustug,
co najmniej 50 osdb. produktéw i rynkéw finansowych oraz

zapobiegania praniu pieniedzy i finansowania
terroryzmu, bezpieczenstwa transportu i

*Dla podmiotéw zatrudniajacych ochrony srodowiska — niezaleznie od liczby
<50 0séb wdrozenie jest fakultatywne 0s6b $wiadczacych prace.
[ul [a}
C 8

podmioty w sektorze prywatnym zatrudniajace, co najmniej 50 i mniej [ 17y
niz 250 osdéb, majg obowigzek ustalenia procedury wewnetrznej do 2023 d
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Rodzaje zgtoszen:

ustne lub pisemne zgtoszenie w obrebie
podmiotu prawnego

ustne lub pisemne zgtoszenie do
wtasciwych organow

@ ZGtOSZENIE ZEWNETRZNE

przekazanie informacji o naruszeniach
do wiadomosci publicznej
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Systemy zgtoszen wewnetrznych
| Wyzwania przy zapewnieniu poufnosci

B

Dedykowana osoba/ dziat Skrzynka kontaktowa Telefon zaufania
wewnatrz organizacji

Skrzynka e-mail Platforma online Podmiot trzeci
e poufnosé¢/anonimowosé e transparentnos¢ A
e ochrona danych osobowych e fatwy w obstudze, intuicyjny system do <SSV
e zapewnienie ochrony osobie zgtaszajacej naduzycie dokonywania zgtoszen

ale tez potencjalnemu sprawcy naduzycia
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Odpowiedzialnos¢ karna

GRZYWNA

* nieustanowienie procedury zgtoszen wewnetrznych,

e ustanowienie procedury zgtoszen wewnetrznych naruszajgcej przepisy ustawy.

GRZYWNA, KARA OGRANICZENIA WOLNOSCI albo KARA POZBAWIENIA WOLNOSCI

* utrudnianie dokonania zgtoszenia — grzywna albo kara ograniczenia wolnosci,

* naruszenie obowigzku zachowania poufnosci sygnalisty, pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia lub osdb i jednostek
powigzanych ze zgtaszajgcym — grzywna, kara ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku,

e ponadto, stosowanie przemocy, grozb lub podstepu a takze podejmowanie dziatan odwetowych — grzywna, kara
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2,

* stosowanie tgcznie wiecej niz 2 dziatan odwetowych, a takze Swiadome dokonanie lub pomoc w dokonaniu ~
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji — grzywna, kara ograniczenia wolnosci y___ 4

albo pozbawienia wolnosci do lat 3. A
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Kontakt:

adw. Pawet Sawicki
Szef Dziatu Prawa Karnego i Compliance
Kopec¢ Zaborowski Adwokaci i Radcowie Prawni Sp.p.

tel.: +48 22 501 56 10
e-mail: p.sawicki@kkz.com.pl

www.kkz.com.pl



http://www.kkz.com.pl/

