"‘ Bilans Kapitatu Ludzkiego

BI LANS KAPI TAGU LUDZKIEGO W POLSC
Badania os-b dorosgych
W trakcie wywiadu automatycznie piofowmatjey byl rejestrown
1. Data przeprowadzenia wywiadu (rrrr-dd-mm)
2. Czas (godzina i minuta) rozpoczincia wywiadu
3. Czas (godzina i mi nuta) zako®&® zenia wywiadu
4, Czas (godzina i minuta) wprowadzenia odpowiedzi na pytanie numer W1.
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a.
(Pan/ Pa

el ek

Rozmowa bndzi e dippragyd kwglifikacji zaRoalawgch. Liczymy na Pana(-i) szczere odpowiedzi.
Udziag w rozmowie jest dobrowol Ay). wWG/wpaor wai netduzjie nmyr,a k(teo w
i bAidN uUyte wygNcznie razem z odpowiedzi ami kil ku t
najbardziej precyzyjnyobrazobecnej sytwuacji zwi Nzanej z zatrudni en
Na wstnApie chciag( a) hyokurazeria zapy{
M1 [Rok urodzenia] ||| _[rok
ml ANKIETER: KONTROLA KOHORTY WIEKOWEJ Z FORMULARZEM
DOBORU
ANKI ETER ZAZNAC/ s
Mg 'RESPONDENTA g'rkng.uczyzna
M2 | P grespondenta] - kobleta
Ankieter/skrypty: Kontroluj wiek respondenta z odpowiedziami w pytaniach P4, Q6, E3, F2, M7 oraz
bl oku W4. Pamintaj, UOe odpowiedzi zZz tych pytaCE ni e
urodzenia respondenta. Pa mi nt aj , UOe respondent musiag miel co
podej mowdupupodeingo mu pomadz2@ckopdy akoE® zygd studi
Skrypty: dostosowal formih osobowN wedug pgci
Instrukcije dla ankietera zaznaczonekolor em szarym nal eUy zamieScil w
kwestionariusza w odpowiednich miejscach (pytaniach)
Na pocz Nt ek checi ag(a)biym phe orena ws yatl u eoc jPianagwodowe |
w r-Uny isppooswabd zi | wgasnN dziagal noS| gospodarczN, b
wykonywa l r-Une czynmowco dtai e@adsl alwi 2l eiceni e. Mo g N
podstawie ustnej umowy. Przejdziemy teraz do zestawu
CznSIPRACUJI CY NA WGASNY RACHUNEK
P1 Czy obec_r1|e,prowad2| Pan(i) Samo.nieAPRZEJDt‘QlDO
1 l ub rolniczN? ) 1 tak
P [ Prowadzi samodzielnN dziagal nol|™
Przedsinbiorcy Rolnicy
Osoby prowadzNce wgasnN dziagalwWgaSciciele, wsp-gwga§
ROLNICTWEM( zar ej estrowanN | ub niefindywidualnych gospoda
kt-re prowadzN wgasne przedsinlpowyUej, jak i poni Ue|j
usgugowy, skl ep lub zarobkuj N Jgospodarstwach; prachi
wol ne zawody (np. adwokaci, l'ifrespondenta w gospodar
prywatnN ,praakttaykklNe) osoby prowadnal eUyl nudwnzigl wW- wczas,
przedszkola itp. Uwaga: magUe Elpr zynosi doch. d, kt-ry
ojciec z synami) pracuj Nce wspldodatkowym Fr-dgem utr
rachunek wgasny naleUy traktow{Czgonkowie rolniczych
te osoby zmadwjzNdéydm ma wgasny [produkcyjnych.
Fundusze i 1

Unia Europejska x T
Europejski Fundusz Spoteczny N

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

; PARP €}




;4 Bilans Kapitatu Ludzkiego

P2 Kod PKD
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p2t4 Dopytal o wszjebkie bl2. ééééeéééeéééeeééeeéee || _|I_|

p2t5 wymi eni a wi Acej-zmipl sj

é odpowiedzi w kolejnych polach (p212, p2i3..) (3.6 é 6666666666666 666666 |

p2 pkdl [ BranUa 1 BERKDRIL2 (1

p2_pkd2 4., ééééébééebeé66eé66e6ééé |||

02_pkd5 5. ééééééeeéeeé66eéé6ee6éeée |||

Dodat kowe wyjaSnienia dot . nazw zmiennych: )
f p2tl..p2t5- zmienne tekstowe, je&$pondent wymienia wiapgiesywall ¢

kolejnych polach (p2t2, p2t3...)

1 p2_pkdl...p2_pkd5 - zmiennen umer y ¢c z n e , wpiztekstowy jest zakodowanywe d gug k|l a
PKD;j eSli wpis wymaga zakodowa n rohimydoow zmienhykchsp2 e@kd2, | i ¢ z
p2_pkd3...

JeSli w P2 wifncej niU jedna o0d}|GGEWNA DZI AGALNPEE
P21 JeSli respomdewtiwekamal jednN cyfriwP2listy
p2.1 Kt -ra z tygly -bvmd&n O r jamJINd Piaan@d | 1nr:|_|
- Koder : na podst awiPED opi su zak o«
[ BranUa (PRKB) wn a Kod PKD | | || |
JakN pracin Pan(i) wyko
Pana(i) zaw-d lub zajn
P3 [Jak sin nazywa zaw-d Kod ISCO-08
p3at Co Pan(i) w tej pracy ]
p3bt obowi Nzki ?
p3ct [ Co robi w pracy (gg-w [Kategoria zawodowa
p3isco A  jak sifAn nazywa pkRayn a ( ISCO]
(stanowisko robocze)?
[Jak sin nazywa stanow
1. zdecydowanie nie
P3.1 Czytapracajestzgodnaz Pana(-i ) wykszt g g :Zgzg tnalli
p31 [ Praca zgodna z WykSZtagc4:zdecydowanietak
-8. TRUDNO POWIEDRZ) EBI (
A na ile przydatne sN w t;' ;:Eggnlrg ggfﬁrezydatne
P32 iumiejitnoSci ;osjgaki ePamy(ni)|s ?niafh grzydatne
p3 2 [ Na ivle przydatne w pracy4..bardzoprzydatne
szk-g] 8. TRUDNO POWI EDZdELt A
Od kt-rego roku prowadzi
[ Rok rozpoczncia dziagaln
P4 Kontrola z pytaniem M1. [rok urodzenia respondenta]
4 JePHMLI<18( mi ag mni ez anpiylt all§ od |__|_ | | _|roku
P Wyni ka z tego, Ue mihMil}aa)
czy to sin zgadza?
JeUeli resp. potwi.erdza,
ey przytzhody z Parla(l). 1. wy § N c jedmége zleoediodawcy (odbiorcy)
= d2|agalnoSC|2 d tkim od jednego al e w
p5 [ Od kogo poc - prozede Wszys . J 90, .
3.0d r-Unych zleceniodawc-w (odbiorc-
przychody z
Czy zatrudnia Pan(i) g empRZEJDIPEDO
P6 Rodzaj umowy nie ma znaczenia 1' tak
p6 [ Zatrudni a kogo Srodeg 97,

umowy)] -8. TRUDNO POWHPEDZHIEL'PSD O
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Il e os-b?
[Ile os-b zatrudnia|] JE$LI NIE ZNA D¢
P6.1 Chodziol i czbn os-b zat LICZBY,
p6 1 wzgl ndu na for mA um, POPROSIARZYBLI ¢t | [N B
czasowy. JESLI NIE WI&E W
P7 Przeczytam Panu(-i ) teraz cztery stwierdzenia opisujl
p7 Przy kaUdym z nich proszi powied?di e@iracoawni ko
zdecydo raczej ani tak, raczej |zdecydow
wanie nie nie ani nie tak anie tak
Aby osi NgnNI rezultaty,
P71 zmotywowani pienindzmi I 1 > 3 4 5
p71 [ Aby osi NgnNI rezultaty,
Zmotywowani pieni ndzmi I
Moghi wyznaczyl pracownik
pozostawil wolnN rakn i
P7.2 sw01|>| prach _ 1 > 3 4 5
p7 2 [ Mogn wyznaczyl pracowni
pozostawil wol nN AkA
swoj N praci]
P73 WifikszoSlI pracownik-w I u 1 5 3 4 5
p7.3 [ Wi nkszoSlI pracowni k- w |
Gdyby nie ciNggy nadz:r,
P7.4  pracy
p74 [ Gdyby nie ciNggy nadz-r 1 2 3 4 5
pracy]
Bi or Nc wszystko pod uwagh, { 1. bardzo nie odpowiada
. . . . . 2. raczej nie odpowiada
P8 i zarobki, na ile ta praca Panu(-i) odpowiada? i od iada
p8 [ Na il e odpowiada praca, bic4.raczejopowg
prachn j ej war unki i ZarobkiS.bardzoodpowmda .
' -8. TRUDNO POWIIiEe Zd zE
el e AT o e R 0E Jonen prze Drmmo
- najbliUsze na8dai esamcgr za jl\l.takAPRZEJDt’PlanO
p9 prowadzil"’ -8 . TRUDNO F’O\/\HiEeDZdzE
[ Przez najbhmOUOsrealRmnt ynuo A PRZEJDUPLEBO
Jak si A )Pawyw(aj e, CzZy W n3
12mi esi Ncach zatr-udnfenme . .
1 zmni ejszy sin
P9.1 U . - < . : IO 2. pozostanie bez zmian
waga:opcjil( Azmni ej szy si no) A
sl (R. nikogo nie zatrudnia) 3. wzrosSnie
' -8. TRUDNO POWINERZICE
[ MySli, Ue w najbliUszych
1. znacznimnisé jis z N
2. trochin sinfn zmniejszN
P9.2 CzyobrotyPana(-i ) f i r myé 3. pozostanN bez zmian
p9_2 [ Obroty firmyé] 4. trochi sin zwinkszN
5, znacznie si A zwi AkszZ
-8. TRUDNO POWINERZICE
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/4 Bilans Kapitatu Ludzkiego

JESLI P9=0 zap@aji Uyzeajnifeowl|l. brak chnici do pr oy
Jaki e sN powody spodzi ewan 2.Ossgc/)tg:2?v\;‘;nansowaf|rmy/
P10A Pana(i N) dziagalnoSci gospodsg FijciNUIiwe przepis,y
p10a_01 MoUe Pan(i) wskazal wifce] 4bgran|czonadostnpnoél kreg
pigg—gg [ Powody spodziewanego zako|5. brak odpowiednich
i - Powody spodziewanego zak@E®#Z6. zbyt duUe obci NUer
7. zbyt duUa konkurer
pl0a_15  KARTA P10/Q8 8. koniecznoSi opieki
pl0a 15t MOt NA WYBRAL KI LKA ODPOW E9.Isytnu:cj)é1rr2dzi(|fmzagom'ykl em rod
. JES$LI wskazag wincej ni 0O j|10.przejScie na emeryt
p10a_15i 11. stan zdrowia
10 . A kt-ry z tych powod-w | es|l2.wiek
piband  r NajwaUniejszy pow-d spodz|13brak odpowiednich ¢
dziagalnoSci ] uprawni e@ i
l4ni edostateczne doSw
15.inne-DOPYTAL JAKI ? )
) -8 TRUDNO POWI EDZI EL
JESLI PO =18 (d8ddy, P k= PIoed pro Wi €| i,
P10B Aakd lturbudAno podvd edlaji epyt ani R
formie: JeSli wRéapagdg wincej
p10b_01 _ 5 _ _ odpowi edT¥:
plOb_02 Jaki e s N gg-wne utrudnient PIOA-N.Naj waUni ejszy po\
pl0b_03 i N) d2|agalnoSci gQSpOdarc(wpisznumer):| L]
] Mo Ue an(i) wskazal wincej -
p10b_15 [ G- wne utrudnienia w prowllub
p10b_15it Gg-wne utrudnienia w prowa P10B-N.Naj ci fnUsze zut r udr
. KARTA P10/Q8 powyoszych
POD_IST srkieter: 7 a z nVSZYSTHIE WSKAZANE (wpisz numer): |_|_|
p10b_naj Je Sl Re_sp wskazag wi ncej
wy Swizet | il
A kt-re z tych utrudnieE€ j
[ NajcinUsze utrudnienie w
Dodat kowe wyj aSnienia dot. nazw zmiennych:

1 plOa_01, plOa_02 ... p10a_15 oraz p10b_01, p10b_02...p10b_15-z mi enne zer oj edy n k @
pozycji 1-15
f plOa_15it, p10b_15it-z mi enna tekstowa dotyczNca kategori.i 15
i plOa_15i, pl0b _15i-z mi enna numeryczna, W kt-rej zakodowany
wymaga zakodowania do winkszej IplOa 4581yplQdadbiz g &r i i ,
f plOa_naj, plOb naj-zmi enna koduj Nca numer kategopow-wskaza
Pytanie tylko dla os:-b w wiekuMIpql. zdecydowanie nie
59) 2. raczej nie
P11 3. raczejtak
pll A czy mySli Pan(i) Ue byg(a)by R4 zdecydowanie tak
dziagalnoSi w wieku powyUej 60 | 4-8 TRUDNO POWieED
[ Bygby w stanie prowadzi ipdwyBajmlczy) al
1. znaczniemni e j ni U obecnie
Na koniec prosig(a)bym (2. trochi mni e]
P12 mi ni onych 1 Pan(di)e sd aAlicayg a ||3. tyle samo
pl2 czasu poSwincag(a) Pan(i4 trochn wincej
[ Il e czasu poSwifncag nal|5 znacznie wincej niU obe
8. TRUDNO POWIIEZdE\t 4
1. zmniejszygo sin
P13 Czy od tego czasu zatrudnieniew Pana(-i ) f i|2. pozostago bez zmian
p13 [Zatrudnienie w firmiew mi ni onych 123. wzrosgo
8. TRUDNO POWIIEDZdELt 4
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T Bilans Kapitatu Ludzkiego

l. znacznimniséjnszygy
2. trochin sin zmniejszygy
P14 CzyobrotyPana(-i ) f i r myé 3. pozostagy bez zmian
pla [ W minionych 12m obroty|d4 trochzawisfikiszy gy
5, znacznie sin zwinkszygy
8. TRUDNO POWI IEDZdELL 4
A PRZ EJDQQ9
CziSiPRACUJI CY NA WGASNY RACHUNEK W PRZESZ
Q1 A czy w przeszgoSci prowadzi dg(aloneAPRZEJDIELIDO
ql rolniczN? A » 1. tak
[ W przeprzgwaddii § dzi agal noSI| gojg
JeSli respondent miag wincej niU jednN dziagal noSi,
. o . . Jéééééééééééé Kod PKD .
% daka byoa 9f wnd mmamdececcccccccs —
eéeééecécéecéeé
eéeééecécéeéé
JakN prawfjkbPay@agaa) s
03 nazywa Pana(i) zaw-d
q3at [Jak sin nazywa zaw-d Kod ISCO-08
q3bt Co Pan(i) w tej pracy robig (?algkie b y gy Y ) I I
q3ct gg- wne obowi Nzki ?
q3_isco [ Co robi w pracy (9g9:- [Kategoria zawodowa
- A | ak s ignPama@ stgnomasko pracy ISCQO]
(stanowisko robocze)?
[Jak sifh nazywa stano
1. zdecydowanie nie
04 Czy ta praca Pamp@a z g o]2.raczejnie
1 wyksztagceni em? 4. raczej tak
q [ Praca zgodna z wyks z|5. zdecydowanie tak
-8. TRUDNO POWIIEDZELL a
A na ile przydatne by]|l zupegnie nieprzydatn
Q5 iumi evjﬁtnoSci,—osngak)(i)ze v 2 magp p[zydatne
5 szk-9g°~? 3. w miarn przydatne
q [Na ile przydatne w pracy wiedza i 4. bardzo przydatne
umi ejitnoSci ze szk-§ 8. TRUDNO POWIIEDZdELt a
W kt-rym roku Pan(i) zako@&zydg
[ Rok zako@E zenia dziagalnoSci]
06 Kontrola z pytaniem M1. [rok urodzenia respondenta] . L | |rok
Je RBIiML < 18 (miag mnie niU 18 — . -
&9 Wyni ka z tego, Ue [@&i NaLBl (aat), Pcazny(i9998' NI E  PAMA NJZA/
zgadza?
JeUeli resp. potwi.erdza, wpisal
A w kt-rym roku-ng8d)Pan(i) zacz]
Q7 [ Rok rozpoczincia dziagalnoSci] L L] rok
Kontrola z pytaniem Q6. [rok zdzFF5— . -
e Q7<=Q6 (Wpisana wartoSi mu s i b)9998' NI E PAMA NCJZA/
wpisanejw Q61 wy Swiienflodmacjn o bgndz
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;4 Bilans Kapitatu Ludzkiego

1. brak chfici do prowadzeni
2. zga syt uacj/gosgodarstva s owa f
3. uci NUliwe przepisy prawn
o Co zadecydowago o ty4. ograniczona dostiApnoS|l K
q801 Zrezygnowag(a) Pan(|5 br ak OdEOWiedni’CLh pracow
q8_02 dziagalnoSci ? 6. zbyt duUe obci NUenia pod
q8_03 [ Powody rezygnacji 2/ 2Zbykonkarendjea _ _
6 Powody rezygnacji z |8: koniecznoSi opieki nad d
8 15 rodziny
e KARTA P10/Q8 9. sytuacja rodzinna _
q8_15it MOt NA WYBRAL KI LKA (l0. przejsScie na emeryturn
- 11. stan zdrowia
q8_15i JESLI wskazad wince j|l2.wiek . _ _
- wy Swi et il 13.brak odpowiednich certyfi
q8_naj l4ni edostateczne doSwiadcze
- A kt'rX z tych powod15.|nny poQVE AT AAKI?
dzi agal noSci ] . B ) _
Je Sl Resp. wskazag winice|j
Q8-N. Naj waUniejszy pow-d z
(wpisz numer): |_|__|
Dodat kowe wyjaSnienia dot . nazw zmiennych:
f 9801.98 15-zmi enne zerojedynkow&5 dotyczNce pozycji 1
f g8 15it-zmi enna tekstowa dotyczNca kategori.i 15 (i =
f 98 15-zmi enna numeryczna, W Kkt - -rej zakodowany | est

zakodowania do winkszej I i c ® 95i1kqd t152¢gitd.r i i , t wor zyn
g8 naj-zmi enna koduj Nca numer kategorii wskazan
Ile gNcznie lat prowad 7
Q9 dziagal noSl gospodar czN L |lat
g9 [I'le gNcznie | at prowad ——
gosp., nie | iczNc przer
Ei ZATRUDNI ENI  ETATOWO ( NA UMOWN O PRACN
E1 OCEy:e;t (I:Darv?(’l)) obecnie zatrudniony(-a) na podstawie umowy O.nieA PRZEJD{E2DO
el [ Obecnie zatrudniony na podstawl'tak
E1.1 Sizgojkfztélggy,‘jmowa N8 €20, nieokmPRFIEJMDYEIDO
el—1[Umowa na czas okreSIorl' okr/eB8RoRYyDIESDO
J E § E1=0.
ALE: Tego pytania nie zadawaj
Ep wgasnN dzi agal noe-Sriezddawaj EL | P1=10.neA PRZEJDtFIDO
ez2 A czy jest Pan(i) zarejestrowany(-a) w Powiatowym Ur z i d z i {1 tak
jako osoba bezrobotna?
[ Zarejestrowany w Powi atowym Uij
Od ilu miesincy jesta Pan(i
E21 wPowi atowym Ur zindzi e Ra?acy
' Chodzi o okres zarejestrowania bez przerw (nawet S I R mi e
e2 1 <
— kr -tkot)rwagych
[Od il u miesincy zarejestr
E2.2 Czy otrzymuje Pan(i) zasigg'tn;i
e2 2 [ Otrzymuje zasi gek dla bez|™
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APo tym pytanklA p

od

kt - rego roku | e-s)tuobdeaegb prgcodanaytna podstawie I

umowyopr acn?

[Rok zatrudnienia u obecnego pracodawcy na podstawie umowyop r a c n |

JeSli respondent ma wifcej ni 0O jednN q
S i na tej, kt - rN uwaUa za gg-'od| | |_|_|roku
nych prac musiag zrezygnowal -

niech

ES gdyby z i

e3

Kontrola z pytaniem M1. [rok urodzenia respondenta]
Je &EBiIiMLI<15( mi ag mblatez anpiylt all

Wynika z tego, Ue [E8iMIY (aa), FRazny( it)o vetieid

skup i n
n

JeUeli resp.

pot wi.erdza, wpisal wartof{

E4
e4 P

[ WczeSniej

Czy wczeSniej
um-w o dziego, zlecenie?
zatrudniony u obecnego peFpr]lc(

by g ( @)u olitenagp pracodaveyt w inne formie,n ¥ 0. nie

1. tak

E5 [ J

ak dowi eta afdrce (

e5 01 pracy]

e5_02

e5 03 KARTAES

©

e5 11 MOt NA ZAZNACZYI

ODPOWIEDZI

b MWYsWI ETL E5. 1

1. pracodawca | ub agencja rekrutacy
t ¢ 2. szuk a-amimérmacjiluboggoszenia o prach
MWYSWI ETL E5. 2
szukagmm(oggoszenia o0 prac w pr
poprzez rekrutacji prowadzonN we
bezpoSrednio sdontasktiowadgm¢ anyn
rozmowa | ub wysgdanie CV)
6. przez rodzinn | ub znajomych
7. przez UrzNd Pracy
8. natargach pracy
9
1

arw
¢

. przez prywatnebi ur o poSrednictwa pracy,
O.przez szkogdgn |l ub wuczelnin
11.w inny spos-b

JES®501=1 zapyt al 1. poleceniepr acowni k- wnfiiycimy ols
E5.1 2. strona z oggoszeniami o
e5 11 W jaki dok@gadni e spos| 3. Facebook
e5 1 2 pracodawca lub agencja rekrutacyjna? Czy 4. portalespogecznoSciowe zwi N
é bygo to. .. np. LinkedIn lub Goldenline
e5 16 [ W jaki spos-b dotar g 5 osobistastronawww
lub agencja rekrutacyjnal] 6. winny spos-b
MOt NA ZAZNACZYL KI LKA -8 niewiem/ trudno powiedziel
JESLI e5 02=2 zapyt g
1. strona z oggoszeni ami o]
E5.2 Zaznaczyg(a) Pan(i), www Urzndu Pracy, Bi azreje {
e521 przez Intepowi edPi e$§ 7 2. Facebook
e522 stronach szukag(a) Pg 3 portale spogecznoSciowe
e informac;ji? np. LinkedIn lub Goldenline
e5 25 [ Na jakich stronach ¢ 4. stronawww pracodawcy
informacji o pracy] 5. strona www innego rodzaju
MOt NA ZAZNACZYL KI LKA
1.firmN prywatnN
6 CzyPana-i) zakgad pra.2.-fir’mN paCEgtW(sz lub komunal
e [ Zakgad pracy jest(3.firmN z ka-p|’tagem. mieszanym (
3. instytucj N publicznN
4. organizacjN innego typu
E7 _Czy r,JIac wka, w kt 1.jednym z__od'd_zivag_-vy Wi ﬁ_kszej fin
o7 jest é 2. S|ed2|f|_tmyW|glcg)ddw_naNjowe]~ ) _
[ Pl ac-wka, w kt-re|3. samodzielnN niezaleUnN firm
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d Bilans Kapitatu

Ludzkiego

JESLI E7=3 zadal w wersj.i ]
Il e os-b pracuje¢)naasktagei w Pamal. poni Uej 10 os-
) 2. 10 do 49 o0s-b
E8 JESLI E7=1 |l ub E7=2 zadal w wersl3. 50 do 249 os-b
e8 l'le os-b pracuj¢)naasktagei woplamas. 250 do 999 os-
wszystkie oddziagy i plac-wki? C5. powyUej 1000 o
[I'le os-b pracuje na stage w zak -8. NIE WIEM
i pl ac- - wki )]
E9 Czy W,ciNgu ostatnich 7 dni wy H0. nie
e9 [ W ci Ngu ostatnich 7 dni wykonyl.takA PRZEJDtELIDO
1. choroba
- - . 2. urlop wypoczynkowy
Lo byee @ woll przZyeazy przerwa w dziagalnoSec
Pana(-i N) pracy w ci Ngu o § .
9 . 4. trudne warunki atmosferyczne
[ Gg-wna przyczyna ni ewy .
E9.1 ; ; . 7| 5. strajk
wci Ngu ostatnich 7 dni ] . .
e9 1 . . ' . . 6. urlop macierzy Eski
Nie czyt al odpowi edzi ,
. : ' 7. urlop wychowawczy
odpowi edzi el 8. svstem prac
ZAZNACZ TYLKOJ EDN®DP OWI E D t|S %Y pracy
9. nauka, szkolenie
10. inna przyczyna
E9.2 Ki edy ostatni raz wykon miesi Nc | JECELL DAWNI
e9 2 [ Ki ed ostatni raz wykd SMIESTHCETOEN
- y y rok || |11 PRZEJD{F5DO
JakN pracn Pan(i)
nazywa Pana(i) zaw
E10 [Jak sin nazywa za Kod ISCO-08
elOat Co Pan(i) w tej pr I T I I
e10bt gg-wne obowi Nzki ?
e10ct [ Co robi w pracy ( [Kategoria
el0_isco A jak sin nazywa P zawodowa ISCO]
pracy (stan0W|sko robocze)?
[Jak sifn nazywa st
1. zdecydowanie nie
E11l Czytapracajestzgodnaz Pana(-lwy k s z t agceg' :Zg;g} tn;i
ell [Praca zgodna z WykSZtagce4.zdecydowanietak ’
-8 . TRUDNO POWIIEDZd ZELt
) 1 zupegnie nieprzydatni
E12 A na ile przydatne wmi ey ftte2 mago przydatne
jaki e wymia)sP@n(i) ze szki{3. w miarn przydatne
el2 .
[ Na il e przydatne w pr acy |4 bardzo przydatne
-8. TRUDNO POWIEDZI EL
Czy do obowi Nzk-w #@wWi NppzaarcyNc m a
E1I3 nadzorowanie innych pracowni k|0O.ne APRZEJDtELIDO
el3  pracownikom prac do wykonania? 1. tak
[ Kieruje pracN innych os:b]
E13.1 Czy lft -rakoLW| e k -iz) pa)sd-lkegrgeyolnie
BERm P odwgadnych? g 1. tak
— [Kt-rakolwiek z podleggych '
E13.2 'l e w sumie os ~ib) ppoodSreegdan iPog
S bezpoSrednio, czyli l i czNc I 0 1 __1__1 (¢
el3 2 . 5 .
— [lewsumie ma podwdadnych, | )
E14 PrzeczytamPanu(-i ) teraz cztery stwierdzenia opisujNce
Przy kaUdym z nich proszn powied?i @lodwgaydndahr z
zdecydo - ani tak, . zdecydo
7" | raczej nie o raczej tak .
] . wanie nie ani nie wanie tak
Aby osi NgnNI rezultaty,
El41 zmot ywowani pieni Adzmi | 1 5 3 4 5
eld4 1 [ Aby osi NgnNI rezultaty,
zmot ywowani pieni ndzmi [
El142 Moghn wyznaczyl pracowni k 1 5 3 4 5
eld 2 pozostawi l wol nN rAakn i
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“ Bilans Kapitatu Ludzkiego

swoj N prach
[ Mogn wyznaczyl pracowni
pozostawil wolnN raAakf i
swoj N prachi]
E143 Wi AikszoSl pracownik-w I u 1 5 3 4 5
eld 3 [ Wi nkszoS| pracowni k- w |
Gdyby nie ciNggdgy nadz-r,
E14.4 pracy
el4 4 [ Gdyby nie ci Nggy nadz-r 1 2 3 4 5
pracy]
Czy pracuje Pan(i) na
E15 gtaetuq?ny etat, 0. na pegny etat »
. . 1. na czAbdkattaoucznsSl etatu?
el5 Chodzi o formalny zapis
el5L W umowie I _V_I_|_|ETATU
B Je S| respondent, poda proc
Sl [ Pragu) e na wpi sal ugamek z mianowni ki em A]
[CzAnSI etatu P 9
[CznSI etatu
Dodat kowe wyjaSnienia dot. nazw zmiennych:
9 el5L-1iczni k ugamka
T el5M-mi anowni k ugamka
Czy jest to pracwaykdany vwahiudisd
E16 perspektyw_ie czasowej, czy raczej jest to tymczasowe 0. w dguUszej perspe
e16 zajncie? ) 1. tymczasowe zajnici
[ Praca, kt-rN chce wykonywall-8. TRUDNO POWI EDZI EI
czasowej, czy zajhcie tymczg
Bi or Nc wszystko pod uwa (1. bardzo nie odpowiada
E17 warunki i zarobki, na ile ta praca Panu(-i) 2. raczej nie odpowiada
e17 odp0W|aQa? . 4. raczej odpomgda
[ Na il e odpowi ada pr ac a|b. bardzo odpowiada
uwagn: samN pracin, jej 8. TRUDNO POWIIEDZd ELt oI )
Chci aggmm(teraztpapyaal wodzi Pan
E18 z_awodng. Czy s_podziew_aijﬂoilmUBareOnie
e18 mlesmna_cdyal bn_dv2|e~ Pan(i) pra.cowal.takAPRZEJDt’EZDO
[ Spodzi ewa sin, Ue przez najbli
tym zakgadzi e]
N . 1. redukcja zatrudnienia lub upadek firmy
E19 Jakijestg g - wmgw- d, dl a Ko zniechficenie do tej prac
e19 01  Prawdopodobnie przestanie Pan(i) 3. chinl wykonywania innej p
e19 02 pbPracowaymwakgadzieisg. prak moUliwoSci rozwoju
el9 03 5 brak moUliwoSci awansu
é [ G§- wny pow-d, dla |6 koniecznoSi opieki nad d
el9 14 prawdopodobnie przel7. koniecznoSi opieki nad i
tym zakgadzi e] 8. przeprowadzka
el9 14it 9 przejScie na emeryturahn
KARTA E19/F4 10. stan zdrowia
el9_l4i Przeczytaj wszystkie odpowiedzi. 11 wiek
MOt NA ZAZNACZYL 12. niskie zarobki
ODPOWIEDZL. 13. wygaSnificie umowy
14. innyDOBWT AL JAKL.2. ...
Dodat kowe wyj aSnienia dot . nazw zmiennych:
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E20 Aczywtaki ej sytuacj.i bndzi e Pag':;EFbPRZEJDtEZDO
e20 [ JeSl i sko@Ezy dotychczasowl\_s. TRUDNO POWI EDZI EI
‘ E20.1 ‘ 1. w tym samym zawodzie
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T Bilans Kapitatu Ludzkiego

e20 1 ) )
e20 1 isco W j akim zawodz|s yzawodzie(WPI! SZ PONI t EJ Kod 1SCO-08
Pan(i) nowej pracy?
(W jakim zawodzies z uk ajg¢ s ¢ 66 6666 é66cé66eé66666 L1
pracy]
1. zdecydowanie nie
A czy gdyby teraz straci g( a)l2 raczejnie )
E21 problem ze znalezieniem nowg3 trudno powiedzi el
e2l [ Gdyby teraz straci g prachn, |4 raczejtak
nowej, podobnie pgatnej] 5. zdecydowanie tak
-8. TRUDNO POWI EDZI E
JESLI E3<=(rdk Wwpdwine {
Na koniec prosig(a)by
mi ni onych 12raopwimi ncy
zakgadzi e
Wstaw odpowi ed¥ 1 i p
JESLI E3>(r-@h lvydaviied )
Anki et er: JeUel i resp|0 NE JesSli respondent [gracae
E22 powiedzi ag, Ue pracuj nil@mies. A PRZEJDt DO EE1.
029 to zaznacz samodzieln A
Czy pracuje Pan(i) w [TAKJeSI | respondent p rpangmumn 82
12 miesifcy? mies, A KONTYNUUJ W E23.
Zaznacz odpowied¥ Nie
JES LI 1. TAK wySwi et/
Chci agem(ca)naw koni ec p
podsumowaniemi ni onych 1 Draan
w tym zakgadzi e
JESLI APREEJDt DO EE!1
l. znacznimnisé jfiszyd
E23 Czy w tym czasie wymiar godzin Pana(-i) pracy 2.trochn st hzmnie€ej szy
. ; : 3. pozostag taki sam
e23 [ W minionych 12m wymiar go o L .S <
4. trochn sin zwinkszyg
5. znacznie sin zwinksz
E24 Czy zmieni g siin oé®lweéNzRamw|0.nie
e24 [ W minionych 12m zmieni g s|ltak
/1. awansowag(a) Pan(i) na wyOsze;
E25 Czy w 'Fym czasi|, pozostawag(a) na tym staaawgkm b Nd
E25 [ W minionych 12 9 < oo~ ;
3. przegpgadgea ni Usze stanowisko
1. znacznimnisejiszyyd
E26 Czy Pan(i) wynagrodzeni e (2.trochn sthzmni eJszy
e26 [ W minionych 12m wynagrodz 3.pozostag_tak|_sam
4. trochn sin zwinkszyg
5. znacznziwi Bksizyg
Czy praca w tym zakga)dzpoedn
E27 Swoj e umiejnAntnoSci w tym c|0. nie
e27 [ Praca w tym zak@gadzi e poz]|ltak
w tym czasie]
EEi ZATRUDNI ENI ETATOWO (NA UMOWN O PRACN) NA
Czy poza pracN, o kt-rej pr ze . .
EE1 zatrudniony(-a) na drugim etacie jeszcze u innego pracodawcy? O.nieA PRZEJDEFIDO
; . . 1. tak
eel [Zatrudniony na drugim etacie]
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;4 Bilans Kapitatu Ludzkiego

EE2 Nr:cu'é'?akN cznSIl et L_I_V_I|_|_|ETATU
ee2L FDru{e'tat' cznsi eJeSIi,respondent,poda procent et
ee2M pracgje] ' wpi sal ugamek z mianowni kiem A10
Dodat kowe wyjaSnienia dot. nazw zmiennych:
T ee2L-1iczni k ugamka
T ee2M-mi anowni k ugamka
FiZATRUDNI ONY NA UMOWN O PRACN (PRZESZGOj
Osobom, kt nmeprakedmNi etatowo (EL1]
wponi Uszej for mie:
A czy w przeszgoSci byg(a) Pan(i
o opracn (na czas okreSlony |l ub n'O.nieAPRZEJDt’UlDO
f1 Osobom, kt -re obecnie pracuj N et|ltak
wponi Uszej for mie:
A czy w przeszgoSci byg(a) Pan(i
opracn (na czas okr e Sincegoypratodatvcy? i
przeszgoSci zat pud(aihegoypracodawcy
[ W gosSci daim aawcy)
JeSli respondent miag wincej-FAai 0
zapytal o ostatni N z nich.
W kt-rym rokfuga) zhaoreziN)g(tn pr ach g
F2 Rok rozpocznci a oprzedni ej ra
F [ P pop i P wi_ | ||| roku
Kontrola z pytaniem M1. [rok urodzenia respondenta] 3
JeSIiM1I)FX 15 (mjag mni e |j ni U 15
Wyni ka z tego, Ue [AAiMVd]] (aa), Rarny( it)o
JeUel i respondent potwierdza, wp
Awkt -rym roku Pan(i) jN zakoGczy
[ Rok zako@E& zenia poprzedni e]j pr a
Kontrola: JESLI F3 < F2 to wySwi
gzly nie pomylig(a) sin Pan(i) po
F3 wczeSniejszy.
A y )52y w__|__|__|_| roku
Kontrola : JESLI F3=F2, wySwiet]|
Czyl i rozpoczNg(nga) i =zako@Ezy
czy to sin zgadza?
JeUel i respondent potwierdza, wp
1. redukcja zatrudnienia lub upadek firmy
[ Pow-d zako®&zenia popr z. pracy: redu
Fa 2. zniechiAcenie do tej pracy
f4 01 Co bygo gg|[] Powzako@® zenia poprz. pracy: zniechhn
4 02 powodem 3. chnl wykonywania innej pracy )
403 zako® zeni|[Pow-d zako®E zenia poprz. pracy: chnl
6 Pana(-i N) pracy®j |[4. brak moUl i woSci rozwoju osobistego
f4 14 B [ Pow-d zako@& zenia poprz. pracy: br ak
- PokaU H9H4t|5. brak moUliwoSci awansu
f4 14it Przeczytaj wszystkie ([ Pow- d z a k o @cpraeynbrak awansyj
- odpowiedzi|6. koniecznoS|I opieki nad dzieckiem
f4 14i zaznaczyl [ Pow-d zako@®zenia popr z. pracy: opi e
- odpowiedzi. 7. koniecznosSlI opi eki nad innym czgon
[ Pow-d zako@&zenia popr z. pracy: opie
8. przeprowadzka
[Pow- d zako®E&zenia popr z. pracy: przepr
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“ Bilans Kapitatu Ludzkiego

9. przejScie na emeryturahn
[ Pow-d zako@&zenia popr z. pracy pr ze
10. stan zdrowia
[ Pow-d zako@& zenia popr z. pracy stan
11. wiek
[ Pow-d zako@&zenia popr z. pracy wi ek
12. niskie zarobki
[ Pow-d zako@&zenia popr z. pracy ni sk
13. wygaSnificie umowy
[ Pow-d zako®& zenia popr z. pracy:. wyga
14. innyDRewWTdL JAKI ?
[ Pow-d zako®& zenia popr z. pracy: i nny
[ Pow-lkdo EG@azenia popr z. pracy: inny pow
Dodat kowe wyjaSnienia dot . nazw zmiennych:
f f4 14it-zmi enna tekstowa db(t=ynoeztNdekstokapxt egor i i 1
f f4 14i-zmi enna numeryczna, W Kkt -rej zakodowany | est
zakodowania do winkszej | i c zfd Y4ilk@at4Rk,gicor i i, t wor zyn
JakN pracin Pan(i) wy
nazyReaaf-i ) zaw-d | ub
F5 Jak sin nazywa zaw: Kod 1ISCO-08
;gg; Co Pan(i) w tej pr ac N T
f5ct gg-wne obowi Nzki? [Poprzednia praca -
f5 isco [CO robi w pracy (g3 ISC%] P
A | ak s ignPama@ stanomasko
pracy (stanowisko robocze)?
[ Jak sifn nazywa st an
1. zdecydowanie nie
£6 Czy t a praca by éga zgod2.raczejnie
f6 wyksz_tagcenlem’? 3. raczej tak _
[Poprzednia praca zgodna z wykszt] 4. zdecydowanie tak
8. TRUDNO POWIERZICELt al)
A na ile przydatne byg|l zupegnie nieprzydatne
iumi ej AtnoSci ;osjgaak)i eP amy?2 mago przydatne
F7 o . -
f7 szk-9g°? . 3. w miarn przydatne
[ Poprzednia praca: pr z|4. bardzo przydatne
szkogy] 8. TRUDNO POWI EDZI EL
Ui PRACOWNI CY NAJEMNI ZATRUDNIENI NA UMOWN ZLE(
yr C2Zy W adtiNanich 1Ry gria)siMay(i) 8|5 o prRZEJDINIDO
ul W oparciu o umowhn zlecenlevllub Uk
[W minionych 12m zatr udni ony na umaoblagniep dzi
U2 A czy w tym momenci e nadal Wykonll.nadalwykonuje
ona juU zakoEGzona .
u2 ) < . ) 2. zostaga zakoE
[ Umowa o dziego/ zlecenie: czy nad(
I'le gNcznie miag(a) Pan(i) takich
U3 [W minionych 12m §gNczna liczba uf | | | | u
u3 Liczyl wszystkie umowy osobno, N4 5 o0el Y pur nzoew ad4F
pracodawcy.
JESUI> 1 wySwiet] L wvidNcznie dl a
U3l Czy bygy one realizowane dlIl a j(2' y g nNe A . J
. .w winkszoSci dl
u3 1 pracodawc-w | ub zlecenlodawc-yv3 dia r-0Onych
[ Umowy o dzi egjoj/ledreagmniceczy drl-wn™
Usp JESU3I>1 wy Swi et | 1. zdecydowanie nie
' Czy wszystkie te umowy obej mow{2 raczejnie
u3_2 d
— pracy? 3. raczej tak
Fundusze by ; ; 12
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| Bilans Kapitatu Ludzkiego

[ Umowy o dziego/ zlecenie: podol4. zdecydowanie tak

U4 o . . _ . < :

ul 1 Czy traktowag(a) Pan(i) tn pracnl praci gg-wnN

ud 2 MOt NAAZNACZYL KILKA ODPOWI EDZI . 2. prachnh dodatkovNVI\
ud 3 [ Umowa o dziego/zlecenie: praca |3 praktykn, staduU
Wy Swi peOe#li U3

JeUeli miagdg(a) Pan(i) kilka rodzaj-w prac w oparciu ¢
mi esi Aicy proszn skupil sin na tej, kt-ra przyniosga §

WYBRANA UMOWA ZLECENI E/ DZI EGO:

JakN PpPradih) wyaedakhyw g Kod 1SCO-08
us Pan(i) okreSliga to
uSat [Jak sin nazywa zaw: S ) Y Y
uSbt CovPan(—i) w tej —'ap)r?g cJya kr| Umowa o
us isco 99 - wne .ObOWINZkI_?' 3 Eiziego/-zle
[ Co robi w mrbaowi Nzdkd ISCO]
Czy ta praca byga Zg1.zdecy_do_wan|en|e
< - 2. raczej nie
U6 wyksztagceni em? d
. o 3. raczej tak
u6 [ Umowa o d2|ego/zlec4 decvd i tak
wykszt] . zdecydowanie ta ‘ ) )
-8 . TRUDNO POWIIED Zd zB\Lt Al )
A na il e pr zeypaaywedzab |1 . zupegnie nieprzydatne
iumi ej At noSci ;osjgaak)i eP{[2. mago przydatne
u7 o . .
u7 szk-g? 3. w miarfi przydatne
[ Umowa o dzi ego/ zI| e c|4. bardzo przydatne ) )
wiedzy ze szkogy] -8. TRUDNO POWIIED Zd zBE\Lt Al )
Bi or Nc wszystko pod |[1. bardzo nie odpowiada(ga)
jej warunki i zarobki, nailetapracaPanu(i) |2. raczej nie odpowiada(ga)
us ; ; < ! ; o
u8 odpowi ada/ odpowi adag|4. raczej odpowiada(ga)
[ Umowa o dziego/ zI|l ec|b.bardzoodpowi ada( ga) ) )
odpowiada] -8. TRUDNO POWIIEED Zd ZBE\Lt Al )
N1 PRACA NA PODSTAWIE UMOWY NIEFORMALNEJ
Obok prac rejestrowanych wielu 1lu
prace na podstawie nieformalnej u
N1 umowy . Cz yosw actinNgcth 120 dve jersd wiacy( a ) O.nie A PRZEJDACL
1 pracin zarobkowN? 1 tak
W razie wKN¢hpodzmioSaipr acPir ofsnzail cuzwaezrgl
nawet jednorazowe prace.
[W minionych 12miesc zatrudniony na podstawie umowy nieformalnej]
okogo | __| __|__|
N2 l'le gNcznie dni |l ub miesinfncy pragjiovo | | | mi
n2_dni ostatnich 12 miesincy? 9 -= ' ==
n2_mies [ Praca bez umowy: gNczny czas] NIEWIE —>wp i sédhi, -8
mi esincy
l.dla firmy |l ub przedsinbiorstwa
[ Praca bez umowy: dla firmy lub przed
NE Dl & kOQOVWykZ.dIa rodziny, znajomych |l ub sNsiad-w
n31 Pan(i) tn pr . . . o
: . |[Praca bez umowy: dla rodziny, znajomy ¢ h, s Nsi ad- - w]
n32 zaznaczyl K i . . L
3. dla innego prywatnego zleceniodawcy (ale nie firmy)
n33 odpowiedzi, . i
< . [[Praca bez umowy: dla prywatnego zleceniodawcy]
n34 prac bygo wi : ; 9 . o
4.ni e miaang)e nz(l eceni odawcy, byga to pra
[ Praca bez umowy: na wgasny
N4 Jakiegor odz aj u 1. budowlane [Praca bez umowy: budowlane]
n4d 01 prace? MoUnal| 2. remontyinaprawy [Praca bez umowy: remonty i naprawy]
n4_02 kilka odpowiedzi. 3. ogrodnicze i rolne [Praca bez umowy: ogrodnicze i rolne]
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“ Bilans Kapitatu Ludzkiego

n4_03 4. korepetycje [Praca bez umowy: korepetycje]
é KARTA N4 5, pomoc domowal/ prazht doreize umowy : pracd
n4 10 6.opieka nad dzieckiem | u[Pracabenymwyc z § o
MOt LI WE WI EL opieka nad dzieckiem Il ub innym czgo
ODPOWIEDZI. 7. prace krawieckie [Praca bez umowy: prace krawieckie]
8. handel [Praca bez umowy: handel]
9. gastronomia [Praca bez umowy: gastronomia]
10.inne prace [Praca bez umowy: inne prace]
N5 Czy tn pracn Pan(i) nadal wykonuj |1 nadalwykonuje
n5 [Praca bez umowy: czy nadal wykonuje] 2. zostafga zako(
N6 Czy traktowag(a) Pan(i) pracn wyk|l praci gg-wnN
n6 [ Praca bez umowy: gg:-wna czy dodal|2 pracin dodat kow
1. zdecydowanie nie
N7 Czy czug(a) sin Pan(i) tr a]2raczejnie
n7 nieuczciwiewz wi Nzku z br aki em f o3.raczejtak
[Praca bez umowy: nieuczciwe traktowanie] 4. zdecydowanie tak
-8. TRUDNO P OW EeDZd AEt
1. za wysoki e podraotwkid iproapcgyatbyez umowy :
opgaty] A
2. uci NUlI'i we formalnoSci [pRawy- ¢ omdmpacsy w
uci NUI'i we formal noSci przy podpisyw
3. druga strona ni e ¢ hc[iPaogwa dp opdrpai csya nbi ea;
Dlaczegoniep o d p i s strona nie chciagal]
Dlaczeqo nie | o ~ '
Pan(i) umowy formalne;? 4 pracodawc.a proponowag wyUsz{aPyyyvndgp
4 . bez umowy: wyUsze wynagrodzenie bez
N8 MoUe Pan(i) . . o . A
: 5. nie chcam)geut(r aci | Swiadcze@® |l ub zas
n8 01 kil ka powod - ) . . »
[ Pow-d pracy bez umowy: nie chciag
L0 6. ni e o0 sa na)d afgoer(mal n hP rd i bez
n8_03 KARTA N8 : Po: 9 y d P owp rda wriac® be
6 up[awn|eGE] ' .
n8 11 MOt L1 WE WIEL7' byga to praca dla [Podvzidnyprlagl bDeaj o
- ODPOWIEDZI rodziny lub znajomych] )
' 8 nie mogm@mepminal efl[ Powed pracy bez u
mo Ul i woScii znal ezienia innej pracy]
9. nie chciadgem wiNzal sin[Pawdgubepcy
umowy : brak chmai dgiuNlzgdi a si n
10.byga to tyl ko dr o[bfoaw - dd oprryanccyz ab epzr auc
dorywcza praca]
11.i nny plopmovd- d pracy bez umowy: inny
JeUel i prac bez umowy bygo wincej, w kilku nastnpnyc
naj winkszy doch-d
1. zdecydowanie nie
N9 Czy ta praca byga zgodna z 2.raczej_n|e
n9 [Praca bez umowy: zgodna zwykszta § c e hi e m 3. raczej tak .
: 4. zdecydowanie tak
-8 . TRUDNO POWIIiEeDzd zE
1. bardzo przydatne
A na ile przydatne hygyjwitti2. w miarn przydatne
N10 o . J o
jaki e wyhia)s®P@n(i) ze szk-§g3. mago przydatne
nl10 . o )
[ Praca bez umowy: przydatnol|4. zupegnie nieprzydat
-8. TRUDNO POWIIEe Zd ZEy]
) 1. bardzo nie odpowiad
Bi or Nc wszystko pod uwaghn, [2. raczej nie odpowi ad
N11 . ; : <
n11 zarobki , na |Ie_ ta praca Pal4d. raczej odpow!ada(ga
[Praca bez umowy: na ile odpowiada] 5. bardzo odpowi ada(gja
-8. TRUDNO POWI iED Zd 7l
Czy wolag(a)by Pan(i) w te]j L .
N Jllzarabial tyle, ile d
N12 do;yphczas ppzpstachzd)rQab|u APRZEJD{NLD O
mniej, ale miel formalnN um . . . .
ni2 ) o 2.zar abi al mni ej , al e
[ Praca bez umowy: c hnl pr ze
kosztem wynagrodzenia]
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JESNI2=2wy Swi et |

Je S| resp.

okreSlil dd
Ni21 Jaki procent zarobku byg(a L L% poprosil o
ni21 Ueby podpisal formalnN umo —— wartoSl| .
[Praca bez umowy: procent zarobku jaki jest zdolny JeSl i n staeie, j ¢
poSwincil] wpisal 99
Czy spodziewa siin Pan(i)| 1 zdecydowanie nie
mi esi Ncach nadal bndzie 2. raczej nie
N13 b 5 d
n13 ez Umowy? 3. raczej tak _
[ Praca bez umowy: <c¢czy w |[ 4 zdecydowanie tak
kolejne] -8. TRUDNOPOWI EDZhE& (zyt 4
JEtELI El=nkpia@acswpbpMce na
praowypwi et | 1. nadal dorywczo pracowafg
N14 Gdyby znalazg(a) Pan(i) |22 nie pracowag(a)by Pan(i
nl4 pracn, to czy. .. 3. nie chce Pan(i) pracowa
[ Praca bez umowy: gdyby -8. TRUDNO POW IEe Zd ZE\Lt {
umown o prachin]
CiPOMAGAJt CY CZGONKOWI E RODZI NY
Czy w a@dtNagtuni ch 1Ro md s (lac)y Pal
C1 ni eodpgatnie w rodzinnej dzi agOneAPRZEJD{t{X1IDO
cl [ W minionych 12m pomagagdg ni eodltak
gospodarczej lub rolniczej]
co Czy tn pracih Pan(i yosadgl wyloll nadalwykonuje
zako®zona bNd¥ tymczasowo pr z[/2. zostaga zako@&czo
c2 : ST 24 J
[ Rodzinna dziagal noSl| gospodar|3. zostaga tymczaso
Xi STAt E, PRAKTYKI
Czy w ci Ngu ostatnich 12 miesi.
ramach be pmkiykt npc Bt alu
X1 [ W minionych 12m pbreazcpojvaa gn ywubr apf0.nie A PRZEJDtV1iDO
x1 staUOu] 1. tak
JeUel i widiw ekjolnejlnylch pytaniach
Okres pr-bny sin nie |liczy
X2 Czy tn pracn Pan(i) nadal wyk ol nadal wykonuje
%2 zako® zona bNd¥ tymczasowo przgq2. zostaga zakoEczo
[ StaU praktyka: nadal wykonuj e]3. zostaga tymczaso
l'le gNcznie miesifAcy W minionyg
;(?? w ramach bezmkdtyrkyd?ub st aUu \pﬁvyigg{fégngdpchl?lsir
[ Bezpgatne praktyki i staUe: @\ '
1. zdecydowanie nie
X4 Czy ta praca byga zgodna z PanEZ.racze!nle
x4 [Bezpgatne praktyki i satgale:i emrS.raczejtak .
' 4. zdecydowanie tak
-8 . TRUDNO P OWIIEeD Zd 7B
1. zupegnie nieprzy
X5 Jak ocenia Pan(i) przydatnoSi 2. mago przydatne
5 dalszej kan?ryzawodowej? _ . B 3. w miarfi przydatn
[ Bezpgatne praktyki i staUe: p1n4. bardzo przydatne
-8. TRUDNOPOWI EDZhE& (7
Vi WOLONTARIAT
Teraz chacni)agzeanp(yt al o nieodpgatnN aktywno
Vi tut aj o wsparcie i datki finansowe. Czy
vi dobrowolnieini eodp gat n Pan()dazzea:g a g ( a) Nie Tak
Nie chodzi tutaj o jednorazowe lub wielorazowe datki, ani o odliczenie 1% od podatku.
Chodzi jedynie o aktywne dziagania (prac
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