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§ 1. Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

wymagania dla kandydatéw na ekspertow;

zasady sktadania wnioskdw o umieszczenie w wykazie kandydatéw na ekspertow dla
POIR, POPW oraz POWER;

zasady weryfikacji wnioskdw o umieszczenie w wykazie kandydatéw na ekspertow dla
POIR, POPW oraz POWER;

zasady wspotpracy z ekspertami;

zakres zadan ekspertow;

zasady oceny pracy ekspertow;

sposdb prowadzenia i aktualizacji wykazéw kandydatdw na ekspertow.

§ 2. Definicje i skréty

1. Uzyte w Regulaminie skroty oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

PARP — Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci;

POIR — Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj 2014-2020;

POPW - Program Operacyjny Polska Wschodnia 2014-2020;

POWER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020;

PO — program operacyjny perspektywy finansowej 2014-2020, odpowiednio: POIR, POPW
lub POWER;

IZ — Instytucja Zarzadzajgca witasciwa dla danego PO.

2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

dni robocze — dni z wytgczeniem sobdt oraz dni ustawowo wolnych od pracy;

dziedzina — dziedzina objeta PO, w ramach ktérego dokonywany jest wybdr projektu; spis
dziedzin stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

ekspert — osoba, o ktérej mowa w art. 68a ust. 3-5 Ustawy, z ktérg PARP zawarta umowe
ramowa;

kandydat na eksperta — osoba, o ktérej mowa w art. 68a ust. 3-5 Ustawy;

Komisja Kwalifikacyjna (KK) — komisja powotana do weryfikacji i zatwierdzenia spetnienia
przez kandydata na eksperta kryteriéw wyboru kandydatéw na ekspertéw;

Komisja Oceny Projektéw (KOP) — komisja, o ktérej mowa w art. 44 Ustawy;



7) Lokalny System Informatyczny (LSI1420) — lokalny system informatyczny PARP dla
perspektywy finansowej 2014-2020, zapewniajgcy obstuge proceséw zwigzanych
z obstugg PO przez PARP;

8) Panel Ekspertow — co najmniej dwdch cztonkéw KOP w ramach POIR i POPW oraz co
najmniej trzech cztonkédw KOP w ramach POWER, dokonujgcych wspdlnej oceny danego
projektu w trybie konkursowym lub pozakonkursowym;

9) Regulamin — niniejszy Regulamin naboru kandydatéw na ekspertéw oraz wspdtpracy
z ekspertami w ramach Programéw Operacyjnych: Inteligentny Rozwdj, Polska Wschodnia
oraz Wiedza Edukacja Rozwdj opublikowany na stronie internetowej PARP;

10) umowa ramowa — umowa zawarta z ekspertem okreslajgca w szczegdlnosci: zakres zadan
eksperta oraz zasady wspotpracy z ekspertem, w tym zasady oceny wykonywanych przez
niego zadan, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

11) Ustawa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r.
poz. 818, z pdin. zm.);

12) wniosek — wniosek o umieszczenie w wykazie kandydatéw na ekspertédw sktadany

za posrednictwem LSI1420, dostepny na stronie Isi1420.parp.gov.pl;

13) Wykaz — wykaz kandydatéw na ekspertéw, o ktérym mowa w art. 68a ust. 11-12 Ustawy.


https://lsi1420.parp.gov.pl/

§ 3. Wymagania dla kandydatéw na ekspertow

1. Kandydatem na eksperta moze zostac osoba, ktéra:

1) os$wiadczyta, ze zapoznata sie z Regulaminem i akceptuje jego postanowienia oraz
zobowigzuje sie do ich stosowania;

2) wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych, w tym na umieszczenie danych
osobowych w Wykazie;

3) ztozyta oswiadczenia wedtug wzoru z Zatgcznika nr 3 do Regulaminu poprzez zatgczenie
w LSI11420 skanu wypetnionego i podpisanego dokumentu, przy czym pkt | zatgcznika nr 3
do Regulaminu kandydat na eksperta przedktada w wersji papierowej przy zawarciu
umowy ramowej;

4) spetnia kryteria wyboru kandydatéw na ekspertéw, o ktérych mowa w § 4;

5) nie jest pracownikiem PARP?.

1 Pod pojeciem pracownika PARP na potrzeby Regulaminu rozumie sie pracownika zatrudnionego na podstawie
umowy o prace lub pracownika tymczasowego skierowanego do wykonywania pracy w PARP przez agencje pracy
tymczasowe;.



§ 4. Kryteria wyboru kandydatéw na ekspertow

1. Ustala sie nastepujace kryteria wyboru kandydatow na ekspertéw:

eksperta jest
czynny
zawodowo

ostatnich 7 lat przed ztozeniem wniosku, co najmniej przez okres 5 lat: byt pracownikiem w rozumieniu art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z pézn. zm.), wykonywat czynnosci
na podstawie umoéw cywilnoprawnych, prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg. Okres 7 lat ustalany jest jako
taczny okres liczony wstecz od dnia ztozenia wniosku. Okres 5 lat ustalany jest jako tgczna suma okreséw
aktywnosci zawodowej kandydata na eksperta w okresie 7-letnim, przy czym okres 5-letni nie musi by¢
nieprzerwany.
Dokumentami potwierdzajacymi spetnienie kryterium mogg by¢ w szczegdlnosci:

— zaswiadczenie o zatrudnieniu,

— $wiadectwa pracy?,

— umowy cywilnoprawne wraz z potwierdzeniem ich wykonania,

— referencje/ rekomendacje,

Lp. | Kryterium Opis oceny i sposobu weryfikacji kryterium Zrédto danych
1. Wyksztatcenie | W ramach kryterium weryfikowane jest czy kandydat na eksperta udokumentowat, ze legitymuje sie tytutem
wyzsze magistra, magistra inzyniera lub wyzszym tytutem naukowym. Uznawane sg tytuty naukowe réwnowazne,
w tym uzyskane poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, uznane za réwnowazne zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrze$nia 2018r. w sprawie nostryfikacji
stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki nadanych za granicg (Dz. U. z 2018 r. poz. 1877).
Dokumentami potwierdzajacymi spetnienie kryterium sg w szczegdlnosci dyplomy potwierdzajgce uzyskanie
stopni naukowych, zaswiadczenie wydane po przeprowadzeniu postepowania nostryfikacyjnego. 1. Wypetnione pola
Ocena kryterium dokonywana jest w formule ,0”/ ,1”, gdzie ,0” oznacza, ze kryterium nie jest spetnione, we whiosku
a,1” oznacza, ze kryterium jest spetnione. w LSI11420.
2. Kandydat na W ramach kryterium weryfikowane jest czy kandydat na eksperta jest czynny zawodowo, tzn. czy w okresie 2. Zataczone do

LSI11420 skany
dokumentdéw
potwierdzajacych,
ze kryterium jest
spetnione.

2 Dokument powinien zawiera¢ informacje niezbedne do potwierdzenia okresu zatrudnienia takie jak: nazwa pracodawcy, okres lub okresy zatrudnienia, wymiar czasu pracy

pracownika w czasie trwania stosunku pracy, rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska lub petnione funkcje. W zakresie pozostatych informacji, jakie s3 umieszczane

na $wiadectwie pracy, dokument sktadany do PARP powinien zosta¢ zanonimizowany.




Lp. | Kryterium Opis oceny i sposobu weryfikacji kryterium Zrédto danych
— podanie informacji o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (numer NIP).
Ocena kryterium dokonywana jest w formule ,,0”/ ,,1”, gdzie ,0” oznacza, ze kryterium nie jest spetnione,
a,1” oznacza, ze kryterium jest spetnione.
3. Wiedza, Aby zosta¢ wpisanym do Wykazu, kandydat na eksperta musi posiada¢ wiedze, umiejetnosci oraz

umiejetnosci
oraz
doswiadczenie
kandydata na
eksperta

w dziedzinie,
ktorg wskazat
we wniosku o
umieszczenie
w Wykazie.

doswiadczenie w dziedzinie, ktérg wskazat we wniosku.

Kryterium uznaje sie za spetnione jesli kandydat na eksperta potwierdzi i udokumentuje, ze spetnia co
najmniej jeden z nastepujgcych warunkdw:

1) posiada stopien naukowy doktora lub wyzszy;

2) w okresie 5 lat przed ztozeniem wniosku brat udziat - w charakterze cztonka zespotu lub eksperta -
w realizacji zakonczonych przedsiewzie¢ badawczych lub naukowych;

3) posiada wiedze oraz co najmniej 5-letnie doswiadczenie w zakresie oceny mozliwosci wprowadzenia
na rynek opracowanego rozwigzania o charakterze innowacyjnym;

4) w okresie 5 lat przed datg ztozenia wniosku brat udziat - w charakterze cztonka zespotu lub eksperta —
we wdrozeniu projektéw innowacyjnych lub rozwigzan o charakterze innowacyjnym w ramach
zakonczonych przedsiewziec realizowanych na rzecz przedsiebiorstw;

5) posiada wiedze oraz co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze rachunkowosci lub
analizy finansowej przedsiebiorstw, w zakresie pozwalajgcym na dokonywanie oceny opfacalnosci
projektéw innowacyjnych lub oceny kondycji finansowej przedsiebiorstw. Przy czym spetnienie
kryterium jest warunkiem wydawania przez eksperta opinii dotyczacych analizy finansowe;j.

Zalecane jest potwierdzenie i udokumentowanie przez kandydata na eksperta wiecej niz jednego warunku
sposréd wymienionych wyzej, bowiem im wieksza ilos¢ warunkéw zostanie potwierdzona i udokumentowana,
tym wieksze jest prawdopodobienstwo i czestotliwosé angazowania kandydata na eksperta do wspdtpracy

z PARP.

Dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie kryterium mogg by¢ w szczegdlnosci dokumenty potwierdzajace:
1) role, zakres wykonywanych prac lub zasady udziatu kandydata w realizacji przedsiewzie¢ badawczych
lub naukowych;

1. Wypetnione pola
we wniosku
w LSI1420.

2. Informacje
uzasadniajgce
udzielenie
odpowiedzi TAK
w polach wniosku
w LS11420,

w ktorych
kandydat na
eksperta wskaze
na warunki
pozwalajgce uznac
kryterium za
spetnione.

3. Zataczone do
LSI11420 skany
dokumentéw
potwierdzajgcych,
ze kryterium jest
spetnione.




Lp. | Kryterium Opis oceny i sposobu weryfikacji kryterium Zrédto danych

2) opracowane publikacje naukowe (autorstwo, wspoétautorstwo lub redakcja naukowa) wraz ze
wskazaniem zrédet weryfikacji tych publikacji;

3) role, zakres wykonywanych prac lub zasady udziatu kandydata na eksperta we wdrazaniu projektéw
innowacyjnych lub rozwigzan o charakterze innowacyjnym w ramach zakoniczonych przedsiewzieé
realizowanych na rzecz przedsiebiorstw;

4) doswiadczenie w zakresie oceny mozliwosci wprowadzenia na rynek opracowanego rozwigzania
o charakterze innowacyjnym;

5) nagrody przyznane kandydatowi za osiggniecia w dziedzinie, ktérej dotyczy wniosek;

6) legitymowanie sie czynnymi uprawnieniami branzowymi do wykonywania zawodu, takimi jak:
egzaminy panstwowe, certyfikaty, licencje;

7) wpis kandydata na liste biegtych sgdowych;

8) rekomendacje instytucji lub organizacji, z ktérymi kandydat na eksperta wspotpracowat lub podjat
i kontynuuje wspdtprace, wskazujgce okres tej wspotpracy i jej zakres.

Ocena kryterium dokonywana jest w formule ,,0”/ ,,1”, gdzie ,0” oznacza, ze kryterium nie jest spetnione,

a ,,1” oznacza, ze kryterium jest spetnione.

2. PARP weryfikuje spetnienie kryteridw poprzez sprawdzenie kompletnosci ztozonego wniosku, dokumentacji przedstawionej wraz z nim oraz

w oparciu o tre$é otrzymanych dokumentdw.



§ 5. Zasady sktadania wnioskow

1. Nabér wnioskow jest prowadzony réwnolegle w ramach wszystkich PO. Nabdr ma
charakter ciggty i trwa od dnia nastepujgcego po opublikowaniu - w serwisie

internetowym PARP pod adresem www.parp.gov.pl w zaktadce O Nas- Nabor ekspertow -

zaproszenia do ztozenia wnioskéw. Informacja o terminie zakonczenia naboru zostanie
opublikowana na ww. stronie internetowej z wyprzedzeniem co najmniej 7 dni.”

2. W naborze wnioskdw mogg braé udziat zaréwno obywatele polscy, jak i obcokrajowcy,
z zastrzezeniem, ze korespondencja jest prowadzona w jezyku polskim.

3. Kandydat na eksperta sktada wniosek na zasadach okreslonych w Regulaminie
obowigzujgcym w dniu ztozenia wniosku do PARP. Wniosek wraz z zatgcznikami, o ktérych
mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 oraz § 4 ust. 1, jest sktadany w formie elektronicznej poprzez

LSI1420, znajdujgcy sie na stronie internetowej Isil420.parp.gov.pl, przy czym pkt |

zatacznika nr 3 do Regulaminu kandydat na eksperta przedktada w wersji papierowej przy
zawarciu umowy ramowe;.

4. Wniosek moze dotyczy¢ jednego lub kilku PO. Jesli kandydat na eksperta wnioskuje
w ramach wiecej niz jednego PO, moze ztozy¢ jeden wniosek obejmujacy kilka PO.

5. We wniosku powinna zosta¢ wskazana co najmniej jedna dziedzina w ramach danego PO,
w ktorej kandydat na eksperta posiada wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie lub

wymagane uprawnienia.

§ 6. Zasady aktualizacji wniosku

1. Kandydat na eksperta moze ztozy¢ aktualizacje wniosku, w szczegdlnosci gdy:
1) aktualizacji wymagaja dane dotyczace posiadanej wiedzy i doswiadczenia;
2) kandydat na eksperta wnioskuje o umieszczenie w Wykazie w ramach kolejnego PO;
3) kandydat na eksperta wnioskuje o rozszerzenie danych Wykazu o dodatkowe
dziedziny, w ramach ktdrych bedzie uprawniony do realizacji zadan, o ktérych mowa
w § 10 ust. 2;
4) ekspert wnioskuje o usuniecie dziedziny, w zakresie ktérej zostat wpisany do wykazu
w ramach danego PO.
2. Kandydat na eksperta sktada aktualizacje wniosku zgodnie z obowigzujgcym na ten dziei

Regulaminem. Przepis § 5 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.


http://www.parp.gov.pl/
https://lsi1420.parp.gov.pl/home
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3. Jedli aktualizacja wniosku wymaga przeprowadzenia weryfikacji kryteriéw wyboru

kandydatéw na ekspertéw, KK dokonuje takiej weryfikacji zgodnie z Regulaminem
obowigzujgcym na dzien ztozenia aktualizacji wniosku.

4. Kandydat na eksperta zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac PARP o wszelkich
okolicznosciach powodujgcych ustanie ktérejkolwiek z przestanek umieszczenia

kandydata na eksperta w Wykazie.

§ 7. Weryfikacja wnioskow lub aktualizacji wnioskow

1. Weryfikacja wniosku lub aktualizacji wniosku dokonywana jest zgodnie z Regulaminem
obowigzujgcym w dniu weryfikacji wniosku lub aktualizacji wniosku.

2. Wynik weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 1 jest zatwierdzany przez KK.

3. Weryfikacja wniosku lub aktualizacji wniosku nie powinna trwac dtuzej niz 30 dni od dnia
ztozenia wniosku lub jego aktualizacji.

4. W trakcie weryfikacji dopuszcza sie jednorazowg mozliwos¢ uzupetnienia lub poprawy
ztozonego wniosku lub aktualizacji wniosku, w szczegdlnosci w przypadku koniecznosci
usuniecia oczywistych omytek. Prosba o uzupetnienie lub poprawe wniosku lub
aktualizacji wniosku kierowana jest na adres poczty elektronicznej wskazany we wniosku
lub w aktualizacji wniosku. Kandydat na eksperta jest zobowigzany do uzupetnienia lub
poprawienia wniosku lub aktualizacji wniosku w terminie i zakresie wskazanym
w wezwaniu, pod rygorem pozostawienia wniosku lub aktualizacji wniosku bez
rozpatrzenia.

5. Dokumenty, ktére zostang ztozone niezgodnie z zasadami okresSlonymi w § 5 ust. 3 nie
bedg brane pod uwage w procesie weryfikacji wniosku lub aktualizacji wniosku.

6. Podczas weryfikacji wniosku lub aktualizacji wniosku, w tym weryfikacji kryteriow wyboru
kandydatéw na ekspertdéw, dopuszczalne jest korzystanie z ogdélnodostepnych zrédet
informacji w celu potwierdzenia informacji przedstawionych przez kandydata na eksperta.
Wykorzystanie informacji nie zastepuje jednak obowigzku szczegétowego opisania we
whniosku przez kandydata na eksperta posiadanej wiedzy, doswiadczenia oraz
wymaganych uprawnien.

7. KK sporzgdza protokdt z weryfikacji wnioskdw lub aktualizacji wnioskow.



10.
11.
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. PARP kieruje catos¢ korespondencji, w tym wynik weryfikacji wniosku lub aktualizacji

whniosku, na adres poczty elektronicznej kandydata na eksperta wskazany podczas
rejestracji konta. Kandydat na eksperta zobowigzany jest do wskazania indywidualnego

adresu poczty elektronicznej zapewniajgcego skuteczng komunikacje.?

. Whniosek, w ktérym zostat wskazany btedny adres poczty elektronicznej, zostanie

pozostawiony przez PARP bez rozpatrzenia.

Whniosek pracownika PARP zostanie pozostawiony przez PARP bez rozpatrzenia.

Wynik weryfikacji przeprowadzonej przez KK jest ostateczny. Kandydatowi na eksperta
nie przystuguje prawo wniesienia srodkéw odwotawczych. Wynik weryfikacji nie wyklucza
uprawnienia kandydata na eksperta do ponownego ztozenia wniosku lub aktualizacji

whniosku.

§ 8. Prowadzenie wykazu

. PARP prowadzi Wykaz odrebnie dla kazdego PO.

. Wykaz jest publicznie dostepny i znajduje sie na stronie internetowej PARP pod adresem

www.parp.gov.pl w zaktadce O Nas - Nabor ekspertow.

. Wykaz zawiera informacje, o ktérych mowa w art. 68a ust. 12 Ustawy.

. Kandydat na eksperta, ktérego wniosek zostat oceniony pozytywnie, zostaje wpisany do

Wykazu.

. Kandydat na eksperta jest zobowigzany niezwtocznie powiadomic¢ o zmianie swoich

danych osobowych. .

. PARP wykresli kandydata na eksperta z Wykazu, jesli kandydat na eksperta cofnie zgode

na przetwarzanie danych osobowych lub na umieszczenie danych osobowych w Wykazie.

§ 9. Zawieranie umoéw z kandydatami na eksperta

1. PARP zawiera z kandydatem na eksperta umowe ramowg po dokonaniu wpisu kandydata

na eksperta do Wykazu.

. Po zawarciu umowy ramowej kandydat na eksperta uzyskuje status eksperta.

. Zmiana Regulaminu nie wymaga zmiany umowy ramowej. Zasady informowania

o zmianach Regulaminu okreslono w § 14.

3 W przypadku koniecznosci zmiany adresu poczty elektronicznej kandydata na eksperta, wskazanego podczas

rejestracji konta konieczne jest niezwtoczne o tym powiadomienie PARP poprzez przestanie informacji na adres

rekrutacja_eksperci@parp.gov.pl.


http://www.parp.gov.pl/
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§ 10. Zakres zadan ekspertow

1. PARP moze wyznaczy¢ ekspertow do zadan zwigzanych z:

1) udziatem w wyborze projektéw do dofinansowania (dalej: ,zadania zwigzane
z wyborem projektow”);

2) realizacjg praw i obowigzkéw PARP wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu
albo decyzji o dofinansowaniu projektu (dalej: ,zadania zwigzane z umowag lub
decyzjy”).

2. Wykaz zadan eksperta stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

3. Zadania realizowane przez eksperta majg charakter opiniodawczo-doradczy, co oznacza
ze rozstrzygniecie eksperta nie jest wigzgce dla PARP. PARP decyduje czy stanowisko
eksperta zostanie uwzglednione przy ostatecznym rozstrzygnieciu Agencji,

w szczegolnosci poprzez ustalenie systemu oceny wnioskéw o dofinansowanie we

wtasciwym regulaminie.

4. Umieszczenie w Wykazie kandydata na eksperta lub zawarcie z nim umowy ramowej nie
oznacza obowigzku PARP zlecenia ekspertowi wykonywania jakichkolwiek zadan,

o ktérych mowa w ust. 2. Ekspertowi za okres pozostawania w gotowosci nie przystuguja

jakiekolwiek roszczenia z tego tytutu, w tym roszczenia finansowe.

§ 11. Zasady wspotpracy z ekspertami

1. Warunkiem powierzenia ekspertowi wykonania zadan zwigzanych z wyborem projektéw
oraz zadan zwigzanych z umowa lub decyzjg jest:
1) kazdorazowo potwierdzenie przez eksperta dostepnosci w przewidywanych terminach
realizacji zadan;
2) dostarczenie certyfikatéw potwierdzajacych ukonczenie szkolen antykorupcyjnych
udostepnionych na platformie e-learningowej Centralnego Biura Antykorupcyjnego

www.szkolenia-antykorupcyjne.edu.pl, moduty: Korupcja w administracji publicznej,

Korupcja w biznesie oraz Przeciwdziatanie korupcji; certyfikaty potwierdzajace
ukonczenie tych szkolen nalezy dostarczyé do PARP poprzez zatgczenie elektronicznych
wersji certyfikatow w LSI1420 w zaktadce dane osobowe

(https://1si1420.parp.gov.pl/kandydat/dane_osobowe);


https://szkolenia-antykorupcyjne.edu.pl/
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w przypadku POWER - dostarczenie certyfikatow potwierdzajacych zrealizowanie

obligatoryjnego e-learningowego programu szkoleniowego; certyfikaty potwierdzajgce
ukoniczenie e-learningowego programu szkoleniowego nalezy dostarczy¢ do PARP
poprzez zataczenie elektronicznych wersji certyfikatéw w LS11420 w zaktadce dane

osobowe (https://Isi1420.parp.gov.pl/kandydat/dane_osobowe)

IZ POWER na biezgco udostepnia na Platformie Oceniajgcych Projekty EFS (POP EFS)
szkolenia z obszaru krajowych polityk wspieranych ze srodkéw EFS. W przypadku
wigczenia dodatkowego szkolenia do obligatoryjnego programu szkoleniowego, osoby
umieszczone w Wykazie zobowigzane sg dostarczy¢ do PARP kolejne certyfikaty
potwierdzajgce ukonczenie dodatkowych obligatoryjnych szkolen w ramach e-

learningowego programu szkoleniowego.

2. Warunkiem powierzenia ekspertowi wykonania zadan zwigzanych z wyborem projektéw

jest:

1)

2)

ztozenie przez eksperta o$wiadczenia, ze nie zachodzi wobec niego zadna z okolicznosci
powodujgcych wytaczenie go z mozliwosci realizacji zadan, w szczegélnosci ustalonych
na podstawie przepisow art. 24 § 1i 2 Kodeksu postepowania administracyjnego.
Oswiadczenie w czesci dotyczgcej przestanek z art. 24 § 1 i 2 sktadane jest pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. W przypadku projektéw
wybieranych w trybie konkursowym wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik do
Regulaminu prac KOP obowigzujgcego w ramach konkursu;

ztozenie przez eksperta deklaracji poufnosci — kazdorazowo przed rozpoczeciem
wykonywania zadan; w przypadku projektéw wybieranych w trybie konkursowym wzor
deklaracji poufnosci stanowi zatgcznik do regulaminu prac KOP obowigzujacego

w ramach konkursu.

3. Warunkiem powierzenia ekspertowi zadan zwigzanych z umowag lub decyzj3 jest ztozenie

przez eksperta, kazdorazowo przed rozpoczeciem wykonywania zadania, oswiadczenia, ze

nie zachodzi wobec niego zadna z okolicznos$ci powodujgcych wytgczenie go z mozliwosci

realizacji zadan, w szczegdélnosci ustalonych na podstawie przepiséw art. 24 § 1i 2 ustawy

Kodeks postepowania administracyjnego oraz art. 68a ust. 7 Ustawy. Oswiadczenie

w czesci dotyczacej przestanek z art. 24 § 1i 2 ustawy Kodeks postepowania

administracyjnego oraz art. 68a ust. 7 Ustawy skfadane jest pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan w odniesieniu do beneficjenta,

ktorego projekt poddawany jest analizie.
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4. W przypadku uprawdopodobnienia istnienia okolicznosci, o ktédrych mowa w art. 68a ust.

10 Ustawy, PARP:
1) wytacza eksperta z udziatu w realizacji zadan, albo
2) ujawnia te okolicznosci.

5. Wybor ekspertéw do realizacji zadan zwigzanych z wyborem projektéw dokonywany jest
z uwzglednieniem wskazanej przez eksperta dziedziny wiedzy i specjalizacji oraz dziedziny,
ktérej dotyczy projekt. Wyboér ekspertéw dokonywany jest:

1) w drodze losowania;

2) stosowany jest wyboér celowy z uwzglednieniem specyfiki zadania.

Do oceny projektéw pozakonkursowych w ramach POWER wyboru ekspertéw dokonuje 1Z
POWER.

Wybdr ekspertdéw do realizacji zadan zwigzanych z umowa lub decyzjg dokonywany jest

z uwzglednieniem wskazanej przez eksperta dziedziny wiedzy i specjalizacji oraz specyfiki
dziedziny, ktérej dotyczy projekt.

6. Ekspert, ktéry realizowat zadanie zwigzane z wyborem danego projektu, nie moze
realizowac zadan zwigzanych z umowa lub decyzjg dotyczgcych tego projektu.

7. Przed rozpoczeciem realizacji zadan zwigzanych z wyborem projektéw w ramach
konkursu PARP kazdorazowo organizuje i przeprowadza szkolenia dla ekspertow
obejmujace zasady:

1) realizacji dziatania/poddziatania w ramach PO;

2) dokonywania wyboru wnioskéw o dofinansowanie dla danego
dziatania/poddziatania, w tym reguty odnoszace sie do kryteriéw wyboru projektow;

3) oceny wnioskéw o dofinansowanie, w tym sposobu sporzadzania uzasadnienia oceny,
potaczone z prezentacjg najczesciej popetnianych btedéw.

8. Ekspert bedzie kazdorazowo wykonywat zadania na podstawie zlecenia, zwanego dalej:
»Zleceniem”, ktére okresli co najmniej nastepujgce elementy: rodzaj zadania, termin
wykonania zadania, wysoko$¢ wynagrodzenia za jedno zadanie, forme realizacji za
posrednictwem LSI1420 lub innego systemu informatycznego przeznaczonego do obstugi
projektéw lub poprzez osobisty udziat eksperta w posiedzeniu KOP, PO, numer wniosku
o dofinansowanie projektu i nazwe wnioskodawcy.

9. Zlecenie jest wysytane ekspertowi w formie elektronicznej za posrednictwem adresu

poczty elektronicznej, o ktérym mowa w § 7 ust. 8.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Ekspert w terminie 2 dni roboczych od dnia wystania Zlecenia (dla biegu tego terminu nie

ma znaczenia dzier odebrania wiadomosci elektronicznej przez eksperta) zobowigzany
jest przyjgé Zlecenie albo uzasadni¢ odmowe jego przyjecia. Brak odpowiedzi bedzie
rozumiany jako nieuzasadniona odmowa przyjecia Zlecenia. Ekspert przekazuje
informacje o przyjeciu Zlecenia lub odmowie jego przyjecia poprzez zaznaczenie
odpowiednie]j opcji wyboru w LSI1420 albo w przypadku POWER poprzez przestanie
informacji na adres email, z ktérego otrzymat Zlecenie.

Tres¢ opinii sporzgdzonej w ramach zadania wykonywanego przez eksperta powinna by¢
logiczna, spdjna, konkretna i rzeczowa, a jej wynik jasny i jednoznaczny, scisle
odpowiadajgcy wskazanemu uzasadnieniu, odwotujacy sie do dokumentacji
przedstawionej przez wnioskodawce/beneficjenta PO i dokumentéw programowych.
Tres¢ opinii eksperta ma charakter autorski i powinna prezentowac¢ wnioski wtasne
eksperta, zawierajgce wyniki przeprowadzonej analizy udostepnionego mu materiatu,

z uwzglednieniem wiedzy, kompetencji i doswiadczenia eksperta. Tre$¢ opinii nie moze
ograniczac sie wytgcznie do cytowania tresci dokumentdw stanowigcych podstawe do ich
sporzadzenia. Ekspert zobowigzany jest podac¢ uzasadnienie dokonanych ustalen i
przedstawionej opinii.

Ekspert zobowigzany jest poprawic¢ lub uzupetni¢ opinie w przypadku gdy wystapia braki,
omytki lub watpliwosci co do rzetelnosci lub stopnia szczegdétowosci przekazanej PARP
opinii. Ekspert zobowigzany jest do wprowadzenia poprawek i uzupetnien wskazanych
przez PARP w wyznaczonym terminie.

Za wykonanie Zlecenia ekspert otrzyma wynagrodzenie w ztotych wedtug wynagrodzen
okreslonych w zatgczniku nr 4 do Regulaminu. Wynagrodzenie za jedno zadanie bedzie
kazdorazowo okreslane przez PARP w chwili przekazania Zlecenia ekspertowi.

PARP nie zapewnia ekspertowi zwrotu kosztéw dojazdéw i noclegdw w zwigzku z jego
udziatem w posiedzeniach KOP, wizytach w miejscu realizacji projektu oraz w innych
spotkaniach zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych z realizowanych
przez niego zadan.

PARP moze weryfikowac wszelkie o$wiadczenia i zobowigzania eksperta ztozone na
podstawie Regulaminu oraz umowy ramowej. Nieztozenie przez eksperta wyjasnien lub
oswiadczen, w szczegdlnosci w zakresie o ktérym mowa w § 3 ust. 7-10 umowy ramowe;j
traktuje sie jako naruszenie obowigzkéw eksperta z konsekwencjami, o ktérych mowa w §

7 umowy ramowe;j.
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§ 12. Zasady odbioru pracy ekspertéw i oceny pracy ekspertéow

1. PARP dokonuje odbioru prac zleconych ekspertowi na podstawie wystawianego
jednostronnie przez PARP protokotu odbioru zlecenia.

2. Protokot odbioru Zlecenia wystawiany jest:

1) w przypadku realizacji zadan zwigzanych z wyborem projektéw wskazanych
w Zatgczniku nr 4 do Regulaminu w pkt a) ppkt 1i2 —w terminie 1 miesigca od
rozstrzygniecia danego konkursu lub rundy konkursu, w ramach ktérej ekspert
zrealizowat Zlecenia;

2) w przypadku realizacji pozostatych zadarh wymienionych w Zataczniku nr 4 do
Regulaminu - w terminie 1 miesigca od zrealizowania Zlecenia.

3. Protokdét odbioru Zlecenia zawiera wykaz zleconych zadan z uwzglednieniem podziatu na:

1) zadania wykonane prawidtowo;

2) zadania wykonane nieprawidtowo, tj. z naruszeniem zasad okreslonych w umowie

ramowej lub zasad, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 umowy ramowe;j.

4. PARP nie odbiera zadan wykonanych nieprawidtowo, tj. z naruszeniem zasad okreslonych
w umowie ramowej lub zasad, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 umowy ramowej, a za ich
wykonanie ekspertowi nie przystuguje wynagrodzenie.

5. PARP przeprowadza ocene czgstkowg pracy eksperta:

1) w przypadku realizacji zadan zwigzanych z wyborem projektéw wskazanych w
Zataczniku nr 4 do Regulaminu w pkt a) ppkt 1i2 — ocena czastkowa odbywa sie
w terminie 45 dni od rozstrzygniecia danego konkursu lub rundy konkursu, w ramach
ktorej ekspert zrealizowat Zlecenia;

2) w przypadku realizacji pozostatych zadan wymienionych w Zatgczniku nr 4 do
Regulaminu - ocena czgstkowa odbywa sie w terminie 1 miesigca od zrealizowania
Zlecenia.

6. PARP zastrzega mozliwos¢ przeprowadzenia oceny czgstkowej doraznie, niezaleznie od
terminéw wskazanych w ust. 5.

7. Dwukrotne uzyskanie przez eksperta oceny czgstkowej ponizej 70% punktéw w okresie
dwdch lat od dnia powiadomienia eksperta na adres poczty elektronicznej eksperta,

o ktéorym mowa w § 7 ust. 8, o uzyskaniu pierwszej oceny czgstkowej ponizej 70%

punktéw, skutkuje otrzymaniem przez eksperta oceny negatywnej. Otrzymanie przez

eksperta oceny negatywnej stanowi przestanke do wypowiedzenia ekspertowi umowy

ramowej w trybie natychmiastowym.
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8. Ekspertowi nie przystuguje mozliwos¢ odwotania od oceny jego pracy dokonanej przez

PARP.

§ 13. Wykreslenie z wykazu

1. PARP wykresla kandydata na eksperta z Wykazu, w przypadku zaistnienia co najmniej
jednej z ponizszych okolicznosci:
1) utraty petni praw publicznych;
2) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
3) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za umysine
przestepstwo skarbowe;
4) utraty wymaganych uprawnien w dziedzinie objetej PO;
5) nieprzedtozenia w formie papierowej oswiadczenia, o ktdrym mowa w pkt | Zatgcznika
nr 3 do Regulaminu przy zawarciu umowy ramowej;
6) cofniecia zgody kandydata na eksperta na umieszczenie danych osobowych w Wykazie;
7) poswiadczenia nieprawdy w oswiadczeniu, o ktérym mowa w § 11 ust. 2 pkt 1
lub ust. 3;
8) ztozenia pisemnego wniosku o wykreslenie z Wykazu;
9) odmowy zawarcia umowy ramowej;
10) niezaakceptowania zmian Regulaminu, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 14
Regulaminu;
11) rozwigzania umowy ramowej na warunkach w niej okreslonych;
12) Smierci lub uznania za zmartego.
2. O wykresleniu z Wykazu PARP powiadamia w formie elektronicznej na adres poczty
elektronicznej, o ktérym mowa w § 7 ust. 8, z wylaczeniem przypadku, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 8. Powiadomienie zawiera w szczegdlnosci uzasadnienie wykreslenia
kandydata na eksperta z Wykazu oraz termin wykreslenia. W przypadku okolicznosci, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 8, o wykresleniu kandydata na eksperta z wykazu PARP
zawiadamia na piSmie.
3. Ekspert moze ubiegac sie o ponowny wpis do Wykazu, z ktérego zostat wykreslony, nie

wczesniej niz po uptywie roku od dnia wykreslenia.
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§ 14. Zmiany regulaminu

1. PARP zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu. Zmieniony Regulamin publikowany jest
na stronie internetowej PARP.

2. O zmianach Regulaminu kandydat na eksperta oraz ekspert informowany jest
kazdorazowo poprzez przekazanie informacji na adres poczty elektronicznej, o ktérym
mowa w § 7 ust. 8. Informacja zawiera spis najwazniejszych zmian, wskazanie terminu, od
ktérego zmieniony Regulamin obowigzuje, informacje o miejscu, w ktérym dostepna jest
petna tres¢ zmienionego Regulaminu oraz pouczenie o terminie i sposobie, w jaki
kandydat na eksperta oraz ekspert mogg zgtosié brak akceptacji dla wprowadzonych
zmian Regulaminu. O braku akceptacji zmiany Regulaminu kandydat na eksperta oraz
ekspert informuje PARP w formie elektronicznej na adres

rekrutacja_eksperci@parp.gov.pl. PARP wykresla kandydata na eksperta z Wykazu

w przypadku niezaakceptowania zmienionego Regulaminu, a w przypadku eksperta -
wypowiada umowe ramowa zgodnie z trybem w niej okreslonym. Brak sprzeciwu
kandydata na eksperta oraz eksperta wobec zmiany Regulaminu w wyznaczonym terminie
bedzie traktowany jako akceptacja zmiany Regulaminu.

3. Zmiana Regulaminu wigze kandydatow na ekspertéw oraz ekspertéw od dnia akceptacji

przez nich zmienionego Regulaminu.

§ 15. Zataczniki

Nastepujace zatgczniki stanowig cze$é Regulaminu:

1) Zatacznik nr 1 — Spis dziedzin dla Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj (POIR),
Programu Operacyjnego Polska Wschodnia (POPW) oraz Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja i Rozwéj (PO WER);

2) Zatgcznik nr 2 — Wzér umowy ramowej wraz z zatgcznikami;

3) Zatacznik nr 3 — Wzory o$wiadczen/zobowigzanie kandydata na eksperta;

4) Zatgcznik nr 4 — Wykaz zadan oraz stawki wynagrodzenia ekspertéw w ramach
Programow Operacyjnych: Inteligentny Rozwdj, Polska Wschodnia oraz Wiedza
Edukacja Rozwdj;

5) Zatgcznik nr 5 — Kryteria oceny pracy eksperta.
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