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Informacje o konkursie B PARP

Grupa PFR

Cel:

Wzrost liczby przedsiebiorstw objetych dziataniami stuzgcymi poprawie zarzgdzania,
rozwojowi kapitatu ludzkiego oraz wspierajgcymi procesy innowacyjne

Konkurs realizowany w rundach konkursowych

| .

| runda (zakonczona) — dla sektora przemystu mody i innowacyjnych tekstyliow — umowa podpisana

w sierpniu 2020 .

Il runda (zakoniczona) — dla 7 sektorow: finansowego, turystycznego, odzysku materiatowego surowcow,
zywnosci wysokiej jakosci, komunikacji marketingowej, telekomunikacji oraz kompetencji w handlu.

lll runda (zakoriczona) — dla 7 sektorow: budowlanego, gospodarki wodno-Sciekowej

i rekultywacji, nowoczesnych ustug biznesowych, motoryzacji, ustug rozwojowych, chemicznego, lotniczo
— kosmicznego.

IV runda (ogtoszona 6 sierpnia br.) — dla sektora gospodarki wodno-Sciekowej i rekultywacji oraz sektora
opieki zdrowotnej i pomocy spofecznej.
Nabor wnioskdw prowadzony w terminie: 6-14 wrzesnia 2021 r., godz. 10.00.



Sektorowe Rady ds. Kompetengji (SR) i ich rekomendacje B PARP

Grupa PFR

Ciata ztozone z wielu Partnerdow (przedsiebiorstw, organizacji pracodawcow, zwigzkow zawodowych,
partneréw spotecznych, instytucji edukacyjnych, instytucji nadzoru, instytucji rynku pracy, uczelni),
ktore dziatajg w celu lepszego dopasowania kompetencji przedsiebiorcow do potrzeb danego sektora
gospodarki, m.in. poprzez wydawanie rekomendacji dot. zapotrzebowania na kompetencje (Zatgcznik
nr 16.4 a-b do Regulaminu konkursu).

Wiecej informacji na stronie internetowej rad:
(https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencjittrady)

UWAGA: Jezeli na etapie realizacji projektu SR dokona aktualizacji rekomendacji, wowczas Operator
bedzie zobowigzany do realizacji wsparcia na rzecz przedsiebiorcow zgodnego
z aktualng rekomendacjg rady (zapis w tresci wniosku!).
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https://power.parp.gov.pl/component/grants/grants/sektorowe-rady-ds-kompetencji
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji

Rekomendacje Sektorowych Rad ds. Kompetengiji B PARP

Grupa PFR

Obszary tematyczne szkolen lub doradztwa:

1. Gospodarki wodno-sciekowej i rekultywacji: 17
2. Opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej: 19

Wszystkie obszary tematyczne powinny by¢ uwzglednione w ofercie Operatora, jednak ostateczne wsparcie
ma charakter popytowy, tj. zalezny jest od zainteresowania przedsiebiorcow.

Zapisy wniosku powinny potwierdzac, ze Operator zapoznat sie z obszarami rekomendowanymi przez SRK.
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Komitet Sterujacy i Komitety Branzowe B PARP

Grupa PFR

Sktad Komitetu Sterujgcego:

PARP + przedstawiciele Operatorow udzielajgcych wsparcia w ramach konkurséw: ,,Szkolenia lub doradztwo
wynikajgce z rekomendacji Sektorowych Rad ds. Kompetenc;ji” i ,,Kompetencje dla sektorow”.

Cel: Wydawanie zalecen dotyczgcych wspolnych dla wszystkich Operatorow zasad realizacji
projektéw (np. dziatania informacyjno-promocyjne, rekrutacyjne, min. zakres dokumentow
wymaganych do refundacji kosztéw UR), wymiana doswiadczen, omowienie postepow
w realizacji projektéw, rozwigzywanie problemow.

Sktad Komitetu Branzowego:

PARP + przedstawiciele SR dziatajgcej w danym sektorze + przedstawiciele Operatorow udzielajgcych wsparcia
dla danego sektora w ramach obu ww. konkurséw.

Cel: Biezgce monitorowanie prawidtowosci realizacji rekomendacji danej rady, postepu projektu,
wydawanie rekomendacji dotyczgcych zasad realizacji projektu, rozwigzywanie problemow,
wymiana doswiadczen pomiedzy Operatorami danego sektora.
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UWAGA: obowigzkowy zapis w tresci wniosku!



Baza Ustug Rozwojowych B PARP

Grupa PFR

Internetowa baza ustug rozwojowych (BUR), obejmujaca rejestr podmiotéw zapewniajgcych Swiadczenie
ustug rozwojowych nalezytej jakosci wspotfinansowanych ze srodkéw publicznych, prowadzona w formie
systemu teleinformatycznego przez Administratora BUR (PARP).

BUR umozliwia w szczegdlnosci obstuge nastepujgcych proceséw:

* publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty swiadczgce ustugi rozwojowe wraz z danymi
identyfikujgcymi te podmioty,

dokonywanie zapiséw na poszczegodlne ustugi rozwojowe,

® zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,

® zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez innych uczestnikéw ustug.

UWAGA: Ustugi rozwojowe dla przedsiebiorcow z poszczegdlnych sektorow powinny byc realizowane
co do zasady przy wykorzystaniu BUR.
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Informacje o konkursie B PARP

Grupa PFR

0

Grupa docelowa projektu: pracownicy MMSP.

Kody PKD sektoréw objetych IV runda konkursu:

1.

Gospodarki wodnosciekowe;j i rekultywacji: E36 - Pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody;
E37 - Odprowadzanie i oczyszczanie Sciekow; E39 - Dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata
dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z gospodarkg odpadami,

Opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej: Q86 — Opieka zdrowotna, z wytgczeniem placoéwek
wieloosobowego catodobowego pobytu i opieki; Q88.1 Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb
w podesztym wieku i oséb niepetnosprawnych



Informacje o konkursie B PARP

Grupa PFR

W ramach kazdej rundy konkursowej wybranych do dofinansowania zostanie maksymalnie tyle projektow
ile sektorow obejmuje dana runda. W jednej rundzie konkursowej dofinansowanie moze otrzymac
maksymalnie jeden projekt dla jednego sektora.

IV runda konkursowa = 2 projektow dla 2 sektorow

v" Rady w rekomendacjach wskazuja szacowang skale niedoboru pracownikéw o odpowiednich
kompetencjach/kwalifikacjach na poziomie catego sektora (nie projektu).

v’ Zalecane jest oparcie budzetu i wskaznikdw projektu na zatozeniach z Regulaminu konkursu.
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Informacje o konkursie B PARP

Grupa PFR

Minimalne wartosci wskaznikdw produktu i rezultatu dla projektow w ramach IV rundy konkursowej:

. Minimalny Minimalny wskaznik
Projekt dotyczgcy sektora _
wskaznik produktu rezultatu

gospodarki wodno-sciekowej i rekultywac;ji

320 288
535 482

opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej

Alokacja IV rundy konkursu: 5 351 774,20 zt
Kwota dofinansowania: 4 816 596,78 zt (wymagany 10% wktad wtasny)
Maksymalna kwota dofinansowania projektow w ramach IV rundy konkursowej:

Maksymalna wartosc
dofinansowania projektu w IV
rundzie

1 gospodarki wodno-sciekowej i rekultywac;ji 2 153 679,20 zt 1938 311,28 zt

2 opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej 3198 095,00 zt 2 878 285,50 zt
5351 774,20 zt 4 816 596,78 zt 9

Maksymalna wartos¢
projektu w IV rundzie

Projekt dotyczacy sektora

Ill




Zadania w projekcie

Zadanie 1 — Rekrutacja i monitoring

* Rekrutacja - aktywne dziatania merytoryczne niezbedne do pozyskania uczestnikdw, merytoryczna
ocena dokumentéw skfadanych przez uczestnikow, wstepna weryfikacja podmiotu, statusu
przedsiebiorstwa, formularzy pomocy publicznej lub de minimis.

* Monitorowanie ustug - dziatania monitoringowe podejmowane przez Beneficjenta w celu
zweryfikowania wykonania ustugi rozwojowej przez podmiot realizujacy jg na rzecz
przedsiebiorstwa. Celem monitoringu jest zapewnienie, ze ustugi zostaty rzeczywiscie zrealizowane
oraz byty zgodne z kartami ustug zamieszczonymi w BUR lub z programem i harmonogramem ustugi
(poza BUR):

- metodologia, ktora bedzie zapewniata monitoring min. 10% ustug rozwojowych w ramach
projektu realizowanych stacjonarnie i zdalnie (dobdr celowy, a nie losowy),

- efekt monitorowania ustug, np. raport, sprawozdanie z wizyty monitoringowej,

- monitoring ustug szkoleniowych. W przypadku ustug doradczych monitoring bedzie sie odbywacd
na podstawie ich efektow.

Jezeli wskaznik monitoringu bedzie wyzszy niz 10% - uzasadnienie w tresci wniosku!

0

B PARP

Grupa PFR
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Zadania w projekcie B PARP

Grupa PFR

Zadanie 2 — Dziatania wspierajgce realizacje ustug rozwojowych

Weryfikacja kart ustug rozwojowych, z ktorych planujg skorzystac¢ przedsiebiorcy lub ich pracownicy
pod katem zgodnosci z rekomendacjami Sektorowych Rad ds. Kompetenc;ji.

Zadanie 3 — Ustugi rozwojowe

Wsparcie szkoleniowe lub doradcze dla pracownikéw przedsiebiorstw w ramach niniejszego konkursu
powinno byc realizowane co do zasady za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych przy zastosowaniu
podejscia popytowego.

* Koszty dotyczg wytacznie finansowania ustug rozwojowych (szkoleniowych lub doradczych)
na rzecz przedsiebiorcow realizowanych co do zasady za posrednictwem BUR.

® Zadanie jest finansowane zarowno ze Srodkow EFS, jak i ze sSrodkow prywatnych przedsiebiorstw
(w zakresie ich partycypacji w kosztach ustugi — 20% w formie optaty / 25% w formie kosztu wynagrodzenia).

* \Whnioskodawca opisuje sposob wspotpracy z przedsiebiorcg od momentu podpisania umowy do momentu
rozliczenia ustugi rozwojowej (z pominieciem monitoringu ustugi rozwojowej, ktory nalezy opisa¢ w zadaniu 1)

0
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Zadania w projekcie B PARP

Grupa PFR

Zadanie 3 — Ustugi rozwojowe

Mozliwa jest alternatywna sciezka finansowania ustug w okresie pandemii COVID-19

(zaliczka 50%+ refundacja 50% przy wktadzie w wynagrodzeniach lub refundacja 30% przy wktadzie w pienigdzu,

tzw. optacie).

12
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Ocena wnioskéw o dofinansowanie - kryteria dostepu B PARP

Grupa PFR

Kryterium nr 1: Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy. Projekt rozpoczyna sie nie pdzniej
niz 6 miesiecy od daty ogtoszenia rundy konkursowej (6.08.2021 r.) i konczy sie nie pdzniej niz 30 czerwca
2023 r. (mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia/poprawienia wniosku w trakcie jego oceny)

Kryterium nr 2: Projekt dotyczy jednego z sektoréw objetych dang rundg konkursowsa.
(mozliwosc¢ jednorazowego uzupetnienia/poprawienia wniosku w trakcie jego oceny)

Kryterium nr 3: Projekt bedzie dotyczyt szkolen lub doradztwa lub innych ustug o charakterze doradczym

lub szkoleniowym z obszarow tematycznych rekomendowanych przez sektorowg rade ds. kompetenc;ji
w danym sektorze.

(mozliwosc¢ jednorazowego uzupetnienia/poprawienia wniosku w trakcie jego oceny)

Szkolenia i doradztwo - wszelkie dziatania, ktore pozwalajg na rozwdj oséb/przedsiebiorstw/instytucji w nich
uczestniczgcych, tj. szkolenia, szkolenia zawodowe, e-learning, studia podyplomowe, doradztwo, mentoring,
coaching, egzamin, ktéry pozwala naby¢ konkretne kwalifikacje (definicja: Regulamin konkursu).

0
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Ocena wnioskéw o dofinansowanie - kryteria dostepu B PARP

Grupa PFR

Kryterium nr 4: Wartosc projektu nie moze przekroczyc¢ alokacji przeznaczonej w danej rundzie konkursowej
na realizacje projektu dla danego sektora oraz wskazniki realizacji produktu i rezultatu projektu sg zgodne
z wymaganiami okreslonymi w Regulaminie konkursu.

(mozliwosc¢ jednorazowego uzupetnienia/poprawienia wniosku w trakcie jego oceny)

Kryterium nr 5: Podmiot moze wystgpi¢ jako wnioskodawca albo partner nie wiecej niz dwa razy
we wnioskach o dofinansowanie projektéw ztozonych w ramach rundy konkursowej, pod warunkiem,

ze wnioski beda dotyczyty dwoch réznych sektoréw.
(brak mozliwosci uzupetnienia/poprawienia wniosku)

14
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Ocena wnioskéw o dofinansowanie - kryteria dostepu B PARP

Grupa PFR

Kryterium nr 6: Podmiot posiadajgcy aktywng/e umowe/y o dofinansowanie projektu/6w w ramach
PO WER zawartg/e z PARP moze wystgpi¢ jako Wnioskodaweca lub partner we wniosku o dofinansowanie
projektu ztozonym w ramach rundy konkursowej pod warunkiem, ze zrealizowat co najmniej 30% pierwotnej

wartosci kazdej umowy, o ktorej mowa w kryterium.

Kryterium dotyczy podmiotéw, ktdre w dniu ztozenia wniosku w ramach rundy konkursowej majg aktywna/e
umowe/y o dofinansowanie projektu/éw zawartg/e z PARP w ramach dziatania 2.2 lub 2.21 PO WER
w terminie poprzedzajgcym 12 miesiecy przed terminem ogfoszenia danej rundy konkursowej (6.08.2021).

(mozliwosc¢ jednorazowego uzupetnienia/poprawienia wniosku w trakcie jego oceny)

Aktywna umowa=umowa w trakcie realizacji (liczy sie data podpisania umowy, a nie data faktycznego
rozpoczecia dziatan w projekcie).

Oswiadczenie (Zatgcznik nr 9) — informacja o aktywnej umowie zawartej z PARP na realizacje projektu
w ramach POWER
UWAGA: Zat. nr 9 — aktualna wersja z SOWA!!!

0
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Ocena wnioskéw o dofinansowanie - kryteria dostepu B PARP

Grupa PFR

Kryterium nr 7: Liczba podmiotow wchodzgcych w sktad projektu partnerskiego nie przekracza 5 podmiotow.
(brak mozliwosci uzupetnienia/poprawienia wniosku)

Kryterium nr 8: Wnioskodawca albo partner (o ile wystepuje) w okresie 5 lat przed terminem ztozenia wniosku

o dofinansowanie zrealizowat co najmniej jeden projekt finansowany ze srodkow UE lub innych srodkéow

publicznych na rzecz przedsiebiorcéw lub ich pracownikow, w ramach ktérego realizowane byty dziatania

spefniajgce tacznie ponizsze warunki:

* udzielono pomocy publicznej lub pomocy de minimis,

* wsparcie skierowane zostato do przedsiebiorcow lub ich pracownikow, stanowigcych liczbowo minimum 50%
wskaznika produktu zatozonego we wniosku o dofinansowanie projektu, ztozonym w ramach rundy
konkursowe;.

(mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia/poprawienia wniosku w trakcie jego oceny)

0
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Ocena wnioskéw o dofinansowanie - kryteria dostepu B PARP

Grupa PFR

Kryterium to zagwarantuje wybor podmiotu, ktéry posiada doswiadczenie w zarzgdzaniu projektami
dotyczgcymi udzielania wsparcia przedsiebiorcom (m.in. poprawne rozliczanie udzielanej pomocy publicznej/de
minimis).

Projekt = przedsiewziecie o charakterze jednorazowym sktadajgce sie z zestawu powigzanych ze sobg zadan,
podejmowane dla osiggniecia z gory okreslonych celdéw, posiadajgce okreslony budzet:

* projekt finansowany ze srodkow UE = projekt, ktorego realizacja sie zakonczyta oraz dla ktorego instytucja
nadzorujgca zaakceptowata wniosek koncowy,

* projekt finansowany ze srodkow publicznych (krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych) = projekt,
ktorego realizacja sie zakonczyta oraz dla ktérego instytucja nadzorujgca zaakceptowata sprawozdanie
koncowe z realizacji zadania publicznego.

UWAGA: Projekt # szkolenie, konferencja, seminarium, rekrutacja na szkolenia itp.

Oswiadczenie (Zatgcznik nr 10) — wykaz zrealizowanych projektdw na rzecz przedsiebiorcow

lub ich pracownikow.

—
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Ocena wnioskéw o dofinansowanie - kryteria dostepu

Kryterium nr 9: Uczestnikami projektu sg pracownicy MMSP.

(mozliwosc¢ jednorazowego uzupetnienia/poprawienia wniosku w trakcie jego oceny)

0

B PARP

Grupa PFR
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Ocena wnioskéw o dofinansowanie - kryteria dostepu B PARP

Grupa PFR

Kryterium nr 10: Wsparcie szkoleniowe lub doradcze powinno byc¢ realizowane co do zasady
za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych przy zastosowaniu podejscia popytowego.

W przypadku, gdy w BUR nie sg dostepne ustugi w obszarach tematycznych wynikajgcych z rekomendac;ji
sektorowych rad ds. kompetencji, przedsiebiorca przy wsparciu Beneficjenta realizujgcego dany projekt
zamawia konkretng ustuge przy wykorzystaniu funkcjonalnosci dostepnej w BUR lub w dalszej kolejnosci
Beneficjent realizujgcy dany projekt zleca wykonanie tej ustugi podmiotowi spetniajgcemu warunki w zakresie
zapewnienia nalezytej jakosci Swiadczenia ustug, okreslone w § 7 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Rozwoju

i Finanséw z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz. U.

22017 r. poz. 1678).

Wykonawcg szkolen lub doradztwa w projekcie nie moze by¢ Beneficjent lub partner (jesli dotyczy) realizujgcy
ten projekt.

(mozliwosc¢ jednorazowego uzupetnienia/poprawienia wniosku w trakcie jego oceny)

UWAGA: Na etapie realizacji projektu IP moze okresli¢, na podstawie analizy ofert umieszczonych
w BUR, minimalny zakres tematyczny ustug realizowanych przy zastosowaniu podejscia popytowego.

——
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Ocena wnioskow o dofinansowanie - kryteria dostepu/premiujace B PARP

Grupa PFR

Kryterium nr 11: Wnioskodawca i partnerzy (o ile wystepujg) zrealizuje/3 30% minimalnego wskaznika
rezultatu okreslonego w ztozonym wniosku o dofinansowanie projektu w ramach rundy konkursowej, nie
pozniej niz w ciggu 12 miesiecy od daty rozpoczecia realizacji projektu.

(mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia/poprawienia wniosku w trakcie jego oceny)

% %k 3k ok ok %k k

Kryterium premiujgce nr 1 (4 pkt): Wnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie zatrudniona
osoba z niepetnosprawnoscig w wymiarze co najmniej % etatu.

UWAGA: osoba z niepetnosprawnoscig powinna zostac zatrudniona do projektu w wymiarze co najmniej %
etatu (umowa o prace) przez co najmniej potowe okresu jego realizaciji.

Kryterium premiujgce nr 2 (6 pkt): Wnioskodawca zapewni system wspierajacy elektroniczne sktadanie
dokumentow przez przedsiebiorcéw i ich pracownikow biorgcych udziat w projekcie, ich weryfikacje oraz
proces podpisywania umowy o udzielenie wsparcia.

0
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Ocena wnioskdw o dofinansowanie - premiujace B PARP

Grupa PFR

Opis wymaganych funkcjonalnosci systemu (Regulamin konkursu, str. 23):

a)
b)
c)
d)

mozliwos¢ odbierania i gromadzenia formularzy zgtoszeniowych przesytanych przez PARP;
mozliwos¢ weryfikacji kompletnosci zgtoszen;
mozliwos¢ zamieszczenia regulaminu rekrutacji z zatgcznikami i jego akceptacji przez przedsiebiorce;

mozliwos¢ gromadzenia przestanych przez przedsiebiorce skanéw dokumentéw rekrutacyjnych (np.
dokumenty poswiadczajgce status dotyczacy wielkosci przedsiebiorstwa/prowadzenie dziatalnosci
przedsiebiorstwa w ramach danego PKD, formularze informacji o pomocy publicznej);

mozliwos¢ zweryfikowania kompletnosci dokumentéw rekrutacyjnych;

biezgcg komunikacje z przedsiebiorcg dotyczacg informowania o kolejnych etapach postepowania (np.
uzupetnienie dokumentow, akceptacja dokumentacji, informacja o zakwalifikowaniu do projektu,
mozliwos¢ wyboru ustugi rozwojowej, pomoc w wyborze ustugi);

generowanie umowy dla przedsiebiorcy,

mozliwos¢ rozliczenia ustugi rozwojowej miedzy Beneficjentem a przedsiebiorca.
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Proces udzielania wsparcia B PARP

Grupa PFR

Szczegotowy opis procesu udzielania wsparcia w ramach projektéw stanowi Zatacznik nr 11 do Regulaminu
konkursu.

* |nformacjai promocja;

* Rekrutacja i monitoring;

* Weryfikacja kart ustugi rozwojowych

* Udzielanie wsparcia przedsiebiorcom na ustugi rozwojowe.

0
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Proces udzielania wsparcia B PARP

Grupa PFR

Przedsiebiorcy wyrazajg swoje zainteresowanie udziatem w projekcie poprzez wypetnienie formularza
rejestracyjnego na stronie https://power.parp.gov.pl, podajac tylko podstawowe informacje o firmie (dane
kontaktowe). Dane z formularza sg przekazywane do jednego z Beneficjentow, w zaleznosci od sektora.

Beneficjent skontaktuje sie z przedsiebiorca w celu weryfikacji mozliwosci udzielenia wsparcia i jego zakresu
oraz poprosi o dostarczenie wymaganych dokumentéw, a nastepnie zawrze z przedsiebiorcg umowe
wsparcia.

Beneficjent bedzie wspiera¢ przedsiebiorcow w wybieraniu przez nich ustug w BUR/poza BUR, o ile zajdzie
taka potrzeba. Wybrane ustugi muszg by¢ zgodne z rekomendacjami Sektorowej Rady ds. Kompetenc;ji.
Przedsiebiorca bedzie mogt wybiera¢ z BUR tylko sposrdd tych ustug, ktore w bazie zostaty oznaczone

z mozliwoscig dofinansowania.

W sytuacji gdy przedsiebiorca bedzie chciat skorzystac z ustugi rozwojowej realizowanej poza BUR, wowczas
Beneficjent jest zobowigzany do potwierdzenia PARP, ze danej ustugi nie mozna zrealizowac
za posrednictwem BUR.

0
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Proces udzielania wsparcia B PARP

Grupa PFR

W przypadku dtugich form edukacyjnych (np. studia podyplomowe), Beneficjent moze ustalic¢
z przedsiebiorcg refundowanie poniesionych kosztéw w czesciach, np. czesciowa refundacja nastgpi
po zakonczeniu semestru.

Przedsiebiorcy bedg zapisywac sie na ustugi w BUR zgodnie z Regulaminem BUR, a nastepnie bedg optacac
je z wtasnych srodkow. W przypadku gdy przedsiebiorcy beda korzystac z ustug rozwojowych poza BUR,
wowczas Beneficjent optaca je w 100% (80% ze Srodkdw projektu + 20% wkiad wiasny przedsiebiorcy).

UWAGA: alternatywna sciezka finansowania dla okresu obowigzywania pandemii COVID-19.

0
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Proces udzielania wsparcia B PARP

Grupa PFR

Po realizacji ustugi firma szkoleniowa/doradcza wystawi fakture/rachunek na przedsiebiorce, a przedsiebiorca
i jego pracownicy dokonajg oceny ustugi w systemie BUR. Obowigzek dokonania oceny ustugi dotyczy rowniez
przedsiebiorcow, ktoérzy skorzystajg z ustug realizowanych poza BUR.

Przedsiebiorca ztozy do Beneficjenta dokumenty rozliczenia wsparcia potwierdzajgce:
a) poniesienie kosztu (np. faktura);
b) dokonanie ptatnosci (np. potwierdzenie przelewu);

c) zakonczenie ustugi rozwojowej (jesli ustuga podlegata przepisom prawa, np. studia podyplomowe,
dokument powinien by¢ wydany zgodnie z przepisami). W przypadku gdy przedsiebiorca korzystat
ze wsparcia za posrednictwem BUR potwierdzenie ukonczenia ustugi rozwojowej powinno zawierac
ID wsparcia z BUR (moze by¢ na dodatkowym dokumencie wystawionym przez instytucje rozwojow3);

d) dokonanie oceny ustugi rozwojowej, np. ankieta (w przypadku gdy przedsiebiorca korzystat ze wsparcia
poza BUR).
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Proces udzielania wsparcia B PARP

Grupa PFR

Zwrot poniesionych przez przedsiebiorce wydatkow nastgpi niezwtocznie po weryfikacji prawidtowosci ww.
dokumentéw i po weryfikacji danych dotyczgcych wsparcia zapisanych w BUR (jesli ustuga byta realizowana
za posrednictwem BUR), nie pdzniej jednak niz w czasie 10 dni roboczych.

Dziatania podejmowane przez Beneficjentow z zasady powinny by¢ jak najbardziej przyjazne
przedsiebiorcy i tam, gdzie to mozliwe w jak najmniejszym stopniu angazowac jego osobe
w procedury zwigzane ze strong administracyjnga projektu, tj.:

» Wiekszos¢ dziatan powinna by¢ prowadzona z wykorzystaniem systemu informatycznego
oraz jak najwieksza liczba wymaganych oswiadczen powinna zostac¢ ujeta w tresci umowy wsparcia,
bez koniecznosci generowania odrebnych dokumentow.

» Jesli z systemu BUR Beneficjent bedzie mdogt pozyskaé potrzebne informacje do podpisania umowy
z przedsiebiorcy, to nie powinien o nie prosic¢, np. poprzez zadanie wypetnienia osobnego formularza.
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Proces udzielania wsparcia B PARP

Grupa PFR

* Beneficjenci realizujgcy projekty beda zobowigzani do przestrzegania limitdw dotyczgcych maksymalnych
kwot dofinansowania osobogodzin na pracownika dla ustug rozwojowych wynikajgcych z rekomendacji SR.

* Do udziatu w projekcie w pierwszej kolejnosci zakwalifikowani zostang pracownicy, ktérzy do tej pory
nie korzystali z pomocy w ramach szkolen lub doradztwa rekomendowanego przez SR w ramach konkursu
,Kompetencje dla sektorow” lub ,Szkolenia lub doradztwo wynikajgce z rekomendacji sektorowych rad
ds. kompetencji” (oSwiadczenie sktadane przez przedsiebiorce na etapie rekrutacji).
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Ocena wnioskéw o dofinansowanie — oczywiste omyiki B PARP

Grupa PFR

Czy prawidtowo wypetniono pole 3.3 (Opis projektu) wniosku:

cel ogdlny projektu,

gtdwne rezultaty, ktére zostang osiggniete dzieki realizacji projektu,

grupe docelowg projektu oraz

gtowne zadania, ktdére zostang zrealizowane w ramach projektu.

Opis projektu zawarty w pkt 3.3 wniosku powinien by¢ zgodny z informacjami zawartymi przez
whnioskodawce w punktach 3.1, 3.2 oraz 4.1 wniosku.

Czy podano w punkcie 4.3. informacje, ze wskazana we wniosku kwota dotyczy obrotu za ostatni
zatwierdzony rok obrotowy lub ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy?

Czy osoby wskazane w punkcie 2.7 sg tozsame z osobami wpisanymi w punkcie VIII Oswiadczenia?

4. Czy wskazniki rezultatu i produktu wskazane w Regulaminie konkursu (5.3 pkt 4) zostaty zawarte

0

we wniosku o dofinansowanie?
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Kryteria horyzontalne — zalecenia wypetnienia wniosku B PARP

Grupa PFR

* standard minimum (min. 3 pkt)

v bariery rownosciowe,

v podziat wskaznikdw na ptec,

v roéwnosciowe zarzgdzanie projektem

* zasada zrownowazonego rozwoju

Nie wystarczy zapisac, ze projekt bedzie realizowany zgodnie z zasadg zrOwnowazonego rozwoju - nalezy
opisac dziatania podjete w tym celu, np.:

0

drukowanie dwustronne dokumentow,

w miare mozliwosci rezygnacja z drukowania materiatéw i zamieszczanie ich na stronach
internetowych wnioskodawcy lub na pendrivach,

wytaczanie urzadzen z pradu po zakonczeniu pracy,

swiadome uzywanie klimatyzacji i otwieranie okien w sytuacjach, gdy pozwoli to na utrzymanie
wiasciwej temperatury,

wytgczanie Swiatet w pomieszczeniach nieuzywanych, przy dtuzszym wyjsciu z pokoiju itp.
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Kryteria merytoryczne — zalecenia wypetnienia wniosku B PARP

Grupa PFR

\

* adekwatnos¢ doboru grupy docelowej

v

v

analiza sytuacji grupy docelowej powinna wskazywac na znajomos¢ sektora i znajomos¢
rekomendacji SR (w tym K, OzN oraz dane statystyczne i ich zrddta, data publikacji),

oczekiwania, bariery dla grupy docelowej i ich niwelowanie — z punktu widzenia przedsiebiorcy
i jego pracownika (w tym K, OzN — standard minimum)

rekrutacja:

- punktowe (mierzalne) kryteria rekrutacji pozwalajgce na stworzenie listy
rankingowej/rezerwowej oraz opis zasad tworzenia tych list,

- wskazanie konkretnych dokumentow sprawdzanych na etapie weryfikacji kwalifikowalnosci
do projektu (w tym dla OzN),

- uwzglednienie sytuacji K i OzN (dodatkowe punkty — jesli dotyczy),
- mozliwosc zwiekszenia grupy rekrutowanej o maks. 20% w stos. do wskaznika produktu,

opis dotyczacy promocji i informacji uwzgledniajacy specyfike grupy docelowej, np. bezposrednie
spotkania, mailing, telefon, zaangazowanie organizacji branzowych, a nie reklama w radio/tv

- jakie dziatania w przypadku zbyt matej/duzej liczby chetnych do projektu.
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Kryteria merytoryczne — zalecenia wypetnienia wniosku B PARP

Grupa PFR

* trafnos¢ doboru i spdjnosc zadan

0

v

odpowiedni dobdr wskaznikéw (w tym podziat na K/M) realny do osiggniecia (patrz: tematyka
UR w rekomendacjach) i spdjny z kryteriami rekrutacji.

Dodatkowe wskazniki dotyczgce monitoringu (liczba wizyt, a nie %), kryteriow premiujgcych
(jesli dotyczy).

Kto bedzie odpowiedzialny za pomiar wskaznikéw i kiedy bedg one mierzone.
monitoring ustug szkoleniowych (stacjonarnych i zdalnych):

- analiza ryzyka i kryteria wyboru ustug do monitoringu,

- uzasadnienie wiekszego niz 10% wskaznika monitoringu,

- efekt monitoringu w postaci raportu/sprawozdania.
uzasadnienie zaplanowania dla danego uczestnika wiecej niz jednej ustugi rozwojowe;j,

potwierdzenie, ze Operator bedzie pracowat na aktualnych rekomendacjach w przypadku ich zmiany
przez SRK

terminy realizacji zadan (4.1) spdjne z harmonogramem
uzasadnienie wyboru partnera (jesli projekt partnerski)
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Kryteria merytoryczne — zalecenia wypetnienia wniosku B PARP

Grupa PFR

0

potencjat kadrowy

Nalezy opisac potencjat kadrowy i wskaza¢ sposéb jego wykorzystania w ramach projektu (kluczowe osoby,
ktore zostang zaangazowane do realizacji projektu, ich planowana funkcja wraz z opisem doswiadczenia
i wskazaniem oséb z imienia i nazwiska) - doswiadczenie ma odpowiadac¢ obowigzkom w projekcie.

Nalezy wskaza¢ wymiar etatu, forme zatrudnienia (przy u c-p: obowigzuje zasada konkurencyjnosci/
rozeznanie rynku).

potencjat techniczny

Nalezy opisac potencjat techniczny, w tym sprzetowy i warunki lokalowe oraz wskazac sposob jego
wykorzystania w ramach projektu - mozliwosc zdalnego kontaktu Wnioskodawcy z przedsiebiorcq; zakup
sprzetu w ramach projektu ma wplyw na ocene potencjatu technicznego przedstawionego we wniosku
o dof.

UWAGA: potencjat techniczny opisac oddzielnie dla kazdego zadnia (patrz: instrukcja)
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Kryteria merytoryczne — zalecenia wypetnienia wniosku B PARP

Grupa PFR

* potencjat spoteczny (nie starszy niz 3 lata — patrz: instrukcja wypetniania wniosku)

v doswiadczenie w realizacji projektow szkol-dorad., jako operator BUR
(w obszarze wsparcia projektu),

v doswiadczenie w realizacji projektow dla przedsiebiorcéw (na rzecz grupy docelowej),
v doswiadczenie w realizacji projektow ogdlnopolskich (na okreslonym terytorium),
v podmioty, ktore moga potwierdzi¢ doswiadczenie wnioskodawcy
UWAGA: informacje dot. zrealizowanych projektow powinny byc tatwo identyfikowalne dla oceniajgcego
® sposob zarzadzania projektem
informacja o zaangazowaniu kadry w posiedzenia Komitetu Sterujgcego i Branzowego w PARP,
schemat zarzadzania i sposéb podejmowania decyzji (okreslenie zasad nadrzednosci i podrzednosci),

w przypadku partnerstwa schemat zarzadzania powinien uwzglednia¢ podziat rél pomiedzy
whnioskodawcg a partnerami oraz ich pracownikami,

wskazany wymiar czasu pracy osob zaangazowanych w realizacje projektu
zarzgdzanie rownosciowe
zasada zrownowazonego rozwoju

.ll\\\ ENERNERN
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Kryteria merytoryczne B PARP

Grupa PFR

* budzet projektu

Wydatkami kwalifikowalnymi w projekcie sg wydatki spetniajgce warunki okreslone w:
v Umowie o dofinansowanie,

v Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie udzielania
przez PARP pomocy finansowej w ramach PO WER 2014-2020 (mozliwy wktad w wynagrodzeniu),

v Wytycznych Ministra Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze
przystosowania przedsiebiorcow i pracownikdw do zmian na lata 2014-2020 (dokument ma
zastosowanie w odniesieniu do wydatkow ponoszonych przez przedsiebiorce na zakup ustug

rozwojowych w BUR, z uwzglednieniem wymagan okreslonych w Zataczniku nr 11 do Regulaminu
konkursu - Proces udzielania wsparcia),

v Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020
(dokument ma zastosowanie do wydatkdw ponoszonych przez Beneficjenta, w tym na refundacje
kosztow ustug rozwojowych ponoszonych przez przedsiebiorcow)

v Zestawieniu standardow i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowanych wydatkow w ramach PO
WER (Zatgcznik nr 14).

0
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Kryteria merytoryczne B PARP

Grupa PFR

Do wydatkow kwalifikowalnych zalicza sie wydatki na:

a) rekrutacje potencjalnych odbiorcow wsparcia;

b) weryfikacje kart ustug rozwojowych;

c) monitoring ustug rozwojowych;

d) pokrycie kosztow ustug rozwojowych;

e) pokrycie kosztow posrednich;

f) zakup srodkéw trwatych niezbednych do realizacji projektu;

g) zakup infrastruktury oraz dostosowanie lub adaptacje budynkéw, pomieszczenri i miejsc pracy
w ramach cross-financingu do wysokosci 5% wydatkéw kwalifikowalnych projektu.

Wydatki, o ktérych mowa w lit. e-f, nie mogg tacznie przekroczy¢ 10 % wydatkéw kwalifikowalnych projektu.

Koszty posrednie rozliczane sg wyfgcznie z wykorzystaniem stawki ryczattowej stanowigcej:

* 10% kosztéw bezposrednich - w przypadku projektow o wartosci kosztow bezposrednich powyzej 4 550 tys. zt
* 15% kosztow bezposrednich - powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN,

* 20% kosztéw bezposrednich - powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN.
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Kryteria merytoryczne

B PARP

Grupa PFR

Przyktadowy budzet projektu
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KOSZTY OGOLEM (6.1)
KOSZTY BEZPOSREDNIE (6.1.1)
Zadanie 1 - Rekrutacja i monitoring
Mobilny konsultant (umowa cywilno-prawna,
zrekrutowanie 360 os. — 120%) NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE Osoby | 360 388,00 zt 139 680,00 zt
Wizyty monitorujgce - ustugi zdalne (umowa
cywilno-prawna: 18 szt.) NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE Sztuka 18 341,00 zt 6 138,00 zt
Wizyty monitorujace - ustugi stacjonarne
(umowa cywilno-prawna: 42 szt.) NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE sztuka 42 778,00 zt 32 676,00 zt
Zadanie 2 - Dziatania wspierajace realizacje
ustug rozwojowych
Weryfikacja kart UR (umowa o prace, 1/2 osobo-
etatu, 600 szt.) P NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE | miesigc 12 3 000,00 zt 36 000,00 zt
Zadanie 3 - Ustugi rozwojowe
Koszty ustug szkoleniowych NIE NIE NIE NIE NIE NI TAK NIE NIE | Ustuga| 400 | 5000,00zt | 2000 000,00 zt
R e e e NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NE | NE |Ustuga| 400 | 1250,00z | 500000,00 zt
ey el ClRe e P NIE | NIE | NIE | NE | NE | NE NIE NIE | Ustuga | 50 1000,00zt | 50 000,00 zt




Wktad wtasny w projekcie B PARP

Grupa PFR

* Whnioskodawca zobowigzany jest do zapewnienia wktadu wtasnego w wysokosci co najmniej 10% wartosci
wydatkow kwalifikowalnych projektu;

* Wktad wtasny stanowig srodki bedace réznicg pomiedzy kosztem ustugi rozwojowej (szkolen lub doradztwa) a
dofinansowaniem dla przedsiebiorcow;

* Ustugi rozwojowe dla przedsiebiorcow wymagajg wktadu wiasnego z ich strony w wysokosci
co najmniej 20% kosztow tych ustug. Roznica pomiedzy kosztem ustug a wktadem wtasnym (w postaci optaty lub
ko%z/tpw wynagrodzenia pracownika%, stanowi dla przedsiebiorcow wartos¢ pomocy de minimis/pomocy
publicznej.

* W nastepujacych przypadkach jedyng dopuszczalng formg wniesienia wktadu jest wktad w postaci optaty:
- ustuga rozwojowa w formie szkolen realizowanych poza godzinami pracy uczestnikow,
- ustuga rozwojowa w formie doradztwa.

* Wktad wtasny nalezy wpisaé¢ w pkt 5.9 i 5.9.2 (uwzgledniajacy zarowno wktad w postaci kosztéw wynagrodzen
uczestnikow szkolen, jak i opfaty).

UWAGA: wktad wtasny przedsiebiorcdw = min. 20% wartosci UR (w przypadku wktadu w formie optaty) oraz 25%
wartosci UR (w przypadku wktadu w formie wynagrodzen)
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Podatek VAT B PARP

Grupa PFR

* Kwestie odnoszace sie do podatku od towardw i ustug (VAT) zostaty uregulowane w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci. Wnioskodawca ma obowigzek zapoznac sie z nimi i stosowac je konstruujac
budzet projektu.

* Wartos¢ podatku VAT musi by¢ naliczona zgodnie z ustawgq z dnia z dnia 11 marca 2004 r.
(Dz. U.z2017r. poz. 1221, z pozn. zm.) o podatku dochodowym od towardw i ustug.

* W przypadku watpliwosci dotyczacych kwestii podatku VAT Wnioskodawca moze wystgpi¢ do Dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowej o wydanie interpretacji indywidualne,j.

* Whnioskodawca, ktory kwalifikuje jakikolwiek VAT powinien przedstawic pod budzetem uzasadnienie
zawierajgce podstawe prawng wskazujgca na brak mozliwosci obnizenia VAT naleznego o VAT naliczony.

* Ustugi rozwojowe sg kwalifikowane tylko w kwocie netto.

UWAGA: w przypadku zadan realizowanych wytacznie przez Personel projektu:
,08wiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami niezawierajgcymi VAT”
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Komunikacja z PARP B PARP

Grupa PFR

0

Pytania mozna zadawac poprzez:

- formularz kontaktowy na www,

- info@parp.gov.pl,

- tel.: 22574 07 07 lub 0 801 332 202.

najpozniej 3 dni robocze przed terminem sktadania wnioskow.

Dyzur eksperta:
- Srody w godz. 10.00-12.00 (do 8 wrzesnia 2021)
- tel.: 22 432 89 37.

Prezentacja bedzie dostepna na stronie konkursu w zaktadce Dokumenty - Dodatkowe )
dokumenty: Kompetencje dla sektorow 2 - oferta dla operatoréw - PARP - Centrum Rozwoju MSP
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B PARP

Grupa PFR

Adres:

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

ul. Paniska 81/83
00-834 Warszawa

Kontakt :

tel.: +48 22 432 80 80
infolinia: 0 801 33 22 02
e-mail: biuro@parp.gov.pl
WWW.parp.gov.pl

Fundusze .
5 Europejskie ggfsclf;ospouta

wiedza Edukacja Rozwdj -

B PARP

Grupa PFR

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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