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Niniejszy Regulamin konkursu zostat przygotowany w celu przedstawienia zasad aplikowania oraz
regut wyboru projektéw do dofinansowania w ramach Program Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020 OS$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji, Dziatanie 2.21 Poprawa zarzadzania, rozwdj kapitatu ludzkiego oraz wsparcie procesow

innowacyjnych w przedsiebiorstwach, typ projektu 4.

Dokument zostat opracowany na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa krajowego i unijnego.
Jakiekolwiek rozbieznosci pomiedzy Regulaminem a przepisami prawa rozstrzygac nalezy na
podstawie tych przepiséw. Zaleca sie, aby podmioty zainteresowane aplikowaniem o $rodki

w ramach konkursu na biezgco zapoznawaty sie z informacjami zamieszczanymi na stronach
internetowych www.power.gov.pl, www.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz

www.power.parp.gov.pl.


http://www.power.gov.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
http://www.power.parp.gov.pl/
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Rozdziat 1 — Podstawy prawne

1. Regulamin zostat przygotowany na podstawie:

1)

2)

3)

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanej w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z pdzn.
zm.), zwanej dalej ,ustawg”;

ustawy z dnia 3 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach wspierajgcych realizacje
programow operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 w 2020 r. (Dz. U. z 2020 r.
poz. 694), zwanej dalej ,,ustawg COVID-19”;

rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie
udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 2256, z
pozn. zm.) zwanego dalej ,Rozporzadzeniem”;

wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego w zakresie trybéw wyboru
projektéw na lata 2014-2020;

porozumienia w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020 z dnia 13 stycznia 2015 r. zawartego pomiedzy Ministrem Infrastruktury i Rozwoju a
Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci, z pézn. zm.;

Wytycznych Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie realizacji zasady réwnosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady

rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

7) Woytycznych Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw

8)

w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 — dokument ma zastosowanie do
wydatkéw ponoszonych przez Beneficjenta, w tym na refundacje kosztow ustug
rozwojowych ponoszonych przez przedsiebiorcow;
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do
zmian na lata 2014-2020 — dokument ma zastosowanie w odniesieniu do wydatkow
ponoszonych przez przedsiebiorce na zakup ustug rozwojowych w BUR, z uwzglednieniem
wymagan, okreslonych w Zatgczniku nr 11 do Regulaminu konkursu - Proces udzielania

wsparcia.

2. Dziatanie realizowane jest w szczegdlnosci zgodnie z nastepujgcymi regulacjami krajowymi:



1) Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, zatwierdzonym decyzjg
Komisji Europejskiej z dnia 17 grudnia 2014 r., z pdzn. zm., zwanym ,,PO WER”;

2) Szczegotowym opisem osi priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, zwanym , SZOOP”;

3) Rocznym Planem Dziatania na rok 2020 dla Il Osi Priorytetowej PO WER;

4) umowa Partnerstwa przyjetg przez Rade Ministréw w dniu 8 stycznia 2014 r. zatwierdzong
przez Komisje Europejskg w dniu 23 maja 2014 r.;

5) ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
(Dz. U. z 2020 r. poz. 299) zwang dalej ustawa o PARP;

6) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z pdzn.
zm.);

7) ustawag z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 708);

8) rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie ptatnosci
w ramach programéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich oraz przekazywania
informacji dotyczacych tych ptatnosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 1011);

9) rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek w
ramach programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich (Dz. U. z 2017 r. poz.
2367);

10) rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 312, z pdzn.
zm.).

3. Dziatanie realizowane jest w szczegdlnosci zgodnie z nastepujgcymi regulacjami unijnymi:

1) rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcym wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady

(WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r., s. 320), zwanym ,rozporzadzeniem



2)

3)

ogblnym”;

rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014 r., s. 1) zwanym ,rozporzadzeniem KE nr 651/2014”; z
pdZniejszymi zmianami zawartymi w Rozporzadzeniu (UE) 2017/1084 z dnia 14 czerwca
2017 r.;

rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.

UE L352224.12.2013, str. 1), zwanym ,rozporzgdzeniem KE nr 1407/2013".



Rozdziat 2 - Wykaz skrotow

Uzyte w dokumencie skréty oznaczaja:

P W

10.
11.

12.

13.

BUR — Baza Ustug Rozwojowych

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

IOK — Instytucja Organizujgca Konkurs

IP PO WER — Instytucja Posredniczaca dla dziatania 2.21 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020

IZ PO WER - Instytucja Zarzadzajgca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

2014- 2020, tj. Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

KM PO WER - Komitet Monitorujgcy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

2014- 2020

KOP — Komisja Oceny Projektow

MMSP — mikro, mate i érednie przedsiebiorstwa, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 9
listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci

PARP — Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

SL 2014 — aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa

w Rozdziale 16 ustawy

SOWA — System Obstugi Wnioskdw Aplikacyjnych, narzedzie stuzgce do przygotowania i ztozenia
do wiasciwej instytucji posredniczacej' elektronicznego formularza wniosku o dofinansowanie

projektu. Dostep do systemu SOWA jest mozliwy pod adresem: https://www.sowa.efs.gov.pl

SZOOP — Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020

LW przypadku konkursu, ktérego regulamin dotyczy, funkcje Instytucji Po$redniczacej petni PARP.


https://www.sowa.efs.gov.pl/

Rozdziat 3 — Stownik poje¢
Uzyte w dokumencie pojecia oznaczaja:

1. Szkolenia lub doradztwo wynikajgce z rekomendacji sektorowych rad ds. kompetencji —
Konkurs nr POWR.02.21.00-1P.09-00-004/18 realizowany w ramach dziatania 2.21 typ 4,
ogtoszony w 2018 r.

2. Beneficjent — podmiot, o ktéorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy;

3. Baza Ustug Rozwojowych - internetowa baza ustug rozwojowych, obejmujgca rejestr
podmiotéw zapewniajgcych swiadczenie ustug rozwojowych nalezytej jakosci
wspotfinansowanych ze srodkéw publicznych, prowadzona w formie systemu
teleinformatycznego przez Administratora BUR, ktdrym jest PARP. BUR umozliwia w
szczegolnosci obstuge nastepujgcych proceséw:

a) publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty swiadczgce ustugi rozwojowe wraz
z danymi identyfikujgcymi te podmioty,
b) dokonywanie zapisdw na poszczegdlne ustugi rozwojowe,
c) zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,
d) dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,
e) zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez innych uczestnikow
ustug;

4. Dni- dni kalendarzowe;

5. Duze przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat
obrotowych zatrudniato sredniorocznie minimum 250 pracownikdw oraz osiggneto roczny obrét
netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych przekraczajagcy w
ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z
tych lat przekroczyty w ztotych 43 milionéw euro;

6. Komitet Branzowy — PARP, przedstawiciele rady ds. kompetencji dziatajgcej w danym sektorze
(jesli dotyczy) oraz przedstawiciele Beneficjenta/ow (zarowno Wnioskodawcy/ow jak i
Partnera/ow projektu/ow, jesli wystepujg), z ktérymi PARP zawarta umowe/y o dofinansowanie
projektu/ow w ramach konkursu ,,Szkolenie lub doradztwo wynikajgce z rekomendacji
sektorowych rad ds. kompetencji” lub konkursu nr POWR.02.21.00-1P.09-00-004/20
(,Kompetencje dla sektoréw”). Celem dziatann Komitetu jest biezgce monitorowanie

prawidtowosci realizacji rekomendacji danej rady, postepu projektu/éw, wydawanie



rekomendacji dotyczacych zasad realizacji projektu/éw, wymiana wiedzy i doswiadczen oraz

nawigzanie wspotpracy na rzecz sektora miedzy cztonkami Komitetu;

Komitet Sterujacy - PARP oraz przedstawiciele Beneficjentdw (zarowno Wnioskodawcéw jak i

Partnerow (jesli wystepuja), z ktérymi PARP zawarta umowy o dofinansowanie projektéw w

ramach konkursu ,,Szkolenia lub doradztwo wynikajgce z rekomendacji sektorowych rad ds.

kompetencji” oraz ,,Kompetencje dla sektoréw”. Komitet Sterujgcy stanowi ciato doradcze,
eksperckie, opiniujgce czy tez rekomendujace rozwigzania usprawniajgce realizacje projektéw,
ktory bedzie sie cyklicznie spotykaé w celu wymiany doswiadczen dotyczacych realizacji
projektow.

Mate przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat

obrotowych zatrudniato sredniorocznie od 10 do 49 pracownikdw oraz osiggneto roczny obrot

netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy
réwnowartosci w ztotych 10 miliondw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzagdzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro;

Mikroprzedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdéch ostatnich lat

obrotowych zatrudniato sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdéw oraz osiggneto obrét netto ze

sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro;

. Oczywista omytka — w ramach niniejszego konkursu za oczywistg omytke rozumie sie

w szczegdblnosci:

a) niewypetnienie pola 3.4 (Opis projektu) wniosku o dofinansowanie zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER
2014-2020,

b) brak informacji w pkt 4.3 wniosku o dofinansowanie, ze wskazana we wniosku wysokos$¢
obrotu dotyczy ostatniego zatwierdzonego roku obrotowego czy kalendarzowego (zgodnie z
definicjg obrotu dla danego rodzaju podmiotu),

c) zawarcie w pkt 4.3 wniosku o dofinansowanie nieprecyzyjnych zapisdw niepozwalajgcych na
stwierdzenie, ze podana kwota dotyczy obrotu za ostatni zatwierdzony rok zgodnie z
definicjg obrotu dla danego rodzaju podmiotu,

d) podanie w pkt 4.3 wniosku o dofinansowanie informacji dotyczgcej potencjatu finansowego

niezgodnie z definicjg obrotu dla danego rodzaju podmiotu;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Partner — podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie projektu i realizujgcy projekt partnerski, o
ktorym mowa w art. 33 ust. 1 ustawy, wspdlnie z Wnioskodawcg na warunkach okreslonych w
porozumieniu lub umowie o partnerstwie;

Personel — nalezy przez to rozumie¢ personel projektu, o ktérym mowa w ,Wytycznych

w zakresie kwalifikowalnosci”;

Portal — portal internetowy, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia ogdlnego;
Pracownik przedsiebiorcy — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci,
wykonujgcg prace na rzecz przedsiebiorcy;

Projekt — przedsiewziecie, o ktérym mowa w art. 2 ust. 18 ustawy, w szczegdlnosci

o charakterze jednorazowym sktadajgce sie z zestawu powigzanych ze sobg zadan,
podejmowane dla osiggniecia z géry okreslonych celéw, posiadajgce okreslony budzet;
Przedsiebiorca - nalezy przez to rozumiec¢ przedsiebiorce, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 oraz
ust. 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci;

Regulamin BUR - regulamin okreslajgcy zasady i warunki funkcjonowania Bazy Ustug
Rozwojowych, prawa i obowigzki Uzytkownikéw oraz Administratora Bazy znajdujacy sie pod

adresem https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/informacje-o-portalu/regulamin;

Sektorowe Rady ds. Kompetenc;ji (SR) - ciata petnigce funkcje opiniodawczo-doradcze, ztozone z
wielu Partneréw (min. partneréw spotecznych i gospodarczych, uczelni lub podmiotéw, o
ktorych mowa w ustawie Prawo oswiatowe, przedsiebiorcéw, instytucji nadzoru), dziatajgce w
celu lepszego dopasowania kompetencji przedsiebiorcéw do potrzeb danego sektora
gospodarki, powotane na podstawie art. 4c i 4e ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci;

Szkolenia lub doradztwo lub inne ustugi o charakterze doradczym lub szkoleniowym - wszelkie
dziatania, ktore pozwalajg na rozwdj oséb/przedsiebiorstw/instytucji w nich uczestniczacych, tj.
szkolenia, szkolenia zawodowe, e-learning, studia podyplomowe, doradztwo, mentoring,
coaching. Dziatania te obejmujg réwniez walidacje lub walidacje potaczong z certyfikowaniem, o
ktérych mowa w Wytycznych Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewziec z
udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania

przedsiebiorcédw i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020;
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https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/informacje-o-portalu/regulamin

20.

21.

22.

23.
24,

Srednie przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat
obrotowych zatrudniato sredniorocznie od 50 do 249 pracownikdw oraz osiggneto roczny obrot
netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
réwnowartosci w ztotych 50 miliondw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzagdzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro;

Umowa lub porozumienie o partnerstwie — umowa lub porozumienie, o ktérych mowa w art.
33 ust. 5 ustawy;

Ustuga rozwojowa - ustuga szkoleniowa lub doradcza lub inna ustuga o charakterze doradczym
lub szkoleniowym (okreslona w pkt. 19) wspierajgca rozwdj przedsiebiorcy majgca na celu
nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych
przedsiebiorcéw i ich pracownikéw, w tym majgca na celu zdobycie kwalifikacji, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 8 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz.U.2018 r. poz. 2153 tj. z pdzn. zm.), lub pozwalajgcy na ich rozwoj;

Whioskodawca — podmiot sktadajgcy wniosek w ramach konkursu;

Zalecenia IZ PO WER — zalecenia IZ PO WER do opracowania zestawienia standardu i cen
rynkowych w zakresie najczesciej finansowanych wydatkéw w ramach PO WER, dostepne na

stronie https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/zalecenia-iz-power-do-

opracowania-zestawienia-standardu-i-cen-rynkowych-w-zakresie-najczesciej-finansowanych-

wydatkow-w-ramach-power.
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Rozdziat 4 — Informacje ogdlne

Podrozdziat 4.1 Podstawowe informacje na temat konkursu

1. Przedmiotem konkursu jest dofinansowanie projektdw, ktérych realizacja pozwoli na

zwiekszenie liczby przedsiebiorstw objetych dziataniami stuzgcymi poprawie zarzadzania,

rozwojowi kapitatu ludzkiego oraz wspierajgcymi procesy innowacyjne (cel szczegétowy

dziatania 2.21 PO WER).

2. Okres realizacji projektu nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesiace.

a) W przypadku | rundy konkursowej - Projekt rozpoczyna sie nie pdzniej niz 1 lipca 2020 r.

b) W przypadku kolejnych rund konkursowych - Projekt rozpoczyna sie nie pdzniej niz 6 miesiecy

od daty ogtoszenia rundy konkursowej i korficzy sie nie pdzniej niz 30 czerwca 2023 r.

3. W ramach konkursu wsparcie szkoleniowe lub doradcze skierowane jest do pracownikéw MMSP

prowadzgcych dziatalnos$¢ gospodarczg w 17 ponizej wskazanych sektorach:

Lp.

Projekt dotyczacy

sektora

Polska Klasyfikacja Dziatalnosci

budowlany

Dziat F - Budownictwo

finansowy

Dziat K - Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

IT

1.58.2 - Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie oprogramowania;

J.62 - Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie
informatyki oraz dziatalnos$¢ powigzana;

J.63.1 — Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi

(hosting) i podobna dziatalno$¢ oraz dziatalno$¢ portali internetowych

motoryzacyjny

C.29 - Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z
wyltgczeniem motocykli;

G.45 - Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa
pojazdéw samochodowych; inne rodzaje dziatalnosci zwigzane z
produkcjg, handlem, dystrybucjg oraz naprawg pojazdéw
samochodowych i motocykli; z uwzglednieniem obszaru
elektromobilnosci okreslonego PKD 27.11, 27.12, 27.20, 27.90 oraz e-

buséw i samochoddw elektrycznych

opieki zdrowotnej i

pomocy spotecznej

Dziat Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
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6 | przemyst mody i C13 - Produkcja gotowych wyrobdw tekstylnych;
innowacyjnych C.14 - Produkcja odziezy;
tekstyliow C.15 - Produkcja skor i wyrobdéw ze skér wyprawionych
7 | turystyczny N.79 - Dziatalnos$¢ organizatordw turystyki, posrednikdéw i agentow
turystycznych poza pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji
i dziatalnosci z nig zwigzane;
| - Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
8 | odzysku E.38 Dziatalnos¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i
materiatowego unieszkodliwianiem odpaddw, odzysk surowcéw
surowcow
9 | zywnosci wysokiej C.10 - Produkcja artykutdow spozywczych
jakosci
10 | nowoczesnych Grupa 69.2: Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa;
ustug biznesowych | Dziat 70. Dziatalnos¢ firm centralnych (head offices);
Grupa 73.2. Badanie rynku i opinii publicznej;
Grupa 74.9. Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,
gdzie indziej niesklasyfikowana;
Grupa 82.2. Dziatalnos¢ centréw telefonicznych
11 | komunikacji J58.1 - Wydawanie ksigzek i periodykdw oraz pozostata dziatalnos¢
marketingowej wydawnicza, z wytgczeniem w zakresie oprogramowania;
J59 - Dziatalnos¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo, programoéw
telewizyjnych, nagran dzwiekowych i muzycznych;
J60 - Nadawanie programow ogdlnodostepnych i abonamentowych;
M73.1 - Reklama
12 | telekomunikacji J61.1 - Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej;
161.2 - Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z
wytgczeniem telekomunikacji satelitarnej;
161.3 - Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji satelitarnej;
161.9 - Dziatalno$¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji
13 | gospodarki wodno- | E36 - Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody;
Sciekowe;j i E37 - Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekdw;
rekultywacji E39 - Dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalnosc¢
ustugowa zwigzana z gospodarkg odpadami
14 | chemiczny C19 - Wytwarzanie i przetwarzanie Koksu oraz Produktéw Rafinacji Ropy

Naftowej;
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C20 - Produkcja Chemikaliow i Wyrobéw Chemicznych;
C21 - Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekéw i
pozostatych wyrobow farmaceutycznych;

C22 - Produkcja Wyrobow z Gumy i Tworzyw Sztucznych

15

przemystu lotniczo-

kosmicznego

C30.3 - Produkcja statkdw powietrznych, statkdéw kosmicznych i
podobnych maszyn;

C26.20.Z - Produkcja komputeréw i urzagdzen peryferyjnych;

C26.30.Z - Produkcja sprzetu (tele) komunikacyjnego;

C26.51.Z - Produkcja instrumentow i przyrzagdéw pomiarowych,
kontrolnych i nawigacyjnych;

C26.52.Z - Produkcja zegarkéw i zegarow;

C26.70.Z - Produkcja instrumentéw optycznych i sprzetu fotograficznego;
H51.10.Z - Transport lotniczy pasazerski;

H51.21.Z - Transport lotniczy towardw;

H51.22.Z - Transport kosmiczny

16

kompetencji w

handlu

G47 - Handel detaliczny, z wytgczeniem handlu detalicznego pojazdami

samochodowymi

17

ustug rozwojowych

P85.5 - Pozaszkolne formy edukacji

4. W przypadku sektoréw przemystowych (zwigzanych z reindustrializacjg), uczestnikami projektu

mogg by¢ pracownicy duzych przedsiebiorstw, jednak nie mogg oni stanowié¢ wiecej niz 25%

wskaznika produktu dla danego sektora, wskazanego w Regulaminie konkursu w podrozdziale

5.3. Sektorami przemystowymi zwigzanymi z reindustrializacja sa:

1)

2)

3)

Sektor IT (J.62 - Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie

informatyki oraz dziatalnos$¢ powigzana);

Sektor motoryzacyjny (w szczegdlnosci: PKD C.29 - Produkcja pojazddw samochodowych,

przyczep i naczep, z wytagczeniem motocykli; Inne rodzaje dziatalnosci zwigzane z

produkcjg, handlem, dystrybucjg oraz naprawg pojazdéw samochodowych i motocykli; z

uwzglednieniem obszaru elektromobilnosci okreslonego PKD 27.11, 27.12, 27.20, 27.90

oraz e- buséw i samochoddéw elektrycznych);

Sektor przemystu mody i innowacyjnych tekstyliéw (PKD C.13 - Produkcja wyrobow

tekstylnych; C.14 -Produkcja odziezy; C.15 - Produkcja skor i wyrobdéw ze skoér

wyprawionych);
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4) Sektor odzysku materiatowego surowcéw (PKD 38 - Dziatalnos$¢ zwigzana ze zbieraniem,
przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpadéw; odzysk surowcow);

5) Sektor zywnosci wysokiej jakosci (PKD 10 - Produkcja artykutdw spozywczych, za wyjgtkiem
PKD 10.9 Produkcja gotowych paszy i karmy dla zwierzat);

6) Sektor chemiczny (PKD 21 - Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz
lekéw i pozostatych wyrobdéw farmaceutycznych);

7) Sektor przemystu lotniczo-kosmicznego (PKD 30.3 - Produkcja statkéw powietrznych,
statkéw kosmicznych i podobnych maszyn).

5. Na etapie wdrazania projektu IP zaktada mozliwos¢é odstgpienia w przypadku wsparcia
pracownikéw duzych firm od ograniczenia 25% wskaznika produktu dla danego sektora
przemystowego, przy jednoczesnym zachowaniu ograniczenia na poziomie catego typu operacji.

6. Nabdr prowadzony jest w ramach Il Osi Priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.21, typ projektu 4 wskazany w SZOOP: zwiekszenie
zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcéw poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie
rekomendowanym przez SR.

7. Nabér w ramach konkursu prowadzony jest w rundach. W tabeli ponizej wskazano planowane
terminy ogtaszania kolejnych rund konkursowych. Rundy bedg ogtaszane zgodnie z ponizszym
harmonogramem, pod warunkiem opracowania kolejnych rekomendacji przez SR, stanowigcych
podstawe realizacji niniejszego konkursu i ich akceptacji przez PARP. Dopuszcza sie mozliwos¢

zmiany liczby planowanych rund w ramach konkursu.

Numer rundy konkursowej Planowy termin ogtoszenia rundy konkursowej
1 28 lutego 2020 r.
2 30 kwietnia 2020 r.
3 30 czerwca 2020 r.
4 30 pazdziernika 2020 r.

8. Terminy naboréw wnioskow o dofinansowanie projektéw w ramach poszczegdlnych rund

konkursowych znajdujg sie w zatgczniku nr 12 do Regulaminu konkursu.
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9. W ramach rund konkursowych wnioski o dofinansowanie projektéw bedg przyjmowane zgodnie

z zasadami opisanymi w Regulaminie konkursu. Wnioski ztozone przed dniem rozpoczecia

naboru i po terminie jego zamkniecia bedg pozostawione bez rozpatrzenia.

10. Projekty sktadane w konkursie muszg spetniaé kryteria dostepu okreslone w Zataczniku nr 8 do

Regulaminu konkursu.

11. Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu do informacji

o zasadach jego przeprowadzania oraz do listy projektdw wybranych do dofinansowania.

Podrozdziat 4.2 Kwota przeznaczona na konkurs

1. Dostepna w konkursie alokacja wynosi 122 668 000,00 zt, w tym kwota dofinansowania

wynosi 110 401 200,00 zt.

2. Maksymalne kwoty dofinansowania projektéw w ramach rund konkursowych znajdujg sie w

zatgczniku nr 12 do Regulaminu konkursu.

3. Maksymalna kwota dofinansowania projektéw, o ktérej mowa w ust. 1, podzielona jest

pomiedzy 17 sektoréw i wynosi:

Lp. Projekt/y dotyczacy/e sektora

taczna maksymalna
wartos¢ projektu/éw

taczna maksymalna
wartosé
dofinansowania

surowcow

w konkursie
projektu/6w w
konkursie

1 budowlany 6773732zt 6 096 358,80 zt

2 finansowy 2 664 052 zt 2 397 646,80 zt

3 IT 2 896 707 zt 2 607 036,30 zt

4 motoryzacyjny 3557 724 zt 3201 951,60 zt

5 |Opieki zdrowotnejipomocy 5 949 855 7t 5 354 869,50 71
spotecznej

g |Przemystumody iinnowacyjnych 2 163 853 7t 1947 467,70 24
tekstyliow

7 turystyczny 2207 157 zt 1986 441,30 zt

g |0dzysku materialowego 8 069 288 7t 7 262 359,20 zt
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9 zywnosci wysokiej jakosci 10 146 637 zt 9131 973,30 zt

10 [ nowoczesnych ustug biznesowych 10 046 116 zt 9 041 504,40 zt
11 | komunikacji marketingowej 9 881 554 zt 8 893 398,60 zt
12 | telekomunikacji 7 975 000 zt 7 177 500,00 zt
13 fgﬁfl‘zs;;'jji"mdno'édekowej | 8129 603 74 7316 642,70 21
14 | chemiczny 9 620 888 zt 8 658 799,20 zt
15 | przemystu lotniczo-kosmicznego 8 024 488 zt 7 222 039,20 zt
16 |kompetencji w handlu 16 130 232 zt 14 517 208,80 zt
17 |ustug rozwojowych 8431114 z 7 588 002,60 zt
RAZEM: 122 668 000,00 zt 110 401 200,00 zt

Na wartos$é projektu sktadajg sie: wartos¢ dofinansowania projektu i wktad wtasny Beneficjenta,
ktory zapewniany bedzie obowigzkowo przez $rodki pieniezne przedsiebiorstw uczestniczgcych
w projekcie. Informacja na temat wktadu znajduje sie w Podrozdziale 5.7 Regulaminu konkursu.
Alokacja na sektor/y moze ulec zmianie, w szczegdlnosci w przypadku zwiekszenia alokacji
przewidzianej na konkurs lub w przypadku oszczednosci powstatych w ramach alokacji na
poszczegblne sektory.

W konkursie planuje sie wybér jednego projektu dla kazdego z ww. sektorow.

W przypadku zwiekszenia alokacji na sektor dopuszcza sie mozliwos$é zwiekszenia alokacji
projektu wybranego dla danego sektora w ramach zawartej umowy o dofinansowanie projektu
lub mozliwo$é wyboru wiekszej liczby projektéw dla danego sektora.

Po rozstrzygnieciu konkursu PARP moze zwiekszy¢ kwote przeznaczong na dofinansowanie
projektéw w konkursie zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy.

PARP zachowuje sobie prawo do nieprzyznania wszystkich Srodkéw w ramach dostepnej

w konkursie kwoty dofinansowania, o ktérej mowa w ust. 1.
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Podrozdziat 4.3 Cel konkursu i uzasadnienie realizacji wsparcia

Celem niniejszego konkursu jest wybor projektéw, ktére w najwiekszym stopniu przyczynia sie do
osiggniecia celéw PO WER oraz celu szczegétowego dziatania 2.21 okre$lonego w SZOOP, ktérym
jest: Wzrost liczby przedsiebiorstw objetych dziataniami stuzqgcymi poprawie zarzqdzania, rozwojowi

kapitatu ludzkiego oraz wspierajgcymi procesy innowacyjne.

Cel ten zostanie osiggniety dzieki realizacji projektéw zwiekszajgcych zdolnosci adaptacyjne
przedsiebiorcéw poprzez szkolenia i doradztwo (lub inne ustugi o charakterze
doradczym/szkoleniowym) wynikajgce z rekomendacji SR. Rekomendacje te dotycza
zapotrzebowania na kompetencje w danym sektorze i stanowig Zatgcznik nr 16 do Regulaminu
konkursu. W przypadku gdy na etapie realizacji projektu SR dokona aktualizacji rekomendacji,
woéwczas Beneficjent bedzie zobowigzany do realizacji wsparcia na rzecz pracownikéw

przedsiebiorstw zgodnego z aktualng rekomendacjg danej rady.

Refundacja kosztéw ustug rozwojowych bedzie dokonywana przez Beneficjentéw wybranych przez
PARP w konkursie, zgodnie z zapisami Zatgcznika nr 11 do Regulaminu konkursu — Proces udzielania
wsparcia w ramach projektu ,Kompetencje dla sektoréw”, przy czym realizacja ustug rozwojowych
bedzie mozliwa do realizacji co do zasady za posrednictwem BUR przy zastosowaniu podejscia

popytowego.

Na polskim rynku pracy obserwuje sie ciggte niedopasowanie kwalifikacji kadry pracowniczej do
wymagan rynku pracy. Ponad 50% Polakéw posiada wyzsze wyksztatcenie, mimo tego az %
przedsiebiorcdw nie moze zrekrutowac kandydatéw o pozadanych kompetencjach?. Z badarn Work
Service® wynika, ze 64 proc. pracodawcdw jest zdania, iz osoby wchodzace na rynek nie maja
odpowiednich kompetencji, co niestety potwierdza niedopasowanie systemu edukacyjnego do
potrzeb systemu gospodarczego. Przedsiebiorcy potrzebujg odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikéw, aby rozwdj ich firm byt mozliwy. Potrzebne na rynku pracy kompetencje zmieniajg sie
wraz z rozwojem technologicznym, sposobem zarzgdzania organizacjami i zmiang pokoleniows.

Procesy te sg stale monitorowane poprzez zainicjowane przez PARP dwa badania:

e Bilans Kapitatu Ludzkiego,

2 Bilans Kapitatu Ludzkiego 2017 (2018), Raport z badania ludnosci w wieku 18-70 lat.
3 Work Service (2019), Barometr Rynku Pracy, IIl kwartat 2019
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e Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego.

Oprécz badan wskazujgcych na obszary, ktore nalezy wzmocnic i poprawié to pracodawcy sg
nieocenionym zrédtem wiedzy o tym, co warto zmieni¢ w systemie edukacji, aby odpowiadat on na

aktualne potrzeby rynku pracy.

Katalizatorem powyzszych dziatan oraz odpowiedzig na luke w zapotrzebowaniu na wiedze,
kompetencje i umiejetnosci na rynku pracy sg w Polsce Sektorowe Rady ds. Kompetencji —
inicjatywy, ktore utatwiajg wspoétprace pomiedzy partnerami spotecznymi — przedsiebiorstwami,
zwigzkami zawodowymi, izbami handlowymi, instytucjami badawczymi, edukacyjnymi i
szkoleniowymi oraz wtadzami publicznymi na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym — majace
na celu jak najlepsze dopasowanie systemu edukacyjnego do obecnych i przysztych potrzeb

gospodarki.

Rozdziat 5 - Podstawowe informacje na temat realizacji projektu — wymagania konkursowe

Podrozdziat 5.1. Podmioty uprawnione o ubieganie sie o dofinansowanie projektu

1. O dofinansowanie projektu mogg ubiegac sie nastepujgce podmioty:
a) przedsiebiorcy,
b) podmioty dziatajgce na rzecz rozwoju gospodarczego,
c) podmioty dziatajgce na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobdéw ludzkich lub potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorcow,

d) reprezentatywne organizacje zwigzkowe i pracodawcéw w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2232, z pdzn. zm.);

e) organizacje pracodawcOw w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (Dz.U. 2019 poz. 1809, z pdzn. zm.);

f) organizacje samorzadu gospodarczego w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o
rzemio$le (Dz.U. z 2018 r. poz. 1267, z pézn. zm.);

g) organizacje zwigzkowe w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263, z pdzn. zm.).

Podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie powinien posiadaé niezbedny potencjat kadrowy,

ekonomiczny i techniczny oraz doswiadczenie w zakresie udzielania wsparcia dla przedsiebiorcow
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lub ich pracownikéw. W celu potwierdzenia doswiadczenia Wnioskodawca powinien zatgczyé do
whniosku o dofinansowanie projektu oswiadczenie zgodne ze wzorem okreslonym w Zatgczniku nr

10 do Regulaminu konkursu.

2. Dofinansowanie nie moze by¢ udzielone podmiotom wykluczonym z mozliwosci otrzymania
dofinansowania:

a) na podstawie art. 6b ust. 3 ustawy o PARP,

b) na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

c) na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 769) lub art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotédw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358),

d) na ktérym cigzy obowigzek zwrotu pomocy publicznej wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej uznajgcej takg pomoc za niezgodng z prawem oraz z rynkiem wewnetrznym,

e) na podstawie art. 1 rozporzadzenia KE nr 1407/2013.

Wykonawcg ustug rozwojowych w projekcie nie moze byé Beneficjent lub partner/zy (jesli dotyczy)

realizujacy ten projekt.
Podrozdziat 5.2. Kryteria dostepu wraz z opisem podstaw ich oceny i znaczenia

1. Kazdy wniosek o dofinansowanie sktadany w ramach konkursu musi spetnia¢ wszystkie kryteria
dostepu okreslone w Zatgczniku nr 8 do Regulaminu konkursu. W przypadku wszystkich
kryteriow dostepu, za wyjagtkiem kryterium nr 5i 7, istnieje mozliwo$¢ jednokrotnego
uzupetnienia lub poprawienia wniosku o dofinansowanie projektu. W celu spetnienia kryterium
nr 6 i 8 Wnioskodawca jest zobowigzany zatgczyé do wniosku oswiadczenia, ktorych wzory
stanowig Zataczniki nr 9 i 10 do Regulaminu konkursu.

2. W celu spetnienia kryterium premiujacego nr 1, o ktdrym mowa w Zatgczniku nr 8
do Regulaminu konkursu:

a) osoba z niepetnosprawnoscig powinna zostac zatrudniona do projektu
W wymiarze co najmniej % etatu przez co najmniej potowe okresu jego realizacji - pod

warunkiem, ze IZ PO WER nie wyda odrebnej interpretacji w tej sprawie;
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b)

koszt wynagrodzenia osoby z niepetnosprawnoscia, o ktérej mowa w pkt. a)

moze byc¢ kwalifikowany zarowno w ramach kosztow posrednich, jak i bezposrednich
projektu. W przypadku kwalifikowania wynagrodzenia w ramach kosztow posrednich,
wyjatkowo, w celu weryfikacji spetniania kryterium premiujacego, na etapie wdrazania

projektu konieczne bedzie przedstawienie przez Beneficjenta dokumentéw

potwierdzajgcych zatrudnienie osoby z niepetnosprawnoscia, tj. np. umowy o prace, aneksu

do umowy o prace oraz zaswiadczenia o niepetnosprawnosci.

3. W celu spetnienia kryterium premiujgcego nr 2, o ktérym mowa w Zatgczniku nr 8 do

Regulaminu konkursu, Beneficjent powinien posiadac system wspierajgcy elektroniczne

sktadanie dokumentéw przez przedsiebiorcow i ich pracownikdéw biorgcych udziat w projekcie,

ich weryfikacje oraz proces podpisywania umowy o udzielenie wsparcia. System informatyczny

powinien posiadac co najmniej ponizsze funkcjonalnosci:

a) mozliwos$¢ odbierania i gromadzenia formularzy zgtoszeniowych przesytanych przez PARP;

b)

c)

d)

f)

g)
h)

mozliwos¢ weryfikacji kompletnosci zgtoszen;

mozliwos¢ zamieszczenia regulaminu rekrutacji z zatgcznikami i jego akceptacji przez
przedsiebiorce;

mozliwos¢ gromadzenia przestanych przez przedsiebiorce skanéw dokumentéw
rekrutacyjnych (np. dokumenty poswiadczajgce status dotyczacy wielkosci
przedsiebiorstwa/prowadzenie dziatalnosci przedsiebiorstwa w ramach danego PKD,
formularze informacji o pomocy publicznej);

mozliwos¢ zweryfikowania kompletnosci dokumentow rekrutacyjnych;

biezgcg komunikacje z przedsiebiorcg dotyczacg informowania o kolejnych etapach
postepowania (np. uzupetnienie dokumentdw, akceptacja dokumentacji, informacja o
zakwalifikowaniu do projektu, mozliwos¢ wyboru ustugi rozwojowej, pomoc w wyborze
ustugi);

generowanie umowy dla przedsiebiorcy,

mozliwos¢ rozliczenia ustugi rozwojowej miedzy Beneficjentem a przedsiebiorca.

Beneficjent bedzie zobowigzany do przedstawienia wraz z pierwszym wnioskiem o ptatnos¢

oswiadczenia potwierdzajgcego, ze realizuje projekt z wykorzystaniem ww. systemu.

4. Przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca powinien dokona¢ weryfikacji

whniosku pod katem spetniania kryteriow dostepu za pomocg Listy sprawdzajgcej do wniosku o

dofinansowanie PO WER, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 7 do Regulaminu konkursu.
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5. Weryfikacja kryteriéw premiujgcych bedzie sie odbywata zgodnie z zasadami opisanymi w
podrozdziale 8.4. Kryteria premiujgce wynikajg z Zatgcznika nr 8 do Regulaminu konkursu i
podlegajg ocenie zgodnie ze wzorem karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego w ramach PO WER, ktdry stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

konkursu.

Podrozdziat 5.3. Wskazniki do osiggniecia w projekcie

1. Projekty wybrane do dofinansowania muszg przyczynié sie do osiggniecia wskaznikéw rezultatu i
produktu okreslonych w Rocznym Planie Dziatania (RPD).

2. Minimalny wskaznik rezultatu w konkursie: Liczba pracownikéw, w tym pracownikéw duzych
przedsiebiorstw?, ktérzy podniesli kompetencje w zakresie rekomendowanym przez SR — 11 040.
Wartos$¢ wskaznika jest suma wartosci zatozonych do osiggniecia dla wszystkich sektoréw.

3. Minimalny wskaznik produktu w konkursie: Liczba pracownikéw, w tym pracownikéw duzych
przedsiebiorstw® objetych wsparciem szkoleniowym lub doradczym w zakresie
rekomendowanym przez SR — 12 267. Wartos¢ wskaznika jest sumag wartosci zatozonych do
osiggniecia dla wszystkich sektorow.

4. Opisane w pkt 2 i 3 wskazniki rezultatu i produktu zostaty podzielone pomiedzy wszystkie
sektory w nastepujgcych proporcjach i muszg zostac osiggniete w ramach projektow, ktére beda

wybrane do dofinansowania w konkursie:

Lp. Projekt dotyczacy sektora Wskaznik produktu | Wskaznik rezultatu

1 budowlany 677 609

2 finansowy 266 239

3 IT 290 261

4 motoryzacyjny 356 320

5 opieki zdrgwotnej i pomocy 595 536
spotecznej

6 przemY§fu mody i innowacyjnych 216 194
tekstyliow

4 Liczba pracownikéw duzych przedsiebiorstw nie moze przekroczyé odsetka 25% liczby oséb objetych wsparciem
5 Liczba pracownikéw duzych przedsiebiorstw nie moze przekroczyé odsetka 25% liczby oséb objetych wsparciem
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7 turystyczny 221 199
g odzyskul materiatowego 807 726
surowcow
9 zywnosci wysokiej jakosci 1015 914
10 | nowoczesnych ustug biznesowych 1005 204
11 | komunikacji marketingowej 988 889
12 | telekomunikacji 798 718
13 gospodarkl'yvodno-suekowej [ 813 732
rekultywacji
14 | chemiczny 962 866
15 | przemystu lotniczo-kosmicznego 802 722
16 | kompetencji w handlu 1613 1452
17 | ustug rozwojowych 843 759
RAZEM: 12 267 11 040

5. PARP dopuszcza mozliwos¢ negocjacji z Wnioskodawcami, ktérych projekty zostaty
rekomendowane do dofinansowania w danej rundzie konkursowej w zakresie zwiekszenia liczby
pracownikéw planowanych do objecia wsparciem w projektach, w szczegdlnosci w sytuacji
zwiekszenia alokacji na sektor lub zwiekszenia kwoty alokacji na przedmiotowy konkurs, przy
jednoczesnym zachowaniu kryterium dostepu nr 4, o ktérym mowa w Zatgczniku nr 8 do
Regulaminu konkursu, w zakresie wymagan dotyczgcych wskaznikow. Negocjacje beda
podejmowane z uwzglednieniem ponizszych zatozen:

a) w przypadku decyzji PARP dotyczgcej podjecia negocjacji z Wnioskodawcg/ami w zakresie
zwiekszenia liczby pracownikéw planowanych do objecia wsparciem, proces negocjacji
rozpocznie sie z Wnioskodawcg, ktorego projekt rekomendowany do dofinansowania
otrzymat najwiekszg liczbe punktédw podczas oceny merytorycznej.

b) w przypadku réwnej liczby punktéw podczas negocjacji beda decydowaty kryteria, o ktérych

mowa w podrozdziale 8.7 pkt 4.
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Minimalne wartosci wskaznikdw produktu i rezultatu dla projektow w ramach poszczegdlnych
rund konkursowych znajdujg sie w Zatgczniku nr 12 do Regulaminu konkursu.
Whioskodawca zobowigzany jest do monitorowania wszystkich wskaznikéw projektu

wskazanych we wniosku o dofinansowanie.

Podrozdziat 5.4 Grupa docelowa projektu

1. Grupe docelowg projektu stanowig pracownicy MMSP. W przypadku sektoréw przemystowych

(zwigzanych z reindustrializacjg) uczestnikami projektu mogg by¢ pracownicy duzych

przedsiebiorstw, zgodnie z zasadami okreslonymi w podrozdziale 4.1 Regulaminu konkursu.

. Na etapie wdrazania projektéw, pracownik przedsiebiorstwa bedzie zobowigzany oswiadczy¢, ze
wezmie udziat w projektach z dziatania 2.21 typ 4 PO WER, tj.: ,Szkolenia lub doradztwo
wynikajgce z rekomendacji SR” oraz ,Kompetencje dla sektoréw” wytacznie jeden raz. Wzér

oswiadczenia zostanie przekazany Beneficjentom przez PARP.

Podrozdziat 5.5 Dofinansowanie projektu

1. Wartos$¢ dofinansowania projektdw wybranych do realizacji nie moze przekroczyé catkowitej

wartosci przeznaczonej na dofinansowanie projektdw w ramach konkursu, ktéra wynosi

110 401 200,00 zt.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu wynosi 90% wartosci wydatkéw

kwalifikowalnych projektu.

Wydatkami kwalifikowalnymi w projekcie sg wydatki spetniajgce warunki okreslone

w Rozporzadzeniu, umowie o dofinansowanie, oraz kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz

Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. Wydatki kwalifikowalne w projekcie nie moga

przekracza¢ stawek okreslonych w Zatgczniku nr 14 do Regulaminu konkursu oraz w Zaleceniach

IZ POWER.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem do wydatkow kwalifikowalnych zwigzanych z realizacjg projektu

zalicza sie wydatki na:

a) rekrutacje potencjalnych odbiorcow wsparcia;

b) pokrycie kosztéw ustug szkoleniowych;

c) pokrycie kosztdw doradztwa lub innych ustug o charakterze doradczym lub szkoleniowym
wspierajgcych rozwoj przedsiebiorcy;

25



d) pokrycie pozostatych kosztéw bezposrednio zwigzanych z dofinansowaniem ustug,
o ktérych mowa w pkt bic;

e) pokrycie kosztdw posrednich;

f)  zakup Srodkéw trwatych niezbednych do realizacji projektu;

g) zakup infrastruktury oraz dostosowanie lub adaptacje budynkéw, pomieszczen i miejsc
pracy w ramach cross-financingu do wysokosci 5% wartosci wydatkéw kwalifikowalnych
projektu.

Wydatki, o ktérych mowa w pkt 4 f oraz g, nie moga facznie przekroczyé 10% wydatkow

kwalifikowalnych projektu.

Do wydatkéw kwalifikowalnych w ramach wsparcia, nie zalicza sie wydatkéw poniesionych

wczesniej niz na 30 dni przed zawarciem umowy o udzielenie wsparcia lub przed dniem
rozpoczecia realizacji projektu.

Katalog kosztéw posrednich w projektach finansowanych z EFS zostat okre$lony w rozdziale 8.4

Wytycznych, o ktérych mowa w pkt 3.

Whioskodawca nie moze zaliczaé do kosztéw uzyskania przychodéw w ramach prowadzonej
przez siebie dziatalnosci gospodarczej odpiséw z tytutu zuzycia Srodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych, ktére zostaty sfinansowane ze srodkéw PO WER lub jakichkolwiek
innych srodkéw publicznych.

Ustugi refundowane przedsiebiorcom w ramach projektu, sg dostepne za czesciowa

odptatnoscig ponoszong przez tych przedsiebiorcéw w wysokosci co najmniej 20% kosztéw tych
ustug. Réznica pomiedzy kosztem ustug a czesciowqg odptatnoscia, stanowi wartos¢ pomocy de

minimis lub pomocy publicznej dla tych przedsiebiorcéw.

Podrozdziat 5.6 Zadania

Wsparcie szkoleniowe lub doradcze powinno by¢ realizowane co do zasady za posrednictwem Bazy

Ustug Rozwojowych przy zastosowaniu podejscia popytowego. W przypadku, gdy w BUR nie sg

dostepne ustugi w obszarach tematycznych wynikajgcych z rekomendac;ji SR, przedsiebiorca przy

wsparciu Beneficjenta realizujgcego dany projekt zamawia konkretng ustuge przy wykorzystaniu

funkcjonalnosci dostepnej w BUR lub w dalszej kolejnosci Beneficjent realizujgcy dany projekt zleca

wykonanie tej ustugi podmiotowi spetniajgcemu warunki w zakresie zapewnienia nalezytej jakosci

Swiadczenia ustug, okreslone w § 7 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 29

sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotow $wiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
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1678). Pod pojeciem wsparcia Beneficjenta na rzecz przedsiebiorcy rozumie sie m.in. pomoc w
obstudze BUR (w tym, jesli zajdzie taka potrzeba, pomoc w zamdwieniu na konkretng ustuge
rozwojowa przy wykorzystaniu funkcjonalnosci dostepnej w BUR - tzw. gietda ogtoszen), przeglad
dostepnej oferty pod katem jej zgodnosci z rekomendacjami SR, wyszukiwanie ustugi rozwojowej
adekwatnej do potrzeb i zlecenie jej wykonania na rzecz przedsiebiorcy (w przypadku braku oferty

w BUR), z uwzgledni