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Rekomendacja! nr 3/2020

Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Budownictwie

1. REKOMENDACIA ZOSTAtA WYDANA NA PODSTAWIE UCHWALY RADY NR 4/VIIl zZ DNIA 9 LIPcA 2020 R.

2.  ANALIZA STANU SEKTORA Z PUNKTU WIDZENIA POTRZEB KOMPETENCYJNYCH, W TYM SZCZEGOtOWE

UZASADNIENIE DOTYCZACE PRZEDSTAWIONYCH REKOMENDACII W PKT. 3.

Budownictwo to jeden z najwiekszych sektoréw polskiej gospodarki, generujgcy ok. 8% PKB? i dajacy
prace ok. 6% zatrudnionych3. Ustugi budowlane wykonuje ok. 400 tysiecy podmiotdéw, z czego
ponad 90% to mikro-firmy zatrudniajgce do 9 pracownikéw*. To rozdrobnienie i stale
niezaspokojone zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw o wysokich kompetencjach
stanowig najpowazniejsze wyzwania dla systemu edukacji i szkole. Nie bez znaczenia w tym
kontekscie jest rowniez wrazliwos$¢ sektora na wahania koniunkturalne, szczegdlnie widoczna

w czasie epidemii wirusa Covid-19, kiedy to znaczna czes¢ przedsiebiorcéw budowlanych musi
borykac sie z trudnosciami finansowymi zwigzanymi z licznymi przestojami w realizacji
zaplanowanych wczesniej inwestycji budowlanych. W tej sytuacji bardzo wazne jest wspieranie
przedsiebiorcéw w utrzymaniu jak najwiekszej liczby miejsc pracy, w tym umozliwienie ich
pracownikom nabycia dodatkowych umiejetnosci zawodowych pozwalajgcych na wiekszg
wszechstronnosc oraz — w odniesieniu do pracownikéw, ktdrych miejsc pracy nie uda sie utrzymac —
wspieranie ich w szybkim przekwalifikowaniu sie do wykonywania nowych zadan w budownictwie.
Ze wzgledu na kluczowe znaczenie tego sektora dla catej gospodarki narodowej, istotne jest przy
tym zapobiezenie znacznemu odptywowi z niego kadr po to, by w okresie wychodzenia z kryzysu
gospodarczego mozliwe byto stymulowanie gospodarki m.in. poprzez realizacje licznych inwestycji
budowlanych (zaréwno komercyjnych, jak i panstwowych).

Wycinkowe badania i monitoring sektora prowadzony w ramach dziatan Sektorowej Rady ds.
Kompetencji w Budownictwie® wskazujg na niedoskonatosci systemu ksztatcenia formalnego, w tym

1 Srodki, ktérymi PARP dysponuje na wdrazanie rekomendacji, niejednokrotnie sa niewystarczajace, zeby zaspokoi¢ zapotrzebowanie na
kompetencje w sektorze. Dlatego tez, rekomendacja ma by¢ drogowskazem dla innych instytucji przy podejmowaniu planéw zwigzanych
z finansowaniem edukacji. W zwigzku z powyzszym, rekomendacja nie powinna ograniczac sie tylko do perspektywy finansowej, ktorg
dysponuje PARP, ale obejmowac cate, identyfikowane przez sektor zapotrzebowanie.

2 Rozkrut M., Kowalczyk A., Boguszewski M., ,Raport z badania sektora budowlanego 2019” (raport powstat we wspotpracy z: Polskim
Zwigzkiem Pracodawcéw Budownictwa, Ogdlnopolskg Izbg Gospodarczg Drogownictwa, Polskim Stowarzyszenie Branzy
Elektroenergetycznej, Polskim Klastrem Eksporterow Budownictwa), marzec 2020.

3 Na podstawie danych GUS, dane za 2019 rok (,,Pracujacy i wynagrodzenia w gospodarce narodowej — dane wstepne”).

4 Grinberg-lwanska A., ,Praca w budownictwie — raport specjalny” [w:] InZynier budownictwa (artykut z 12 kwietnia 2019 r., dostep z 14
pazdziernika 2020.

5 M.in. raport nr 1 z monitorowania wybranych probleméw sektora budowlanego pod katem zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe

i specjalnosci (przygotowany przez Grupe robocza ds. monitorowania sektora stanowiacg czes¢ Rady), dostepny na stronie Rady.
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ds. Kompetencji


https://inzynierbudownictwa.pl/praca-w-budownictwie-raport-specjalny/

szczegOlnie na niedostosowanie oferty szkolnictwa branzowego do potrzeb sektora (brak lub
niewystarczajgce ksztatcenie w zakresie kwalifikacji najbardziej potrzebnych w budownictwie,
szczegodlnie na poziomie 3 i 4 PRK). Pracodawcy wskazujg na niewystarczajgce przygotowanie
praktyczne absolwentéw szkét i na zbyt wolne dostosowywanie programow ksztatcenia do
zmieniajgcych sie potrzeb sektora, nowych technik i technologii. Luki kompetencyjnej nie wypetniaja
takze dziatania sektora ksztatcenia pozaformalnego. Sektor ten zaczyna korzystaé z mozliwosci
stworzonych przez Zintegrowany System Kwalifikacji (wtgczanie kwalifikacji rynkowych,
standaryzacja kryteriéw oceny jakosci), ale proces ten znajduje sie wcigz we wstepnej fazie
wdrozenia.

Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Budownictwie w okresie styczen — luty 2020 r. przeprowadzita
wsrdd cztonkdw Rady sondazowe badanie eksperckie, ktérego celem byta identyfikacja
priorytetowych kwalifikacji rynkowych w sektorze budownictwa w odniesieniu do wybranych
zawodow ujetych w Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 227). Opis metodyki oraz przebiegu badania (w tym poszczegdinych jego etapdw) znalazt sie
w ekspertyzie ,Rekomendacja dotyczgca szczegdlnie potrzebnych kwalifikacji rynkowych

w budownictwie, w tym inteligentnych specjalizacji, wymagajacych opisdw zgodnych ze
Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji (ZSK)” autorstwa Krzysztofa Symeli oraz Ireneusza Wozniaka,
a jego skrécong wersje prezentujemy w czesci 4 niniejszej rekomendacji. W efekcie dziatan
zrealizowanych na potrzeby badania, w tym przeprowadzonej dyskusji panelowej wybrano 15
potencjalnych kwalifikacji rynkowych, ktére Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Budownictwie
rekomenduje. S3 to:

A) Potencjalne kwalifikacje rynkowe zwigzane z zawodami funkcjonujgcymi na rynku pracy:

Kod Nazwa I::i‘g’:;du (wg Proponowana nazwa kwalifikacji rynkowej
132301 | Kierownik budowy Planowanie i wdrazanie dziatan zapobiegajacych zagrozeniom
bezpieczenstwa i zdrowia na budowie
311201 | Kosztorysant Sporzadzanie kosztorysow oraz dokumentacji przetargowej na roboty
budowlany budowlane
711401 | Betoniarz Wykonywanie elementéw betonowych lub zelbetonowych stuzacych jako
konstrukcje nosne budowli
711404 | Zbrojarz Wykonywanie i wbudowywanie zbrojenia oraz prefabrykowanie
elementow zbrojenia
711502 | Ciesla szalunkowy Montowanie i demontowanie szalunkéw systemowych
712204 | Posadzkarz Wykonywanie posadzek jastrychowych ptynnych i suchych
712301 | Monter ocieplen Wykonywanie ocieplen budynkéw, w tym docieplanie przegréd
712404 | budynkéw budowlanych, ptyt balkonowych i fundamentéw oraz naktadanie tynkéw
Termoizoler cienkowarstwowych
712403 | Monter izolacji Wykonywanie izolacji cieptochronnych sieci cieplnych
przemystowych
712612 | Monter sieci wodnych Wykonywanie robot zwigzanych z konserwacjqg, naprawg
i kanalizacyjnych i modernizacja sieci komunalnych oraz instalacji sanitarnych
721302 | Blacharz budowlany 10. Montowanie obrébek blacharskich i systeméw odwodnienia dachu

6 Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS) z 7 sierpnia 2014 r. (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 227).




Kod Nazwa I:;iv;’:;du (wg Proponowana nazwa kwalifikacji rynkowej
721404 | Monter konstrukcji 11. Montowanie konstrukcji stalowych na parkingach wielopoziomowych oraz
stalowych halach
325515 | Technik gospodarki 12. Prowadzenie gospodarki odpadami budowlanymi lub rozbiérkowymi
odpadami

B) Potencjalne kwalifikacje rynkowe z zakresu eksploatacji oraz nadzorowania budowy
i eksploatacji rusztowan, a takze wybranych robét wykonczeniowych w budownictwie,
zaproponowane dodatkowo przez uczestnikow badania sondazowego oraz cztonkéw Grupy
Roboczej ds. Ram Kwalifikacji przy Sektorowej Radzie ds. Kompetencji w Budownictwie:

13. Uzytkowanie rusztowan
14. Nadzorowanie budowy, demontazu i eksploatacji rusztowan
15. Montowanie scian dziatowych w technologii gipsowo-kartonowej.



3. ZAPOTRZEBOWANIE NA KOM PETENCJE/KWALIFIKACJE W SEKTORZE’.

KOMPETENCIA/KWALIFIKACJA®

Lp. 1. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Planowanie i wdrazanie dziatan zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczenstwa i zdrowia na
budowie

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sig®

Kompetencja stanowi cze$¢ opisu zawodu Kierownik budowy przygotowanego w ramach projektu
INFODORADCA+. Opis zawodu jest zredagowany w jezyku efektow i dostepny w bazie.

Na kompetencje sktadajg sie nastepujace zestawy efektdw uczenia sie (wraz z poszczegdlnymi
efektami uczenia sie w zestawach):

1. Koordynowanie sporzadzenia Planu Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia (BIOZ):
1) Identyfikuje koniecznos¢ sporzadzenia Planu Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia (BIOZ)
na budowie stosownie do przepisdw w tym zakresie.

7 W zaleznosci od potrzeb tabela moze by¢ wielokrotnie powielana. Prosimy prezentowaé poszczegdlne kompetencje/kwalifikacje

w kolejnosci ich waznosci dla sektora. W rekomendacji prosimy uja¢ wszystkie kompetencje/kwalifikacje, ktérych niedobér rada identyfikuje
niezaleznie od tego, czy srodki konkursu na szkolenia lub doradztwo wynikajace z rekomendacji Sektorowych Rad ds. Kompetencji s3
wystarczajace na sfinansowanie ustug prowadzgcych do ich zdobycia. Rekomendacja bedzie publicznie dostepna dla innych instytucji
wspierajacych edukacje, a wiec wskazanie wszystkich zidentyfikowanych luk w sektorze bedzie z korzyscia dla przedsiebiorcéw sektora.

8 Przez kwalifikacje nalezy rozumiec opis efektdw uczenia sie, dla ktérych mozna zidentyfikowac proces potwierdzania, ze osoba posiada
opisane efekty uczenia sie. Proces powinien by¢ niezalezny od procesu edukacji i obejmowacé identyfikacje, weryfikacje i dokumentacije

posiadanych efektéw uczenia sie — jest to tzw. walidacja. Walidacja powinna by¢ trafna (weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktére dotycza
kwalifikacji) oraz rzetelna (wynik walidacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz oséb przeprowadzajgcych walidacje). Walidacja

konczy sie wydaniem decyzji, ktdre efekty uczenia sie zostaty osiggniete, a ktore nie. Jest podstawa wydania dokumentu stwierdzajgcego, ze
osoba posiada kwalifikacje — czyli wydania certyfikatu w procesie certyfikacji. Kwalifikacjg bedg m. in. opisy efektéow uczenia sie, zawarte
w kwalifikacjach wtgczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK), a takze zestawy efektéw uczenia sie wyodrebnione
w kwalifikacjach wtgczonych do ZSK.
Kompetencja beda takie opisy efektéw uczenia sie, dla ktérych proceséw walidacji i certyfikacji nie mozna zidentyfikowac.
9 Kompetencje i kwalifikacje nalezy opisa¢ efektami uczenia sie. W przypadku kwalifikacji wtgczonej do ZSK lub czesci kwalifikacji opis moze
odwotywac sie do odpowiedniego opisu w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (np. poprzez odpowiedni link).
Opis efektow uczenia sie powinien przedstawia¢ efekty uczenia sie konieczne do prawidtowego i sprawnego wykonywania okreslonego
rodzaju czynnosci, zadania lub funkcji. Przez ,prawidtowe wykonywanie” rozumie sie wykorzystywanie w dziataniu odpowiedniej wiedzy
teoretyczneji praktycznej oraz stosowanie sie do norm spotecznych, w szczegdlnosci odnoszacych sie do danego rodzaju dziatalnosci.
Efekty uczenia sie powinny by¢:

e jednoznaczne — niebudzace watpliwosci, niepozwalajace na dowolnos¢ interpretacji,

e realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, do ktérych ustuga jest skierowana,

e mozliwe do zweryfikowania,

® zrozumiate dla 0séb i podmiotéw potencjalnie zainteresowanych ustuga.
Podczas formutowania umiejetnosci korzystne jest stosowanie czasownikdw operacyjnych, np. ,rozréznia”, ,definiuje”, ,,charakteryzuje”,
,uzasadnia”, ,,obstuguje”, ,montuje”, ,monitoruje”, ,planuje”, ,projektuje”, ,organizuje”, , kontroluje”, ,,ocenia”, ,,nadzoruje”. Nie jest
zalecane stosowanie czasownikow, takich jak ,zna”, ,,wie”, ,potrafi”, ,rozumie”.
Rekomendujemy wskazanie poziomu kwalifikacji/kompetencji poprzez odniesienie sie do sektorowej ramy kwalifikacji (jesli istnieje)
albo do Polskiej Ramy Kwalifikacji.



https://tiny.pl/tv1z8

2) Opracowuje plan BIOZ lub sprawdza taki plan pod katem jego adekwatnosci do specyfiki
obiektu budowlanego i warunkéw prowadzenia robét budowlanych, a takze zgodnosci
Z przepisami prawa.

2. Koordynowanie wykonywania zadan zwigzanych z zapobieganiem wystepowaniu zagrozenia
bezpieczenstwa i zapewnieniem ochrony zdrowia na budowie:

1) Podejmuje dziatania uniemozliwiajgce wstep na budowe osobom nieupowaznionym.

2) Nadzoruje stosowanie odziezy roboczej, ochrony i zabezpieczen przy wykonywaniu prac
budowlanych.

3) Sprawdza stosowanie ochron/zabezpieczen i procedur przy wykonywaniu prac
budowlanych wymagajacych substancji i materiatéw niebezpiecznych.

4) Organizuje prace wfasng oraz podlegtego zespotu w zakresie wykonywania prac
budowlanych w odpowiedni sposéb — zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ergonomii i ochrony srodowiska.

5) Stosuje przepisy kodeksdw: pracy, cywilnego, wykroczen, karnego, postepowania cywilnego
w zakresie dotyczgcym zapobiegania wystepowaniu zagrozenia bezpieczenstwa
i zapewnienia ochrony zdrowia na budowie.

6) Ksztattuje wsréd wspotpracownikéw (w tym podwitadnych oraz przetozonych) swiadomosé
dotyczacg wagi zapobiegania zagrozeniom bezpieczenstwa i zdrowia na budowie, i sam
stanowi przyktad w tym obszarze.

3. Reagowanie w przypadku stwierdzenia zagrozenia podczas wykonywania robét budowlanych:

1) Ocenia zagrozenie na budowie z uwzglednieniem warunkéw pracy, eksploatacji oraz
sposobu wykorzystania sprzetu mechanicznego i narzedzi na budowie, a takze uzycia
substang;ji
i materiatéw niebezpiecznych.

2) Podejmuje decyzje o wstrzymaniu robét budowlanych, jesli jest to konieczne,
i dokumentuje wystgpienie takich sytuacji, z uwzglednieniem podania powodu/éw podjecia
decyzji.

3) Udziela pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

Proponowany poziom PRK (SRK): 6
Czy powyiszy opis efektOw uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac¢ procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac.

Opis jest kompetencjg wyodrebniong w zawodzie kierownika budowy. Praca w zawodzie kierownik
budowy wigze sie z koniecznoscig uzyskania uprawnien budowlanych, czyli z wymogiem posiadania




odpowiedniego wyksztatcenia oraz zdania odpowiednich egzamindw bedacych w gestii
okregowych izb inzynieréw budownictwa. Natomiast w przypadku tej kompetencji, nie
wymaganej wprost w takim zakresie w przepisach prawa, Rada — na podstawie informacji
uzyskanych z firm budowlanych — rekomenduje w szczegdlnosci wdrozenie szkolen w zakresie
przygotowania planu BIOZ jako formy doszkalania kierownikéw budowy. Na chwile obecng do
ZSK nie sg wiaczone zadne kwalifikacje z tego obszaru.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Budownictwie nie dysponuje danymi statystycznymi
dotyczacymi w/w kompetencji. Kompetencja dotyczy oséb posiadajgcych uprawnienia do petnienia
samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie — bez ograniczen. Rekomendacja Rady
dotyczy procesu doskonalenia kompetencji kierownika budowy w zakresie nadzoru nad BHP na
budowie. Szacowane przez Rade zapotrzebowanie na wskazane kompetencje — bazujace na
opiniach przedstawicieli Polskiej 1zby Inzynieréw Budownictwa zrzeszajacej ok. 118 tys. cztonkdéw —
moze dotyczy¢ grupy nawet 10 tys. uczestnikow.

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJIACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACII

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Kazda ustuga rozwojowa rekomendowana przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji w Budownictwie
powinna dotyczy¢ w zakresie minimalnym zestawu efektow uczenia sie, ktory odpowiada
przynajmniej jednemu zadaniu zawodowemu definiowanemu przez pracodawcéw. Zgodnie

z interpretacja resortu pracy?, zadanie zawodowe to wycinek/etap pracy wynikajacy z petnionych
funkcji i obowigzkéw, na ktory sktadajg sie okres$lone czynnosci zmierzajace do osiggniecia celu.
Rada dopuszcza wiec realizacje ustug rozwojowych/szkolen, ktére bedg prowadzity do opanowania
czesci kompetenc;ji (lub kwalifikacji — jesli kwalifikacje odnoszgce sie do tych kompetencji zostang
wiaczone do ZSK), jednak tylko takich, ktére bedg odpowiadaty przynajmniej jednemu zadaniu
zawodowemu (zestawowi efektédw uczenia sie).

W odniesieniu do prowadzenia ustug rozwojowych w zakresie wymienionej wyzej kompetencji
konieczne jest zapewnienie personelu szkolgcego o odpowiednich, wysokich kwalifikacjach:
e 0soby wykonujgce prace na stanowisku specjalista ds. BHP lub rzeczoznawca budowlany
z udokumentowanym minimum 5-letnim do$wiadczeniem w pracy w zawodzie,
z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym — zgodnym z rozporzadzeniem Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji

10 Gruza M., Hordyjewicz T., Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie, publikacja przygotowana na
zamoOwienie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2014.



wymaganych od nauczycielil! oraz minimum 2-letnim doswiadczeniem w prowadzeniu
szkolen/ustug rozwojowych w zakresie realizowania dziatan zapobiegajgcych zagrozeniom
bezpieczenstwa i zdrowia na budowie
LUB

e wyktadowcy akademiccy z uprawnieniami budowlanymi — wykonawczymi — w petnym
zakresie z udokumentowanym minimum 5-letnim doswiadczeniem w pracy w zawodzie oraz
minimum 2-letnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen/ustug rozwojowych w zakresie
realizowania dziatan zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczenstwa i zdrowia na budowie.

Szkolenie powinno obejmowac co najmniej 10 godz. zaje¢ w przypadku, gdy jego zakres bedzie
odnosit sie do czesci kompetencji (jednego zestawu efektéw uczenia sie). Jesli szkolenie bedzie
pokrywato zakresem wszystkie efekty uczenia sie opisane powyzej, powinno potrwac co
najmniej 30 godzin. 30% zaje¢ powinno mie¢ charakter praktyczny. Maksymalna liczba
uczestnikéw szkolenia nie powinna przekroczyé 15 osoéb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Wskazane jest, by osoby prowadzgace szkolenie posiadaty 10-letnie doswiadczenie zawodowe,
w tym w przygotowywaniu dokumentacji BHP budowy, w tym Planu Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia (BIOZ), a takze doswiadczenie w kierowaniu budowami (wykonywaniu uprawnien
budowlanych) réznej wielkosSci. Wskazany jest tez udziat w szkoleniu pracownikéw stuzby BHP
(specjalistéw) o potwierdzonym doswiadczeniu w budownictwie (optymalnie 10-letnim).

W odniesieniu do wymienionej kompetencji wskazane jest potgczenie nastepujacych form
szkolenia:

1. teoretycznej (stacjonarnie lub on-line) w formie wyktadéw — w przypadku zajec
umozliwiajgcych nabycie lub ugruntowanie wiedzy z zakresu znajomosci teorii, zasad, zjawisk,
procesow, narzedzi i materiatdw oraz przepiséw prawa dotyczgcych wykonywanej dziatalnosci
zawodowej (stanowigcej podbudowe dla umiejetnosci praktycznych),

2. praktycznej (stacjonarnie lub on-line), np. éwiczenia, omawianie studiow przypadkoéw,
odgrywanie scenek, dyskusje moderowane itp. — w przypadku zajeé
ksztattujgcych/doskonalgcych umiejetnosci praktyczne, np. z obszaru opracowywania
dokumentacji,

3. stacjonarnej — w przypadku zajec ksztattujgcych/doskonalgcych umiejetnosci demonstrowane
na placu budowy,

z etapowym sprawdzaniem opanowania efektdw uczenia sie.

Do optymalnej realizacji ustugi potrzebne jest zapewnienie materiatow symulacyjnych
(opisujacych warunki danej budowy).

11 Nalezy przez to rozumiec nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki szczegétowej, nauczanych w wymiarze
nie mniejszym niz 270 godzin w powigzaniu z kierunkiem (specjalnoscig) ksztatcenia oraz pozytywnie oceniong praktyka pedagogiczng —
W wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin.



Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Tak

Jesli powyiej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdine efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniac:

Rada dopuszcza realizacje ustugi rozwojowej dotyczgcej czesci efektow (zestawu efektéw), co
opisano wyzej w ,Minimalnych wymaganiach dotyczacych ustugi”. W szczegdlnosci Rada
rekomenduje wdrozenie szkolen w zakresie zestawu efektéw , Koordynowanie sporzgdzenia Planu
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia (BIOZ)”.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Kierownicy budowy z uprawnieniami budowlanymi, osoby ubiegajace sie o nadanie uprawnien do
petnienia samodzielnych funkcji w budownictwie — bez ograniczen.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

1) czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych
albo

2) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
$wiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Nie dotyczy, z zastrzezeniem stanowiska Rady opisanego w dodatkowych uwagach ponizej.

Dodatkowe uwagi'?

Kazda rekomendowana przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji w Budownictwie ustuga rozwojowa
powinna przewidywac sprawdzenie osiggniecia efektdw uczenia sie odnoszacych sie do
wskazanej kompetencji/kwalifikacji. W przypadku kwalifikacji petnych i rynkowych wtgczonych do
ZSK proces walidacji i certyfikacji powinien by¢ zgodny z ZSK. W przypadku rekomendacji
dotyczacych efektow uczenia sie, ktdre nie odnoszg sie bezposrednio do kwalifikacji petnych, lub
nie sg powigzane z kwalifikacjg rynkowg witgczong do ZSK, ustuga rozwojowa powinna
przewidywac proces sprawdzenia ich osiggniecia poswiadczonego odpowiednim
zaswiadczeniem/certyfikatem wydawanym przez podmiot $wiadczacy ustuge.

12 Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest
najwieksze.



KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp. 2.

Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Sporzadzanie kosztoryséw oraz dokumentacji przetargowej na roboty budowlane

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Kompetencja stanowi czes$¢ opisu zawodu Kosztorysant budowlany przygotowanego w ramach

projektu INFODORADCA+. Opis zawodu jest zredagowany w jezyku efektow i dostepny w bazie.

Na kompetencje sktadajg sie nastepujgce zestawy efektdow uczenia sie (wraz z poszczegdlnymi

efektami uczenia sie w zestawach):

1. Ustalanie rodzaju i zakresu rzeczowego robot budowlanych:

1)

2)

Okresla rodzaj robdt na podstawie dokumentacji projektowej i specyfikacji technicznych
wykonania i odbioru robét budowlanych oraz z uzyciem oprogramowania komputerowego,
ktore to wspomaga.

Okresla zakres rzeczowy robét na podstawie dokumentacji projektowe;j i specyfikacji
technicznych wykonania i odbioru robét budowlanych oraz z uzyciem oprogramowania
komputerowego, ktdre to wspomaga.

2. Sporzadzanie przedmiaru robot budowlanych:

1)
2)

3)

4)

Okresla kolejnos¢ robot zgodnie z technologia ich wykonywania.

Wykonuje przedmiar rob6t budowlanych na podstawie dokumentacji papierowej, jak

i elektronicznej, stosujgc zasady przedmiarowania na podstawie katalogéw naktadéw
rzeczowych oraz postugujac sie programami komputerowymi, ktére wspomagaja
wykonywanie przedmiaru.

Wykonuje pozostate elementy dokumentacji dotyczacej przedmiaru, tj.: strona tytutowa,
zestawienie dziatéw oraz tabela przedmiaru rob6t wedtug Wspdlnego Stownika Zamdwien.
Sprawdza i ocenia wykonany przedmiar.

3. Sporzadzanie réznych rodzajéw kosztorysow oraz przygotowywanie ofert przetargowych:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Dobiera rodzaj kosztorysu w zaleznosci od zapotrzebowania.

Odczytuje naktady rzeczowe dla danej pozycji kosztorysowej lub okresla naktady rzeczowe,
korzystajgc przy tym z katalogéw i cennikdw w formie papierowej oraz elektronicznej,

a takze z wtasnych doswiadczen (w przypadku braku danej pozycji w katalogach naktadéw
rzeczowych).

Oblicza zuzycie robocizny, materiatéw i sprzetu w zaleznosci od naktaddw.

Wykonuje kosztorysy na roboty budowlane w formie papierowej oraz z uzyciem
programow komputerowych, ktére to wspomagaj3.

Sporzadza oferty przetargowe zgodne z Prawem Zamodwien Publicznych.

Wykonuje pozostate elementy dokumentacji kosztorysowej, tj.: strona tytutowa,
charakterystyka obiektu, tabela elementdw scalonych, zestawienia robocizny, materiatu

i sprzetu (RMS) oraz zatgczniki.



https://tiny.pl/tvjqc

10

7) Sprawdza wykonany kosztorys, w tym ocenia jego realnos¢ pod katem cenowym.
8) Prowadzi wtasng baze katalogéw naktadéw rzeczowych (zbiér katalogéw) oraz baze cenowa
(zbidr cennikow).

4. Sporzadzanie harmonograméw rzeczowych i rzeczowo-finansowych:
1) Dobiera rodzaj harmonogramu w zaleznosci od zapotrzebowania.
2) Okredla kolejnos$é, czas trwania oraz przerwy technologiczne robét budowlanych zgodnie
z technologig ich wykonania.
3) Sprawdza i ocenia wykonany harmonogram.

5. Sporzadzanie obmiaru robét budowlanych:

1) Wykonuje obmiar z natury, stosujgc zasady obmiarowania na podstawie katalogéw
naktaddéw rzeczowych.

2) Oblicza ilo$ci robdt na podstawie obmiardw z natury w celu okreslenia faktycznego zakresu
wykonanych robét.

3) Sporzadza zestawienia wykonanych robét w formie papierowej, jak i elektronicznej, w tym
z uzyciem oprogramowania komputerowego, ktére to wspomaga.

4) Sprawdza i ocenia wykonany obmiar.

5) Przestrzega zasad i przepisdw dotyczgcych BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska podczas wykonywania obmiaru z natury.

6. Rozliczanie robét budowlanych:
1) Pordéwnuje koszty wykonanych robét z zatozeniami.
2) Sporzadza rozliczenie robot.
3) Sprawdza i ocenia wykonane rozliczenie.

Proponowany poziom PRK (SRK): 4
Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac.

Opis jest kompetencjg wyodrebniong w zawodzie kosztorysanta budowlanego. Obecnie w ramach
systemu ksztatcenia zawodowego (szkolnego) oraz rzemieslniczego przygotowania zawodowego
(pozaszkolnego) nie ksztatci sie kosztorysantéow budowlanych.

Umiejetnosci przydatne do wykonywania zawodu kosztorysant budowlany mozna uzyskac
i potwierdzi¢, podejmujac ksztatcenie w szkole branzowej Il stopnia lub technikum w zawodach tj.
technik budownictwa (311204) lub technik budowy drég (311216), ksztatcac sie w systemie
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szkolnym lub uczestniczac w kwalifikacyjnym kursie zawodowym oraz zdajgc egzamin (przed
okregowa komisjg egzaminacyjng).

Natomiast do chwili obecnej do ZSK nie wigczono kwalifikacji: 1) zawierajacej wszystkie te i tylko
te efekty uczenia sie, ktére wymienione zostaty w czesci ,,Oczekiwane przez przedstawicieli
sektora efekty uczenia sie”, powyzej; 2) rynkowej — czyli mozliwej do uzyskania poza systemem
szkolnym oraz systemem przygotowania zawodowego w rzemiosle (ktorej nabycie

i potwierdzenie moze by¢ tatwiejsze dla oséb dorostych i juz zatrudnionych).

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Budownictwie nie dysponuje danymi statystycznymi
dotyczgcymi w/w kompetencji. Rekomendacja Rady dotyczy procesu potwierdzania kompetencji

w zakresie sporzgdzania kosztoryséw oraz dokumentacji przetargowej na roboty budowlane,

a takze realizacji zadan, ktore to poprzedzajg. Szacowane przez Rade zapotrzebowanie na
wskazane kompetencje moze dotyczy¢ grupy nawet 1 tys. uczestnikow — podstawg szacowania byty
w tym wypadku informacje:

1) zebrane przez Autoréw ekspertyzy ,,Rekomendacja dotyczgca szczegdlnie potrzebnych
kwalifikacji rynkowych w budownictwie, w tym inteligentnych specjalizacji, wymagajgcych
opisow zgodnych ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji (ZSK)”, o ktérej mowa w czesci
2 niniejszej rekomendacji,

2) zamieszczone w Obwieszczeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r.

w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (w odniesieniu do zawodow technik
budownictwa i technik budowy drég).

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJIACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACII

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Kazda ustuga rozwojowa rekomendowana przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji w Budownictwie
powinna dotyczy¢ w zakresie minimalnym zestawu efektow uczenia sie, ktéry odpowiada
przynajmniej jednemu zadaniu zawodowemu definiowanemu przez pracodawcow. Zgodnie

z interpretacja resortu pracy3, zadanie zawodowe to wycinek/etap pracy wynikajacy z petnionych
funkcji i obowigzkdéw, na ktéry sktadajg sie okreslone czynnosci zmierzajace do osiggniecia celu.
Rada dopuszcza wiec realizacje ustug rozwojowych/szkolen, ktére bedg prowadzity do opanowania
czesci kompetencji (lub kwalifikacji — jesli kwalifikacje odnoszgce sie do tych kompetencji zostang

13 Gruza M., Hordyjewicz T., Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie, publikacja przygotowana
na zamowienie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2014.
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wigczone do ZSK), jednak tylko takich, ktére bedg odpowiadaty przynajmniej jednemu zadaniu
zawodowemu (zestawowi efektéw uczenia sie).

W odniesieniu do prowadzenia ustug rozwojowych w zakresie wymienionej wyzej kompetencji
konieczne jest zapewnienie personelu szkolgcego o odpowiednich, wysokich kwalifikacjach:

e o0soby wykonujgce prace na stanowisku kosztorysant budowlany z udokumentowanym
minimum 5-letnim do$wiadczeniem w pracy w zawodzie, z odpowiednim przygotowaniem
pedagogicznym — zgodnym z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia
2017 r. w sprawie szczeg6towych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli* - oraz minimum 2-
letnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen/ustug rozwojowych w zakresie sporzgdzania
kosztoryséw oraz dokumentacji przetargowej na roboty budowlane
LUB

e inzynierowie budownictwa z uprawnieniami budowlanymi w petnym zakresie
z udokumentowanym minimum 5-letnim doswiadczeniem w pracy w zawodzie,

z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym — zgodnym z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli'® - oraz minimum 2-letnim do$wiadczeniem w prowadzeniu
szkolen/ustug rozwojowych w zakresie sporzadzania kosztoryséw oraz dokumentacji
przetargowej na roboty budowlane.

Szkolenie powinno obejmowac co najmniej 60 godz. zaje¢ w przypadku, gdy jego zakres bedzie
odnosit sie do czesci kompetencji (3 zestawow efektow uczenia sie). Jesli szkolenie bedzie
pokrywato zakresem wszystkie efekty uczenia sie opisane powyiej, powinno potrwac co
najmniej 120 godzin. Zajecia moga mie¢ charakter wyktadéw i ¢wiczen, nie ma wymogu
uczestnictwa

w zajeciach w formie stacjonarnej. Maksymalna liczba uczestnikéw szkolenia nie powinna
przekroczy¢ 15 oséb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Wskazane jest, by osoby prowadzace szkolenie posiadaty 10-letnie doswiadczenie zawodowe,
w tym w przygotowywaniu réznych rodzajow kosztorysow w zaleznosci od zapotrzebowania oraz
przygotowywaniu ofert przetargowych zgodnie z Prawem Zaméwien Publicznych.

W odniesieniu do wymienionej kompetencji wskazane jest potaczenie dwoch form szkolenia:

1. teoretycznej (stacjonarnie lub on-line) w formie wyktadéw — w przypadku zajec
umozliwiajgcych nabycie lub ugruntowanie wiedzy z zakresu znajomosci teorii, zasad, zjawisk,
procesow, narzedzi i materiatdw oraz przepiséw prawa dotyczgcych wykonywanej dziatalnosci

zawodowe]j (stanowigcej podbudowe dla umiejetnosci praktycznych),

14 Nalezy przez to rozumieé nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki szczegétowej, nauczanych w wymiarze
nie mniejszym niz 270 godzin w powigzaniu z kierunkiem (specjalnoscig) ksztatcenia oraz pozytywnie oceniong praktyka pedagogiczng —

W wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin.

15 Jak wyzej.
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2. praktycznej (stacjonarnie lub on-line), np. ¢wiczenia, omawianie studiow przypadkéw,
odgrywanie scenek, dyskusje moderowane itp. — w przypadku zajeé
ksztattujacych/doskonalgcych umiejetnosci praktyczne z obszaru: ustalania rodzaju i zakresu
rzeczowego robét budowlanych, sporzadzania przedmiaru robot budowlanych, sporzadzania
réznych rodzajow kosztorysdw oraz przygotowywania ofert przetargowych, sporzadzania
harmonogramow rzeczowych i rzeczowo-finansowych, sporzgdzania obmiaru robét
budowlanych (w tym w warunkach symulowanych odtwarzajgcych warunki na placu budowy)
oraz rozliczania robot budowlanych,

z etapowym sprawdzaniem opanowania efektow uczenia sie.

Do optymalnej realizacji ustugi potrzebne jest zapewnienie materiatow symulacyjnych
(opisujacych warunki danej budowy).

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Tak

Jesli powyzej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdine efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Rada dopuszcza realizacje ustugi rozwojowej dotyczgcej czesci efektéw (zestawu efektdw), co
opisano wyzej w ,,Minimalnych wymaganiach dotyczacych ustugi”. W szczegdlnosci Rada
rekomenduje wdrozenie szkoleh w zakresie sporzadzania kosztoryséw oraz dokumentacji
przetargowej na roboty budowlane, a takze realizacji zadan, ktére to poprzedzaja.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Osoby wykonujgce zawdd kosztorysanta budowlanego z krétkim doswiadczeniem w zawodzie (do
roku) lub wykonujgce pokrewne zawody budowlane i zainteresowane pracg w zawodzie
kosztorysanta budowlanego. W przypadku tej kompetencji wskazane jest, by uczestnicy szkolenia
posiadali doswiadczenie w pracy w budownictwie i wyksztatcenie branzowe/zawodowe oraz
dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie budowlanym.

Walidacja i certyfikacja

7

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

1) czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych
albo

2) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie?
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Nie dotyczy, z zastrzezeniem stanowiska Rady opisanego w dodatkowych uwagach ponizej.

Dodatkowe uwagi

Kazda rekomendowana przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji w Budownictwie ustuga rozwojowa
powinna przewidywac sprawdzenie osiggniecia efektow uczenia sie odnoszacych sie do
wskazanej kompetencji/kwalifikacji. W przypadku kwalifikacji petnych i rynkowych wtgczonych do
ZSK proces walidacji i certyfikacji powinien by¢ zgodny z ZSK. W przypadku rekomendacji
dotyczacych efektow uczenia sie, ktdre nie odnoszg sie bezposrednio do kwalifikacji petnych, lub
nie sg powigzane z kwalifikacjg rynkowg witgczong do ZSK, ustuga rozwojowa powinna
przewidywac proces sprawdzenia ich osiggniecia poswiadczonego odpowiednim
zaswiadczeniem/certyfikatem wydawanym przez podmiot $wiadczgcy ustuge.

KOMPETENCIA/KWALIFIKACJA

Lp. 3. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Wykonywanie elementéw betonowych lub Zelbetonowych stuzacych jako konstrukcje nosne
budowli

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Kompetencja stanowi cze$¢ opisu zawodu Betoniarz przygotowanego w ramach projektu
INFODORADCA+. Opis zawodu jest zredagowany w jezyku efektow i dostepny w bazie.

Na kompetencje sktadajg sie nastepujgce zestawy efektdw uczenia sie (wraz z poszczegdlnymi
efektami uczenia sie w zestawach):

1. Wykonywanie i transportowanie mieszanek betonowych:

1) Wykonuje przedmiar i obmiar robot betoniarskich.

2) Przygotowuje i dozuje sktadniki mieszanek betonowych zgodnie z receptura.

3) Wykonuje mieszanki betonowe zgodnie z okreslong recepturg i technologig, postugujac sie
dokumentacjg techniczng oraz wytycznymi dotyczgcymi wykonywania mieszanek
betonowych, a takze korzystajgc z narzedzi oraz sprzetu niezbednych do przygotowania
mieszanki betonowej.

4) Sprawdza jakos¢ wykonania mieszanek betonowych, w tym ocenia parametry wykonanych
mieszanek.

5) Obstuguje srodki transportu mieszanek betonowych w obrebie placu budowy.

6) Kontroluje transport mieszanek betonowych.

7) Rozlicza materiaty i robocizne.

8) Stosuje zasady i przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
dotyczace ergonomii i organizacji stanowiska pracy (w tym dobiera srodki ochrony

indywidualnej i zbiorowej, a takze ocenia zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmuje



https://tiny.pl/tvjmc
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dziatania adekwatne do stopnia zagrozenia) podczas wykonywania i transportu mieszanek
betonowych.

2. Wykonywanie elementéw konstrukcji betonowych i zelbetowych oraz napraw tych konstrukcji:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Wykonuje elementy konstrukcji betonowych, w tym montuje deskowania elementéw
konstrukcyjnych budowli na podstawie dokumentacji technicznej i instrukcji wykonania
robot betoniarskich.

Wykonuje prefabrykaty betonowe i zelbetowe.

Wykonuje roboty betoniarskie, w tym betonuje elementy konstrukcyjne réznych obiektow
budowlanych i inzynierskich, w warunkach niskich i wysokich temperatur oraz

z wykorzystaniem odpowiednich maszyn i urzadzen.

Zageszcza recznie i mechanicznie mieszanke betonowag, postugujac sie narzedziami

i sprzetem, ktére to wspomagaja.

Pielegnuje swiezy beton, postugujac sie narzedziami i sprzetem, ktore to wspomagaja.
Wykonuje naprawy konstrukcji zelbetowych i betonowych, w tym okresla przyczyny
powstatych zniszczen, dobiera sposoby napraw oraz dobiera materiaty stosowane do
napraw uszkodzonych elementéw.

Stosuje materiaty ochronne w zaleznosci od czynnikéw atmosferycznych.

Sprawdza i ocenia rezultaty prac zwigzanych z tworzeniem konstrukcji betonowych

i zelbetowych oraz naprawg tych konstrukgji.

Rozlicza materiaty i robocizne.

10) Stosuje zasady i przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz

dotyczgce ergonomii i organizacji stanowiska pracy (w tym dobiera srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej, a takze ocenia zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmuje
dziatania adekwatne do stopnia zagrozenia) w trakcie realizowania wszystkich zadan

z zakresu wykonywania elementdéw konstrukcji betonowych i zelbetowych oraz naprawiania
tych konstrukcji.

Proponowany poziom PRK (SRK): 3

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji i

certyfikac;ji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac.

Opis jest kompetencjg wyodrebniong w zawodzie betoniarza. Obecnie ksztatcenie w zawodzie

betoniarz prowadzone jest w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego

(pozaszkolnego). Osoba, ktéra uzyskata tytut czeladnika lub mistrza w tym zawodzie ma

kwalifikacje potwierdzone przez wtasciwg izbe rzemieslnicza, przy czym uzyskanie ktéregos z tych

tytutéw wigze sie
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z koniecznoscig spetnienia szeregu warunkéw?®, co moze byé problematyczne
w szczegolnosci dla oséb pracujgcych, a ponadto dostep do egzamindw jest zréznicowany
geograficznie.

Umiejetnosci przydatne do wykonywania zawodu betoniarz mozna uzyskac i potwierdzic,
podejmujac ksztatcenie w szkole branzowej | stopnia w zawodzie betoniarz-zbrojarz (711402) —
ksztatcac sie bgdz to w systemie szkolnym, badz tez w systemie rzemiosta (z udziatem
pracodawcow rzemies$lnikow) — lub uczestniczgc w kwalifikacyjnym kursie zawodowym oraz —
w przypadku kazdej z tych Sciezek — zdajgc egzamin (przed okregowq komisjg egzaminacyjng lub
izbg rzemieslniczg).

Natomiast do chwili obecnej do ZSK nie wigczono kwalifikacji: 1) zawierajacej wszystkie te i tylko
te efekty uczenia sie, ktére wymienione zostaty w czesci ,,Oczekiwane przez przedstawicieli
sektora efekty uczenia sie”, powyzej; 2) rynkowej — czyli mozliwej do uzyskania poza systemem
szkolnym oraz systemem przygotowania zawodowego w rzemiosle (ktorej nabycie

i potwierdzenie moze by¢ tatwiejsze dla oséb dorostych i juz zatrudnionych).

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Budownictwie nie dysponuje danymi statystycznymi
dotyczacymi w/w kompetencji. Rekomendacja Rady dotyczy procesu potwierdzania umiejetnosci
i kompetencji w zakresie wykonywania elementéw betonowych lub zelbetonowych stuzgcych jako
konstrukcje nosne budowli. Szacowane przez Rade zapotrzebowanie na wskazane kompetencje
moze dotyczy¢ grupy co najmniej 3 tys. uczestnikdw — podstawg szacowania byty w tym wypadku

informacje:

16 Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych z pézniejszymi
zmianami, (...) do egzaminu czeladniczego izba rzemieslnicza dopuszcza osobe, ktdra spetnia jeden z nastepujacych warunkdow:

1) ukonczyta nauke zawodu u rzemieslnika jako mtodociany pracownik oraz doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw
w szkole lub w formach pozaszkolnych;

2) jest uczniem klasy Ill branzowej szkoty | stopnia, w ktorej realizuje doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw, oraz
mtodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu nauki zawodu u rzemieslnika;

3) posiada $wiadectwo ukonczenia gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowe] oraz ukonczyta ksztatcenie ustawiczne w formie
pozaszkolnej, dotyczace umiejetnosci zawodowych wchodzacych w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

4) jest uczestnikiem praktycznej nauki zawodu dorostych, o ktérej mowa w art. 53c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

5) posiada Swiadectwo ukoriczenia gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowej i co najmniej trzyletni okres wykonywania
zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

6) posiada swiadectwo ukoniczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoty ponadpodstawowej, prowadzacej
ksztatcenie zawodowe o kierunku zwigzanym z zawodem, w ktérym zdaje egzamin;

7) posiada tytut zawodowy w zawodzie wchodzagcym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin, oraz co najmniej pétroczny okres
wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

8) posiada swiadectwo ukoriczenia gimnazjum albo osmioletniej szkoty podstawowej oraz zaswiadczenie o zdaniu egzaminu
sprawdzajacego lub swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie lub certyfikat kwalifikacji zawodowej, a takze co najmnie;j
roczny okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu zaswiadczenia o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego lub
Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie lub certyfikatu kwalifikacji zawodowe;j.
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1) zebrane przez Grupe roboczg ds. monitorowania sektora na potrzeby opracowania wersji
roboczej raportu z mapowania wybranych problemoéw sektora budowlanego pod katem
zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe i specjalnosci w sektorze budowlanym,

2) zebrane przez Autorow ekspertyzy ,Rekomendacja dotyczgca szczegdlnie potrzebnych
kwalifikacji rynkowych w budownictwie, w tym inteligentnych specjalizacji, wymagajgcych
opiséw zgodnych ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji (ZSK)”, o ktérej mowa w czesci
2 niniejszej rekomendaciji,

3) zamieszczone w Obwieszczeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r.

W sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (w odniesieniu do zawodu zbrojarz-

betoniarz).

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Kazda ustuga rozwojowa rekomendowana przez Sektorowa Rade ds. Kompetencji w Budownictwie
powinna dotyczy¢ w zakresie minimalnym zestawu efektow uczenia sie, ktéry odpowiada
przynajmniej jednemu zadaniu zawodowemu definiowanemu przez pracodawcéw. Zgodnie

z interpretacja resortu pracy'’, zadanie zawodowe to wycinek/etap pracy wynikajacy z petnionych
funkcji i obowigzkéw, na ktory sktadajg sie okreslone czynnosci zmierzajgce do osiggniecia celu.
Rada dopuszcza wiec realizacje ustug rozwojowych/szkolen, ktére bedg prowadzity do opanowania
czesci kompetenc;ji (lub kwalifikacji — jesli kwalifikacje odnoszgce sie do tych kompetencji zostang
wigczone do ZSK), jednak tylko takich, ktore bedg odpowiadaty przynajmniej jednemu zadaniu
zawodowemu (zestawowi efektéw uczenia sie).

W odniesieniu do prowadzenia ustug rozwojowych w zakresie wymienionej wyzej kompetencji
konieczne jest zapewnienie personelu szkolgcego o odpowiednich, wysokich kwalifikacjach:

e  0soby wykonujgce prace w zawodzie betoniarz lub betoniarz-zbrojarz z udokumentowanym
minimum 5-letnim doswiadczeniem w pracy w zawodzie, z odpowiednim przygotowaniem
pedagogicznym — zgodnym z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia
2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli'® - oraz minimum 2-
letnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen w zakresie wykonywania elementéw
betonowych lub zelbetonowych stuzgcych jako konstrukcje nosne budowli.

Szkolenie powinno obejmowac co najmniej 30 godz. zaje¢ w przypadku, gdy jego zakres bedzie
odnosit sie do czesci kompetencji (jednego zestawu efektow uczenia sie). Jesli szkolenie bedzie

17 Gruza M., Hordyjewicz T., Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie, publikacja przygotowana
na zamowienie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2014.
18 Jak wyzej.



pokrywato zakresem wszystkie efekty uczenia sie opisane powyzej, powinno potrwac co
najmniej 60 godzin. 50% zaje¢ powinno mie¢ charakter praktyczny. Maksymalna liczba
uczestnikow szkolenia nie powinna przekroczyé 10 oséb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Wskazane jest, by osoby prowadzgce szkolenie posiadaty 10-letnie doswiadczenie zawodowe
w tym w kontrolowaniu procesu wykonywania elementéw betonowych lub zelbetonowych
stuzacych jako konstrukcje nosne budowli.

W odniesieniu do wymienionej kompetencji wskazane jest potgczenie dwoch form szkolenia:

1. teoretycznej (stacjonarnie lub on-line) w formie wyktadow — w przypadku zajec

umozliwiajgcych nabycie lub ugruntowanie wiedzy z zakresu znajomosci teorii, zasad, zjawisk,
procesow, narzedzi i materiatdw oraz przepiséw prawa dotyczacych wykonywanej dziatalnosci

zawodowe;j (stanowigcej podbudowe dla umiejetnosci praktycznych),

2. stacjonarnej — w przypadku zaje¢ ksztattujgcych/doskonalgcych umiejetnosci demonstrowane

na placu budowy, podczas ktdrej uczestnicy bedg samodzielnie wykonywac¢ czynnosci
sktadajace sie na prawidtowe wykonywanie wskazanych zadan zawodowych,

z etapowym sprawdzaniem opanowania efektéw uczenia sie.

Do optymalne;j realizacji ustugi potrzebne jest zapewnienie maszyn, urzagdzen i materiatow
wykorzystywanych przez betoniarzy przy wykonywaniu ww. zadan.
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Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych

tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Tak

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Rada dopuszcza realizacje ustugi rozwojowej dotyczgcej czesci efektdw (zestawu efektéw), co
opisano wyzej w ,,Minimalnych wymaganiach dotyczacych ustugi”.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Osoby wykonujgce zawdd betoniarza z krotkim doswiadczeniem w zawodzie (do roku) lub
ubiegajgce sie o prace w tym zawodzie, w tym pracujgce w zawodach pokrewnych.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:




1) czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych
albo

2) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéow uczenia sie?

Nie dotyczy, z zastrzezeniem stanowiska Rady opisanego w dodatkowych uwagach ponize;.
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Dodatkowe uwagi

Kazda rekomendowana przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji w Budownictwie ustuga rozwojowa
powinna przewidywac sprawdzenie osiggniecia efektdw uczenia sie odnoszacych sie do
wskazanej kompetencji/kwalifikacji. W przypadku kwalifikacji petnych i rynkowych wtgczonych do
ZSK proces walidacji i certyfikacji powinien by¢ zgodny z ZSK. W przypadku rekomendacji
dotyczacych efektow uczenia sie, ktdre nie odnoszg sie bezposrednio do kwalifikacji petnych, lub
nie sg powigzane z kwalifikacjg rynkowg wigczong do ZSK, ustuga rozwojowa powinna
przewidywac proces sprawdzenia ich osiggniecia poswiadczonego odpowiednim
zaswiadczeniem/certyfikatem wydawanym przez podmiot $wiadczgcy ustuge.

KOMPETENCIA/KWALIFIKACJA

Lp. 4. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Wykonywanie i wbudowywanie zbrojenia oraz prefabrykowanie elementow zbrojenia

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Kompetencja stanowi czes¢ opisu zawodu Zbrojarz przygotowanego w ramach projektu
INFODORADCA+. Opis zawodu jest zredagowany w jezyku efektow i dostepny w bazie.

Na kompetencje sktadajg sie nastepujgce zestawy efektéw uczenia sie (wraz z poszczegdlnymi
efektami uczenia sie w zestawach):

1. Przygotowywanie stali zbrojeniowej do montazu, w tym prefabrykowanie elementéw
zbrojenia:

1) Przygotowuje miejsca na placu budowy do sktadowania materiatéw i wyrobdw zbrojarskich.

2) Transportuje na terenie budowy materiaty i wyroby zbrojarskie, a takze transportuje
zbrojenia do miejsca montazu, postugujac sie przy tym narzedziami oraz obstugujgc
maszyny i urzadzenia wykorzystywane do transportowania oraz magazynowania
materiatéw
i wyrobdéw zbrojarskich.

3) Oczyszcza recznie i mechanicznie prety stalowe z rdzy oraz innych zanieczyszczen,
postugujac sie przy tym narzedziami oraz obstugujgc maszyny i urzgdzenia wykorzystywane
podczas czyszczenia zbrojenia.



https://tiny.pl/tvjts
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4) Prostuje, tnie oraz gnie prety stalowe recznie lub mechanicznie, jak réwniez taczy prety
zbrojeniowe w siatki i szkielety, dobierajgc odpowiednie techniki prostowania, ciecia i giecia
oraz faczenia pretéw zbrojeniowych, a takze postugujac sie przy tym narzedziami
i obstugujgc maszyny oraz urzadzenia wykorzystywane podczas tych robét.

5) Postuguje sie dokumentacja techniczng oraz wytycznymi dotyczacymi wykonywanych
robot.

6) Sprawdza i ocenia rezultaty prac zwigzanych z przygotowywaniem stali zbrojeniowej do
montazu, w tym prefabrykowaniem elementéw zbrojenia.

7) Rozlicza materiaty i robocizne.

8) Stosuje zasady i przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
dotyczgce ergonomii i organizacji stanowiska pracy (w tym dobiera srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej, a takze ocenia zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmuje
dziatania adekwatne do stopnia zagrozenia) w trakcie: sktadowania oraz transportowania
materiatéw i wyrobdw zbrojarskich w wytwaérni i na terenie budowy, czyszczenia,
prostowania, ciecia oraz giecia pretdw zbrojeniowych, a takze wykonywania siatek i
szkieletow zbrojeniowych.

2. Montowanie zbrojenia w deskowaniach:

1) Montuje i uktada zbrojenia w formie lub deskowaniu, po uprzednim doborze materiatéw do
montazu oraz postugujac sie odpowiednimi narzedziami.

2) Zapewnia odpowiednig otuline dla zbrojen.

3) Postuguje sie dokumentacjg techniczng oraz wytycznymi dotyczgcymi uktadania oraz
montowania zbrojenia w deskowaniach i formach.

4) Sprawdza i ocenia rezultaty prac zwigzanych z montowaniem zbrojenia w deskowaniach.

5) Rozlicza materiaty i robocizne.

6) Stosuje zasady i przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
dotyczgce ergonomii i organizacji stanowiska pracy (w tym dobiera srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej, a takze ocenia zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmuje
dziatania adekwatne do stopnia zagrozenia) w trakcie uktadania oraz montowania zbrojenia
w deskowaniach i formach.

Proponowany poziom PRK (SRK): 3
Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidagji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac.
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Opis jest kompetencjg wyodrebniong w zawodzie zbrojarza. Obecnie w ramach systemu
ksztatcenia zawodowego (szkolnego) oraz rzemieslniczego przygotowania zawodowego
(pozaszkolnego) nie ksztatci sie zbrojarzy.

Umiejetnosci przydatne do wykonywania zawodu zbrojarz mozna uzyskac i potwierdzic,
podejmujac ksztatcenie w szkole branzowej | stopnia w zawodzie betoniarz-zbrojarz (711402) —
ksztatcac sie badz to w systemie szkolnym, bgdz tez w systemie rzemiosta (z udziatem
pracodawcow rzemies$lnikow) — lub uczestniczgc w kwalifikacyjnym kursie zawodowym oraz —w
przypadku kazdej z tych Sciezek — zdajac egzamin (przed okregowg komisjg egzaminacyjna lub izba
rzemieslniczg).

Natomiast do chwili obecnej do ZSK nie wigczono kwalifikacji: 1) zawierajgcej wszystkie te i tylko
te efekty uczenia sie, ktére wymienione zostaty w czesci ,,Oczekiwane przez przedstawicieli
sektora efekty uczenia sie”, powyzej; 2) rynkowej — czyli mozliwej do uzyskania poza systemem
szkolnym oraz systemem przygotowania zawodowego w rzemiosle (ktorej nabycie

i potwierdzenie moze by¢ tatwiejsze dla osob dorostych i juz zatrudnionych).

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Budownictwie nie dysponuje danymi statystycznymi
dotyczacymi w/w kompetencji. Rekomendacja Rady dotyczy procesu potwierdzania kompetencji
w zakresie wykonywania i wbudowywania zbrojenia oraz prefabrykowania elementéw zbrojenia.
Szacowane przez Rade zapotrzebowanie na wskazane kompetencje moze dotyczyé grupy nawet 3
tys. uczestnikdw - podstawg szacowania byty w tym wypadku informacje:

1) zebrane przez Grupe roboczg ds. monitorowania sektora na potrzeby opracowania wers;ji
roboczej raportu z mapowania wybranych problemoéw sektora budowlanego pod kgtem
zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe i specjalnosci w sektorze budowlanym,

2) zebrane przez Autorow ekspertyzy ,Rekomendacja dotyczgca szczegdlnie potrzebnych
kwalifikacji rynkowych w budownictwie, w tym inteligentnych specjalizacji, wymagajgcych
opisow zgodnych ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji (ZSK)”, o ktérej mowa w czesci
2 niniejszej rekomendacji,

3) zamieszczone w Obwieszczeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r.

W sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (w odniesieniu do zawodu zbrojarz-
betoniarz).

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Kazda ustuga rozwojowa rekomendowana przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji w Budownictwie
powinna dotyczy¢ w zakresie minimalnym zestawu efektow uczenia sie, ktéry odpowiada
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przynajmniej jednemu zadaniu zawodowemu definiowanemu przez pracodawcoéw. Zgodnie

z interpretacja resortu pracy’®, zadanie zawodowe to wycinek/etap pracy wynikajacy z petnionych
funkcji i obowigzkow, na ktory sktadaja sie okreslone czynnosci zmierzajace do osiggniecia celu.
Rada dopuszcza wiec realizacje ustug rozwojowych/szkolen, ktére bedg prowadzity do opanowania
czesci kompetenc;ji (lub kwalifikacji — jesli kwalifikacje odnoszgce sie do tych kompetencji zostang
wiaczone do ZSK), jednak tylko takich, ktére bedg odpowiadaty przynajmniej jednemu zadaniu
zawodowemu (zestawowi efektéw uczenia sie).

W odniesieniu do prowadzenia ustug rozwojowych w zakresie wymienionej wyzej kompetencji
konieczne jest zapewnienie personelu szkolgcego o odpowiednich, wysokich kwalifikacjach:

e o0soby wykonujgce prace w zawodzie zbrojarz lub betoniarz-zbrojarz z udokumentowanym
minimum 5-letnim do$wiadczeniem w pracy w zawodzie, z odpowiednim przygotowaniem
pedagogicznym — zgodnym z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia
2017 r. w sprawie szczeg6towych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli?® oraz z minimum
2-letnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen w zakresie wykonywania i wbudowywania
zbrojenia oraz prefabrykowania elementdéw zbrojenia.

Szkolenie powinno obejmowac co najmniej 30 godz. zaje¢ w przypadku, gdy jego zakres bedzie
odnosit sie do czesci kompetencji (jednego zestawu efektow uczenia sie). Jesli szkolenie bedzie
pokrywato zakresem wszystkie efekty uczenia sie opisane powyzej, powinno potrwac co
najmniej 60 godzin. 50% zaje¢ powinno mie¢ charakter praktyczny. Maksymalna liczba
uczestnikdw szkolenia nie powinna przekroczyé 10 oséb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Wskazane jest, by osoby prowadzace szkolenie posiadaty 10-letnie doswiadczenie zawodowe,
w tym w kontrolowaniu procesu wykonywania i wbudowywania zbrojenia oraz prefabrykowania
elementéw zbrojenia.

W odniesieniu do wymienionej kompetencji wskazane jest potgczenie dwdch form szkolenia:

1. teoretycznej (stacjonarnie lub on-line) w formie wyktadow — w przypadku zajec
umozliwiajgcych nabycie lub ugruntowanie wiedzy z zakresu znajomosci teorii, zasad, zjawisk,
procesow, narzedzi i materiatdw oraz przepisow prawa dotyczgcych wykonywanej dziatalnosci
zawodowej (stanowigcej podbudowe dla umiejetnosci praktycznych),

2. stacjonarnej — w przypadku zajec ksztattujgcych/doskonalacych umiejetnosci demonstrowane
na placu budowy, podczas ktorej uczestnicy bedg samodzielnie wykonywac czynnosci
sktadajace sie na prawidtowe wykonywanie wskazanych zadan zawodowych,

__"--->7 -7 1|

19 Gruza M., Hordyjewicz T., Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie, publikacja przygotowana
na zamowienie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2014.

20 Nalezy przez to rozumie¢ nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki szczegétowej, nauczanych w wymiarze
nie mniejszym niz 270 godzin w powigzaniu z kierunkiem (specjalnoscig) ksztatcenia oraz pozytywnie oceniong praktyka pedagogiczng —

W wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin.



z etapowym sprawdzaniem opanowania efektdw uczenia sie.

Do optymalnej realizacji ustugi potrzebne jest zapewnienie maszyn, urzadzen i materiatéw
wykorzystywanych przez zbrojarzy przy wykonywaniu ww. zadan.
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Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Tak

Jesli powyiej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegoine efekty,
zeby planowac ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Rada dopuszcza realizacje ustugi rozwojowej dotyczacej czesci efektow (zestawu efektéw), co
opisano wyzej w ,Minimalnych wymaganiach dotyczgcych ustugi”.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Osoby wykonujace zawéd zbrojarza z krotkim doswiadczeniem w zawodzie (do roku) lub
ubiegajgce sie o prace w tym zawodzie, w tym pracujgce w zawodach pokrewnych.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

1) czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych
albo

2) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sig?

Nie dotyczy, z zastrzezeniem stanowiska Rady opisanego w dodatkowych uwagach ponizej.

Dodatkowe uwagi

Kazda rekomendowana przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji w Budownictwie ustuga rozwojowa
powinna przewidywac sprawdzenie osiggniecia efektdw uczenia sie odnoszacych sie do
wskazanej kompetencji/kwalifikacji. W przypadku kwalifikacji petnych i rynkowych wtaczonych do
ZSK proces walidacji i certyfikacji powinien by¢ zgodny z ZSK. W przypadku rekomendacji
dotyczacych efektow uczenia sie, ktdre nie odnoszg sie bezposrednio do kwalifikacji petnych, lub
nie sg powigzane z kwalifikacjg rynkowg witgczong do ZSK, ustuga rozwojowa powinna
przewidywac proces sprawdzenia ich osiggniecia poswiadczonego odpowiednim
zaswiadczeniem/certyfikatem wydawanym przez podmiot $wiadczacy ustuge.
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KOMPETENCIA/KWALIFIKACIA

Lp. 5.

Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Montowanie i demontowanie szalunkéw systemowych

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Kompetencja stanowi cze$¢ opisu zawodu Ciesla szalunkowy przygotowanego w ramach projektu

INFODORADCA+. Opis zawodu jest zredagowany w jezyku efektdw i dostepny w bazie.

Na kompetencje sktadajg sie nastepujgce zestawy efektdow uczenia sie (wraz z poszczegdlnymi

efektami uczenia sie w zestawach):

1. Sktadowanie i transportowanie materiatéw i elementéw szalunkéw na terenie budowy:

1)

2)

3)

4)

Przygotowuje miejsca na placu budowy do sktadowania materiatéw i elementéw
szalunkowych, w tym szalunkéw systemowych, deskowan tradycyjnych, konstrukcji
pomocniczych oraz elementéw zdemontowanych.

Przygotowuje i transportuje — recznie oraz za pomocg urzgdzen — materiaty i elementy
przeznaczone do montazu i demontazu szalunkdw.

Sprawdza i ocenia jako$¢ prac wykonywanych w trakcie sktadowania i transportowania
materiatéw i elementdw szalunkéw na terenie budowy.

Stosuje zasady i przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
dotyczace ergonomii i organizacji stanowiska pracy (w tym dobiera srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej, a takze ocenia zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmuje
dziatania adekwatne do stopnia zagrozenia) w trakcie sktadowania i transportowania
materiatdw oraz elementéw szalunkow przeznaczonych do montazu.

2. Montowanie szalunkdéw systemowych:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Odczytuje z dokumentacji technicznej informacje dotyczgce montazu szalunkdéw
systemowych.

Montuje ptyty szalunkéw systemowych.

Montuje elementy stabilizujgce szalunki systemowe.

Wykonuje zespolenia szalunkdw systemowych.

Wykonuje pomiary kontrolne podczas montazu szalunkéw systemowych.

Dobiera i obstuguje urzagdzenia pomocnicze (np.: wyciggarki, wielokrgzki) podczas montazu
szalunkdéw systemowych.

Sprawdza i ocenia poprawno$é i jakos¢ wykonanego montazu szalunkéw systemowych.
Rozlicza materiaty i robocizne.

Stosuje zasady i przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
dotyczgce ergonomii i organizacji stanowiska pracy (w tym dobiera srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej, a takze ocenia zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmuje
dziatania adekwatne do stopnia zagrozenia) w trakcie montazu szalunkéw systemowych.

3. Demontowanie szalunkéw systemowych:



https://tiny.pl/tvj7j
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1) Postuguje sie dokumentacjg techniczng stosowang w budownictwie w zakresie demontazu
szalunkéw systemowych.

2) Demontuje elementy stabilizujgce szalunki systemowe.

3) Demontuje zespolenia szalunkéw systemowych.

4) Demontuje ptyty szalunkéw systemowych.

5) Postuguje sie narzedziami podczas demontazu szalunkéw systemowych i odpowiednio je
dobiera.

6) Sprawdza i ocenia poprawnos¢ demontazu szalunkéw systemowych.

7) Rozlicza materiaty i robocizne.

8) Stosuje zasady i przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
dotyczgce ergonomii i organizacji stanowiska pracy (w tym dobiera srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej, a takze ocenia zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmuje
dziatania adekwatne do stopnia zagrozenia) w trakcie demontazu szalunkéw systemowych.

Proponowany poziom PRK (SRK): 3
Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidagcji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac.

Opis jest kompetencjg wyodrebniong w zawodzie ciesli szalunkowego. Obecnie w ramach systemu
ksztatcenia zawodowego (szkolnego) oraz rzemiesiniczego przygotowania zawodowego
(pozaszkolnego) nie ksztatci sie ciesli szalunkowych.

Umiejetnosci przydatne do wykonywania zawodu cies$la szalunkowy mozna uzyskac i potwierdzié,
podejmujac ksztatcenie w szkole branzowej | stopnia w zawodzie ciesla (711501) — ksztatcac sie
badz to w systemie szkolnym, badz tez w systemie rzemiosta (z udziatem pracodawcow
rzemieslnikow) — lub uczestniczgc w kwalifikacyjnym kursie zawodowym oraz — w przypadku kazdej
z tych $ciezek — zdajgc egzamin (przed okregowg komisjg egzaminacyjng lub izbg rzemieslinicza).

Natomiast do chwili obecnej do ZSK nie wigczono kwalifikacji: 1) zawierajgcej wszystkie te i tylko
te efekty uczenia sie, ktore wymienione zostaty w czesci ,,Oczekiwane przez przedstawicieli
sektora efekty uczenia sie”, powyzej; 2) rynkowej — czyli mozliwej do uzyskania poza systemem
szkolnym oraz systemem przygotowania zawodowego w rzemiosle (ktorej nabycie

i potwierdzenie moze byc tatwiejsze dla oséb dorostych i juz zatrudnionych).

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Budownictwie nie dysponuje danymi statystycznymi
dotyczacymi w/w kompetencji. Rekomendacja Rady dotyczy procesu potwierdzania kompetencji
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w zakresie montowania i demontowania szalunkdw systemowych. Szacowane przez Rade
zapotrzebowanie na wskazane kompetencje moze dotyczy¢ grupy co najmniej 5 tys. uczestnikow —
podstawg szacowania byty w tym wypadku informacje:

1) zebrane przez Grupe roboczg ds. monitorowania sektora na potrzeby opracowania wersji
roboczej raportu z mapowania wybranych problemoéw sektora budowlanego pod kgtem
zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe i specjalnosci w sektorze budowlanym,

2) zebrane przez Autordow ekspertyzy ,Rekomendacja dotyczgca szczegdlnie potrzebnych
kwalifikacji rynkowych w budownictwie, w tym inteligentnych specjalizacji, wymagajgcych
opiséw zgodnych ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji (ZSK)”, o ktérej mowa w czesci
2 niniejszej rekomendacji,

3) zamieszczone w Obwieszczeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r.

W sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa

branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (w odniesieniu do zawodu cie$la).

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Kazda ustuga rozwojowa rekomendowana przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji w Budownictwie
powinna dotyczy¢ w zakresie minimalnym zestawu efektow uczenia sie, ktory odpowiada
przynajmniej jednemu zadaniu zawodowemu definiowanemu przez pracodawcéw. Zgodnie

z interpretacja resortu pracy?!, zadanie zawodowe to wycinek/etap pracy wynikajgcy z petnionych
funkcji i obowigzkéw, na ktory sktadajg sie okreslone czynnosci zmierzajgce do osiggniecia celu.
Rada dopuszcza wiec realizacje ustug rozwojowych/szkolen, ktére bedg prowadzity do opanowania
czesci kompetencji (lub kwalifikacji — jesli kwalifikacje odnoszgce sie do tych kompetencji zostang
wigczone do ZSK), jednak tylko takich, ktéore bedg odpowiadaty przynajmniej jednemu zadaniu
zawodowemu (zestawowi efektdw uczenia sie).

W odniesieniu do prowadzenia ustug rozwojowych w zakresie wymienionej wyzej kompetencji
konieczne jest zapewnienie personelu szkolgcego o odpowiednich, wysokich kwalifikacjach:

e osoby wykonujgce prace w zawodzie cie$la szalunkowy z udokumentowanym minimum 5-
letnim doswiadczeniem w pracy w zawodzie, z odpowiednim przygotowaniem
pedagogicznym — zgodnym z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia
2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli?? - oraz z minimum

21 Gruza M., Hordyjewicz T., Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie, publikacja przygotowana
na zamowienie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2014.

22 Nalezy przez to rozumiec¢ nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki szczegétowej, nauczanych w wymiarze
nie mniejszym niz 270 godzin w powigzaniu z kierunkiem (specjalnoscig) ksztatcenia oraz pozytywnie oceniong praktyka pedagogiczng —

W wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin.
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2-letnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen w zakresie montowania i demontowania
szalunkdéw systemowych.

Szkolenie powinno obejmowac co najmniej 10 godz. zaje¢ w przypadku, gdy jego zakres bedzie
odnosit sie do czesci kompetenc;ji (jednego zestawu efektow uczenia sie). Jesli szkolenie bedzie
pokrywato zakresem wszystkie efekty uczenia sie opisane powyzej, powinno potrwac co
najmniej 30 godzin. 50% zaje¢ powinno mie¢ charakter praktyczny. Maksymalna liczba
uczestnikéw szkolenia nie powinna przekroczyé 10 oséb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Wskazane jest, by osoby prowadzace szkolenie posiadaty 10-letnie doswiadczenie zawodowe,
w tym w kontrolowaniu procesu montowania i demontowania szalunkow systemowych.

W odniesieniu do wymienionej kompetencji wskazane jest potgczenie dwoch form szkolenia:

1. teoretycznej (stacjonarnie lub on-line) w formie wyktadéw — w przypadku zajec
umozliwiajgcych nabycie lub ugruntowanie wiedzy z zakresu znajomosci teorii, zasad, zjawisk,
procesow, narzedzi i materiatdw oraz przepiséw prawa dotyczgcych wykonywanej dziatalnosci
zawodowej (stanowigcej podbudowe dla umiejetnosci praktycznych),

2. stacjonarnej — w przypadku zajec¢ ksztattujgcych/doskonalgcych umiejetnosci demonstrowane
na placu budowy, podczas ktérej uczestnicy bedg samodzielnie wykonywac czynnosci
sktadajace sie na prawidtowe wykonywanie wskazanych zadan zawodowych,

z etapowym sprawdzaniem opanowania efektow uczenia sie.

Do optymalnej realizacji ustugi potrzebne jest zapewnienie maszyn, urzadzen i materiatéw
wykorzystywanych przez ciesli szalunkowych przy montowaniu i demontowaniu ww. elementdw.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Tak

Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdine efekty,
zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniac:

Rada dopuszcza realizacje ustugi rozwojowej dotyczgcej czesci efektéw (zestawu efektédw), co
opisano wyzej w ,,Minimalnych wymaganiach dotyczacych ustugi”.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Osoby wykonujgce zawdd ciesli szalunkowego z krétkim doswiadczeniem zawodowym (do roku) lub
zainteresowane wykonywaniem tego zawodu, w tym pracujgce w zawodach pokrewnych.

Walidacja i certyfikacja




Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

1) czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych
albo

2) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Nie dotyczy, z zastrzezeniem stanowiska Rady opisanego w dodatkowych uwagach ponizej.
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Dodatkowe uwagi

Kazda rekomendowana przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji w Budownictwie ustuga rozwojowa
powinna przewidywac sprawdzenie osiggniecia efektdw uczenia sie odnoszacych sie do
wskazanej kompetencji/kwalifikacji. W przypadku kwalifikacji petnych i rynkowych wtgczonych do
ZSK proces walidacji i certyfikacji powinien by¢ zgodny z ZSK. W przypadku rekomendacji
dotyczacych efektdw uczenia sie, ktére nie odnoszg sie bezposrednio do kwalifikacji petnych, lub
nie sg powigzane z kwalifikacjg rynkowg wigczong do ZSK, ustuga rozwojowa powinna
przewidywac proces sprawdzenia ich osiggniecia poswiadczonego odpowiednim
zaswiadczeniem/certyfikatem wydawanym przez podmiot $wiadczgcy ustuge.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp. 6. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Wykonywanie posadzek jastrychowych ptynnych i suchych

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Kompetencja stanowi cze$¢ opisu zawodu Posadzkarz przygotowanego w ramach projektu
INFODORADCA+. Opis zawodu jest zredagowany w jezyku efektow i dostepny w bazie.

Na kompetencje sktadajg sie nastepujace zestawy efektdw uczenia sie (wraz z poszczegdlnymi
efektami uczenia sie w zestawach):

1. Wykonywanie podktadéw pod posadzki zwarte bezspoinowe (jastrychowe):

1) Wykonuje podtoza pod posadzki zwarte bezspoinowe (jastrychowe ptynne i suche) po
uprzednim wyznaczeniu powierzchni podktadéw oraz dobierajgc i stosujgc sposoby
wykonywania podtoza, a takze materiaty, narzedzia, sprzet oraz srodki gruntujgce
i grzybobdjcze zgodnie z technologia wykonywania tych prac oraz stosownie do ich celu.

2) Sprawdza i ocenia jakosc¢ prac zwigzanych z wykonywaniem podktadéw pod posadzki oraz
jako$¢ wykonanego podtoza.

3) Wykonuje dylatacje w posadzkach jastrychowych, po uprzednim wyznaczeniu miejsca
dylatacji, dobierajac i stosujac materiaty, narzedzia i sprzet do wykonywania dylatacji.



https://tiny.pl/tvjrm
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4)

5)
6)

Sprawdza i ocenia jakos¢ prac zwigzanych z wykonywaniem dylatacji oraz rezultaty tych
prac.

Rozlicza materiaty i robocizne.

Stosuje zasady i przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony $rodowiska oraz
dotyczace ergonomii i organizacji stanowiska pracy (w tym dobiera srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej, a takze ocenia zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmuje
dziatania adekwatne do stopnia zagrozenia) w trakcie realizacji wszystkich zadan z zakresu
wykonywania podktadéw pod posadzki.

Wykonywanie posadzek zwartych bezspoinowych (jastrychowych):

1)

2)

3)
4)

Wykonuje posadzki zwarte bezspoinowe (jastrychowe ptynne i suche), po uprzednim
wyznaczeniu ich powierzchni oraz dobierajgc i stosujgc materiaty, narzedzia i sprzet zgodnie
z technologig wykonywania tych prac oraz stosownie do ich celu.

Sprawdza i ocenia rezultaty prac zwigzanych z wykonywaniem posadzek zwartych
bezspoinowych (jastrychowych ptynnych i suchych).

Rozlicza materiaty i robocizne.

Stosuje zasady i przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
dotyczace ergonomii i organizacji stanowiska pracy (w tym dobiera srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej, a takze ocenia zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmuje
dziatania adekwatne do stopnia zagrozenia) w trakcie realizacji wszystkich zadan z zakresu
wykonywania posadzek.

Wykonywanie warstw ochronnych oraz konserwacji i napraw posadzek zwartych

bezspoinowych (jastrychowych):

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Przygotowuje powierzchnie posadzek pod warstwy ochronne.

Wykonuje warstwy ochronne posadzek z réznych materiatéw, dobierajgc i stosujgc
materiaty, narzedzia i sprzet zgodnie z technologig wykonywania tych prac oraz stosownie
do ich celu.

Sprawdza i ocenia rezultaty prac zwigzanych z wykonywaniem warstw ochronnych
posadzek.

Wykonuje konserwacje i naprawe posadzek, dobierajgc i stosujgc materiaty, narzedzia

i sprzet zgodnie z technologig wykonywania tych prac oraz stosownie do ich celu.
Sprawdza i ocenia rezultaty prac zwigzanych z wykonywaniem konserwacji i naprawy
posadzek.

Rozlicza materiaty i robocizne.

Stosuje zasady i przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
dotyczgce ergonomii i organizacji stanowiska pracy (w tym dobiera srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej, a takze ocenia zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmuje
dziatania adekwatne do stopnia zagrozenia) w trakcie realizacji wszystkich zadan z zakresu
wykonywania warstw ochronnych oraz konserwacji i napraw posadzek.

Proponowany poziom PRK (SRK): 3

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?
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Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac.

Opis jest kompetencjg wyodrebniong w zawodzie posadzkarza. Obecnie ksztatcenie w zawodzie
posadzkarz prowadzone jest w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego
(pozaszkolnego). Osoba, ktdra uzyskata tytut czeladnika lub mistrza w tym zawodzie ma
kwalifikacje potwierdzone przez wtasciwg izbe rzemieslnicza, przy czym uzyskanie ktéregos z tych
tytutdéw wigze sie z koniecznoscig spetnienia szeregu warunkéw?3, co moze by¢ problematyczne
w szczegodlnosci dla 0sdb pracujgcych, a ponadto dostep do egzamindw jest zréznicowany
geograficznie.

Umiejetnosci przydatne do wykonywania zawodu posadzkarz mozna takze uzyskac i potwierdzié,
podejmujac ksztatcenie w szkole branzowej | stopnia w zawodzie monter zabudowy i robd6t
wykonczeniowych w budownictwie (712905), ksztatcgc sie badz to w systemie szkolnym, badz to
w systemie rzemiosta (z udziatem pracodawcow rzemiesinikdw), lub uczestniczac

w kwalifikacyjnym kursie zawodowym oraz — w przypadku kazdej z tych sciezek — zdajgc egzamin
(przed okregowg komisjg egzaminacyjng lub izbg rzemieslnicza).

Natomiast do chwili obecnej do ZSK nie wtgczono kwalifikacji: 1) zawierajacej wszystkie te i tylko
te efekty uczenia sie, ktére wymienione zostaty w czesci ,,Oczekiwane przez przedstawicieli

sektora efekty uczenia sie”, powyzej; 2) rynkowej — czyli mozliwej do uzyskania poza systemem

23 Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesIniczych z pézniejszymi
zmianami, (...) do egzaminu czeladniczego izba rzemieslnicza dopuszcza osobe, ktdra spetnia jeden z nastepujacych warunkdéw:

1) ukonczyta nauke zawodu u rzemieslnika jako mtodociany pracownik oraz doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw
w szkole lub w formach pozaszkolnych;

2) jest uczniem klasy Ill branzowej szkoty | stopnia, w ktorej realizuje doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw, oraz
mtodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu nauki zawodu u rzemiesnika;

3) posiada $wiadectwo ukoriczenia gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowe] oraz ukonczyta ksztatcenie ustawiczne w formie
pozaszkolnej, dotyczace umiejetnosci zawodowych wchodzacych w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

4) jest uczestnikiem praktycznej nauki zawodu dorostych, o ktérej mowa w art. 53c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

5) posiada Swiadectwo ukoriczenia gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowej i co najmniej trzyletni okres wykonywania
zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

6) posiada swiadectwo ukoriczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoty ponadpodstawowej, prowadzacej
ksztatcenie zawodowe o kierunku zwigzanym z zawodem, w ktérym zdaje egzamin;

7) posiada tytut zawodowy w zawodzie wchodzagcym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin, oraz co najmniej potroczny okres
wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

8) posiada swiadectwo ukoriczenia gimnazjum albo osmioletniej szkoty podstawowej oraz zaswiadczenie o zdaniu egzaminu
sprawdzajacego lub swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie lub certyfikat kwalifikacji zawodowej, a takze co najmniej
roczny okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu zaswiadczenia o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego lub
Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie lub certyfikatu kwalifikacji zawodowej.
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szkolnym oraz systemem przygotowania zawodowego w rzemiosle (ktorej nabycie
i potwierdzenie moze by¢ tatwiejsze dla oséb dorostych i juz zatrudnionych).

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Budownictwie nie dysponuje danymi statystycznymi
dotyczacymi w/w kompetencji. Rekomendacja Rady dotyczy procesu doskonalenia kompetencji
posadzkarza w zakresie wykonywania posadzek jastrychowych ptynnych i suchych. Szacowane
przez Rade zapotrzebowanie na wskazane kompetencje moze dotyczy¢ grupy nawet 5 tys.
uczestnikéw — podstawg szacowania byty w tym wypadku informacje:

1) zebrane przez Autoréw ekspertyzy ,,Rekomendacja dotyczgca szczegdlnie potrzebnych
kwalifikacji rynkowych w budownictwie, w tym inteligentnych specjalizacji, wymagajgcych
opiséw zgodnych ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji (ZSK)”, o ktérej mowa w czesci
2 niniejszej rekomendaciji,

2) zamieszczone w Obwieszczeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r.

W sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (w odniesieniu do zawodu monter

zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie).

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Kazda ustuga rozwojowa rekomendowana przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji w Budownictwie
powinna dotyczy¢ w zakresie minimalnym zestawu efektow uczenia sie, ktéry odpowiada
przynajmniej jednemu zadaniu zawodowemu definiowanemu przez pracodawcéw. Zgodnie

z interpretacja resortu pracy?*, zadanie zawodowe to wycinek/etap pracy wynikajacy z petnionych
funkcji i obowigzkéw, na ktory sktadajg sie okreslone czynnosci zmierzajgce do osiggniecia celu.
Rada dopuszcza wiec realizacje ustug rozwojowych/szkolen, ktére bedg prowadzity do opanowania
czesci kompetencji (lub kwalifikacji — jesli kwalifikacje odnoszgce sie do tych kompetencji zostang
wigczone do ZSK), jednak tylko takich, ktéore bedg odpowiadaty przynajmniej jednemu zadaniu
zawodowemu (zestawowi efektéw uczenia sie).

W odniesieniu do prowadzenia ustug rozwojowych w zakresie wymienionej wyzej kompetencji
konieczne jest zapewnienie personelu szkolgcego o odpowiednich, wysokich kwalifikacjach:
e 0soby wykonujgce prace w zawodzie posadzkarz z udokumentowanym minimum 5-letnim
doswiadczeniem w pracy w zawodzie, z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym —

zgodnym z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie

24 Gruza M., Hordyjewicz T., Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie, publikacja przygotowana
na zamowienie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2014.
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szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli?® - oraz minimum 2-letnim
doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen w zakresie wykonywania posadzek jastrychowych
ptynnych i suchych.

Szkolenie powinno obejmowac co najmniej 10 godz. zaje¢ w przypadku, gdy jego zakres bedzie
odnosit sie do czesci kompetenc;ji (jednego zestawu efektodw uczenia sie). Jesli szkolenie bedzie
pokrywato zakresem wszystkie efekty uczenia sie opisane powyzej, powinno potrwac co
najmniej 30 godzin. 50% zaje¢ powinno mie¢ charakter praktyczny. Maksymalna liczba
uczestnikéw szkolenia nie powinna przekroczyé 10 oséb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Wskazane jest, by osoby prowadzace szkolenie posiadaty 10-letnie doswiadczenie zawodowe,
w tym w kontrolowaniu procesu wykonywania posadzek jastrychowych ptynnych i suchych.

W odniesieniu do wymienionej kompetencji wskazane jest potgczenie dwoch form szkolenia:

1. teoretycznej (stacjonarnie lub on-line) w formie wyktadéw — w przypadku zajec
umozliwiajgcych nabycie lub ugruntowanie wiedzy z zakresu znajomosci teorii, zasad, zjawisk,
procesow, narzedzi i materiatdw oraz przepiséw prawa dotyczgcych wykonywanej dziatalnosci
zawodowe]j (stanowigcej podbudowe dla umiejetnosci praktycznych), w tym nt.:

2. stacjonarnej — w przypadku zajec¢ ksztattujgcych/doskonalgcych umiejetnosci demonstrowane
na placu budowy, podczas ktérej uczestnicy bedg samodzielnie wykonywac czynnosci
sktadajgce sie na prawidtowe wykonywanie wskazanych zadan zawodowych,

z etapowym sprawdzaniem opanowania efektow uczenia sie.

Do optymalnej realizacji ustugi potrzebne jest zapewnienie maszyn, urzagdzen i materiatow
wykorzystywanych przez posadzkarzy przy wykonywaniu ww. zadan.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajag mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Tak

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojowgq i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniac:

Rada dopuszcza realizacje ustugi rozwojowej dotyczgcej czesci efektow (zestawu efektéw), co
opisano wyzej w ,,Minimalnych wymaganiach dotyczacych ustugi”.

25 Nalezy przez to rozumie¢ nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki szczegétowej, nauczanych w wymiarze
nie mniejszym niz 270 godzin w powigzaniu z kierunkiem (specjalnoscig) ksztatcenia oraz pozytywnie oceniong praktyka pedagogiczng —
W wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin.
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Osoby wykonujgce zawdd posadzkarza z krétkim doswiadczeniem zawodowym (do roku) chcace
rozwing¢ umiejetnosci w zakresie wykonywania posadzek jastrychowych ptynnych i suchych oraz
zainteresowane wykonywaniem tego zawodu (w szczegélnosci w tym zakresie), w tym pracujace
w zawodach pokrewnych.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”

zaznaczono , Tak”, to:

1) czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych
albo

2) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Nie dotyczy, z zastrzezeniem stanowiska Rady opisanego w dodatkowych uwagach ponizej.

Dodatkowe uwagi

Kazda rekomendowana przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji w Budownictwie ustuga rozwojowa
powinna przewidywac sprawdzenie osiggniecia efektdw uczenia sie odnoszacych sie do
wskazanej kompetencji/kwalifikacji. W przypadku kwalifikacji petnych i rynkowych wtgczonych do
ZSK proces walidacji i certyfikacji powinien by¢ zgodny z ZSK. W przypadku rekomendacji
dotyczacych efektow uczenia sie, ktdre nie odnoszg sie bezposrednio do kwalifikacji petnych, lub
nie sg powigzane z kwalifikacjg rynkowg wigczong do ZSK, ustuga rozwojowa powinna
przewidywac proces sprawdzenia ich osiggniecia poswiadczonego odpowiednim
zaswiadczeniem/certyfikatem wydawanym przez podmiot $wiadczacy ustuge.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp. 7. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Wykonywanie ocieplen budynkéw, w tym docieplanie przegréd budowlanych, ptyt balkonowych

i fundamentdw oraz naktadanie tynkéw cienkowarstwowych

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Kompetencja stanowi czes¢ opiséw zawoddw Monter ocieplen budynkow oraz Termoizoler
przygotowanych w ramach projektu INFODORADCA+. Opisy zawoddw sg zredagowane w jezyku
efektow. Opisy sg dostepne w bazie: (Monter ocieplen budynkdw, Termoizoler)



https://tiny.pl/tvjrv
https://tiny.pl/7l69l
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Na kompetencje sktadaja sie nastepujace zestawy efektdw uczenia sie (wraz z poszczegdlnymi

efektami uczenia sie w zestawach):

1. Przygotowywanie podtoza pod ocieplenia i montowanie ocieplenia:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Okresla materiaty potrzebne do wykonywania termoizolacji oraz oblicza ich ilos¢.
Przygotowuje podtoze pod montaz ocieplenia, dobierajgc i stosujgc sposoby przygotowania
podtoza oraz srodki gruntujgce i grzybobdjcze zgodnie z technologig wykonywania tych
prac, w tym w zaleznosci od stanu wyjsciowego podtoza oraz jego rodzaju, a takze miejsca
montazu (przegroda budowlana, ptyta balkonowa, fundament).

Montuje elementy prostych systemowych rusztowan i pomostéw potrzebnych do
wykonania termoizolacji wg oznakowan.

Wykonuje montaz systemu termoizolacji na przegrodach budowlanych na podstawie
rysunku technicznego i dokumentacji budowlanej, a takze dobierajac i stosujgc narzedzia,
materiaty

i sprzet oraz obstugujgc maszyny i urzadzenia, w tym srodki transportu, zgodnie

z technologig wykonywania tych prac oraz stosownie do ich celu.

Wykonuje montaz systemu termoizolacji balkonéw, otworéw drzwiowych i okiennych na
podstawie rysunku technicznego i dokumentacji budowlanej, a takze dobierajac i stosujgc
narzedzia, materiaty i sprzet oraz obstugujgc maszyny i urzadzenia, w tym srodki transportu,
zgodnie z technologig wykonywania tych prac oraz stosownie do ich celu.

Wykonuje montaz systemu termoizolacji na fundamentach na podstawie rysunku
technicznego i dokumentacji budowlanej, a takze dobierajgc i stosujgc narzedzia, materiaty
i sprzet oraz obstugujgc maszyny i urzadzenia, w tym srodki transportu, zgodnie

z technologig wykonywania tych prac oraz stosownie do ich celu.

Wykonuje podstawowe roboty murarskie, tynkarskie, malarskie, ciesielskie, blacharskie

(w tym obrébki blacharskie), dekarskie zgodnie z dokumentac;ja.

Montuje i demontuje elementy odwadniajgce.

Sprawdza i ocenia jako$¢ prac zwigzanych z przygotowaniem podtoza pod montaz
ocieplenia i montowaniem ocieplenia oraz rezultaty tych prac.

10) Rozlicza materiaty i robocizne.

11) Stosuje zasady i przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz

dotyczgce ergonomii i organizacji stanowiska pracy (w tym dobiera srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej, a takze ocenia zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmuje
dziatania adekwatne do stopnia zagrozenia) w trakcie realizacji wszystkich zadan z zakresu
przygotowywania podtoza pod ocieplenia i montowania ocieplenia.

2. Przygotowywanie podtoza pod tynki oraz wykonywanie tynkéw:

1)

2)

Naktada klej na ptyty styropianowe lub wetne mineralng, wtapia siatke w warstwe kleju
i wzmacnia newralgiczne miejsca.

Aplikuje masy gruntujace, dobierajgc ich rodzaje, a takze metody i narzedzia aplikacji
zgodnie z technologig wykonywania tych prac oraz stosownie do ich celu.
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3)

4)

5)
6)

Nakfada tynki cienkowarstwowe, po uprzednim okresleniu warunkdw ich naktadania oraz
dobierajac narzedzia do naktadania zgodnie z technologig wykonywania tych prac oraz
stosownie do ich celu.

Sprawdza i ocenia jako$¢ prac zwigzanych z wykonaniem tynkéw cienkowarstwowych oraz
rezultaty tych prac.

Rozlicza materiaty i robocizne.

Stosuje zasady i przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
dotyczace ergonomii i organizacji stanowiska pracy (w tym dobiera srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej, a takze ocenia zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmuje
dziatania adekwatne do stopnia zagrozenia) w trakcie realizacji wszystkich zadan z zakresu
przygotowywania podtoza pod tynki oraz wykonywania tynkéw.

Wykonywanie konserwacji, remontéw i napraw elementdéw ocieplen budynkéw:

1)

2)

3)

4)
5)

Przeprowadza konserwacje ocieplen budynkéw, dobierajgc materiaty do konserwacji
zgodnie z technologig wykonywania tych prac oraz stosownie do ich celu.

Wykonuje naprawy uszkodzonych ocieplen budynkdéw, w tym okresla przyczyny powstatych
uszkodzen, dobiera sposoby napraw, dobiera materiaty stosowane do napraw, a takze
wykonuje demontaz poszczegdlnych warstw termoizolacji, dobierajac sprzet i narzedzia
zgodnie z technologig wykonywania tych prac oraz stosownie do ich celu.

Sprawdza i ocenia jako$¢ prac zwigzanych z wykonaniem demontazu, remontu, konserwacji
lub naprawy elementéw ocieplenia budynku oraz rezultaty tych prac.

Rozlicza materiaty i robocizne.

Stosuje zasady i przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
dotyczace ergonomii i organizacji stanowiska pracy (w tym dobiera srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej, a takze ocenia zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmuje
dziatania adekwatne do stopnia zagrozenia) w trakcie realizacji wszystkich zadan z zakresu
wykonywania demontazy, remontdéw, konserwacji i napraw elementéw ocieplen
budynkéw.

Proponowany poziom PRK (SRK): 3
Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie. Przy czym w kwietniu 2019 r. do édwczesnego Ministra Inwestycji i Rozwoju trafit wniosek

o wigczenie do ZSK kwalifikacji rynkowej ,Montowanie systemoéw termoizolacji budynkéw”, ktorej
zakres pokrywa sie z niniejszg propozycja. W ministerstwie trwajg prace nad procedowaniem
whniosku.

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac¢ procesy walidagji i
certyfikac;ji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac.
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Opis jest kompetencjg wyodrebniong po czesci w zawodzie montera ocieplen budynkdéw, po czesci
w zawodzie termoizolera. Obecnie w ramach systemu ksztatcenia zawodowego (szkolnego) oraz
rzemieslniczego przygotowania zawodowego (pozaszkolnego) nie ksztatci sie monteréw ocieplen
budynkéw ani termoizoleréw.

Umiejetnosci przydatne do wykonywania zawodéw monter ocieplen budynkéw oraz termoizoler
mozna uzyskac¢, podejmujgc ksztatcenie w szkole branzowej | stopnia w zawodzie monter izolacji
budowlanych (712401) — ksztatcac sie badz to w systemie szkolnym, badz tez w systemie rzemiosta
(z udziatem pracodawcow rzemieslnikéw) — lub uczestniczgc w kwalifikacyjnym kursie zawodowym
oraz — w przypadku kazdej z tych $ciezek — zdajgc egzamin (przed okregowg komisjg egzaminacyjnag
lub izbg rzemieslniczg).

Natomiast do chwili obecnej do ZSK nie wigczono kwalifikacji: 1) zawierajacej wszystkie te i tylko
te efekty uczenia sie, ktére wymienione zostaty w czesci ,,Oczekiwane przez przedstawicieli
sektora efekty uczenia sie”, powyzej; 2) rynkowej — czyli mozliwej do uzyskania poza systemem
szkolnym oraz systemem przygotowania zawodowego w rzemiosle (ktorej nabycie

i potwierdzenie moze by¢ tatwiejsze dla oséb dorostych i juz zatrudnionych).

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Budownictwie nie dysponuje danymi statystycznymi
dotyczgcymi w/w kompetencji. Rekomendacja Rady dotyczy procesu ksztattowania kompetencji
montera ocieplen budynkdw lub termoizolera w zakresie wykonywania ocieplen budynkdéw, w tym
w szczegdlnosci docieplania przegrod budowlanych, ptyt balkonowych i fundamentéw oraz
naktadania tynkéw cienkowarstwowych. Szacowane przez Rade zapotrzebowanie na wskazane
kompetencje moze dotyczy¢ grupy nawet 5 tys. uczestnikdw — podstawg szacowania byty w tym
wypadku informacje:

1) zebrane przez Grupe roboczg ds. monitorowania sektora na potrzeby opracowania wersji
roboczej raportu z mapowania wybranych probleméw sektora budowlanego pod katem
zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe i specjalnosci w sektorze budowlanym,

2) zebrane przez Autoréw ekspertyzy ,,Rekomendacja dotyczaca szczegdlnie potrzebnych
kwalifikacji rynkowych w budownictwie, w tym inteligentnych specjalizacji, wymagajgcych
opiséw zgodnych ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji (ZSK)”, o ktérej mowa w czesci
2 niniejszej rekomendaciji,

3) zamieszczone w Obwieszczeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r.

W sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (w odniesieniu do zawodu monter
izolacji budowlanych).

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACII

“ Opis ustugi rozwojowej H
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Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Kazda ustuga rozwojowa rekomendowana przez Sektorowa Rade ds. Kompetencji w Budownictwie
powinna dotyczy¢ w zakresie minimalnym zestawu efektow uczenia sie, ktéry odpowiada
przynajmniej jednemu zadaniu zawodowemu definiowanemu przez pracodawcéw. Zgodnie

z interpretacja resortu pracy?®, zadanie zawodowe to wycinek/etap pracy wynikajgcy z petnionych
funkcji i obowigzkow, na ktory sktadaja sie okreslone czynnosci zmierzajace do osiggniecia celu.
Rada dopuszcza wiec realizacje ustug rozwojowych/szkolen, ktére bedg prowadzity do opanowania
czesci kompetenc;ji (lub kwalifikacji — jesli kwalifikacje odnoszgce sie do tych kompetencji zostang
wiaczone do ZSK), jednak tylko takich, ktére bedg odpowiadaty przynajmniej jednemu zadaniu
zawodowemu (zestawowi efektdw uczenia sie).

W odniesieniu do prowadzenia ustug rozwojowych w zakresie wymienionej wyzej kompetencji
konieczne jest zapewnienie personelu szkolgcego o odpowiednich, wysokich kwalifikacjach:
e osoby wykonujgce prace w zawodzie monter ocieplen budynkdéw lub termoizoler

z udokumentowanym minimum 5-letnim doswiadczeniem w pracy w zawodzie,
z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym — zgodnym z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli?’ - oraz z minimum 2-letnim do$wiadczeniem w prowadzeniu
szkoler w zakresie wykonywania ocieplen budynkdw, w tym w szczegdlnosci docieplania
przegréd budowlanych, ptyt balkonowych i fundamentéw oraz naktadania tynkow
cienkowarstwowych.

Szkolenie powinno obejmowac co najmniej 20 godz. zaje¢ w przypadku, gdy jego zakres bedzie
odnosit sie do czesci kompetenc;ji (jednego zestawu efektow uczenia sie). Jesli szkolenie bedzie
pokrywato zakresem wszystkie efekty uczenia sie opisane powyzej, powinno potrwac co
najmniej 60 godzin. 50% zaje¢ powinno mie¢ charakter praktyczny. Maksymalna liczba
uczestnikow szkolenia nie powinna przekroczy¢ 10 oséb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Wskazane jest, by osoby prowadzgce szkolenie posiadaty 10-letnie doswiadczenie zawodowe,

w tym w kontrolowaniu procesu wykonywania ocieplen budynkéw, w szczegolnosci docieplania
przegréod budowlanych, ptyt balkonowych i fundamentéw oraz naktadania tynkéw
cienkowarstwowych.

W odniesieniu do wymienionej kompetencji wskazane jest potaczenie dwoch form szkolenia:

1. teoretycznej (stacjonarnie lub on-line) w formie wyktadéw — w przypadku zajec
umozliwiajgcych nabycie lub ugruntowanie wiedzy z zakresu znajomosci teorii, zasad, zjawisk,

26 Gruza M., Hordyjewicz T., Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie, publikacja przygotowana
na zamowienie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2014.

27 Nalezy przez to rozumie¢ nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki szczegétowej, nauczanych w wymiarze
nie mniejszym niz 270 godzin w powigzaniu z kierunkiem (specjalnoscig) ksztatcenia oraz pozytywnie oceniong praktyka pedagogiczng —

W wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin.



procesow, narzedzi i materiatdw oraz przepisow prawa dotyczgcych wykonywanej dziatalnosci
zawodowej (stanowigcej podbudowe dla umiejetnosci praktycznych),

2. stacjonarnej — w przypadku zajec¢ ksztattujgcych/doskonalgcych umiejetnosci demonstrowane
na placu budowy, podczas ktérej uczestnicy bedg samodzielnie wykonywac czynnosci
sktadajace sie na prawidtowe wykonywanie wskazanych zadan zawodowych,

z etapowym sprawdzaniem opanowania efektéw uczenia sie.

Do optymalnej realizacji ustugi potrzebne jest zapewnienie maszyn, urzadzen i materiatow
wykorzystywanych przez monterdw ocieplen budynkéw lub termoizoleréw przy wykonywaniu ww.
zadan.
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Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Tak

Jesli powyzej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Rada dopuszcza realizacje ustugi rozwojowej dotyczgcej czesci efektdw (zestawu efektéwy), co
opisano wyzej w ,,Minimalnych wymaganiach dotyczacych ustugi”.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

— s )/ W W  ---——--—

Osoby wykonujace zawéd montera ocieplen budynkéw lub termoizolera z krétkim doswiadczeniem
zawodowym (do roku) w szczegdlnosci chcace rozwingé umiejetnosci w zakresie docieplania
przegréd budowlanych, ptyt balkonowych i fundamentéw oraz nakfadania tynkéw
cienkowarstwowych lub  zainteresowane wykonywaniem ktdérego$ z tych zawodow
(w szczegdlnosci w tym zakresie), w tym pracujgce w zawodach pokrewnych.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

1) czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych
albo

2) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sig?

Nie dotyczy, z zastrzezeniem stanowiska Rady opisanego w dodatkowych uwagach ponizej.
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Dodatkowe uwagi?®

Kazda rekomendowana przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji w Budownictwie ustuga rozwojowa
powinna przewidywac sprawdzenie osiggniecia efektdw uczenia sie odnoszacych sie do
wskazanej kompetencji/kwalifikacji. W przypadku kwalifikacji petnych i rynkowych wtgczonych do
ZSK proces walidacji i certyfikacji powinien by¢ zgodny z ZSK. W przypadku rekomendacji
dotyczacych efektow uczenia sie, ktdre nie odnoszg sie bezposrednio do kwalifikacji petnych, lub
nie sg powigzane z kwalifikacjg rynkowg wigczong do ZSK, ustuga rozwojowa powinna
przewidywac proces sprawdzenia ich osiggniecia poswiadczonego odpowiednim
zaswiadczeniem/certyfikatem wydawanym przez podmiot $wiadczgcy ustuge.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp. 8. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Wykonywanie izolacji cieptochronnych sieci cieplnych

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Kompetencja stanowi czes¢ opisu zawodu szkolnego Monter izolacji przemystowych. Opis zawodu
jest zredagowany w jezyku efektéw w podstawie programowej ksztatcenia w tym zawodzie.

Na kompetencje sktadajg sie nastepujgce zestawy efektéw uczenia sie (wraz z poszczegdlnymi
efektami uczenia sie w zestawach):

1. Wykonywanie ptaszczy ochronnych oraz konstrukcji wsporczych i nosnych izolacji
cieptochronnych sieci cieplnych:

1) Planuje prace zwigzane z wykonywaniem ptaszczy ochronnych oraz konstrukcji wsporczych
i nosnych izolacji, w tym postuguje sie dokumentacjg techniczng w adekwatnym zakresie,
sporzgdza przedmiar tych robét, a takze dobiera technologie, materiaty, maszyny
i narzedzia oraz przyrzady kontrolno-pomiarowe stosownie do celu tych prac.

2) Wykonuje z blachy elementy ptaszczy ochronnych.

3) Woykonuje konstrukcje wsporcze i nosne izolacji cieptochronnych sieci cieplnych.

4) Sporzadza obmiar robdt zwigzanych z wykonaniem ptaszczy ochronnych oraz konstrukgji
wsporczych i nosnych izolacji cieptochronnych sieci cieplnych.

5) Sprawdza i ocenia jakos¢ prac zwigzanych z wykonywaniem elementéw ptaszcza
ochronnego, konstrukcji wsporczych i nosnych izolacji oraz rezultaty tych prac.

6) Rozlicza materiaty i robocizne.

28 Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest
najwieksze.


https://tiny.pl/7lzm5
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7)

Stosuje zasady i przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
dotyczace ergonomii i organizacji stanowiska pracy (w tym dobiera srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej, a takze ocenia zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmuje
dziatania adekwatne do stopnia zagrozenia) w trakcie realizacji wszystkich zadan z zakresu
wykonywania ptaszczy ochronnych oraz konstrukcji wsporczych i nosnych izolacji
cieptochronnych sieci cieplnych.

2. Wykonywanie i naprawa izolacji cieptochronnych sieci cieplnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Planuje prace zwigzane z wykonywaniem i naprawg izolacji cieptochronnych sieci cieplnych,
w tym postuguje sie dokumentacjg techniczng w adekwatnym zakresie, sporzadza
przedmiar tych robdt, a takze dobiera narzedzia i sprzet stosownie do celu tych prac.
Przygotowuje podtoze pod cieptochronne izolacje sieci cieplnych, w tym dobiera oraz
stosuje srodki i techniki zabezpieczenia podtoza.

Wykonuje cieptochronne izolacje sieci cieplnych, w tym dobiera konstrukcje wsporcze

i nosne, materiaty oraz techniki montazu zgodnie z technologig wykonywania tych prac

i stosownie do ich celu.

Sporzadza obmiar robét zwigzanych z wykonywaniem cieptochronnych izolacji sieci
cieplnych.

Wykonuje naprawy cieptochronnych izolacji sieci cieplnych, w tym okresla przyczyny
powstatych uszkodzen, dobiera sposoby napraw, dobiera materiaty stosowane do napraw,
demontuje uszkodzone oraz montuje naprawione elementy izolacji, ptaszczy ochronnych
lub konstrukcji wsporczych i nosnych.

Sprawdza i ocenia jako$¢ prac zwigzanych z wykonywaniem i naprawg cieptochronnych
izolacji sieci cieplnych oraz rezultaty tych prac.

Rozlicza materiaty i robocizne.

Stosuje zasady i przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony $rodowiska oraz
dotyczgce ergonomii i organizacji stanowiska pracy (w tym dobiera srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej, a takze ocenia zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmuje
dziatania adekwatne do stopnia zagrozenia) w trakcie realizacji wszystkich zadan z zakresu
wykonywania i naprawy izolacji cieptochronnych sieci cieplnych.

Proponowany poziom PRK (SRK): 3

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac.

Opis jest kompetencja wyodrebniong w zawodzie szkolnym montera izolacji przemystowych, przy

czym dotyczy tylko tych umiejetnosci, ktdre zwigzane s3 z montowaniem cieptochronnych sieci
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cieplnych. Umiejetnosci te mozna uzyskac i potwierdzi¢, podejmujac ksztatcenie w szkole
branzowej | stopnia w zawodzie monter izolacji przemystowych (712403) — ksztatcac sie badz to
w systemie szkolnym, badz tez w systemie rzemiosta (z udziatem pracodawcéw rzemiesinikéw) —
lub uczestniczgc w kwalifikacyjnym kursie zawodowym oraz — w przypadku kazdej z tych sciezek —
zdajac egzamin (przed okregowg komisjg egzaminacyjng lub izbg rzemieslnicza).

Natomiast do chwili obecnej do ZSK nie wigczono kwalifikacji: 1) zawierajgcej wszystkie te i tylko
te efekty uczenia sie, ktére wymienione zostaty w czesci ,,Oczekiwane przez przedstawicieli
sektora efekty uczenia sie”, powyzej; 2) rynkowej — czyli mozliwej do uzyskania poza systemem
szkolnym oraz systemem przygotowania zawodowego w rzemios$le (ktorej nabycie

i potwierdzenie moze by¢ tatwiejsze dla oséb dorostych i juz zatrudnionych).

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Budownictwie nie dysponuje danymi statystycznymi
dotyczacymi w/w kompetencji. Rekomendacja Rady dotyczy procesu potwierdzania kompetencji
w zakresie wykonywania izolacji cieptochronnych sieci cieplnych. Szacowane przez Rade
zapotrzebowanie na wskazane kompetencje moze dotyczy¢ grupy 4 tys. uczestnikéw — podstawg
szacowania byty w tym wypadku informacje:

1) zebrane przez Autoréw ekspertyzy ,Rekomendacja dotyczgca szczegdlnie potrzebnych
kwalifikacji rynkowych w budownictwie, w tym inteligentnych specjalizacji, wymagajgcych
opisow zgodnych ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji (ZSK)”, o ktorej mowa w czesci
2 niniejszej rekomendaciji,

2) zamieszczone w Obwieszczeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r.

w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (w odniesieniu do zawodu monter

izolacji przemystowych).

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Kazda ustuga rozwojowa rekomendowana przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji w Budownictwie
powinna dotyczy¢ w zakresie minimalnym zestawu efektow uczenia sie, ktéry odpowiada
przynajmniej jednemu zadaniu zawodowemu definiowanemu przez pracodawcéw. Zgodnie

z interpretacja resortu pracy?®, zadanie zawodowe to wycinek/etap pracy wynikajacy z petnionych
funkcji i obowigzkdéw, na ktéry sktadajg sie okreslone czynnosci zmierzajace do osiggniecia celu.
Rada dopuszcza wiec realizacje ustug rozwojowych/szkolen, ktére bedg prowadzity do opanowania

czesci kompetenc;ji (lub kwalifikacji — jesli kwalifikacje odnoszgce sie do tych kompetencji zostang

29 Gruza M., Hordyjewicz T., Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie, publikacja przygotowana
na zamowienie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2014.



wigczone do ZSK), jednak tylko takich, ktére bedg odpowiadaty przynajmniej jednemu zadaniu
zawodowemu (zestawowi efektéw uczenia sie).

W odniesieniu do prowadzenia ustug rozwojowych w zakresie wymienionej wyzej kompetenc;ji
konieczne jest zapewnienie personelu szkolgcego o odpowiednich, wysokich kwalifikacjach:

e 0soby wykonujgce prace w zawodzie monter izolacji przemystowych z udokumentowanym
minimum 5-letnim do$wiadczeniem w pracy w zawodzie, z odpowiednim przygotowaniem
pedagogicznym — zgodnym z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia
2017 r. w sprawie szczeg6towych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli®® - oraz z minimum
2-letnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen w zakresie wykonywania izolacji
cieptochronnych sieci cieplnych.

Szkolenie powinno obejmowac co najmniej 10 godz. zaje¢ w przypadku, gdy jego zakres bedzie
odnosit sie do czesci kompetenc;ji (jednego zestawu efektdw uczenia sie). Jesli szkolenie bedzie
pokrywato zakresem wszystkie efekty uczenia sie opisane powyzej, powinno potrwac co
najmniej 30 godzin. 50% zaje¢ powinno mie¢ charakter praktyczny. Maksymalna liczba
uczestnikow szkolenia nie powinna przekroczy¢ 10 osdb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Wskazane jest, by osoby prowadzace szkolenie posiadaty 10-letnie doswiadczenie zawodowe,
w tym w kontrolowaniu procesu wykonywania izolacji cieptochronnych sieci ciepinych.

W odniesieniu do wymienionej kompetencji wskazane jest potaczenie dwdch form szkolenia:

1. teoretycznej (stacjonarnie lub on-line) w formie wyktadow — w przypadku zajec
umozliwiajgcych nabycie lub ugruntowanie wiedzy z zakresu znajomosci teorii, zasad, zjawisk,
procesow, narzedzi i materiatéw oraz przepiséw prawa dotyczacych wykonywanej dziatalnosci
zawodowe;j (stanowigcej podbudowe dla umiejetnosci praktycznych),

2. stacjonarnej — w przypadku zajec ksztattujgcych/doskonalgcych umiejetnosci demonstrowane
na placu budowy, podczas ktérej uczestnicy bedg samodzielnie wykonywac czynnosci
sktadajace sie na prawidtowe wykonywanie wskazanych zadan zawodowych,

z etapowym sprawdzaniem opanowania efektow uczenia sie.

Do optymalnej realizacji ustugi potrzebne jest zapewnienie maszyn, urzadzen i materiatéw
wykorzystywanych przez monterdw izolacji przemystowych przy wykonywaniu ww. zadan.
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Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Tak

nie mniejszym niz 270 godzin w powigzaniu z kierunkiem (specjalnoscig) ksztatcenia oraz pozytywnie oceniong praktyka pedagogiczng —
W wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin.

30 Nalezy przez to rozumie¢ nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki szczegétowej, nauczanych w wymiarze
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Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Rada dopuszcza realizacje ustugi rozwojowej dotyczacej czesci efektéw (zestawu efektéw), co
opisano wyzej w ,Minimalnych wymaganiach dotyczgcych ustugi”.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— ]
Osoby wykonujace zawdéd montera izolacji przemystowych z kréotkim doswiadczeniem zawodowym

(do roku) w szczegdlnosci chcace rozwingé umiejetnosci w zakresie wykonywania izolacji
cieptochronnych sieci cieplnych lub zainteresowane wykonywaniem tego zawodu (w szczegdlnosci
w tym zakresie), w tym pracujgce w zawodach pokrewnych.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

1) czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych
albo

2) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
$wiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sig?

Nie dotyczy, z zastrzezeniem stanowiska Rady opisanego w dodatkowych uwagach ponizej.

Dodatkowe uwagi

Kazda rekomendowana przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji w Budownictwie ustuga rozwojowa
powinna przewidywac sprawdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie odnoszacych sie do
wskazanej kompetencji/kwalifikacji. W przypadku kwalifikacji petnych i rynkowych wtgczonych do
ZSK proces walidacji i certyfikacji powinien by¢ zgodny z ZSK. W przypadku rekomendacji
dotyczacych efektow uczenia sie, ktdre nie odnoszg sie bezposrednio do kwalifikacji petnych, lub
nie sg powigzane z kwalifikacjg rynkowg witgczong do ZSK, ustuga rozwojowa powinna
przewidywac proces sprawdzenia ich osiggniecia poswiadczonego odpowiednim
zaswiadczeniem/certyfikatem wydawanym przez podmiot $wiadczacy ustuge.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp. 9. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Wykonywanie robdt zwigzanych z konserwacja, naprawg i modernizacjg sieci komunalnych oraz
instalacji sanitarnych
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Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Kompetencja stanowi czes¢ opisu zawodu Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
przygotowanego w ramach projektu INFODORADCA+. Opis zawodu jest zredagowany w jezyku
efektédw i dostepny w bazie.

Na kompetencje sktadajg sie nastepujace efekty uczenia sie:

1) Sprawdza stan techniczny rurociggdw oraz uzbrojenia sieci wodociggowych, kanalizacji
sanitarnej lub deszczowe;j.

2) Lokalizuje miejsca awarii sieci wodociggowych, kanalizacji sanitarnej lub deszczowe;.

3) Planuje prace zwigzane z naprawami lub remontami sieci wodociggowych, kanalizacji sanitarnej
lub deszczowej, w tym sporzadza zapotrzebowanie na materiaty do napraw lub remontéw tych
sieci oraz dobiera technologie, sprzet i narzedzia stosownie do celu tych prac.

4) Oznakowuje i zabezpiecza teren budowy zwigzany z naprawg sieci wodociggowych, kanalizacji
sanitarnej lub deszczowe;j.

5) Woykonuje roboty ziemne zwigzane z naprawg sieci wodociggowej, kanalizacji sanitarnej lub
deszczowej.

6) Wykonuje udroznienie, czyszczenie i ptukanie sieci wodociggowej, kanalizacji sanitarnej lub
deszczowej.

7) Sprawdza i ocenia jakos¢ prac zwigzanych z wykonywaniem robot zwigzanych z konserwacja,
naprawg i modernizacjg sieci komunalnych oraz instalacji sanitarnych oraz rezultaty tych prac.

8) Rozlicza materiaty i robocizne.

9) Stosuje zasady i przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz dotyczace
ergonomii i organizacji stanowiska pracy (w tym dobiera srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej, a takze ocenia zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmuje dziatania adekwatne do
stopnia zagrozenia) w trakcie realizacji wszystkich zadan z zakresu wykonywania robét
zwigzanych z konserwacjg, naprawg i modernizacja sieci komunalnych oraz instalacji
sanitarnych.

Proponowany poziom PRK (SRK): 3
Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac.

Opis jest kompetencjg wyodrebniong w zawodzie montera sieci wodnych i kanalizacyjnych, przy
czym dotyczy tylko tych umiejetnosci, ktére zwigzane sg z wykonywaniem robét zwigzanych
z konserwacjg, naprawg i modernizacjg sieci komunalnych oraz instalacji sanitarnych. Obecnie



https://tiny.pl/tvj9k
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ksztatcenie w zawodzie monter sieci wodnych i kanalizacyjnych prowadzone jest

w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego (pozaszkolnego). Osoba, ktdra uzyskata
tytut czeladnika lub mistrza w tym zawodzie ma kwalifikacje potwierdzone przez witasciwg izbe
rzemieslniczg, przy czym uzyskanie ktéregos z tych tytutdw wigze sie z koniecznoscia spetnienia
szeregu warunkow3?, co moze by¢ problematyczne w szczegélnosci dla oséb pracujacych,

a ponadto dostep do egzamindw jest zrdznicowany geograficznie.

Umiejetnosci przydatne do wykonywania zawodu monter sieci wodnych i kanalizacyjnych mozna
takze uzyskaé i potwierdzi¢, podejmujac ksztatcenie w szkole branzowej | stopnia w zawodzie
monter sieci i instalacji sanitarnych (712618), ksztatcac sie bgdz to w systemie szkolnym, badz to

w systemie rzemiosta (z udziatem pracodawcow rzemiesinikdw) lub uczestniczagc w kwalifikacyjnym
kursie zawodowym oraz — w przypadku kazdej z tych Sciezek — zdajac egzamin (przed okregowa
komisjg egzaminacyjng lub izbg rzemieslniczg).

Natomiast do chwili obecnej do ZSK nie wigczono kwalifikacji: 1) zawierajacej wszystkie te i tylko
te efekty uczenia sie, ktére wymienione zostaty w czesci ,,Oczekiwane przez przedstawicieli
sektora efekty uczenia sie”, powyzej; 2) rynkowej — czyli mozliwej do uzyskania poza systemem
szkolnym oraz systemem przygotowania zawodowego w rzemiosle (ktorej nabycie

i potwierdzenie moze by¢ tatwiejsze dla oséb dorostych i juz zatrudnionych).

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Budownictwie nie dysponuje danymi statystycznymi
dotyczgcymi w/w kompetencji. Rekomendacja Rady dotyczy procesu potwierdzania kompetencji
w zakresie wykonywania robét zwigzanych z konserwacjg, naprawg i modernizacjg sieci
komunalnych oraz instalacji sanitarnych. Szacowane przez Rade zapotrzebowanie na wskazane

31 Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu

mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych z pdzniejszymi zmianami,
(...) do egzaminu czeladniczego izba rzemiesinicza dopuszcza osobe, ktéra spetnia jeden z nastepujacych warunkow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ukoniczyta nauke zawodu u rzemieslnika jako mtodociany pracownik oraz doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw
w szkole lub w formach pozaszkolnych;

jest uczniem klasy Ill branzowej szkoty | stopnia, w ktdrej realizuje doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw, oraz
mtodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu nauki zawodu u rzemieslnika;

posiada swiadectwo ukoriczenia gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowej oraz ukoriczyta ksztatcenie ustawiczne w formie
pozaszkolnej, dotyczace umiejetnosci zawodowych wchodzacych w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

jest uczestnikiem praktycznej nauki zawodu dorostych, o ktérej mowa w art. 53c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

posiada $wiadectwo ukoriczenia gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowej i co najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu,
w ktérym zdaje egzamin;

posiada $wiadectwo ukoriczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoty ponadpodstawowej, prowadzacej ksztatcenie
zawodowe o kierunku zwigzanym z zawodem, w ktérym zdaje egzamin;

posiada tytut zawodowy w zawodzie wchodzagcym w zakres zawodu, w ktédrym zdaje egzamin, oraz co najmniej pdtroczny okres
wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

posiada Swiadectwo ukoriczenia gimnazjum albo osmioletniej szkoty podstawowej oraz zaswiadczenie o zdaniu egzaminu
sprawdzajacego lub swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub certyfikat kwalifikacji zawodowej, a takze co najmniej
roczny okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu zaswiadczenia o zdaniu egzaminu sprawdzajacego lub
Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie lub certyfikatu kwalifikacji zawodowe;j.
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kompetencje moze dotyczy¢ grupy nawet 5 tys. uczestnikow — podstawg szacowania byty w tym

wypadku informacje:

1) zebrane przez Grupe roboczg ds. monitorowania sektora na potrzeby opracowania wersji
roboczej raportu z mapowania wybranych problemow sektora budowlanego pod kgtem
zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe i specjalnosci w sektorze budowlanym,

2) zebrane przez Autorow ekspertyzy ,Rekomendacja dotyczgca szczegdlnie potrzebnych
kwalifikacji rynkowych w budownictwie, w tym inteligentnych specjalizacji, wymagajgcych
opiséw zgodnych ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji (ZSK)”, o ktérej mowa w czesci 2
niniejszej rekomendaciji,

3) zamieszczone w Obwieszczeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r.

W sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikdédw w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewédzkim rynku pracy (w odniesieniu do zawodu monter sieci i instalacji
sanitarnych).

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Kazda ustuga rozwojowa rekomendowana przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji w Budownictwie
powinna dotyczy¢ w zakresie minimalnym zestawu efektow uczenia sie, ktéry odpowiada
przynajmniej jednemu zadaniu zawodowemu definiowanemu przez pracodawcéw. Zgodnie

z interpretacja resortu pracy3?, zadanie zawodowe to wycinek/etap pracy wynikajgcy z petnionych
funkcji i obowigzkéw, na ktory sktadajg sie okreslone czynnosci zmierzajace do osiggniecia celu.
Rada dopuszcza wiec realizacje ustug rozwojowych/szkolen, ktére bedg prowadzity do opanowania
czesci kompetencji (lub kwalifikacji — jesli kwalifikacje odnoszgce sie do tych kompetencji zostang
wigczone do ZSK), jednak tylko takich, ktére bedg odpowiadaty przynajmniej jednemu zadaniu
zawodowemu (zestawowi efektdw uczenia sie).

W odniesieniu do prowadzenia ustug rozwojowych w zakresie wymienionej wyzej kompetencji
konieczne jest zapewnienie personelu szkolgcego o odpowiednich, wysokich kwalifikacjach:
e o0soby wykonujgce prace w zawodzie montera sieci wodnych i kanalizacyjnych
z udokumentowanym minimum 5-letnim doswiadczeniem w pracy w zawodzie,
z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym — zgodnym z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli*3, z minimum 2-letnim do$wiadczeniem w prowadzeniu szkolen

na zamowienie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2014.

W wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin.

32 Gruza M., Hordyjewicz T., Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie, publikacja przygotowana

33 Nalezy przez to rozumiec¢ nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki szczegétowej, nauczanych w wymiarze
nie mniejszym niz 270 godzin w powigzaniu z kierunkiem (specjalnoscig) ksztatcenia oraz pozytywnie oceniong praktyka pedagogiczng —



w zakresie wykonywania robét zwigzanych z konserwacjg, naprawg i modernizacjg sieci
komunalnych oraz instalacji sanitarnych.

Szkolenie powinno obejmowac co najmniej 30 godz. zaje¢, w tym 50% zajeé powinno mie¢
charakter praktyczny. Maksymalna liczba uczestnikdw szkolenia nie powinna przekroczy¢ 10
0s6b.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Wskazane jest, by osoby prowadzace szkolenie posiadaty 10-letnie doswiadczenie zawodowe,
w tym w kontrolowaniu procesu wykonywania robot zwigzanych z konserwacjg, naprawa
i modernizacja sieci komunalnych oraz instalacji sanitarnych.

W odniesieniu do wymienionej kompetencji wskazane jest potgczenie dwoch form szkolenia:

1. teoretycznej (stacjonarnie lub on-line) w formie wyktadéw — w przypadku zajec
umozliwiajgcych nabycie lub ugruntowanie wiedzy z zakresu znajomosci teorii, zasad, zjawisk,
procesow, narzedzi i materiatéw oraz przepiséw prawa dotyczacych wykonywanej dziatalnosci
zawodowej (stanowigcej podbudowe dla umiejetnosci praktycznych),

2. stacjonarnej — w przypadku zajec¢ ksztattujgcych/doskonalgcych umiejetnosci demonstrowane
na placu budowy, podczas ktérej uczestnicy bedg samodzielnie wykonywac czynnosci
sktadajace sie na prawidtowe wykonywanie wskazanych zadann zawodowych,

z etapowym sprawdzaniem opanowania efektow uczenia sie.

Do optymalnej realizacji ustugi potrzebne jest zapewnienie maszyn, urzadzen i materiatéw

wykorzystywanych przez monterdw sieci wodnych i kanalizacyjnych przy wykonywaniu ww. zadan.
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Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyzej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniac:

Rada nie dopuszcza realizacji ustugi rozwojowej dotyczacej czesci efektédw, poniewaz w wypadku
tej kompetencji mamy do czynienia z tylko jednym zestawem efektéw uczenia sie (zgodnie z tym,
co opisano wyzej w ,,Minimalnych wymaganiach dotyczgcych ustugi”).

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Osoby wykonujace zawéd montera sieci wodnych i kanalizacyjnych z krétkim doswiadczeniem
zawodowym (do roku) w szczegdlnosci chcace rozwingé umiejetnosci w zakresie wykonywania
robét zwigzanych z konserwacja, naprawag i modernizacjg sieci komunalnych oraz instalacji




sanitarnych, lub zainteresowane wykonywaniem tego zawodu (w szczegdlnosci w tym zakresie),
w tym pracujgce w zawodach pokrewnych.
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Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

1) czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych
albo

2) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
$wiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sig?

Nie dotyczy, z zastrzezeniem stanowiska Rady opisanego w dodatkowych uwagach ponizej.

Dodatkowe uwagi

Kazda rekomendowana przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji w Budownictwie ustuga rozwojowa
powinna przewidywac sprawdzenie osiggniecia efektdw uczenia sie odnoszacych sie do
wskazanej kompetencji/kwalifikacji. W przypadku kwalifikacji petnych i rynkowych wtgczonych do
ZSK proces walidacji i certyfikacji powinien by¢ zgodny z ZSK. W przypadku rekomendacji
dotyczgcych efektdw uczenia sie, ktére nie odnoszg sie bezposrednio do kwalifikacji petnych, lub
nie sg powigzane z kwalifikacjg rynkowg witgczong do ZSK, ustuga rozwojowa powinna
przewidywac proces sprawdzenia ich osiggniecia poswiadczonego odpowiednim
zaswiadczeniem/certyfikatem wydawanym przez podmiot $wiadczgcy ustuge.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp. 10. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Montowanie obrobek blacharskich i systeméw odwodnienia dachu

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Kompetencja stanowi cze$¢ opisu zawodu Blacharz budowlany przygotowanego w ramach
projektu INFODORADCA+. Opis zawodu jest zredagowany w jezyku efektdw i dostepny w bazie.

Na kompetencje sktadajg sie nastepujace efekty uczenia sie:

1) Wykonuje obrdébki blacharskie dachow i elementéw obiektu budowlanego, dobierajgc
narzedzia i sprzet, a takze materiaty i elementy zgodnie z technologig wykonywania tych prac
oraz stosownie do ich celu.

2) Wykonuje montaz systemow odwodnien dachdow, dobierajgc narzedzia i sprzet, a takze
systemy zgodnie z technologig wykonywania tych prac oraz stosownie do ich celu.



https://tiny.pl/tvjcb
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3) Sprawdza i ocenia jako$¢ prac zwigzanych z wykonywaniem montazu obrébek blacharskich
i systemow odwodnienia dachu oraz rezultaty tych prac.

4) Konserwuje obrébki blacharskie i systemy odwodnienia dachu.

5) Wykonuje naprawy obrébek blacharskich i systemdéw odwodnienia dachu, w tym okresla
przyczyny powstatych uszkodzen, dobiera sposoby napraw, dobiera materiaty stosowane do
napraw, demontuje uszkodzone oraz montuje naprawione obrdbki blacharskie i systemy
odwodnienia dachu.

6) Sprawdza i ocenia jakos$¢ prac zwigzanych z konserwacja i naprawa obrébek blacharskich
i systemow odwodnienia dachu, a takze rezultaty tych prac.

7) Rozlicza materiaty i robocizne.

8) Stosuje zasady i przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz dotyczace
ergonomii i organizacji stanowiska pracy (w tym dobiera srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej, a takze ocenia zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmuje dziatania adekwatne do
stopnia zagrozenia) w trakcie realizacji wszystkich zadan z zakresu montowania, konserwacji
oraz naprawy obrdbek blacharskich i systeméw odwodnienia dachu.

Proponowany poziom PRK (SRK): 3
Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac.

Opis jest kompetencjg wyodrebniong w zawodzie blacharza budowlanego, przy czym dotyczy tylko
tych umiejetnosci, ktdre zwigzane sg z wykonywaniem robét zwigzanych z montowaniem obrébek
blacharskich i systeméw odwodnienia dachu. Obecnie w ramach systemu ksztatcenia zawodowego
(szkolnego) oraz rzemieslniczego przygotowania zawodowego (pozaszkolnego) nie ksztatci sie
blacharzy budowlanych.

Umiejetnosci przydatne do wykonywania zawodu blacharz budowlany mozna uzyskaé

i potwierdzi¢, podejmujgc ksztatcenie w szkole branzowe;j | stopnia w zawodzie blacharz (721301) -

ksztatcac sie bgdz to w systemie szkolnym, badz tez w systemie rzemiosta (z udziatem
pracodawcow rzemiesInikdw) — lub uczestniczgc w kwalifikacyjnym kursie zawodowym oraz —
w przypadku kazdej z tych $ciezek — zdajgc egzamin (przed okregowg komisjg egzaminacyjng lub
izbg rzemieslniczy).

Natomiast do chwili obecnej do ZSK nie wigczono kwalifikacji: 1) zawierajgcej wszystkie te i tylko
te efekty uczenia sie, ktére wymienione zostaty w czesci ,,Oczekiwane przez przedstawicieli
sektora efekty uczenia sie”, powyzej; 2) rynkowej — czyli mozliwej do uzyskania poza systemem
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szkolnym oraz systemem przygotowania zawodowego w rzemiosle (ktorej nabycie
i potwierdzenie moze by¢ tatwiejsze dla oséb dorostych i juz zatrudnionych).

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Budownictwie nie dysponuje danymi statystycznymi

dotyczacymi w/w kompetencji. Rekomendacja Rady dotyczy procesu potwierdzania kompetencji

w zakresie montowania obrébek blacharskich i systeméw odwodnienia dachu. Szacowane przez

Rade zapotrzebowanie na wskazane kompetencje moze dotyczy¢ grupy nawet 4 tys. uczestnikéw —

podstawg szacowania byty w tym wypadku informacje:

1) zebrane przez Autoréw ekspertyzy ,, Rekomendacja dotyczgca szczegdlnie potrzebnych
kwalifikacji rynkowych w budownictwie, w tym inteligentnych specjalizacji, wymagajgcych
opiséw zgodnych ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji (ZSK)”, o ktérej mowa w czesci 2
niniejszej rekomendacji,

2) zamieszczone w Obwieszczeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r.

W sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikdédw w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewdédzkim rynku pracy (w odniesieniu do zawodu blacharz).

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJIACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACII

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Kazda ustuga rozwojowa rekomendowana przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji w Budownictwie
powinna dotyczy¢ w zakresie minimalnym zestawu efektow uczenia sie, ktéry odpowiada
przynajmniej jednemu zadaniu zawodowemu definiowanemu przez pracodawcdéw. Zgodnie

z interpretacja resortu pracy3*, zadanie zawodowe to wycinek/etap pracy wynikajacy z petnionych
funkcji i obowigzkéw, na ktory sktadajg sie okreslone czynnosci zmierzajace do osiggniecia celu.
Rada dopuszcza wiec realizacje ustug rozwojowych/szkolen, ktére bedg prowadzity do opanowania
czesci kompetenc;ji (lub kwalifikacji — jesli kwalifikacje odnoszgce sie do tych kompetencji zostang
wigczone do ZSK), jednak tylko takich, ktére bedg odpowiadaty przynajmniej jednemu zadaniu
zawodowemu (zestawowi efektéw uczenia sie).

W odniesieniu do prowadzenia ustug rozwojowych w zakresie wymienionej wyzej kompetencji
konieczne jest zapewnienie personelu szkolgcego o odpowiednich, wysokich kwalifikacjach:
e 0soby wykonujgce prace w zawodzie blacharza budowlanego z udokumentowanym
minimum 5-letnim dos$wiadczeniem w pracy w zawodzie, z odpowiednim przygotowaniem

pedagogicznym — zgodnym z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia

34 Gruza M., Hordyjewicz T., Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie, publikacja przygotowana
na zamowienie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2014.
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2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli®®, z minimum 2-
letnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkoleh w zakresie montowania obrébek
blacharskich i systemow odwodnienia dachu.

Szkolenie powinno obejmowac co najmniej 30 godz. zaje¢, w tym 50% zaje¢ powinno mie¢
charakter praktyczny. Maksymalna liczba uczestnikow szkolenia nie powinna przekroczy¢ 10
0sob.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Wskazane jest, by osoby prowadzace szkolenie posiadaty 10-letnie doswiadczenie zawodowe,
w tym w kontrolowaniu procesu montowania obrébek blacharskich i systeméw odwodnienia
dachu.

W odniesieniu do wymienionej kompetencji wskazane jest potgczenie dwoch form szkolenia:

1. teoretycznej (stacjonarnie lub on-line) w formie wyktadéw — w przypadku zajec
umozliwiajgcych nabycie lub ugruntowanie wiedzy z zakresu znajomosci teorii, zasad, zjawisk,
procesow, narzedzi i materiatdw oraz przepiséw prawa dotyczgcych wykonywanej dziatalnosci
zawodowe;j (stanowigcej podbudowe dla umiejetnosci praktycznych),

2. stacjonarnej — w przypadku zaje¢ ksztattujgcych/doskonalacych umiejetnosci demonstrowane
na placu budowy, podczas ktérej uczestnicy bedg samodzielnie wykonywac czynnosci
sktadajace sie na prawidtowe wykonywanie wskazanych zadan zawodowych,

z etapowym sprawdzaniem opanowania efektow uczenia sie.

Do optymalnej realizacji ustugi potrzebne jest zapewnienie maszyn, urzadzen i materiatow
wykorzystywanych przez blacharzy budowlanych przy wykonywaniu ww. zadan.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczaja mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniac:

Rada nie dopuszcza realizacji ustugi rozwojowej dotyczacej czesci efektow, poniewaz w wypadku
tej kompetencji mamy do czynienia z tylko jednym zestawem efektéw uczenia sie (zgodnie z tym,
co opisano wyzej w ,,Minimalnych wymaganiach dotyczgcych ustugi”).

35 Nalezy przez to rozumie¢ nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki szczegétowej, nauczanych w wymiarze
nie mniejszym niz 270 godzin w powigzaniu z kierunkiem (specjalnoscig) ksztatcenia oraz pozytywnie oceniong praktyka pedagogiczng —
W wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin.



Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Osoby wykonujgce zawdd blacharza budowlanego z krétkim doswiadczeniem zawodowym (do
roku) w szczegdlnosci chcgce rozwingc umiejetnosci w zakresie montowania obrébek blacharskich
i systeméw odwodnienia dachu, lub zainteresowane wykonywaniem tego zawodu (w szczegdlnosci
w tym zakresie), w tym pracujgce w zawodach pokrewnych.

 _ ——————————————————————— ]

Walidacja i certyfikacja

7

Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

1) czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych
albo

2) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
$wiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sig?

Nie dotyczy, z zastrzezeniem stanowiska Rady opisanego w dodatkowych uwagach ponizej.

Dodatkowe uwagi

Kazda rekomendowana przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji w Budownictwie ustuga rozwojowa
powinna przewidywac sprawdzenie osiggniecia efektdw uczenia sie odnoszacych sie do
wskazanej kompetencji/kwalifikacji. W przypadku kwalifikacji petnych i rynkowych wtgczonych do
ZSK proces walidacji i certyfikacji powinien by¢ zgodny z ZSK. W przypadku rekomendacji
dotyczacych efektéw uczenia sie, ktdre nie odnoszg sie bezposrednio do kwalifikacji petnych, lub
nie sg powigzane z kwalifikacjg rynkowg witgczong do ZSK, ustuga rozwojowa powinna
przewidywac proces sprawdzenia ich osiggniecia poswiadczonego odpowiednim
zaswiadczeniem/certyfikatem wydawanym przez podmiot $wiadczgcy ustuge.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Lp. 11. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Montowanie konstrukcji stalowych na parkingach wielopoziomowych oraz halach

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Kompetencja stanowi cze$¢ opisu zawodu Monter konstrukcji stalowych przygotowanego
w ramach projektu INFODORADCA+. Opis zawodu jest zredagowany w jezyku efektéw i dostepny
w bazie.



https://tiny.pl/tvjd6
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Na kompetencje sktadaja sie nastepujace zestawy efektow uczenia sie (wraz z poszczegdlnymi
efektami uczenia sie w zestawach):

1. Przygotowywanie elementéw konstrukcji stalowych do montazu, w tym na parkingach
wielopoziomowych oraz halach:

1) Przygotowuje materiaty do wykonania okreslonych elementéw konstrukcji stalowych
zgodnie z dokumentacjg projektowg, specyfikacjami wykonania i odbioru robét
montazowych oraz rysunkiem technicznym, w tym wykonuje pomiary poszczegdlnych
elementow.

2) Wykonuje podstawowe prace spawalnicze (sczepianie elementéw).

3) Montuje i demontuje rusztowania budowlane.

4) Dobiera, zaktada i zdejmuje zabezpieczenia stosowane podczas transportu elementéw
konstrukcji stalowych.

5) Sprawdza i ocenia jakos¢ prac zwigzanych z przygotowywaniem elementdow konstrukgji
stalowych do montazu oraz przygotowywaniem sprzetu do montazu elementéw konstrukgji
stalowych, a takze rezultaty tych prac.

6) Rozlicza materiaty i robocizne.

7) Stosuje zasady i przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
dotyczace ergonomii i organizacji stanowiska pracy (w tym dobiera srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej, a takze ocenia zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmuje
dziatania adekwatne do stopnia zagrozenia) w trakcie realizacji wszystkich zadan z zakresu
przygotowywania elementdéw konstrukcji stalowych do montazu oraz przygotowywania
sprzetu do montazu elementdw konstrukcji stalowych.

2. Wykonywanie montazu konstrukcji stalowych w miejscu docelowym, w tym na parkingach

wielopoziomowych oraz halach:

1) Planuje prace zwigzane z wykonywaniem konstrukcji stalowych w miejscu docelowym,
w tym postuguje sie dokumentacjg techniczng w adekwatnym zakresie, ustala
harmonogram realizacji prac, a takze dobiera metode montazu, elementy i materiaty
montazowe (Sruby, nity, elementy ztgczne, wkrety, itd.) oraz narzedzia, maszyny i
urzadzenia, w tym podnoszace (dzwigi, lewarki, suwnice, podnosniki) zgodnie z etapem i
technologig wykonywania tych prac oraz stosownie do ich celu.

2) Wykonuje wstepne mocowanie elementéw konstrukcji stalowych.

3) Wykonuje montaz elementéw nosnych konstrukcji stalowych takich jak stupy, belki, maszty,
barierki itp.

4) Wykonuje potaczenia elementéw konstrukcji stalowych réznymi technikami.

5) Zabezpiecza montowang konstrukcje stalowg przed utratg statecznosci oraz niekorzystnym
wptywem warunkéw atmosferycznych.

6) Wykonuje obmiary konstrukcji stalowych.

7) Sprawdza i ocenia jakos¢ prac zwigzanych z wykonywaniem montazu konstrukcji stalowych
w miejscu docelowym.

8) Rozlicza zuzyte materiaty, sprzet i czas pracy oraz sporzadza protokét odbioru prac.




54

9) Stosuje zasady i przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
dotyczgce ergonomii i organizacji stanowiska pracy, w tym korzystania z rusztowan (w tym
dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, a takze ocenia zagrozenia zdrowia oraz
zycia i podejmuje dziatania adekwatne do stopnia zagrozenia) w trakcie realizacji wszystkich
zadan z zakresu wykonywania montazu konstrukcji stalowych w miejscu docelowym.

3. Naprawianie i demontowanie konstrukcji stalowych, w tym na parkingach wielopoziomowych
oraz halach:

1) Ocenia stan techniczny konstrukcji stalowych.

2) Wykonuje prace zwigzane z naprawg uszkodzonych elementéw konstrukcji stalowych,

w tym okresla przyczyny powstatych uszkodzen, dobiera sposoby napraw, dobiera
materiaty stosowane do napraw.

3) Woykonuje prace zwigzane z demontazem konstrukcji stalowych.

4) Sprawdza i ocenia jakos¢ prac zwigzanych z naprawianiem i demontowaniem konstrukgcji
stalowych oraz rezultaty tych prac.

5) Stosuje zasady i przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
dotyczgce ergonomii i organizacji stanowiska pracy, w tym korzystania z rusztowan (w tym
dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, a takze ocenia zagrozenia zdrowia oraz
zycia i podejmuje dziatania adekwatne do stopnia zagrozenia) w trakcie realizacji wszystkich
zadan z zakresu naprawiania i demontowania konstrukcji stalowych.

Proponowany poziom PRK (SRK): 3
Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wtgczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektéw uczenia sie mozna zidentyfikowaé procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac.

Opis jest kompetencjg wyodrebniong w zawodzie montera konstrukcji stalowych. Obecnie
w ramach systemu ksztatcenia zawodowego (szkolnego) oraz rzemieslniczego przygotowania
zawodowego (pozaszkolnego) nie ksztatci sie monterow konstrukgcji stalowych.

Umiejetnosci przydatne do wykonywania zawodu monter konstrukcji stalowych mozna uzyskaé

i potwierdzi¢, podejmujac ksztatcenie w szkole branzowej | stopnia w zawodzie monter konstrukgcji
budowlanych (711102) — ksztatcac sie badz to w systemie szkolnym, badz tez w systemie rzemiosta
(z udziatem pracodawcow rzemiesInikdw) — lub uczestniczac w kwalifikacyjnym kursie zawodowym
oraz — w przypadku kazdej z tych Sciezek — zdajgc egzamin (przed okregowg komisjg egzaminacyjng
lub izbg rzemiesliniczg). Umiejetnosci przydatne w zawodzie montera konstrukcji stalowych mozna

naby¢ réwniez poza szkotg, ksztatcac sie w zawodzie $lusarza w ramach rzemieslniczego
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przygotowania zawodowego (i — réwniez w tym wypadku — zdajgc egzamin przed izba
rzemieslniczg).

Natomiast do chwili obecnej do ZSK nie wigczono kwalifikacji: 1) zawierajacej wszystkie te i tylko
te efekty uczenia sie, ktére wymienione zostaty w czesci ,,Oczekiwane przez przedstawicieli
sektora efekty uczenia sie”, powyzej; 2) rynkowej — czyli mozliwej do uzyskania poza systemem
szkolnym oraz systemem przygotowania zawodowego w rzemiosle (ktorej nabycie

i potwierdzenie moze by¢ tatwiejsze dla oséb dorostych i juz zatrudnionych).

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Budownictwie nie dysponuje danymi statystycznymi
dotyczgcymi w/w kompetencji. Rekomendacja Rady dotyczy procesu doskonalenia kompetencji
montera konstrukcji stalowych w zakresie montowania konstrukcji stalowych na parkingach
wielopoziomowych oraz halach. Szacowane przez Rade zapotrzebowanie na wskazane
kompetencje moze dotyczyé grupy 5 tys. uczestnikdw — podstawg szacowania byty w tym wypadku
informacje:

1) zebrane przez Autoréw ekspertyzy ,,Rekomendacja dotyczgca szczegdlnie potrzebnych
kwalifikacji rynkowych w budownictwie, w tym inteligentnych specjalizacji, wymagajgcych
opisow zgodnych ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji (ZSK)”, o ktérej mowa w czesci 2
niniejszej rekomendacji,

2) zamieszczone w Obwieszczeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r.

W sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewédzkim rynku pracy (w odniesieniu do zawodu montera konstrukcji
budowlanych).

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJIACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACII

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Kazda ustuga rozwojowa rekomendowana przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji w Budownictwie
powinna dotyczy¢ w zakresie minimalnym zestawu efektow uczenia sie, ktéry odpowiada
przynajmniej jednemu zadaniu zawodowemu definiowanemu przez pracodawcow. Zgodnie

z interpretacja resortu pracy3®, zadanie zawodowe to wycinek/etap pracy wynikajacy z petnionych
funkcji i obowigzkdw, na ktéry sktadajg sie okreslone czynnosci zmierzajace do osiggniecia celu.
Rada dopuszcza wiec realizacje ustug rozwojowych/szkolen, ktére bedg prowadzity do opanowania

czesci kompetencji (lub kwalifikacji — jesli kwalifikacje odnoszgce sie do tych kompetencji zostang

36 Gruza M., Hordyjewicz T., Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie, publikacja przygotowana
na zamowienie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2014.
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wigczone do ZSK), jednak tylko takich, ktére bedg odpowiadaty przynajmniej jednemu zadaniu
zawodowemu (zestawowi efektéw uczenia sie).

W odniesieniu do prowadzenia ustug rozwojowych w zakresie wymienionej wyzej kompetenc;ji
konieczne jest zapewnienie personelu szkolgcego o odpowiednich, wysokich kwalifikacjach:

e osoby wykonujgce prace w zawodzie montera konstrukcji stalowych z udokumentowanym 5-
letnim doswiadczeniem w pracy w zawodzie, z odpowiednim przygotowaniem
pedagogicznym — zgodnym z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia
2017 r. w sprawie szczeg6towych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli®’, z minimum 2-
letnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen w zakresie montowania konstrukgji
stalowych na parkingach wielopoziomowych oraz halach.

Szkolenie powinno obejmowac co najmniej 20 godz. zaje¢ w przypadku, gdy jego zakres bedzie
odnosit sie do czesci kompetenc;ji (jednego zestawu efektdw uczenia sie). Jesli szkolenie bedzie
pokrywato zakresem wszystkie efekty uczenia sie opisane powyzej, powinno potrwac co
najmniej 60 godzin. 50% zaje¢ powinno mie¢ charakter praktyczny. Maksymalna liczba
uczestnikow szkolenia nie powinna przekroczy¢ 10 osdb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Wskazane jest, by osoby prowadzace szkolenie posiadaty 10-letnie doswiadczenie zawodowe,
w tym w kontrolowaniu procesu montowania konstrukcji metalowych na parkingach
wielopoziomowych oraz halach.

W odniesieniu do wymienionej kompetencji wskazane jest potaczenie dwdch form szkolenia:

1. teoretycznej (stacjonarnie lub on-line) w formie wyktadéw — w przypadku zajec
umozliwiajgcych nabycie lub ugruntowanie wiedzy z zakresu znajomosci teorii, zasad, zjawisk,
procesow, narzedzi i materiatéw oraz przepiséw prawa dotyczacych wykonywanej dziatalnosci
zawodowej (stanowigcej podbudowe dla umiejetnosci praktycznych),

2. stacjonarnej — w przypadku zajec ksztattujgcych/doskonalgcych umiejetnosci demonstrowane
na placu budowy, podczas ktérej uczestnicy bedg samodzielnie wykonywac czynnosci
sktadajace sie na prawidtowe wykonywanie wskazanych zadan zawodowych,

z etapowym sprawdzaniem opanowania efektdw uczenia sie.

Do optymalnej realizacji ustugi potrzebne jest zapewnienie maszyn, urzadzen i materiatow
wykorzystywanych przez monterow konstrukcji stalowych przy wykonywaniu ww. zadan.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

37 Nalezy przez to rozumie¢ nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki szczegétowej, nauczanych w wymiarze
nie mniejszym niz 270 godzin w powigzaniu z kierunkiem (specjalnoscig) ksztatcenia oraz pozytywnie oceniong praktyka pedagogiczng —
W wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin.



Tak

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegélne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniac:

Rada dopuszcza realizacje ustugi rozwojowej dotyczacej czesci efektéw (zestawu efektéw), co
opisano wyzej w ,Minimalnych wymaganiach dotyczacych ustugi”. W szczegdlnosci Rada
rekomenduje wdrozenie szkolern w zakresie montowania konstrukcji stalowych na parkingach
wielopoziomowych oraz halach.
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Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Osoby wykonujace zawéd montera konstrukcji stalowych z krétkim doswiadczeniem zawodowym
(do roku), w szczegdlnosci chcace rozwingé umiejetnosci w zakresie montowania konstrukcji
stalowych na parkingach wielopoziomowych oraz halach, lub zainteresowane wykonywaniem tego
zawodu (w szczegdlnosci w tym zakresie), w tym pracujgce w zawodach pokrewnych.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

1) czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych
albo

2) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
$wiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sig?

Nie dotyczy, z zastrzezeniem stanowiska Rady opisanego w dodatkowych uwagach ponizej.

Dodatkowe uwagi

Kazda rekomendowana przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji w Budownictwie ustuga rozwojowa
powinna przewidywac sprawdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie odnoszacych sie do
wskazanej kompetencji/kwalifikacji. W przypadku kwalifikacji petnych i rynkowych wtgczonych do
ZSK proces walidacji i certyfikacji powinien by¢ zgodny z ZSK. W przypadku rekomendacji
dotyczacych efektéw uczenia sie, ktdre nie odnoszg sie bezposrednio do kwalifikacji petnych, lub
nie sg powigzane

z kwalifikacjg rynkowg witgczong do ZSK, ustuga rozwojowa powinna przewidywac proces
sprawdzenia ich osiggniecia poswiadczonego odpowiednim zaswiadczeniem/certyfikatem
wydawanym przez podmiot Swiadczgcy ustuge.
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KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp. 12.

Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Prowadzenie gospodarki odpadami budowlanymi lub rozbiérkowymi

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Kompetencja stanowi czes¢ opisu zawodu Technik gospodarki odpadami przygotowanego

w ramach projektu INFODORADCA+. Opis zawodu jest zredagowany w jezyku efektow i dostepny

w bazie.

Na kompetencje sktadajg sie nastepujgce zestawy efektéw uczenia sie (wraz z poszczegdlnymi

efektami uczenia sie w zestawach):

1. Gospodarowanie odpadami budowlanymi lub rozbiérkowymi:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Planuje proces gospodarowania odpadami budowlanymi lub rozbiérkowymi w formie

niezagrazajgcej srodowisku, stosujgc wiedze z zakresu ekologii i mikrobiologii w gospodarce

odpadami, a takze korzystajagc z krajowych i europejskich strategii i regulacji prawnych
w zakresie gospodarki odpadami, i okresla mozliwosci utylizacji odpaddéw oraz ich
ponownego wykorzystania, w tym ustala harmonogram odbioru odpaddw, biorgc pod
uwage odpowiednie technologie i zwigzane z tym koszty.

Cyklicznie weryfikuje i w razie potrzeby modyfikuje plan gospodarowania odpadami
budowlanymi lub rozbiérkowymi w oparciu o ocene jakosciowg oraz iloSciowg odpadow
powstajgcych podczas budowy/rozbiérki (m.in. poprzez analize sktadu morfologicznego
i ocene organoleptyczng).

Sporzadza wnioski oraz uzyskuje zezwolenia zwigzane z gospodarkg odpadami.

Okresla i monitoruje koszty gospodarowania odpadami budowlanymi lub rozbiérkowymi.

Prowadzi prace zwigzane z unieszkodliwianiem odpadéw niebezpiecznych

z uwzglednieniem toksykologicznego zagrozenia dla srodowiska.

Przygotowuje odpady do ponownego uzycia.

Prowadzi dokumentacje dotyczgcy gospodarowania odpadami budowlanymi

lub rozbiérkowymi.

Sprawdza i ocenia jako$¢ prac zwigzanych z gospodarowaniem odpadami budowlanymi
lub rozbiérkowymi oraz rezultaty tych prac.

Stosuje zasady i przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
dotyczgce ergonomii i organizacji stanowiska pracy (w tym dobiera srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej, a takze ocenia zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmuje

dziatania adekwatne do stopnia zagrozenia) w trakcie realizacji wszystkich zadan z zakresu

gospodarowania odpadami budowlanymi lub rozbiérkowymi.

2. Prowadzenie selekcji i sktadowania odpadéw budowlanych lub rozbiérkowych:

1)

Planuje powierzchnie magazynowg do przechowywania odpaddw réznego asortymentu,
w tym dobiera odpowiednie pojemniki i sposoby magazynowania, a takze wyposazenie



https://tiny.pl/tvj5r
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2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

techniczne magazynu odpadow (regaty, pojemniki na odpady, pojazdy transportowe itp.)
wraz z wyposazeniem BHP i ppoz, uwzgledniajgc wszystkie grupy odpaddéw powstajgcych
podczas budowy/rozbiérki.

Wyznacza miejsca do gromadzenia odpaddéw oraz oznacza miejsca gromadzenia odpaddw.
Rozpoznaje surowce i odpady niebezpieczne, a takze klasyfikuje odpady niebezpieczne
wedtug okreslonych kryteridw.

Znakuje wybrane grupy odpadéw wedtug okreslonych kryteriéw.

Przeprowadza okresowgq kontrole stanu magazynowanych odpaddéw.

Prowadzi dokumentacje dotyczaca selekcji i sktadowania odpaddéw budowlanych lub
rozbidrkowych, w tym sporzadza raporty z prowadzenia tymczasowego magazynu odpadow
w przedsiebiorstwie.

Sprawdza i ocenia jakos$¢ prac zwigzanych z prowadzeniem selekgc;ji i sktadowaniem
odpaddéw budowlanych lub rozbiérkowych oraz rezultaty tych prac.

Stosuje zasady i przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
dotyczace ergonomii i organizacji stanowiska pracy (w tym dobiera srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej, a takze ocenia zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmuje
dziatania adekwatne do stopnia zagrozenia) w trakcie realizacji wszystkich zadan z zakresu
prowadzenia selekcji i skladowania odpadéw budowlanych lub rozbiérkowych.

Proponowany poziom PRK (SRK): 4

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidagcji i

certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac.

Opis jest kompetencjg wyodrebniong w zawodzie technika gospodarki odpadami. Obecnie

w ramach systemu ksztatcenia zawodowego (szkolnego) oraz rzemieslniczego przygotowania

zawodowego (pozaszkolnego) nie ksztatci sie technikdw gospodarki odpadami.

Nauka zawodu odbywa sie albo w drodze edukacji pozaformalnej (kursy i szkolenia), albo na

studiach wyzszych, przy czym w tym drugim przypadku dotyczy to umiejetnosci zawodowych

z poziomow wyzszych niz PRK 4.

Do chwili obecnej do ZSK nie wtaczono kwalifikacji rynkowej z tego obszaru.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Budownictwie nie dysponuje danymi statystycznymi
dotyczacymi w/w kompetencji. Rekomendacja Rady dotyczy procesu potwierdzania kompetencji
w zakresie prowadzenia gospodarki odpadami budowlanymi lub rozbiérkowymi. Szacowane przez
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Rade zapotrzebowanie na wskazane kompetencje moze dotyczyé grupy nawet 10 tys. uczestnikow
— podstawg szacowania byty w tym wypadku informacje zebrane przez Autoréw ekspertyzy
»Rekomendacja dotyczaca szczegdlnie potrzebnych kwalifikacji rynkowych w budownictwie, w tym
inteligentnych specjalizacji, wymagajacych opiséw zgodnych ze Zintegrowanym Systemem
Kwalifikacji (ZSK)”, o ktérej mowa w czesci 2 niniejszej rekomendacji.

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACII

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Kazda ustuga rozwojowa rekomendowana przez Sektorowa Rade ds. Kompetencji w Budownictwie
powinna dotyczy¢ w zakresie minimalnym zestawu efektow uczenia sie, ktéry odpowiada
przynajmniej jednemu zadaniu zawodowemu definiowanemu przez pracodawcéw. Zgodnie

z interpretacja resortu pracy3?, zadanie zawodowe to wycinek/etap pracy wynikajacy z petnionych
funkcji i obowigzkéw, na ktory sktadaja sie okreslone czynnosci zmierzajace do osiggniecia celu.
Rada dopuszcza wiec realizacje ustug rozwojowych/szkolen, ktére bedg prowadzity do opanowania
czesci kompetenc;ji (lub kwalifikacji — jesli kwalifikacje odnoszgce sie do tych kompetencji zostang
wiaczone do ZSK), jednak tylko takich, ktére bedg odpowiadaty przynajmniej jednemu zadaniu
zawodowemu (zestawowi efektdw uczenia sie).

W odniesieniu do prowadzenia ustug rozwojowych w zakresie wymienionej wyzej kompetencji
konieczne jest zapewnienie personelu szkolgcego o odpowiednich, wysokich kwalifikacjach:

e  0soby wykonujgce prace w zawodzie technika gospodarki odpadami z udokumentowanym
minimum 5-letnim dos$wiadczeniem w pracy w zawodzie, z odpowiednim przygotowaniem
pedagogicznym — zgodnym z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia
2017 r. w sprawie szczeg6towych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli®?, z minimum 2-
letnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen w zakresie prowadzenia gospodarki
odpadami budowlanymi lub rozbiérkowymi.

Szkolenie powinno obejmowac co najmniej 60 godz. zaje¢ w przypadku, gdy jego zakres bedzie
odnosit sie do czesci kompetencji (jednego zestawu efektdw uczenia sie). Jesli szkolenie bedzie
pokrywato zakresem wszystkie efekty uczenia sie opisane powyzej, powinno potrwac co
najmniej 120 godzin, w tym 30% zaje¢ powinno mieé charakter praktyczny. Maksymalna liczba
uczestnikow szkolenia nie powinna przekroczyé 15 oséb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

38 Gruza M., Hordyjewicz T., Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie, publikacja przygotowana
na zamowienie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2014.

39 Nalezy przez to rozumiec¢ nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki szczegétowej, nauczanych w wymiarze
nie mniejszym niz 270 godzin w powigzaniu z kierunkiem (specjalnoscig) ksztatcenia oraz pozytywnie oceniong praktyka pedagogiczng —

W wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin.



Wskazane jest, by osoby prowadzgce szkolenie posiadaty 10-letnie doswiadczenie zawodowe,
w tym w kontrolowaniu procesu prowadzenia gospodarki odpadami budowlanymi lub
rozbiérkowymi.

W odniesieniu do wymienionej kompetencji wskazane jest potgczenie nastepujacych form
szkolenia:

1. teoretycznej (stacjonarnie lub on-line) w formie wyktadéw — w przypadku zajec
umozliwiajgcych nabycie lub ugruntowanie wiedzy z zakresu znajomosci teorii, zasad, zjawisk,
procesow, narzedzi i materiatdw oraz przepiséw prawa dotyczgcych wykonywanej dziatalnosci
zawodowej (stanowigcej podbudowe dla umiejetnosci praktycznych),

2. praktycznej (stacjonarnie lub on-line), np. éwiczenia, omawianie studiow przypadkow,
odgrywanie scenek, dyskusje moderowane itp. — w przypadku zajeé
ksztattujgcych/doskonalgcych umiejetnosci praktyczne, np. z obszaru opracowywania
dokumentacji,

3. stacjonarnej — w przypadku zajec¢ ksztattujgcych/doskonalgcych umiejetnosci demonstrowane
na placu budowy,

z etapowym sprawdzaniem opanowania efektow uczenia sie.

Do optymalnej realizacji ustugi potrzebne jest zapewnienie materiatow symulacyjnych
(opisujacych warunki danej budowy).
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Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Tak

Jesli powyzej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Rada dopuszcza realizacje ustugi rozwojowej dotyczgcej czesci efektéw (zestawu efektédw), co
opisano wyzej w ,,Minimalnych wymaganiach dotyczacych ustugi”.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Osoby wykonujace zawéd technika gospodarki odpadami z krétkim doswiadczeniem zawodowym
(do roku) lub zainteresowane wykonywaniem tego zawodu. W przypadku tej kompetencji
wskazane jest, by uczestnicy szkolenia posiadali doswiadczenie w pracy w budownictwie

i wyksztatcenie branzowe/zawodowe oraz dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie
budowlanym.

Walidacja i certyfikacja




Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

1) czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych
albo

2) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Nie dotyczy, z zastrzezeniem stanowiska Rady opisanego w dodatkowych uwagach ponizej.
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Dodatkowe uwagi

Kazda rekomendowana przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji w Budownictwie ustuga rozwojowa
powinna przewidywac sprawdzenie osiggniecia efektdw uczenia sie odnoszacych sie do
wskazanej kompetencji/kwalifikacji. W przypadku kwalifikacji petnych i rynkowych wtgczonych do
ZSK proces walidacji i certyfikacji powinien by¢ zgodny z ZSK. W przypadku rekomendacji
dotyczacych efektdw uczenia sie, ktére nie odnoszg sie bezposrednio do kwalifikacji petnych, lub
nie sg powigzane z kwalifikacjg rynkowg wigczong do ZSK, ustuga rozwojowa powinna
przewidywac proces sprawdzenia ich osiggniecia poswiadczonego odpowiednim
zaswiadczeniem/certyfikatem wydawanym przez podmiot $wiadczgcy ustuge.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp. 13. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Uzytkowanie rusztowan

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Na kompetencje sktadajg sie nastepujgce zestawy efektéw uczenia sie (wraz z poszczegdlnymi
efektami uczenia sie w zestawach):

1. Eksploatowanie rusztowania w sposob prawidtowy i bezpieczny:

1) Postuguje sie dokumentacjg rusztowan w zakresie niezbednym do ich bezpiecznego
uzytkowania.

2) Stosuje zasady bezpiecznej eksploatacji rusztowan, w tym uzytkuje rézne rodzaje
rusztowan, przestrzegajac regut prawidtowej eksploatacji okreslonych dla kazdego z tych
rodzajéw.

3) Kontroluje warunki, w jakich uzytkuje rusztowania, w tym — postugujac sie znajomoscia
przepisdw prawa i dokumentacji producenta — sygnalizuje sytuacje zaobserwowania
warunkéw, w ktérych eksploatacja jest niedopuszczalna.

4) Stosuje zasady pracy z urzadzeniami transportu bliskiego wykorzystywanymi podczas
eksploatacji rusztowan.
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5) Przestrzega zasad dotyczgcych czynnosci zabronionych podczas eksploatacji rusztowania
(np. samowolna zmiana konfiguracji rusztowania przez osobe nieuprawniong, montaz
zakry¢ ochronnych) oraz zgtasza przetozonemu sytuacje, w ktérych zasady te nie sg
przestrzegane.

2. Wykonywanie codziennego przegladu rusztowania na potrzeby witasne:

1) Wykonuje przeglad w zakresie stanu i kompletnosci elementéw rusztowania, w tym ocenia
stan i kompletno$¢ zabezpieczen bocznych, pomostéw i komunikacji, zakotwienia oraz
pozostatych elementdéw rusztowania.

2) Wykonuje przeglad w zakresie oceny elementdéw otoczenia rusztowania mogacych mie¢
wptyw na bezpieczenstwo pracy, w tym ocenia stan przewoddw oraz oznakowania
rusztowania, a takze dokonuje oceny innych zjawisk moggacych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo rusztowania (np. czy nie doszto do podmy¢ i utraty stabilnosci rusztowania
po obfitych opadach deszczu).

3) Zgtasza przetozonemu nieprawidtowosci dotyczgce stanu i kompletnosci elementdéw
rusztowania lub elementéw otoczenia rusztowania zaobserwowane w trakcie wykonywania
przegladu i upewnia sie co do tego, ze wiedzg o nich inni potencjalni uzytkownicy
rusztowania.

3. Obcigzanie pomostéw i konstrukcji rusztowania:
1) Oblicza obcigzenia uzytkowe i poréwnuje wyniki obliczen z obcigzeniem dopuszczalnym.
2) Przelicza jednostki miar zwigzane z geometrig i obcigzeniem rusztowan.
3) Sprawdza poprawnosc obliczen dotyczacych dopuszczalnego obcigzenia w strefie roboczej.
4) Dokonuje obcigzenia w sposdb zgodny z wynikiem obliczen.

Proponowany poziom PRK (SRK): 2
Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac.

Opis jest kompetencjg nie powigzang wprost z zadnym z zawodéw budowlanych, poniewaz
szkolenia przygotowujgce do jej nabycia i potwierdzenia powinny by¢ przeznaczone dla wszystkich
uzytkownikéw rusztowan (nie bedgcych ich monterami), np. murarzy, malarzy, instalatoréw

i innych pracownikdw wykonujgcych prace z rusztowania (w tym robotnikow
niewykwalifikowanych). Rada rekomenduje w szczegdlnosci wdrozenie szkolen w zakresie
eksploatowania rusztowania w sposéb prawidtowy i bezpieczny oraz wykonywania codziennego
przegladu rusztowania na potrzeby wtasne. Na chwile obecng do ZSK nie sg wtgczone zadne
kwalifikacje z tego obszaru.
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Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Budownictwie nie dysponuje danymi statystycznymi
dotyczgcymi w/w kompetencji. Rekomendacja Rady dotyczy procesu potwierdzania kompetencji
w zakresie uzytkowania rusztowan. Szacowane przez Rade zapotrzebowanie na wskazane
kompetencje moze dotyczyé grupy nawet 50 tys. uczestnikdw — podstawg szacowania byty w tym
wypadku konsultacje z przedstawicielami Polskiej Izby Gospodarczej Rusztowan, a takze informacje
zebrane przez Autoréw ekspertyzy ,Rekomendacja dotyczgca szczegdlnie potrzebnych kwalifikacji
rynkowych w budownictwie, w tym inteligentnych specjalizacji, wymagajacych opiséw zgodnych ze
Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji (ZSK)”, o ktérej mowa w czesci 2 niniejszej rekomendacji.

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJIACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACII

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Kazda ustuga rozwojowa rekomendowana przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji w Budownictwie
powinna dotyczy¢ w zakresie minimalnym zestawu efektow uczenia sie, ktéry odpowiada
przynajmniej jednemu zadaniu zawodowemu definiowanemu przez pracodawcéw. Zgodnie

z interpretacja resortu pracy®’, zadanie zawodowe to wycinek/etap pracy wynikajacy z petnionych
funkcji i obowigzkéw, na ktory sktadajg sie okreslone czynnosci zmierzajace do osiggniecia celu.
Rada dopuszcza wiec realizacje ustug rozwojowych/szkolen, ktére bedg prowadzity do opanowania
czesci kompetenc;ji (lub kwalifikacji — jesli kwalifikacje odnoszgce sie do tych kompetencji zostang
wiaczone do ZSK), jednak tylko takich, ktére bedg odpowiadaty przynajmniej jednemu zadaniu
zawodowemu (zestawowi efektdw uczenia sie).

W odniesieniu do prowadzenia ustug rozwojowych w zakresie wymienionej wyzej kompetencji
konieczne jest zapewnienie personelu szkolgcego o odpowiednich, wysokich kwalifikacjach:
e  0soby wykonujgce prace na stanowisku specjalista ds. BHP lub specjalista nadzoru budowy

i eksploatacji rusztowan z udokumentowanym minimum 5-letnim doswiadczeniem w pracy
na budowie, z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym — zgodnym z rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli*!, z minimum 2-letnim do$wiadczeniem w prowadzeniu szkolen
w zakresie uzytkowania rusztowan
LUB

40 Gruza M., Hordyjewicz T., Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie, publikacja przygotowana
na zamowienie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2014.

41 Nalezy przez to rozumie¢ nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki szczegétowej, nauczanych w wymiarze
nie mniejszym niz 270 godzin w powigzaniu z kierunkiem (specjalnoscig) ksztatcenia oraz pozytywnie oceniong praktyka pedagogiczng —

W wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin.



e inzynierowie budownictwa z uprawnieniami budowlanymi w specjalnosci konstrukcyjno-
budowlanej z udokumentowanym minimum 5-letnim doswiadczeniem w pracy w zawodzie,
z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym — zgodnym z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli*2, z minimum 2-letnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen
w zakresie uzytkowania rusztowan.

Szkolenie powinno obejmowac co najmniej 12 godz. zaje¢ (co najmniej 4 godziny w przypadku
kazdego z zestawow efektow uczenia), z czego 25% zaje¢ powinno mie¢ charakter praktyczny
(w tym co najmniej 1,5 godziny na placu budowy lub w warunkach symulowanych
odtwarzajacych warunki na placu budowy). Maksymalna liczba uczestnikow szkolenia nie
powinna przekroczy¢ 15 oséb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Wskazane jest, by osoby prowadzace szkolenie posiadaty 10-letnie doswiadczenie zawodowe,
w tym w kontrolowaniu procesu uzytkowania rusztowan.

W odniesieniu do wymienionej kompetencji wskazane jest potgczenie nastepujacych form
szkolenia:

1. teoretycznej (stacjonarnie lub on-line) w formie wyktadow — w przypadku zajec
umozliwiajgcych nabycie lub ugruntowanie wiedzy z zakresu znajomosci teorii, zasad, zjawisk,
proceséw, narzedzi i materiatdw oraz przepiséw prawa dotyczgcych wykonywanej dziatalnosci
zawodowe;j (stanowigcej podbudowe dla umiejetnosci praktycznych),

2. praktycznej (stacjonarnie lub on-line), np. éwiczenia, omawianie studiow przypadkoéw,
odgrywanie scenek, dyskusja moderowana itp. — w przypadku zajeé
ksztattujgcych/doskonalgcych umiejetnosci praktyczne, np. z obszaru wykonywania obliczen,

3. stacjonarnej — w przypadku zajec¢ ksztattujgcych/doskonalgcych umiejetnosci demonstrowane
na placu budowy,

z etapowym sprawdzaniem opanowania efektow uczenia sie.

Do optymalnej realizacji ustugi potrzebne jest materiatéw symulacyjnych (opisujgcych warunki
danej budowy).

Czy przedstawiciele sektora dopuszczaja mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Tak

42 Jak wyzej.




Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Rada dopuszcza realizacje ustugi rozwojowej dotyczacej czesci efektéw (zestawu efektéw), co
opisano wyzej w ,Minimalnych wymaganiach dotyczacych ustugi”. Rada rekomenduje

w szczegolnosci wdrozenie szkole w zakresie eksploatowania rusztowania w sposéb prawidtowy
i bezpieczny oraz wykonywania codziennego przegladu rusztowania na potrzeby wtasne.
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Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Wszyscy uzytkownicy rusztowan (nie bedacy ich monterami), np. murarze, malarze, instalatorzy

i inni pracownicy wykonujgcy prace z rusztowania (w tym robotnicy niewykwalifikowani), ktérzy
nie przeszli dotad przeszkolenia z zakresu uzytkowania rusztowan w sposéb prawidtowy

i bezpieczny, a takze osoby zainteresowane wykonywaniem prac na rusztowaniach na
stanowiskach, na ktérych wykonywanie zadan zawodowych wigze sie z posiadaniem umiejetnosci
na poziomach PRK 2 - 4.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

1) czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
2) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéow uczenia sie?

Nie dotyczy, z zastrzezeniem stanowiska Rady opisanego w dodatkowych uwagach ponizej.

Dodatkowe uwagi

Kazda rekomendowana przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji w Budownictwie ustuga rozwojowa
powinna przewidywac sprawdzenie osiggniecia efektdw uczenia sie odnoszacych sie do
wskazanej kompetencji/kwalifikacji. W przypadku kwalifikacji petnych i rynkowych wtaczonych do
ZSK proces walidacji i certyfikacji powinien by¢ zgodny z ZSK. W przypadku rekomendacji
dotyczacych efektow uczenia sie, ktdre nie odnoszg sie bezposrednio do kwalifikacji petnych, lub
nie sg powigzane z kwalifikacjg rynkowg witgczong do ZSK, ustuga rozwojowa powinna
przewidywac proces sprawdzenia ich osiggniecia poswiadczonego odpowiednim
zaswiadczeniem/certyfikatem wydawanym przez podmiot $wiadczgcy ustuge.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp. 14. Nazwa kompetencji/kwalifikacji
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Nadzorowanie budowy, demontazu i eksploatacji rusztowan

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Na kompetencje sktadajg sie nastepujgce zestawy efektdow uczenia sie (wraz z poszczegdlnymi

efektami uczenia sie w zestawach):

1. Przygotowanie rusztowania do montazu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Przeprowadza wizje lokalng lub analizuje dokumentacje z wizji lokalnej i na tej podstawie
ocenia obiekt (pod wzgledem jego geometrii, stanu podfoza, mozliwosci kotwienia,
sgsiedztwa maszyn i urzadzen), identyfikuje napowietrzne linie energetyczne oraz wymogi
formalne zwigzane z odlegtoscia stanowiska pracy od tych linii, ocenia mozliwosci
transportu pionowego i poziomego na budowie, a takze potencjat ludzi i sprzetu niezbedny
do zrobienia zabudowy.

Dokonuje obliczen zwigzanych z doborem rusztowania, w tym oblicza obcigzenia uzytkowe
i poréwnuje z obcigzeniem dopuszczalnym, dobiera geometrie rusztowania w zaleznosci od
klasy obcigzenia uzytkowego, przelicza jednostki miar zwigzane z geometrig i obcigzeniem
rusztowan, oblicza objetos$¢ i powierzchnie rusztowania dobiera dtugos¢ stezenia
niesystemowego.

Identyfikuje trudnosci, jakie mogg wystapic¢ przy montowaniu rusztowania.

Analizuje dokumentacje techniczng i dotyczgca organizacji pracy pod katem przygotowania
rusztowania do montazu, w tym odczytuje parametry obiektu (np. konstrukcja nosna
obiektu, materiat wykonania elewacji, geometria obiektu), odczytuje z planu BIOZ
informacje o wymaganych specjalistycznych szkoleniach, wymaganiach budowy
dotyczacych prac na wysokosci i postepowania z rusztowaniami, a takze wskazuje réznice
pomiedzy planem BIOZ, a informacjg do planu BIOZ.

Identyfikuje, a nastepnie pozyskuje od zleceniodawcy informacje niezbedne do rozpoczecia
prac w zakresie budowy i eksploatacji rusztowan oraz przedstawia mu warunki, jakie nalezy
spetnié, by uzyskac zgody na rozpoczecie montazu rusztowan.

Przygotowuje koncepcje zabudowy rusztowania, w tym dobiera geometrie rusztowania
dostosowang do wymiardw obiektu i rodzaju prac, przygotowuje i omawia szkic zabudowy
zawierajgcy rzuty i widoki (plan montazu), wskazuje wymogi dotyczgce zastosowania
dodatkowych elementdéw rusztowania w okreslonej sytuacji techniczno-organizacyjnej (np.
daszki ochronne, siatki, plandeki, ramy posrednie) i uwzglednia zasady przygotowania
wygrodzenia strefy niebezpiecznej.

Sprawdza i ocenia jako$¢ prac zwigzanych z przygotowaniem rusztowania do montazu oraz
rezultaty tych prac.

2. Nadzorowanie montazu i demontazu rusztowan:

1)

Nadzoruje sposdb organizacji pracy brygady montujgcej/demontujgcej, w tym kontroluje
warunki w jakich prowadzony jest montaz/demontaz rusztowania w celu zapobiezenia
prowadzeniu prac w — okreslonych przepisami prawa i dokumentacjg producenta —
warunkach do tego niedopuszczalnych.




68

2) Sprawdza czy cztonkowie brygady montujgcej/demontujacej posiadajg dokumenty
dopuszczajgce do wykonywania przez nich prac zwigzanych z montazem/demontazem
rusztowan (badania lekarskie, uprawnienia, szkolenia).

3) Pilnuje przestrzegania na budowie zasad i przepisow BHP dotyczgcych rusztowan,
wymogow dotyczgcych wyposazenia monteréw/demonterdw i brygad
monterskich/demonterskich rusztowan, wymogdw zwigzanych z przeprowadzaniem
instruktazu stanowiskowego, wymogow w zakresie stosowania srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej na rusztowaniach oraz zasad ich stosowania.

4) Pilnuje przestrzegania na budowie zasad prawidtowego montowania i demontowania
rusztowania, w tym pilnuje przestrzegania wymogoéw dotyczgcych uziemienia i instalacji
piorunochronnej, zasad przemieszczania na rusztowaniu, zasad zapewnienia stabilnosci
rusztowan, zasad dotyczacych wykonywania badania sity zakotwien, zasad transportu
recznego elementdow rusztowan itd.

5) Prowadzi dokumentacje dotyczgcg montazu i demontazu rusztowan, w tym dokumentacje
dodatkowg (np. protokoty kotwienia, szkice powykonawcze, obmiary wykonanych robét,
protokoty uziemienia) oraz wykonuje rysunki — szkice rusztowan.

6) Stosuje sie do procedur postepowania w razie wypadku, w zaleznosci od rodzaju wypadku,
w tym udziela pierwszej pomocy osobom poszkodowanym.

3. Nadzorowanie eksploatacji rusztowan:

1) Pilnuje przestrzegania na budowie zasad dotyczacych przekazania rusztowania do
eksploatacji, w tym wskazuje co nalezy sprawdzi¢ przed dopuszczeniem rusztowania do
eksploatacji.

2) Pilnuje przestrzegania na budowie zasad oznakowania rusztowan tablicami informacyjnymi
i ostrzegawczymi.

3) Pilnuje przestrzegania na budowie zasad dotyczgcych obcigzania uzytkowego rusztowan.

4) Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw budowy zasad dotyczgcych czynnosci
zabronionych podczas eksploatacji rusztowania (np. samowolna zmiana konfiguracji
rusztowania przez osobe nieuprawniong, montaz zakryé ochronnych).

5) Pilnuje przestrzegania na budowie zasad dotyczgcych zakresu i czestotliwosci wykonywania
przeglagdow eksploatacyjnych.

6) Pilnuje przestrzegania na budowie zasad dotyczgcych kontroli stanu technicznego
rusztowania oraz stanu obiektu przed demontazem rusztowania.

Proponowany poziom PRK: 4
Czy powyziszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji i
certyfikacji?
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Tak, mozna zidentyfikowac.

W tym wypadku mozemy méwic o kwalifikacji (w znaczeniu przedstawionym przez PARP

w przypisach do niniejszej rekomendacji), cho¢ nie wtgczonej dotad do Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji. Szkolenia pozwalajgce na nabycie umiejetnosci wskazanych w czesci ,,Oczekiwane

przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie” sg prowadzone przez Polskg Izbe Gospodarcza

Rusztowan. Szkolenia takie koriczg sie walidacjg umiejetnosci nabytych podczas szkolenia przez

jego uczestnikdw — egzaminem przeprowadzanym przez 3-osobowa komisje, w sktad ktérej

wchodzg osoby inne niz te, ktére prowadzity szkolenie. Egzamin sktada sie z dwdch czesci:
rysunkowej i ustnej:

1) Podczas czesci rysunkowej kazdy z uczestnikdéw otrzymuje losowo wybrane wytyczne dotyczace
wykonania szkicu rusztowania (rodzaj robdt, rodzaj rusztowania, $ciane/sciany dla ktdrych
nalezy rozrysowacd rusztowanie). Rysunek wykonuje sie na przygotowanych wczesniej arkuszach
(rzucie i widoku/widokach). Liste elementdw uzupetnia sie na przygotowanym wczesniej
arkuszu.

2) W czesci ustnej kazdy uczestnik losuje numer zestawu z 4 pytaniami i ma czas na
przygotowanie sie. W pierwszej kolejnosci omawiana jest z uczestnikiem czes¢ rysunkowa, a
nastepnie uczestnik odpowiada na wylosowane wczesniej pytania.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Budownictwie nie dysponuje danymi statystycznymi
dotyczgcymi w/w kompetencji. Rekomendacja Rady dotyczy procesu potwierdzania kompetenc;ji
w zakresie nadzorowania budowy, demontazu i eksploatacji rusztowan. Szacowane przez Rade
zapotrzebowanie na wskazane kompetencje moze dotyczy¢ grupy nawet 5 tys. uczestnikow —
podstawg szacowania byty w tym wypadku konsultacje z przedstawicielami Polskiej Izby
Gospodarczej Rusztowan, a takze informacje zebrane przez Autordw ekspertyzy ,,Rekomendacja
dotyczaca szczegdlnie potrzebnych kwalifikacji rynkowych w budownictwie, w tym inteligentnych
specjalizacji, wymagajacych opisdw zgodnych ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji (ZSK)”,

o ktérej mowa w czesci 2 niniejszej rekomendac;ji.

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Kazda ustuga rozwojowa rekomendowana przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji w Budownictwie
powinna dotyczy¢ w zakresie minimalnym zestawu efektow uczenia sie, ktéry odpowiada
przynajmniej jednemu zadaniu zawodowemu definiowanemu przez pracodawcoéw. Zgodnie
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z interpretacja resortu pracy*?, zadanie zawodowe to wycinek/etap pracy wynikajacy z petnionych
funkcji i obowigzkow, na ktory sktadaja sie okreslone czynnosci zmierzajace do osiggniecia celu.
Rada dopuszcza wiec realizacje ustug rozwojowych/szkolen, ktére bedg prowadzity do opanowania
czesci kompetenc;ji (lub kwalifikacji — jesli kwalifikacje odnoszgce sie do tych kompetencji zostang
wiaczone do ZSK), jednak tylko takich, ktére bedg odpowiadaty przynajmniej jednemu zadaniu
zawodowemu (zestawowi efektdw uczenia sie).

W odniesieniu do prowadzenia ustug rozwojowych w zakresie wymienionej wyzej kompetencji
konieczne jest zapewnienie personelu szkolgcego o odpowiednich, wysokich kwalifikacjach:
e o0soby wykonujgce prace na stanowisku specjalista ds. BHP lub specjalista nadzoru budowy
i eksploatacji rusztowan z udokumentowanym minimum 5-letnim doswiadczeniem w pracy
na budowie, z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym — zgodnym z rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli*4, z minimum 2-letnim do$wiadczeniem w prowadzeniu szkolen
w zakresie nadzorowania budowy, demontazu i eksploatacji rusztowan
LUB
e inzynierowie budownictwa z uprawnieniami budowlanymi w specjalnosci konstrukcyjno-
budowlanej z udokumentowanym minimum 5-letnim doswiadczeniem w pracy w zawodzie,
z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym — zgodnym z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli*®, z minimum 2-letnim do$wiadczeniem w prowadzeniu szkolen
w zakresie nadzorowania budowy, demontazu i eksploatacji rusztowan.

Szkolenie powinno obejmowac co najmniej 30 godz. zajec¢ (co najmniej 10 godzin w przypadku
kazdego z zestawow efektdw uczenia), z czego 50% zajec¢ powinno mie¢ charakter praktyczny
(w tym co najmniej 6 godzin na placu budowy lub w warunkach symulowanych odtwarzajacych
warunki na placu budowy). Maksymalna liczba uczestnikdw szkolenia nie powinna przekroczy¢
10 osdb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Wskazane jest, by osoby prowadzace szkolenie posiadaty 10-letnie doswiadczenie zawodowe,
w nadzorowaniu procesu budowy, demontazu i eksploatacji rusztowan.

W odniesieniu do wymienionej kompetencji wskazane jest potaczenie nastepujacych form
szkolenia:

43 Gruza M., Hordyjewicz T., Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie, publikacja przygotowana
na zamowienie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2014.

44 Nalezy przez to rozumiec nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki szczegétowej, nauczanych w wymiarze
nie mniejszym niz 270 godzin w powigzaniu z kierunkiem (specjalnoscig) ksztatcenia oraz pozytywnie oceniong praktyka pedagogiczng —

W wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin.

45 Jak wyzej.



1.

teoretycznej (stacjonarnie lub on-line) w formie wyktadéw — w przypadku zajec
umozliwiajgcych nabycie lub ugruntowanie wiedzy z zakresu znajomosci teorii, zasad, zjawisk,
procesow, narzedzi i materiatdw oraz przepisow prawa dotyczgcych wykonywanej dziatalnosci
zawodowej (stanowigcej podbudowe dla umiejetnosci praktycznych),

praktycznej (stacjonarnie lub on-line), np. ¢wiczenia, omawianie studidw przypadkow,
odgrywanie scenek, dyskusja moderowana itp. — w przypadku zajec
ksztattujgcych/doskonalgcych umiejetnosci praktyczne, np. z obszaru wykonywania obliczen

i rysunkéw,

stacjonarnej — w przypadku zaje¢ ksztattujgcych/doskonalgcych umiejetnosci demonstrowane
na placu budowy,

z etapowym sprawdzaniem opanowania efektéw uczenia sie.

Do optymalnej realizacji ustugi potrzebne jest materiatéw symulacyjnych (opisujgcych warunki
danej budowy).
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Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Tak

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Rada dopuszcza realizacje ustugi rozwojowej dotyczgcej czesci efektéw (zestawu efektédw), co
opisano wyzej w ,,Minimalnych wymaganiach dotyczacych ustugi”.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

= |

inzynierowie z uprawnieniami budowlanymi, ktérzy na co dzien nadzorujg budowe,
demontaz i eksploatacje rusztowan oraz odbierajg je do eksploatacji, chcacy podniesé swoje
kompetencje i wiedze w wymaganym zakresie,

specjalisci BHP, ktérzy chcg mieé wiekszg Swiadomos¢ zagrozen zwigzanych z budowa

i eksploatacjg rusztowan oraz mozliwosciami w zakresie ich unikania,

doswiadczeni monterzy, ktérzy chcg podnies¢ swoje kompetencje w zakresie nadzoru nad
budowg, demontazem i eksploatacjg rusztowan,

kadra inzynieryjno-techniczna, ktérej praca zwigzana jest z nadzorem nad budowg

i eksploatacjg rusztowan.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

1) czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo




2) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg $wiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.
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Dodatkowe uwagi

Kazda rekomendowana przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji w Budownictwie ustuga rozwojowa
powinna przewidywac sprawdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie odnoszacych sie do
wskazanej kompetencji/kwalifikacji. W przypadku kwalifikacji petnych i rynkowych wtgczonych do
ZSK proces walidacji i certyfikacji powinien by¢ zgodny z ZSK. W przypadku rekomendacji
dotyczacych efektow uczenia sig, ktdre nie odnoszg sie bezposrednio do kwalifikacji petnych, lub
nie sg powigzane z kwalifikacjg rynkowg wigczong do ZSK, ustuga rozwojowa powinna
przewidywac proces sprawdzenia ich osiggniecia poswiadczonego odpowiednim
zaswiadczeniem/certyfikatem wydawanym przez podmiot $wiadczgcy ustuge.

KOMPETENCIA/KWALIFIKACJA

Lp. 15. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Montowanie $cian dziatowych w technologii gipsowo-kartonowej

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Kompetencja stanowi cze$¢ opisu zawodu szkolnego Monter zabudowy i robét wykonczeniowych
w budownictwie. Opis zawodu jest zredagowany w jezyku efektéw w podstawie programowej

ksztatcenia w tym zawodzie.

Na kompetencje sktadajg sie nastepujace efekty uczenia sie:

1) Planuje prace zwigzane z montowaniem Scian dziatowych w technologii gipsowo-kartonowej,
w tym postuguje sie dokumentacjg techniczng w adekwatnym zakresie, sporzadza przedmiar
tych robét i kalkuluje ich koszty, wyznacza miejsca montazu $cian, a takze dobiera techniki
montazu, materiaty, narzedzia oraz sprzet stosownie do celu tych prac.

2) Przygotowuje podtoza do montazu $cian dziatowych w technologii gipsowo-kartonowe;.

3) Wykonuje Sciany dziatowe w technologii gipsowo-kartonowej, w tym montuje profile i ptyty
Scian dziatowych.

4) Wykonuje izolacje Scian dziatowych w technologii gipsowo-kartonowej.

5) Woykonuje roboty zwigzane z naprawg uszkodzonych elementéw $cian dziatowych w technologii
gipsowo-kartonowej, w tym okresla przyczyny powstatych uszkodzen, dobiera sposoby napraw,

dobiera materiaty stosowane do napraw.



https://tiny.pl/74hmg
https://tiny.pl/74hmg
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6) Sporzadza rozliczenie robdt zwigzanych z montazem lub naprawg uszkodzonych elementéw
$cian dziatowych w technologii gipsowo-kartonowej, w tym wykonuje obmiar tych robét.

7) Sprawdza i ocenia jako$¢ prac zwigzanych z montowaniem lub naprawg uszkodzonych
elementow Scian dziatowych w technologii gipsowo-kartonowej oraz rezultaty tych prac.

8) Stosuje zasady i przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz dotyczace
ergonomii i organizacji stanowiska pracy (w tym dobiera srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej, a takze ocenia zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmuje dziatania adekwatne do
stopnia zagrozenia) w trakcie realizacji wszystkich zadan z zakresu montowania oraz
wykonywania napraw uszkodzonych elementdéw Scian dziatowych w technologii gipsowo-
kartonowe;.

Proponowany poziom PRK (SRK): 3
Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac.

Opis jest kompetencjg wyodrebniong w zawodzie szkolnym montera zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie, przy czym dotyczy tylko tych umiejetnosci, ktére zwigzane sg
z montowaniem $cian dziatowych w technologii gipsowo-kartonowej. Umiejetnosci te mozna
uzyskac i potwierdzi¢, podejmujac ksztatcenie w szkole branzowej | stopnia w zawodzie monter
zabudowy i robot wykoniczeniowych w budownictwie (712905) — ksztatcac sie badz to w systemie
szkolnym, badz tez w systemie rzemiosta (z udziatem pracodawcéw rzemieslnikéw) — lub
uczestniczgc w kwalifikacyjnym kursie zawodowym oraz — w przypadku kazdej z tych Sciezek —
zdajgc egzamin (przed okregowg komisjg egzaminacyjng lub izbg rzemieslIniczg).

Natomiast do chwili obecnej do ZSK nie wigczono kwalifikacji: 1) zawierajacej wszystkie te i tylko
te efekty uczenia sie, ktore wymienione zostaty w czesci ,,Oczekiwane przez przedstawicieli
sektora efekty uczenia sie”, powyzej; 2) rynkowej — czyli mozliwej do uzyskania poza systemem
szkolnym oraz systemem przygotowania zawodowego w rzemiosle (ktorej nabycie

i potwierdzenie moze byc tatwiejsze dla oséb dorostych i juz zatrudnionych).

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Budownictwie nie dysponuje danymi statystycznymi
dotyczgcymi w/w kompetencji. Rekomendacja Rady dotyczy procesu potwierdzania kompetencji
w zakresie montowania Scian dziatowych w technologii gipsowo-kartonowe;j. Ze wzgledu na to, ze
roboty wykonczeniowe sg jednym z gtéwnych obszaréw niedoboru kwalifikowanych pracownikow
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w budownictwie, szacowane przez Rade zapotrzebowanie na wskazane kompetencje moze

dotyczyc¢ grupy nawet 10 tys. uczestnikow — podstawg szacowania byty w tym wypadku informacje:

1) zebrane przez Autoréw ekspertyzy ,,Rekomendacja dotyczgca szczegdlnie potrzebnych
kwalifikacji rynkowych w budownictwie, w tym inteligentnych specjalizacji, wymagajgcych
opiséw zgodnych ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji (ZSK)”, o ktérej mowa w czesci 2
niniejszej rekomendacji,

2) zamieszczone w Obwieszczeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r.
W sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewdédzkim rynku pracy (w odniesieniu do zawodu montera zabudowy i robét
wykoniczeniowych w budownictwie).

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJIACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACII

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Kazda ustuga rozwojowa rekomendowana przez Sektorowga Rade ds. Kompetencji w Budownictwie
powinna dotyczy¢ w zakresie minimalnym zestawu efektow uczenia sie, ktéry odpowiada
przynajmniej jednemu zadaniu zawodowemu definiowanemu przez pracodawcéw. Zgodnie

z interpretacja resortu pracy?®, zadanie zawodowe to wycinek/etap pracy wynikajacy z petnionych
funkcji i obowigzkéw, na ktory sktadajg sie okreslone czynnosci zmierzajace do osiggniecia celu.
Rada dopuszcza wiec realizacje ustug rozwojowych/szkolen, ktére bedg prowadzity do opanowania
czesci kompetenc;ji (lub kwalifikacji — jesli kwalifikacje odnoszgce sie do tych kompetencji zostang
wiaczone do ZSK), jednak tylko takich, ktére bedg odpowiadaty przynajmniej jednemu zadaniu
zawodowemu (zestawowi efektédw uczenia sie).

W odniesieniu do prowadzenia ustug rozwojowych w zakresie wymienionej wyzej kompetencji
konieczne jest zapewnienie personelu szkolgcego o odpowiednich, wysokich kwalifikacjach:
e o0soby wykonujgce prace w zawodzie montera zabudowy i robét wykonczeniowych
w budownictwie z udokumentowanym minimum 5-letnim doswiadczeniem w pracy
w zawodzie, z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym — zgodnym z rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli*’, z minimum 2-letnim do$wiadczeniem w prowadzeniu szkolen

w zakresie montowania $cian dziatowych w technologii gipsowo-kartonowe;.

46 Gruza M., Hordyjewicz T., Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie, publikacja przygotowana na
zamoOwienie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2014.

47 Nalezy przez to rozumie¢ nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki szczegétowej, nauczanych w wymiarze
nie mniejszym niz 270 godzin w powigzaniu z kierunkiem (specjalnoscig) ksztatcenia oraz pozytywnie oceniong praktyka pedagogiczng —
W wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin.



Szkolenie powinno obejmowac co najmniej 30 godz., w tym 50% zaje¢ powinno mie¢ charakter
praktyczny. Maksymalna liczba uczestnikow szkolenia nie powinna przekroczy¢ 10 oséb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Wskazane jest, by osoby prowadzace szkolenie posiadaty 10-letnie doswiadczenie zawodowe,
w tym w kontrolowaniu procesu montowania $cian dziatowych w technologii gipsowo-
kartonowej.

W odniesieniu do wymienionej kompetencji wskazane jest potgczenie nastepujacych form
szkolenia:

1. teoretycznej (stacjonarnie lub on-line) w formie wyktadow — w przypadku zajec
umozliwiajgcych nabycie lub ugruntowanie wiedzy z zakresu znajomosci teorii, zasad, zjawisk,
procesow, narzedzi i materiatdw oraz przepiséw prawa dotyczgcych wykonywanej dziatalnosci
zawodowe]j (stanowigcej podbudowe dla umiejetnosci praktycznych),

2. stacjonarnej — w przypadku zajec¢ ksztattujgcych/doskonalgcych umiejetnosci demonstrowane
na placu budowy, podczas ktdrej uczestnicy bedg samodzielnie wykonywa¢ czynnosci
sktadajace sie na prawidtowe wykonywanie wskazanych zadan zawodowych,

z etapowym sprawdzaniem opanowania efektéw uczenia sie.

Do optymalnej realizacji ustugi potrzebne jest zapewnienie maszyn, urzadzen i materiatow
wykorzystywanych przez monteréw zabudowy i robdt wykoniczeniowych w budownictwie przy
wykonywaniu ww. zadan.
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Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdine efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Rada nie dopuszcza realizacji ustugi rozwojowej dotyczacej czesci efektow, poniewaz w wypadku
tej kompetencji mamy do czynienia z tylko jednym zestawem efektéw uczenia sie (zgodnie z tym,
co opisano wyzej w ,,Minimalnych wymaganiach dotyczgcych ustugi”).

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy budowlani posiadajgcy inne kwalifikacje budowlane, pracownicy niewykwalifikowani.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:
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1) czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
2) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéow uczenia sie?

Nie dotyczy, z zastrzezeniem stanowiska Rady opisanego w dodatkowych uwagach ponizej.

Dodatkowe uwagi*®

Kazda rekomendowana przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji w Budownictwie ustuga rozwojowa
powinna przewidywac sprawdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie odnoszacych sie do
wskazanej kompetencji/kwalifikacji. W przypadku kwalifikacji petnych i rynkowych wtgczonych do
ZSK proces walidacji i certyfikacji powinien by¢ zgodny z ZSK. W przypadku rekomendacji
dotyczacych efektow uczenia sig, ktdre nie odnoszg sie bezposrednio do kwalifikacji petnych, lub
nie sg powigzane z kwalifikacjg rynkowg wigczong do ZSK, ustuga rozwojowa powinna
przewidywac proces sprawdzenia ich osiggniecia poswiadczonego odpowiednim
zaswiadczeniem/certyfikatem wydawanym przez podmiot $wiadczgcy ustuge.

4, UZASADNIENIE WAZNOSCI (KOLEJNOéCI) KOMPETENCJI/KWALIFIKACJI ZAPREZENTOWANYCH W PUNKCIE
3.

Jednym z kluczowych zadan Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Budownictwie jest
zidentyfikowanie kwalifikacji rynkowych warunkujgcych efektywne funkcjonowanie sektora
budowlanego w wymiarze krajowym i europejskim oraz rekomendowanie ich celem witgczenia do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK). Z uwagi na brak aktualnych danych ilo$ciowych w tym
obszarze, spowodowany m.in. opdznieniem w realizacji badania ,Branzowy Bilans Kapitatu
Ludzkiego — branza budowlana” (tzw. BBKL), Rada podjeta decyzje o przeprowadzeniu sondazowego
badania eksperckiego, o ktérym napisano w czesci 2 niniejszej rekomendacji. Jednym z celow
badania byta identyfikacja priorytetowych kwalifikacji rynkowych w sektorze budownictwa w
odniesieniu do wybranych zawoddw ujetych w Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 227). Badanie skfadato sie z nastepujacych etapow:

Etap 1: wybor zawodoéw do analizy i wstepna identyfikacja potencjalnych kwalifikacji rynkowych

Pod uwage wzieto opisy 64 zawoddw sektora budownictwo, ktére zostaty opracowane w ramach
projektu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej INFODORADCA+ i sg dostepne w bazie
pod adresem: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca.

Na podstawie zestawow kompetencji zawodowych oraz zadan zawodowych zawartych w opisach
zawodoéw wyodrebniono 107 potencjalnych budowlanych kwalifikacji rynkowych, ktére nie
powielajg istniejgcych kwalifikacji petnych i czgstkowych (w ramach zawodoéw szkolnictwa

48Np. wskazanie wojewddztw/regiondow Polski, w ktorych zapotrzebowanie na okreslone kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest
najwieksze.


https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca
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branzowego — branza budowlana BUD: 22 zawody — Dz. U. 2019, poz. 316) ) oraz budowlanych
kwalifikacji rynkowych wprowadzonych do ZSK.

Etap 2: badanie popytu na potencjalne kwalifikacje rynkowe i redukcja ich liczby

Badanie popytu na wyodrebnione wstepnie potencjalne kwalifikacje rynkowe (107 kwalifikacji)
przeprowadzono w oparciu o analize ogtoszen o prace w serwisach: https://www.pracuj.pl;

https://www.praca.pl/; https://www.stepstone.pl; https://www.lento.pl/praca.

W efekcie liczbe potencjalnych budowlanych kwalifikacji rynkowych zredukowano do 30 i uznano za
wazne dla sektora budownictwo z uwagi na realny popyt na rynku pracy.

Etap 3: Okreslenie terenu badania i opracowanie kwestionariusza ankiety

Badanie miato charakter celowy i byto skierowane do statych cztonkéw Rady w liczbie 26 oséb
reprezentujgcych réznorodne Srodowiska sektora budownictwo.

Opracowano kwestionariusz ankiety sktadajacy sie z dwdch czesci.

W czesci A kwestionariusza poproszono respondentéw o wstawienie w odpowiednej kolumnie
znaku , X” obok zaproponowanej kwalifikacji rynkowej i nadanie jej w ten sposéb wagi dla rozwoju
sektora budownictwo w skali pieciostopniowej od 5 (bardzo wazna) do 1 (zbedna).

W czesci B kwestionariusza poproszono o dopisanie wtasnych propozycji kwalifikacji rynkowych
innych niz wymienione w czesci A wraz z krétkim komentarzem uzasadniajacym ich istotnosc¢ dla
rynku pracy w sektorze budownictwo.

Etap 4: Przebieg i wyniki badania

Ankiety rozestane zostaty pocztg elektroniczng do wszystkich cztonkdédw Rady. Uzyskano zwrot od 15
respondentéw. Poniewaz liczba odpowiedzi nie upowaznia do wnioskowania statystycznego
uznano, ze wyniki ankiety zostang przedstawione na spotkaniu Grupy Roboczej ds. Ram Kwalifikacji i
poddane eksperckiej analizie celem wyodrebnienia ostatecznej listy rekomendowanych
potencjalnych kwalifikacji rynkowych. Spotkanie odbyto sie w dniu 25 lutego 2020 r. w siedzibie
Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani” w Warszawie i miato charakter moderowanej dyskusji
panelowe;.

Tak, jak zostato to napisane w czesci 2 niniejszej rekomendacji, w efekcie dziatan zrealizowanych na
potrzeby badania, w tym przeprowadzonej dyskusji panelowej wybrano potencjalne kwalifikacje*?,
z ktérymi, zdaniem Rady, powinny by¢ w najblizszym czasie powigzane ustugi rozwojowe
dofinansowane w konkursie ,Kompetencje dla sektoréw”:

e 12 potencjalnych kwalifikacji rynkowych zwigzanych z najbardziej deficytowymi zawodami
budowlanymi z Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy;

e 2 potencjalne kwalifikacje rynkowe zwigzane z uzytkowaniem i nadzorowaniem budowy,
demontazu i eksploatacji rusztowan — Rada zwrdcita tym samym uwage na potrzeby w
zakresie opracowania i wigczenia do ZSK kwalifikacji niezbednych do prac na wysokosci, a do

49 Poniewaz kwalifikacje te (poza jednym wyjatkiem) nie zostaty dotgd opracowane, a tym bardziej wtgczone do ZSK, na te chwile zostaty
w rekomendacji przedstawione jako kompetencje — stosownie do rozumienia tych terminéw przekazanego Radzie przez PARP.


https://www.pracuj.pl/
https://www.praca.pl/
https://www.stepstone.pl/
https://www.lento.pl/praca
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takich nalezy obszar zaréwno wznoszenia/demontazu, jak i eksploatacji rusztowan. Sg to prace
szczegolnie niebezpieczne, ktére powinny byé wykonywane pod nadzorem, co wynika z
obowigzujacych przepiséw (Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 30 wrzes$nia 2003 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy — Dz.U. 2003 nr 178 poz. 1745 oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i
higieny pracy — Dz.U. 2003 nr 169 poz. 1650 z pdzn. zm.).;

Dodatkowag potencjalng kwalifikacje rynkowg zwigzang z montowaniem $cian dziatowych

w technologii gipsowo-kartonowej — biorgc pod uwage rosnace od lat zapotrzebowanie
pracodawcow sektora budowlanego na pracownikéw z umiejetnosciami w zakresie zabudowy
i robét wykonczeniowych w budownictwie, Rada proponuje wigczenie do ZSK nowej
kwalifikacji o zakresie wprost wpisujgcym sie w to zapotrzebowanie, ograniczajacej sie do
jednego zestawu efektéw (i zadania zawodowego), w odréznieniu od kwalifikacji petnej
(zawodu szkolnego) ,,Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie”, ktdra
obejmuje znacznie szerszy zakres efektow uczenia sie.
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W PKT. 3.

Rada przedstawi dodatkowe propozycje dotyczgce istotnych z punktu widzenia sektora
budowlanego ustug rozwojowych po skorzystaniu z mozliwosci weryfikacji niniejszej rekomendacji w
oparciu o wnioski z badania ,,Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego — branza budowlana” (tzw. BBKL),
po jego zakonczeniu i zapoznaniu sie z raportem z tego badania.



