Eksport pytan: Kompetencje dla sektorow 2 - konkurs
dla operatorow

W Regulaminie konkursu ,w podrozdziale 5.7 Wktad prywatny w
projekcie, w pkt. 9 rozpisane sa przyktady wyliczania wkiadu
witasnego w przypadku wnoszenia go w postaci kosztéow
wynagrodzen. Prosze o wyjasnienie Przyktadu 2, nie rozumiem
skad sie wzieto 500. Jak bedzie wygladat przykiad w przypadku,
gdy koszt wynagrodzenia bedzie 80, 110, lub 200?

Przyktad 2 dotyczy sytuacji, gdy wkiad wnoszony w formule mieszanej - optaty i koszt
wynagrodzenia uczestnikéw szkolen. W przykfadzie zatozyliémy, ze koszt ustugi rozwojowej
zwigzanej ze szkoleniami to 1000 zt. Ze wzgledu na wysokos$¢ otrzymywanego wynagrodzenia,
przedsiebiorca za ustuge rozwojowg w formie szkolen moze wnies¢ tylko 125 w postaci kosztéw
wynagrodzen, podczas gdy wymagany wkiad prywatny w postaci kosztéw wynagrodzeh powinien
wynosi¢ 250. Niniejsze wynika z przyktadu nr 1. Dlatego zaktada, ze za potowe kosztu ustugi, tj. 500
zt wniesie wktad w postaci wynagrodzen, a za druga potowe (500 zt) w optacie. CWPU (wktad
mieszany) = [(500/80 %) - 500] (wzor z przyktadu 1 - wktad w postaci wynagrodzen) +
(500*20%)(wktad w postaci optaty). CWPU = 125 (wktad w postaci kosztéw wynagrodzen) +
100 (wktad w postaci optaty) CWPU = 225

Jak powinien by¢ skonstruowany prawidtowy budzet jesli
przedsiebiorca wnosi wktad wtasny w postaci wynagrodzen
pracowniczych?

Koszty bezposrednie

Zadanie nr 3 pokrycie pokrycie kosztéw ustug kwota
kosztéw ustug rozwojowych zwigzanych
rozwojowych ze szkoleniami
pokrycie kosztéow kwota
wynagrodzen

uczestnikéw szkolenia
pokrycie kosztéw ustug kwota
rozwojowych zwigzanych
z doradztwem

5.9. wktad wtasny Wkitad w postaci kosztéw wynagrodzen
uczestnikéw szkolen oraz optaty

5.9.1 w tym wktad prywatny
5.9.2 w tym wkiad prywatny wymagany Wktad w postaci kosztéw wynagrodzen
przepisami pomocy publicznej uczestnikéw szkolen oraz optaty
Jednoczesnie w uzasadnieniu do budzetu nalezy szczegétowo opisa¢ metodologie wyliczenia wktadu
(w podziale na wktad w wynagrodzeniu i optaty oraz odpowiadajgce im koszty zwigzane z realizacjg
szkolen i doradztwa). Nalezy zwrdci¢ uwage na nastepujgce zapisy Regulaminu konkursu
Podrozdziat 5.7 ,,Wktad prywatny” pkt 6: ,W nastepujacych przypadkach jedyng dopuszczalng forma
whiesienia wktadu jest wktad w postaci optaty: - ustuga rozwojowa w formie szkolenh
realizowanych poza godzinami pracy uczestnikéw danej formy wsparcia, - ustuga rozwojowa w
formie doradztwa”. Wktad w postaci kosztéw wynagrodzeh uczestnikéw szkoleh mozliwy jest do
whniesienia wytgcznie od ustug rozwojowych w formie szkoleh realizowanych w godzinach pracy
uczestnikow.

Czy jest wymagane dodatkowe zabezpieczenie w przypadku,
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jesli wartos¢ zaliczek (a wydaje sie, ze bedzie to wartosc
dofinansowania ) przekracza 10 min ztotych, czy w przypadku
kiedy wartosc projektu przekracza 10 min ztotych?

Nalezy zwréci¢ uwage, iz dokumentem regulujagcym kwestie zabezpieczeh nalezytego wykonania
umowy jest Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek
w ramach programéw finansowanych z udziatem Srodkéw europejskich. § 5 ust 1 niniejszego
Rozporzadzenia méwi, iz ,,Zabezpieczenie jest ustanawiane w formie weksla in blanco wraz z
deklaracjg wekslowa, w przypadku gdy: wartos¢ zaliczki nie przekracza 10 000 000 zt (...)". W
przypadku umoéw o dofinansowanie projektéw w ramach niniejszego konkursu wartos¢ zaliczki jest
tozsama z wartoscig dofinansowania. W przypadku gdy wartos¢ zaliczki przekracza 10 000 000 zi,
zabezpieczenie jest ustanawiane w wysokosci co najmniej réwnowartosci najwyzszej transzy zaliczki
wynikajgcej z umowy o dofinansowanie, w jednej albo kilku z form wybranych przez instytucje, z
ktéra beneficjent zawiera umowe o dofinansowanie wskazanych w § 5 ust. 3.

Czy mozliwe jest zabezpieczenie umowy o dofinansowanie w
formie hipoteki na 4, 5 miejscu lub skorzystanie z funduszu
poreczeniowego?

Zatacznik nr 15 do Regulaminu konkursu reguluje zasady i sposdb postepowania w sprawach
niektérych zabezpieczen nalezytego wykonania zobowigzah wynikajgcych z uméw zawieranych przez
Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci, tj. weksel in blanco z deklaracjg wekslowg, gwarancja
bankowa, gwarancja ubezpieczeniowa. Nalezy zwréci¢ uwage, iz dokumentem regulujagcym kwestie
zabezpieczeh nalezytego wykonania umowy jest Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek w ramach programdw finansowanych z udziatem srodkdéw
europejskich, ktére w pkt. 5 precyzuje wszelkie dostepne formy zabezpieczeh wykonania zobowigzah
wynikajacych z umowy o dofinansowanie. Jednoczes$nie informuje, iz kwestia zabezpieczenia jest za
kazdym razem konsultowana i PARP podejmuje ostateczng decyzje o mozliwej do przyjecia formie
zabezpieczenia. Proponowana przez Panstwa hipoteka na 4, 5 miejscu moze zosta¢ uznana za
niewystarczajgcg forme zabezpieczenia umowy z PARP. Kazdorazowo PARP analizuje ekonomiczng
skutecznos$¢ zabezpieczenia. W przypadku hipoteki, na ktérej sg juz ustanowione inne
zabezpieczania pod uwage brana jest wartos$¢ nieruchomosci oraz mozliwos¢ zaspokojenia roszczen
Agencji w przypadku wszczecia postepowania egzekucyjnego z tego sktadnika majatkowego.

Czy osoba z niepetnosprawnoscia (OzN) zatrudniona do
realizacji projektu w celu spetnienia kryterium premiujacego
powinna byc¢ zatrudniona na umowe o prace?

Tak, kryterium premiujgce méwi, iz OzN bedzie zatrudniona w wymiarze co najmniej ¥z etatu, co
definiuje, iz forma zatrudnienia osoby moze by¢ umowa o prace. Kwestie zwigzane z
zatrudnieniem personelu projektu regulujg Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 w pkt. 6.15 Koszty zwigzane z angazowaniem personelu
projektu.

W jaki sposob wykazac odpowiednia wartos¢ pomocy de
minimis, ktora nie rowna sie wartosci szkolenia tylko jest
pomniejszona o wkitad wtasny? Jesli zaznaczymy jako wart.
pomocy de minimis cate szkolenie to bedzie to kwota niezgodna
z rzeczywista udzielona pomocy de minimis.
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Ze wzgledu na konstrukcje budzetu w systemie SOWA nalezy zaznaczy¢ w budzecie projektu
checkbox dotyczacy pomocy de minimis dla catosci pozycji dotyczacej ustugi rozwojowej. Wartos¢
pomocy de minimis powinna sie znalez¢ w zaswiadczeniu o udzielonej pomocy wystawionej przez
Beneficjenta dla przedsiebiorstwa.

Jezeli osobogodzina ustugi wybranej przez przedsiebiorce i 80%
dofinansowania bedzie przekraczato wskazany limit
osobogodzina dla danej ustugi to czy mozna sfinansowac
przedsiebiorcy do limitu a jego wkiad wtasny bedzie wiekszy?

Tak.

Kwota netto - to kwota bez VAT. Co w przypadku szkolen - czy
one sa zwolnione z VAT?

Zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikdéw do
zmian na lata 2014-2020 koszt podatku od towaréw i ustug (VAT) nie stanowi kosztu
kwalifikowalnego ustugi rozwojowej. Oznacza to, ze wszystkie ustugi rozwojowe realizowane w
ramach przedmiotowego konkursu sg kwalifikowane wytgcznie w kwotach netto.

Dofinansowanie maksymalnie w wysokosci 80 %, a jest
mozliwos¢ dofinansowad mniej?
Tak, np. w przypadku gdy dane przedsiebiorstwo przekroczy prég umozliwiajgcy skorzystanie z

pomocy de minimis, bedzie mogto skorzysta¢ z pomocy publicznej na zasadach ogdlnych (np.
doradztwo - 50% wydatkéw na ustugi).

Kwestie kwalifikowania VAT. Szkolenia min. 80% finansowane
ze zrédet publicznych, w tym wypadku tez beda zwolnione z
VAT?

Zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikdéw do
zmian na lata 2014-2020 koszt podatku od towaréw i ustug (VAT) nie stanowi kosztu
kwalifikowalnego ustugi rozwojowej. Oznacza to, ze wszystkie ustugi rozwojowe realizowane w
ramach przedmiotowego konkursu sg kwalifikowane wytgcznie w kwotach netto.

Czy dofinansowanie w wysokosci 80%, jest zawsze state bez
znaczenia od wielkosci MSP firmy ?
Zgodnie z zapisami Zatacznika nr 11 do Regulaminu konkursu: niezalezenie od wielkosci

przedsiebiorstwa dofinansowanie moze wynosi¢ maksymalnie 80% kosztéw ustugi rozwojowej
netto.

Czy wktad wtasny wniesiony przez przedsiebiorcow musi by¢ w
catosci wykazany w projekcie ? Czy mozna skonstruowac tak
budzet, Ze réznica pomiedzy kosztem ustugi rozwojowej a
wsparciem dla przedsiebiorcow zostanie wniesiona do projektu
tylko do wysokosci wymaganego wktadu wtasnego? Tzn. 20%
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kosztow ustug rozwojowych to upraszczajac 300 tys a
wymagane 10% wktadu wtasnego w projekcie to 200 tys . Czy
mozna wykazac¢ w projekcie tylko 200 tys czy nalezy wykazac
cate 300 tys ( w takie sytuacji poziom dofinansowania sie
zmniejsza).

Zgodnie z zapisami zatgcznika nr 11: Niezalezenie od wielkosci przedsiebiorstwa wsparcie bedzie
wynosi¢ maksymalnie 80% wydatkow na ustugi. Zwrotowi podlegal bedzie tylko odpowiednia czes¢
kwoty netto. W zwigzku z tym przedsiebiorcy zobowigzani sg do wniesienia do projektu wktadu
witasnego w wysokosci min. 20% wartosci ustugi, tj. zadania dotyczacego realizacji ustug
rozwojowych. Wartos¢ wynikajgca z tej kalkulacji (20% wartosci zadania) powinna zosta¢ wpisana do

projektu w poz. 5.9 i 5.9.2. W przypadku wpisania mniejszej wysokosci wktadu wtasnego budzet
zostanie oceniony negatywnie pod tym katem.

Czy w budzecie projektu (zadanie 1 i 2) moga wystapic inne
koszty niz te wymienione w regulaminie konkursu w
podrozdziale zadania, np. koszty doradcy zawodowego
wystepujacego jako konsultant przedsiebiorcow w wyborze
odpowiedniej ustugi rozwojowej lub specjalisty ds. organizacji
ustug rozwojowych dla przedsiebiorcéw, tj. osoby
odpowiedzialnej za przeprowadzenie przedsiebiorcy przez caty
proces pozyskania ustugi?

W ramach kosztéw bezposrednich dopuszczalne jest jedynie wynagrodzenie oséb bezposrednio
wykonujacych rekrutacje, monitoring oraz weryfikacje kart ustug rozwojowych. Wynagrodzenia oséb
zajmujacych sie obstugg projektu oraz oséb, ktérych wynagrodzenia nie wliczajg sie do stawek

okres$lonych w Zatgczniku nr 14 do Regulaminu konkursu, nalezy uwzgledni¢ w kosztach posrednich
budzetu projektu.

Czy wynagrodzenie dla obstugi projektowej moze by¢ w
kosztach bezposrednich?

W ramach kosztéw bezposrednich dopuszczalne jest jedynie wynagrodzenie oséb bezposrednio
wykonujacych rekrutacje, monitoring oraz weryfikacje kart ustug rozwojowych. Zadania zwigzane z
obstugg projektu nalezy uwzgledni¢ w kosztach posrednich budzetu projektu.

Dlaczego zostato powiedziane, iz Wnioskodawca ma wnies¢ 10%
wktadu wtasnego oprécz 20% wktadu od przedsiebiorcéow?

Zgodnie z zapisami dokumentacji konkursowej Wnioskodawca ma obowigzek wnies$¢ co najmniej
10% wktadu wtasnego do budzetu projektu. Wkiad ten powinien pochodzi¢ z co najmniej 20%
wktadu prywatnego przedsiebiorcow, ktérzy majg obowigzek wnies¢ wktad wtasny do kosztéw
ustug rozwojowych, z ktérych korzystajg w ramach projektu. (Regulamin konkursu - Podrozdziat 5.7
Wktad wtasny w projekcie- str. 29).

Czy jesli wartos¢ projektu przekroczy 10min, ale wartos¢
dofinansowania bedzie ponizej 9 min ztotych wymagacie
Panstwo innego zabezpieczenia niz weksel?
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Inne zabezpieczenie niz weksel jest wymagane w przypadku gdy wartos¢ umowy lub uméw
podpisanych z PARP przekroczy tgcznie 10 min zt. Czy nalezy wymienia¢ w budzecie projektu
poszczegdlne ustugi rozwojowe zgodnie z zaleceniami Rady wraz z maksymalnymi stawkami za
kazdg ustuge czy mozna zatozy¢ jedng pozycje budzetowg np. koszt ustugi rozwojowej usredniajgc
koszt na jedng osobe? Dla zachowania wiekszej swobody w zarzgdzaniu budzetem projektu PARP
rekomenduje jedng pozycje budzetowa dotyczaca ustug rozwojowych wynikajgcych z rekomendaciji
rad sektorowych.

Czy w ramach kosztéw bezposrednich mozna zatrudnic¢ na
umowe o prace lub zlecenie osobe do realizacji rekrutacji i
monitoringu przy zachowaniu limitu stawek jakie obwiazuja w
katalogu stawek rynkowych?

Tak, mozna. Nalezy pamieta¢, ze w przypadku zatrudnienia w ramach kosztéow bezposrednich osoby
do realizacji rekrutacji i monitoringu na umowe o prace nalezy stosowa¢ jednostki miary oraz stawki
odpowiednie dla Personelu projektu (np. osobo-miesigc jako j.m oraz wynagrodzenie miesieczne jako
stawka) - inne niz w przypadku zatrudnienia na umowe-zlecenie, kiedy to zadanie wykonywane w
ramach kosztéw bezposrednich jest traktowane jako ustuga zlecona, a jednostka miary stawkg jest
np. sztuka - dla wizyty monitorujgcej i osoba - dla liczby oséb zrekrutowanych do projektu, zas
stawka jest zryczattowana.

Jesli bedziemy wystepowac z dwoma wnioskami w ramach
dwoch réznych sektorow, to mozemy wykazad doswiadczenie z
jednego zakonczonego projektu ? tzn. czy jeden projekt mozna
wykazac jako spetnienie kryterium w dwéch wnioskach.

Tak, mozna.

Kryterium 8 - dofinansowanie co najmniej 50% pracodawcow lub
ich pracownikdéw - do czego sie odnies¢ mamy w ramach
zakonczonego projektu - 619 przedsiebiorcow i 1229
pracownikow (umowa o prace i/lub zlecenie i/lub dzieto).

W kryterium tym nalezy sie odnies¢ do oséb (przedsiebiorcéw, pracownikéw), a nie podmiotéw
(przedsiebiorstw, firm). Dodatkowo, pracownik przedsiebiorcy to zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, osoba wykonujgca
prace na rzecz przedsiebiorcy wytgcznie na podstawie umowy o prace i tylko takie osoby nalezy
wykazaé w projekcie potwierdzajgcym spetnienie warunkéw przedmiotowego kryterium.

Kryterium dostepu nr 6 jak rozumiem nie dotyczy innych
whnioskodawcow? Nie wyklucza jak rozumiem po raz pierwszy
startowanie do konkursow PARP?

Kryterium dostepu nr 6 dotyczy podmiotdéw, ktére w dniu ztozenia wniosku w ramach rundy
konkursowej majg aktywng/e umowe/y o dofinansowanie projektu/éw zawartg/e z PARP w ramach

dziatania 2.2 lub 2.21 PO WER w terminie poprzedzajacym 12 miesiecy przed terminem ogtoszenia
danej rundy konkursowej. Nie wyklucza ono z konkursu innych Wnioskodawcéw.

Czy jesli Instytucja w konkursie bierze udziat w naborze w
jednym sektorze jako Wnioskodawca, a w drugim jaki Partner,
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to czy moze przedstawic¢ to samo doswiadczenie w ramach
kryterium dostepu nr 8?

Tak, moze.

Prosze o sprawdzenie czy w sektorze NUB w zapisach
konkursowych nie ma btedu wskazano dziat 70 a zapis dotyczy
PKD 70.1- czy w takim razie wsparcie ma dotyczy¢ wszystkich
przedsiebiorstw z dziatu 70 czy tylko o pkd 70.1.

Kod PKD 70 Dziatalnos¢ firm centralnych (head offices) zostat okreslony na etapie tworzenia rady

sektorowej ds. nowoczesnych ustug biznesowych i tym kodem nalezy postugiwaé sie we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Czy wskazanym jest uwzglednienie dodatkowego wskaznika
produktu, dot. np. 120% liczby osdéb zrekrutowanych?

Nie ma potrzeby wpisywac tego wskaznika do wniosku. Nalezy jedynie jasno zaznaczy¢ w tresci i w
budzecie, ze Wnioskodawca zastosowat takie rozwigzanie.

Gdzie znajde instrukcje wypetniania wniosku?

Aktualna instrukcja znajduje sie na stronie: Instrukcje i procedury - SOWA © 2021 - SOWA
(efs.gov.pl).

Czy wybor partnera zgodny z art. 33 ust. wdrozeniowej musi
nastapic¢ przed ztozeniem wniosku? Jesli tak, a termin na
wytonienie partnera to 14 dni, to obecnie nie ma juz szans na
zawiagzanie partnerstw?

Utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastgpi¢ przed ztozeniem wniosku o dof. projektu.
Art. 33 ust. 2, w ktérym jest mowa o obowigzujgcym 21-dniowym terminie publikacji ogtoszenia o
naborze partneréw dotyczy podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004
r. - Prawo zaméwien publicznych. W innym przypadku termin ten nie jest wymagany. Niemniej
jednak nawet w przypadku obowigzujgcego 21-dniowego terminu istniata mozliwos¢ jego

zachowania, poniewaz publikacja ogtoszenia o lll rundzie konkursu nastapita 1.02.2021 r. i od tego
dnia znana powszechnie byta dokumentacja konkursowa.

Zgodnie z informacja nie nalezy wpisywac wskaznikow "0", a co
ze wskaznikami horyzontalnymi? Ktorych zaktadany rezultat to
IIOII?

Zgodnie z informacjg przekazang podczas spotkania 10 marca br. nie nalezy we wniosku wpisywad

wskaznikéw z wartoscig ,,0”, ani wskaznikéw, ktérych nie ma obowigzku monitorowa¢ w ramach
przedmiotowego konkursu, np. wskaznikéw horyzontalnych.

Jaki sens maja kryteria rekrutacji dotyczace osob -
pracownikow, skoro przedsiebiorcy sa bezposrednia grupa
docelowa? Co w sytuacji kiedy przedsiebiorca ma osoby w
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réznej sytuacji?

Przedsiebiorca decyduje, ktérych pracownikéw wysle na szkolenia/doradztwo, natomiast
Whnioskodawca na etapie rekrutacji moze okresli¢, ktére osoby bedg miaty punkty preferencyjne
stanowigce o wyzszym miejscu na liscie rankingowej kwalifikujgcej do udziatu w projekcie, np. osoby
Z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby 50+, osoby, ktére do tej pory nie korzystaty ze wsparcia w
ramach projektéw dotyczacych wdrazania rekomendacji rad sektorowych.

Czy umowa z przedsiebiorca bedzie zawierana na kazda ustuge,
czy moze by¢ kilka ustug w ramach jednej umowy?

Kwestia ta jest zalezna od podejscia Wnioskodawcy do realizacji projektu.

Jaka jest roznica pomiedzy ustuga rozwojowa a pojeciem:
Szkolenia lub doradztwo lub inne ustugi o charakterze
doradczym lub szkoleniowym? Ustuga rozwojowa dot. tylko
przedsiebiorstw?

Pojecia zostaty zdefiniowane w Regulaminie konkursu (str. 11/12): Ustuga rozwojowa - ustuga
szkoleniowa lub doradcza lub inna ustuga o charakterze doradczym lub szkoleniowym (okreslona w
pkt. 19) wspierajgca rozwdj przedsiebiorcy majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych przedsiebiorcéw i ich pracownikéw, w tym majaca na celu
zdobycie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U.2018 r. poz. 2153 tj. z pdéZn. zm.), lub pozwalajgca na ich
rozwdj; Szkolenia lub doradztwo lub inne ustugi o charakterze doradczym lub
szkoleniowym - wszelkie dziatania, ktére pozwalajg na rozwdéj oséb/przedsiebiorstw/instytucji w nich
uczestniczgcych, tj. szkolenia, szkolenia zawodowe, e-learning, studia podyplomowe, doradztwo,
mentoring, coaching. Dziatania te obejmujag réwniez walidacje lub walidacje potgczong z
certyfikowaniem, o ktérych mowa w Wytycznych Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020.

Jak dtugo przedsiebiorcy beda oczekiwac na rozliczenie i zwrot
(refundacje)?

Zwrot poniesionych przez przedsiebiorce wydatkdéw powinien nastgpi¢ niezwtocznie po weryfikacji
prawidtowosci dokumentéw rozliczenia wsparcia, o ktérych mowa w Zatgczniku nr 11 do Regulaminu

konkursu i po weryfikacji danych dotyczgcych wsparcia zapisanych w BUR (jesli ustuga byta
realizowana za posrednictwem BUR), nie pdzniej jednak niz w czasie 10 dni roboczych.

Czy jest dostepna karta oceny Eksperta? Nie znalaztam jej w
ogtoszeniu.
Zgodnie z informacja przekazang podczas spotkania 10 marca br. wzdér karty oceny merytorycznej

wniosku, stanowigcy zat. do Regulaminu konkursu, znajduje sie na stronie konkursu w zaktadce
Dokumenty-Dodatkowe dokumenty: Zatgcznik 1 Karta Oceny Merytorycznej (parp.gov.pl)

Czy nalezy rozdziela¢ na K i M wskazniki rezultatu i produktu?

Tak, wymaga tego Standard minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
projektéw wspdtfinansowanych z EFS, oceniany na etapie merytorycznej oceny wnioskow.
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Czy wieksza liczba partnerow ma wptyw na ocene tzn. wieksza
liczbe punktow?
W przypadku podmiotéw realizujgcych projekt w partnerstwie ocenie podlega m.in. klarowny podziat

obowigzkéw pomiedzy partnerami, uzasadnienie ich wyboru i udziatu w poszczegdlnych dziataniach
projektowych, ich doswiadczenie itp., a nie ich liczba.

Zwiekszenie wskaznikow rezultatu i produktu przetozy sie w
lepszej punktacji Eksperta oceniajacego?

Zwiekszenie wskaznikéw moze zostad lepiej ocenione przez eksperta oceniajgcego wniosek w
sytuacji, gdy bedzie ono wynikato jasno z przeprowadzonej przez Wnioskodawce analizy sytuacji
grupy docelowej projektu, a takze rekomendacji rady sektorowej i bedzie uzasadnione zaréwno pod
katem finansowym jak i merytorycznym. W przeciwnym wypadku ekspert moze uznad, ze
zwiekszone wskazniki obnizajg wartos¢ wsparcia dla poszczegdlnych uczestnikéw projektu i moze
obnizy¢ punktacje. Rekomenduje sie ostrozne podejscie do okreslania wskaznikéw projektu majac na

wzgledzie fakt, ze rekomendacja rady ds. kompetencji moze ulec zmianie, 0 czym jest mowa w
Regulaminie konkursu, str. 19, Podrozdziat 4.3 Cel konkursu i uzasadnienie realizacji wsparcia.

Chciatam dopytac o "ustuge" w ramach monitoringu. Czy
"ustuga" dotyczy szkolenia realizowanego na rzecz
pojedynczego Uczestnika/czki i w sytuacji kiedy kilku
Uczestnikdow/czek bierze udziat w ustudze o tym samym
numerze w BUR mamy kilka ustug? Jest to wazne na etapie
szacowania liczy monitorowanych ustug.

W przypadku, gdy w jednej ustudze bierze udziat kilku uczestnikéw nadal jest to jedna ustuga,

poniewaz min. 10% wskaznik wizyt monitoringowych liczony jest od liczby ustug zatozonych w
budzecie projektu, a nie od liczby oséb objetych wsparciem.

Czy jesli w rekomendacjach mamy tylko szkolenia to czy we
whniosku piszemy tylko o szkoleniach czy rowniez o doradztwach
(bo moga one ulec zmianie i kiedys wejs¢ tez doradztwa)?

Zgodnie z informacjg przekazang podczas spotkania 10 marca br. rekomenduje sie, aby
Whnioskodawca wpisat we wniosku ustugi rozwojowe bez wskazywania czy to bedzie szkolenie, czy
doradztwo.

Czy kody PKD dotycza przedsiebiorcow ktérzy beda korzystac
ze wsparcia ? Czy dany przedsiebiorca musi mie¢ wpisane
wszystkie kody PKD czy wystarczy tylko jeden kod
wiodacy/dodatkowy?

Zapis Zatgcznika nr 11 brzmi: W zwigzku z tym, ze dokumenty rejestrowe przedsiebiorstwa moga
zawierac rézne numery PKD , w celu uzyskania wsparcia na ustuge rozwojowa w danym sektorze, nie
jest konieczne posiadanie PKD wiodgcego w ramach danego sektora. W powyzszym przypadku
przedsiebiorca bedzie zobowigzany przedstawi¢ odpowiednie dokumenty, potwierdzajace, ze czynnie
dziata w ramach danego sektora (mimo, iz nie jest to jego dziatalnos¢ wiodgca). Szczegdtowe
regulacje w tym zakresie znajdg sie w Regulaminie rekrutacji przekazanym Beneficjentowi na etapie
realizacji projektu. Gdy przedsiebiorstwo czynnie dziata w kilku sektorach objetych konkursem,
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bedzie miato mozliwos¢ udziatu w wiecej niz jednym projekcie, niemniej jednak do udziatu we
wsparciu bedzie musiato wydelegowac rézne osoby (PESEL-e). W przypadku duzej liczby zgtoszen
zaleca sie, aby w pierwszej kolejnosci przyjmowane byty do projektu przedsiebiorstwa posiadajace
PKD wiodgce w ramach danego sektora.”

Czy préba do monitoringu moze by¢ wybierana losowo za
pomoca odpowiedniego narzedzia "losujacego"?

Zgodnie z zapisami Zatacznika nr 11 do Regulaminu konkursu Wnioskodawca zobowigzany jest do
opisu metodologii, ktéra bedzie zapewniata monitoring ustug rozwojowych w ramach projektu, przy

czym nie moze ona opierac¢ sie na doborze losowym ustug do monitoringu. Tak wiec dobér losowy nie
jest dopuszczalny.

Czy jest jakas rekomendacja dot. liczby/ % dot. wsparcia kobiet
czy jest to neutralne?

Wskaznik liczby kobiet biorgcych udziat w projekcie powinien wynika¢ z analizy grupy docelowej
projektu (w ramach danego sektora), rekomendacji rady sektorowej oraz zatozeh Wnioskodawcy.
Wskaznik ten powinien réwniez uwzglednia¢ Standard minimum realizacji zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach projektéw wspdtfinansowanych z EFS, ktéry jest elementem ocenianym
na etapie oceny merytorycznej wnioskéw.

W Zataczniku nr 14 jest zapis, ze do zadan osoby ds.
monitoringu bedzie nalezato zweryfikowanie wykonania ustugi
rozwojowej przez podmiot realizujacy ja na rzecz
przedsiebiorstwa. Oznacza to, ze liczba podmiotow moze by¢
mniejsza niz liczba uczestnikéw projektu. Czy zatem do

Beneficjenta nalezy oszacowanie liczby podmiotow?

Tak, liczba podmiotéw ( rozumianych jak przedsiebiorstwa biorgce udziat w projekcie) moze by¢
mniejsza niz liczba uczestnikdw projektu przy zatozeniu, ze z jednego przedsiebiorstwa do projektu
zostanie delegowanych kilku pracownikéw. Do Wnioskodawcy nalezy zaplanowanie liczby podmiotéw

(przedsiebiorstw) do objecia wsparciem w ramach projektu, natomiast liczba uczestnikéw projektu
(0s6b) musi uwzglednia¢ zatozenia Regulaminu konkursu (min. wskaznik produktu i rezultatu).

Czy wizyta monitoringowa zatozona na poziomie 10 % ma sie
odnosic do liczby uczestnikéw projektu (wskaznika produktu) ?

Zgodnie z zapisami dokumentacji konkursowej wskaznik wizyt monitoringowych odnosi sie do liczby
ustug zaplanowanych do realizacji w ramach projektu, a nie do liczby jego uczestnikéw.

Czy kazda ustuge trzeba monitorowac ?
Zgodnie z zapisami dokumentacji konkursowej Wnioskodawca jest zobowigzany do zmonitorowania

min. 10% ustug szkoleniowych (tgcznie zdalnych i stacjonarnych). W przypadku zaplanowania wiecej
niz 10% wskaznika, nalezy uzasadni¢ przyjete zatozenie w tresci wniosku.

Czy PKD musza by¢ wiodacymi PKD?

Zapis Zatgcznika nr 11 do Regulaminu konkursu brzmi: ,,W zwigzku z tym, ze dokumenty rejestrowe
przedsiebiorstwa mogg zawierac rézne numery PKD, w celu uzyskania wsparcia na ustuge rozwojowa
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w danym sektorze, nie jest konieczne posiadanie PKD wiodgcego w ramach danego sektora. W
powyzszym przypadku przedsiebiorca bedzie zobowigzany przedstawi¢ odpowiednie dokumenty,
potwierdzajace, ze czynnie dziata w ramach danego sektora (mimo, iz nie jest to jego dziatalnos¢
wiodgca). Szczegdtowe regulacje w tym zakresie znajda sie w Regulaminie rekrutacji przekazanym
Beneficjentowi na etapie realizacji projektu. Gdy przedsiebiorstwo czynnie dziata w kilku sektorach
objetych konkursem, bedzie miato mozliwos¢ udziatu w wiecej niz jednym projekcie, niemniej jednak
do udziatu we wsparciu bedzie musiato wydelegowac rézne osoby (PESEL-e). W przypadku duzej
liczby zgtoszen zaleca sie, aby w pierwszej kolejnosci przyjmowane byty do projektu przedsiebiorstwa
posiadajgce PKD wiodgce w ramach danego sektora.”

Czy istnieje szansa, ze te obszary tematyczne ustug beda w
trakcie czasu zmieniane / rozszerzane?
PARP dopuszcza mozliwo$¢ zmiany obszaréw tematycznych wskazanych przez rady sektorowe w

rekomendacjach na etapie wdrazania projektu w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci
wynikajacej z zapotrzebowania rynku (przedsiebiorcéw z sektora) lub innych obiektywnych przyczyn.

Czy prezentacja bedzie dostepna na Panstwa stronie czy
otrzymamy ja na podany w zgtoszeniu adres mailowy?

Prezentacja jest dostepna na stronie konkursu w zaktadce Dokumenty-Dodatkowe dokumenty.

Wskazanie 40 ustug bedzie bardzo duzo miejsca zajmowac. Czy
istnieje mozliwos¢ ich wskazania pod budzetem?
Nie ma potrzeby wypisywania wszystkich obszaréw tematycznych wskazanych w rekomendacji,

poniewaz Wnioskodawca jest zobowigzany do oferowania wszystkich ustug wynikajgcych z
rekomendacji rady sektorowe;j.

Czy jest ograniczona liczba pracownikow przedsiebiorstwa,
ktérzy moga wziac udziat w projekcie?

Od Wnioskodawcy zalezy okreslenie ile przedsiebiorstw oraz ile oséb z danego przedsiebiorstwa
zatozy do udziatu w projekcie. Wnioskodawca bedzie rozliczany z osiggniecia zaktadanej liczby oséb
objetych wsparciem w ramach projektu oraz liczby oséb, ktére podniosg kompetencje w wyniku

udziatu w projekcie, ktére stanowig minimalne wskazniki produktu i rezultatu okreslone w
Regulaminie konkursu.

Czy to szkolenie bedzie dostepne na Panstwa stronie przez jakis
czas? - przekazujecie Panstwo bardzo wazne tresci, nie
wszystko jest na slajdach.

Nagranie ze spotkania zostato w catosci zamieszczone na koncie PARP na kanale
YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=HfKRnQ3lI24&feature=youtu.be

Czy z uwagi na sytuacje epidemiologiczna oraz rotacyjny system
pracy istnieje mozliwosc¢ przedtuzenia terminu sktadania
whioskow? Obecny system pracy utrudnia biezace kontakty,
pomimo korzystania za narzadzi pracy zdalnej wiele osob
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przebywa rowniez na kwarantannach oraz zwolnieniach
lekarskich.

W zwigzku z obecng sytuacja wynikajgca z pandemii COVID-19 w uzasadnionych przypadkach,
zaakceptowanych przez PARP, wnioski o dofinansowanie projektéow ztozone w ciggu maksymalnie 14
dni po terminie skfadania wnioskéw, tj. do 1 lutego br., godz. 10.00, beda brane pod uwage w trakcie
oceny w ramach Il rundy konkursu. Uzasadnienie takiej sytuacji powinno bezposrednio wynika¢ z
utrudnienia w przygotowaniu i ztozeniu wniosku w terminie wynikajgcym z dokumentacji
konkursowej. W Rozdziale 7 - Procedura przygotowania i sktadania wniosku Regulaminu konkursu
zawarty zostat zapis pozwalajgcy na zastosowanie takiej procedury: ,10a.W przypadku gdy
uchybienie terminowi na ztoZzenie wniosku o dofinansowanie wynika bezposrednio z wystgpienia
COVID-19, PARP moze uznac wniosek za ztozony z zachowaniem terminu, o ktérym mowa w pkt 8,
jezeli opéZnienie w ztozeniu wniosku nie przekroczyto 14 dni liczonych od daty zakoriczenia naboru”.
Tak wiec termin sktadania wnioskéw wskazany w dokumentacji konkursowej (18.01.2021,
godz. 10.00) jest powszechnie obowiazujacy.

Czy Wnioskodawca wybrany do realizacji projektu jest
zobowiazany przedstawi¢ zabezpieczenie jego realizacji?

Tak. Zgodnie z zapisami Zatacznika nr 15 do Regulaminu konkursu Beneficjent po podpisaniu umowy
przekazuje do PARP weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowg jako zabezpieczenie wyptacanej
zaliczki, natomiast w przypadku gdy umowy podpisane z PARP przekroczg kwote 10 min ztotych,
zamiast weksla nalezy przekazad zabezpieczenie w formie gwarancji bankowej lub ubezpieczeniowej.

Czy jesli Wnioskodawca nie zrealizuje wskaznika na poziomie
30% w ciagu roku to sa jakies konsekwencje?

Sytuacje dotyczace niezrealizowania wskaznika na wymaganym poziomie beda rozstrzygane
indywidualnie przez PARP na etapie wdrazania projektu w zaleznosci od okolicznosci i wyjasnieh
Beneficjenta.

Czy dostaniemy jakies materiaty na mail dot. prezentacji?

Prezentacja zostata udostepniona na stronie konkursu Kompetencje dla sektoréw 2 - oferta dla
operatoréw - PARP - Centrum Rozwoju MSP w zaktadce Dokumenty/Dodatkowe dokumenty:
https://www.parp.gov.pl/storage/grants/documents/153/Kompetencje-dla-sektorw2 Il runda.pdf.
Materiaty niezbedne do przygotowania wniosku o dofinansowanie znajduja sie w zaktadce
Dokumenty.

Prosze o informacje, gdzie znajduje sie wymaganie dotyczace
10 % monitoringu?

Wymaganie dotyczace realizacji monitoringu szkolen na poziomie min. 10% znajduje sie w
zatgczniku nr 11 do Regulaminu konkursu, tj. Procesie udzielania wsparcia w ramach konkursu (str. 6
lit. h): ,Beneficjent bedzie zobowigzany zmonitorowad tgcznie minimum 10% ustug rozwojowych:

e za pomoca wizyt monitoringowych na miejscu w przypadku ustug realizowanych stacjonarnie
lub
e za pomoca monitoringu zdalnego w przypadku ustug realizowanych zdalnie.

Tego rodzaju monitorowanie nie bedzie dotyczyto ustug doradczych. W przypadku tych ustug
monitoring bedzie sie odbywad na podstawie ich efektéw. Pod pojeciem monitorowania ustug, nalezy
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rozumie¢ dziatania monitoringowe podejmowane przez Beneficjenta, w celu zweryfikowania
wykonania ustugi rozwojowej przez podmiot realizujgcy ja na rzecz przedsiebiorcy. W ramach tego
zadania Wnioskodawca opisze sposdéb, w jaki chce zapewni¢ monitorowanie wykonania ustugi przez
podmiot z BUR wybrany przez przedsiebiorce. Wnioskodawca zobowigzany jest do opisu metodologii,
ktéra bedzie zapewniata monitoring ustug rozwojowych w ramach projektu, przy czym nie moze ona
opierac sie na doborze losowym ustug do monitoringu. Monitorowanie za pomoca wizyt
monitoringowych nie bedzie dotyczyto ustug doradczych. W przypadku tych ustug monitoring bedzie
sie odbywac na podstawie ich efektéw. Nalezy opisac co bedzie efektem monitorowania ustug (np.
raport, sprawozdanie z wizyty monitoringowej). Celem monitorowania ustug jest zapobieganie
nieprawidtowosciom i zapewnienie, ze byty one rzeczywiscie realizowane oraz byty zgodne z kartami
ustug zamieszczonych w BUR/harmonogramem lub programem ustug realizowanych poza BUR".

Czy bedziecie Panstwo wspierac¢ operatorow - czy nas
poinformujecie jesli rekomendacje ulegna zmianie?

Operatorzy bezzwtocznie beda informowani przez PARP o zmianach/aktualizacji rekomendacji przez
sektorowe rady ds. kompetencji.

Czy jesli pracownik korzystat ze szkolenia u poprzedniego
pracodawcy czy zasada skorzystania z ustugi dalej obowiazuje?

Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu: - pracownik przedsiebiorstwa bedzie zobowigzany ztozy¢
oswiadczenie dotyczgce udziatu w projektach konkursowych realizowanych w ramach dziatania 2.21
typ 4 PO WER, tj.: ,Szkolenia lub doradztwo wynikajgce z rekomendacji SR” oraz , Kompetencje dla
sektoréw”. Wzor oswiadczenia zostanie przekazany Beneficjentom przez PARP - do udziatu w
projekcie w pierwszej kolejnosci zakwalifikowani zostang pracownicy, ktérzy do tej pory nie korzystali
z pomocy w ramach szkoleh lub doradztwa rekomendowanego przez SR w ramach ww. konkurséw.

W zwiazku z zatacznikiem nr 14 prosze o wyjasnienie jak w
harmonogramie wpisac personel Operatora? Pracownicy sa
zatrudnieni na umowy o prace, ale wiadomo, ze raz bedzie
wiecej zgtoszen do projektu, a raz mniej. Czy prawidtowym
bedzie wyliczenie tacznej kwoty za rekrutacje i weryfikacje kart
i podzielenie jej rowno na caty okres realizacji projektu? Czy
kwota za rekrutacje bedzie wyptacana za faktycznie
zrekrutowane osoby i zweryfikowane karty? Jezeli prawidtowa
bedzie druga opcja to co w sytuacji, gdy ktos zrezygnuje, albo
przedtozy wiele kart, a Operator zatozyt do weryfikacji np. tylko
2 karty na jednego pracownika?

W przypadku zatrudnienia przez Wnioskodawce kadry na umowe o prace wynagrodzenie powinno
by¢ wyptacane zgodnie z zapisami umowy o prace w oparciu o kodeks pracy. W umowie o prace
Whnioskodawca powinien wskazad jaki wymiar etatu pracownika bedzie poswiecony na weryfikacje
kart ustug oraz ile tych kart zostanie zweryfikowanych w ramach projektu. Na etapie akceptacji
whniosku kohcowego PARP sprawdzi czy koszt oddelegowania pracownika do projektu (w tym koszt
weryfikacji kart) nie przekroczy stawki wskazanej w Zatgczniku nr 14 do Regulaminu konkursu
(Zestawienie standarddéw i cen rynkowych).

W Regulaminie sa przewidziane 3 zadania. Czy w takim razie

12/18



zadanie nr 2 dziatania wspierajace realizacje UR ma by¢ w
zadaniu 1?

Od Wnioskodawcy zalezy w jaki sposob zaplanuje podziat zadanh przewidzianych do realizacji w
projekcie, niemniej jednak PARP sugerujemy, aby kazde z gtéwnych zadan byto zaplanowane i
opisane oddzielnie w oparciu o zapisy Regulaminu, tj. Zadanie nr 1 Rekrutacja i monitoring, Zadanie
2 Dziatania wspierajgce realizacje ustug rozwojowych, Zadanie 3 Ustugi rozwojowe.

Gdzie znajduja sie zataczniki?
Cata dokumentacja konkursowa wraz z zatgcznikami znajduje sie na stronie konkursu Kompetencje

dla sektoréw 2 - oferta dla operatoréw w poszczegdlnych zaktadkach: Start w konkursie, Sktadanie
whniosku o dofinansowanie, etc.

Czy o kwalifikowalnosci szkolenia/doradztwa decyduje ocena
dokonana po ustudze przez uczestnika projektu w systemie
BUR? sam fakt jej dokonania i wysokosc¢?

Nie. O kwalifikowalnosci ustugi rozwojowej decyduje pozytywna weryfikacja przez Beneficjenta

dokumentéw rozliczenia wsparcia, o ktérych jest mowa w Procesie udzielania wsparcia, str. 6 (Zat. nr
11 do Regulaminu konkursu).

Gdzie moge zapoznac sie z rekomendacjami Rady?

Rekomendacje sektorowych rad ds. kompetencji znajduja sie na stronie konkursu Kompetencje dla
sektoréw 2 - oferta dla operatoréw, w zaktadce Sktadanie wniosku o

dofinansowanie. Rekomendacje dotyczace Il rundy konkursu stanowig zatgcznik nr 16.2 do
Regulaminu konkursu.

Czy partner tez musi posiadac doswiadczenie w realizacji
projektow?

W przypadku projektéw partnerskich we wniosku o dofinansowanie (punkt dotyczacy doswiadczenia
wnioskodawcy i partneréw) bedzie podlegato ocenie zaréwno doswiadczenie lidera, jak i partnera.
Natomiast przygotowujac wniosek o dofinansowanie nalezy pamietaé, ze kryterium dostepu nr 8
réwniez dotyczy doswiadczenia w realizacji projektéw wymaganego od Wnioskodawcy albo partnera
(jesli dotyczy). Jego celem jest zagwarantowanie wyboru podmiotu, ktéry posiada dosSwiadczenie w

zarzgdzaniu projektami dotyczacymi udzielania wsparcia przedsiebiorcom, w tym zapewni poprawne
rozliczanie udzielanej przedsiebiorcom pomocy publicznej lub pomocy de minimis.

Czy koszty dostosowania systemu stanowia koszt kwalifikowany
projektu? Czy sa ponoszone z kosztow posrednich?

Koszty dostosowania do wymagan projektu funkcjonujgcego juz elektronicznego systemu obiegu
dokumentéw stanowig koszty posrednie w ramach projektu.

Czy w definicji przedsiebiorstwa (duze, mate, sSrednie...)
uwzglednia sie fakt, ze dane przedsiebiorstwo jest wtasnoscia
(w 100 % lub mniej) jednostki samorzadu terytorialnego (chodzi
o przedsiebiorstwa komunalne z sektora Odzysku ...). Czy
wielkos¢ JST (gminy) ma znaczenie?
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Tak, okreslajgc wielko$¢ przedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ kwestie dotyczgce powigzania z innymi
podmiotami, a wiec réwniez okresli¢ czy dane przedsiebiorstwo jest niezalezne, czy partnerskie. W
celu ustaleniu statusu MSP przedsiebiorstwa prosze positkowa¢ sie internetowg aplikacja
zamieszczong na stronie PARP pod linkiem: https://kwalifikator.parp.gov.pl.

Czy w przypadku zat. nr 10 Oswiadczenie dot. zrealizowanych
projektow wystarczy podac liczbhe MSP objetych w projekcie, czy
rowniez nalezy wykazacd liczbe oséb (pracownikow)? Ostatnia
kolumna tabeli w oswiadczeniu to "Liczba osob objetych
wsparciem w ramach projektu”.

Kryterium dostepu nr 8, ktérego dotyczy osSwiadczenie, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 10 brzmi:
~Whnioskodawca albo partner (o ile wystepuje) w okresie 5 lat przed terminem ztozenia wniosku o
dofinansowanie zrealizowat co najmniej jeden projekt finansowany ze srodkéw UE lub innych

srodkéw publicznych na rzecz przedsiebiorcéw lub ich pracownikéw, w ramach ktérego realizowane
byty dziatania spetniajgce tagcznie ponizsze warunki:

e udzielono pomocy publicznej lub pomocy de minimis,

e wsparcie skierowane zostato do przedsiebiorcéw lub ich pracownikdéw, stanowigcych
liczbowo minimum 50% wskaznika produktu zatozonego we wniosku o dofinansowanie
projektu, ztozonym w ramach rundy konkursowej”.

Oznacza to, ze w przedmiotowym oswiadczeniu nalezy poda¢ liczbe 0séb (przedsiebiorcéw lub ich
pracownikéw), do ktérych skierowano wsparcie w ramach zrealizowanego projektu.

Czy oswiadczenie nt. aktywnych uméw musi byc¢ podpisane z
dniem wystania wniosku o dofinansowanie?

Oswiadczenie dot. aktywnych uméw zawartych z PARP musi by¢ podpisane najpdzniej z dniem
wystania wniosku o dofinansowanie w systemie SOWA.

Czy nalezy dodad wskazniki potwierdzajace kryteria
premiujace? Tj. np. "Liczba oséb z niepetnosprawnosciami
zatrudniona do projektu" i/lub "Liczba systemoéw
elektronicznych wspierajacych sktadanie dokumentow (...)"?
Jakie sa wtedy przyktadowe sposoby pomiaru tych wskaznikow?
Co najmniej 1 raz w momencie zatrudnienia osoby/wdrozenia
systemu?

W przypadku spetnienia kryteriéw premiujgcych nalezy do wskaznikéw we wniosku o dofinansowanie
projektu doda¢ réwniez wskazniki dotyczace tych kryteriéw, np. , Liczba oséb z
niepetnosprawnosciami zaangazowanych w ramach projektu na min. 1/2 etatu, przez min. 50% czasu

trwania projektu", "Liczba systeméw wspierajgcych elektroniczny obieg dokumentéw”. Przyktadowe
zrédta i sposoby pomiaru tych wskaznikdédw sg nastepujace:

e dla kryt. prem. nr 1:
1. zrédto pomiaru - np. ,umowa o prace/aneks do umowy, listy ptac, zaswiadczenie o

niepetnosprawnosci”
2. sposdéb pomiaru - np. ,na poczatku projektu oraz cyklicznie, na etapie opracowywania
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whniosku o ptatnos¢”
e dla kryt. prem. nr 2:

1. Zrédto pomiaru - np. ,sprawozdanie z wykorzystania systemu w obstudze procesu rekrutacji
przedsiebiorcéw i pracownikéw/realizacji/rozliczania ustug rozwojowych w projekcie”

2. sposOb pomiaru - np. ,,na etapie konfiguracji systemu oraz cyklicznie, na etapie
opracowywania wniosku o ptatnosc¢”.

Jaka jest Panstwa rekomendacja co do monitoringow
stacjonarnych i on-line? Czy mozna w budzecie zatozy¢, ze beda
to monitoringi stacjonarne, a jesli na etapie realizacji wyniknie,
ze on-line, to wtedy pojawia sie oszczednosci?

Sektorowe rady ds. kompetencji w swoich rekomendacjach przy kazdej ustudze wskazywaty jaka jest
sugerowana forma realizacji danej ustugi i na tej podstawie Wnioskodawca moze opracowad budzet
monitoringu ustug. W przypadku oszczednosci na tej pozycji budzetowej na etapie wdrazania
projektu Operator, po akceptacji PARP, moze dokona¢ odpowiednich przesuniec lub zwiekszy¢ liczbe
monitorowanych ustug rozwojowych. Jednoczesnie Wnioskodawca opracowujac budzet projektu

powinien mie¢ na uwadze, ze sektorowe rady ds. kompetencji moga aktualizowa¢ rekomendacje, co
z kolei moze przetozyc sie na koszty ustug rozwojowych.

Czy Zadanie 1 (rekrutacja i monitoring) oraz Zadanie 2
(weryfikacja kart ustug rozwojowych), mozna w budzecie
zaplanowacd jako koszty personelu projektu, ktory zatrudniony
zostanie na umowe o prace, rozliczane jako osobomiesiac? (Nie
przekraczajac stawek z taryfikatora)?

Tak, od Wnioskodawcy zalezy w jakiej formie (ustuga zlecona, personel projektu) zrealizuje zadania
przewidziane w projekcie, przy czym nalezy pamieta¢ o prawidtowym opisaniu pozycji budzetowych
dotyczgcych tych zadah (prawidtowa j.m., forma i wymiar zatrudnienia, odznaczenie w budzecie czy
ustuga jest zlecona, czy wykonywana przez personel projektu itp.) oraz stosowania stawek zgodnych
z Zatgcznikiem nr 14 do Regulaminu konkursu Zestawienie standardéw i cen rynkowych.

Czy we wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca ma wskazad
wszystkie wskazniki kluczowe rezultatu z listy rozwijalnej? Na
liscie znajduje sie 7 wskaznikow, ktore nie do konca sa
adekwatne do tematyki konkursu? czy tylko ten dotyczacy
podnoszenia kompetencji w zakresie rekomendowanym przez
sektorowe rady?

Do wniosku nalezy wpisa¢ wskazniki produktu i rezultatu adekwatne do realizowanego projektu
(okreslone w Regulaminie konkursu, Podrozdziat 5.3. Wskazniki do osiggniecia w projekcie), a takze
dodatkowo:

1. wskaznik liczby wizyt monitoringowych (wynikajacy z obowigzku monitoringu min. 10% ustug
szkoleniowych),

2. wskaznik liczby pracownikéw duzych przedsiebiorstw objetych wsparciem (o ile w sektorze
dopuszczony jest udziat duzych przedsiebiorstw),

3. wskazniki wynikajace ze spetnienia kryteriéw premiujacych (o ile dotyczy).
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Czy sa ograniczenia dotyczace grupy wiekowej? Czy
uczestnikami projektu moga by¢ pracownicy MSP niezaleznie od
wieku?

W konkursie nie ma zadnych ograniczeh wynikajacych z grupy wiekowej uczestnikéw.

Czy wystarczy, ze zatrudniony juz w ramach firmy pracownik z
niepetnosprawnoscia zostanie na podstawie zakresu
obowiazkow zwiazany z projektem?

Jezeli Wnioskodawca zapewni, ze osoba z niepetnosprawnoscia juz u niego zatrudniona bedzie
pracowata na rzecz przedmiotowego projektu w wymiarze co najmniej ¥ etatu przez co najmniej

potowe okresu jego realizacji (nalezy odpowiednio zaktualizowad jej zakres obowigzkdéw), kryterium
premiujgce nr 1 zostanie spetnione.

Co do kryterium 8 w jakich projektach trzeba mied
doswiadczenie? Czy projekty z krajowego Funduszu
szkoleniowego tez sie zaliczaja?

Zgodnie z zapisami kryterium dostepu nr 8 ma ono zagwarantowa¢ wybér podmiotu, ktéry posiada
doswiadczenie w zarzadzaniu projektami dotyczgcymi udzielania wsparcia przedsiebiorcom (m.in.
poprawne rozliczanie udzielanej pomocy publicznej/de minimis). Jezeli Wnioskodawca spetnia to
wymaganie, w tym szczegétowe warunki wskazane w przedmiotowym kryterium (m.in. definicje
projektu), moze startowa¢ w konkursie.

Czy kryterium nr 8 spetnia Wnioskodawca, ktéry ma
doswiadczenie w udzielaniu pomocy de minimis dla firm, ktdére
rozpoczety dziatalnos¢ gospodarcza poprzez otrzymanie dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci (projekty RPO) - tj. Wnioskodawca
wyptacat wsparcie pomostowe (pomoc de minimis) dla
przedsiebiorcy, ktory juz dziatat na rynku?

W przedstawionym przyktadzie Wnioskodawca udzielat pomocy de minimis przedsiebiorcom. Jezeli
pomoc ta byta udzielana w okresie 5 lat przed terminem ztozenia wniosku w ramach projektu
spetniajgcego definicje z kryterium i jednoczes$nie wsparcie skierowane byto do przedsiebiorcéw
lub ich pracownikéw stanowigcych liczbowo minimum 50% wskaZnika produktu zatozonego we
whniosku o dofinansowanie projektu, ztozonym w ramach rundy konkursowej, to najprawdopodobniej
Whnioskodawca spetnia ww. kryterium.

Czy bedac firma szkoleniowa dziatajaca w BUR mozemy stac sie
operatorem lub partnerem w radach sektorowych?

Firma szkoleniowa dziatajgca w BUR moze zosta¢ Operatorem dla danego sektora (Beneficjentem lub
partnerem) w konkursie dotyczacym wdrazania rekomendacji sektorowych rad ds. kompetencji,
natomiast w takiej sytuacji nie bedzie ona mogta oferowac ustug rozwojowych w ramach projektu
realizowanego w przedmiotowej rundzie konkursowej, poniewaz zgodnie z zapisami kryterium
dostepu nr 10 ,Wykonawca szkolen lub doradztwa w projekcie nie moze byc¢ Beneficjent lub partner
(jesli dotyczy) realizujgcy ten projekt”.

16/18



Czy umowa z 2.21 podpisana w Xl 2018r., ktora jest nadal
realizowana powinna by¢ wykazana w ramach kryterium nr 6?

Tak, zgodnie z kryterium dostepu nr 6 aktywna umowa zawarta 12 miesiecy przed terminem
ogtoszenia Il rundy konkursowej ( tj. 1.12.2020 r.) powinna by¢ wykazana w oswiadczeniu, ktérego
wzér stanowi Zatgcznik nr 9 do Regulaminu konkursu.

Czy Podmiot moze wystapi¢ w danej rundzie konkursowej 2 razy
jako Wnioskodawca (lider projektu)?

Zgodnie z zapisami kryterium dostepu nr 5 okreslonymi w Zatgczniku nr 8 do Regulaminu konkursu,
podmiot moze wystgpi¢ dwa razy we wnioskach o dofinansowanie projektéw w danej rundzie jako
Whnioskodawca, natomiast kazdy z projektéw, w ktérym podmiot planuje wzigé udziat powinien
dotyczy¢ innego sektora.

Zgodnie z zapisem kryterium nr 8 w konkursie nr
POWR.02.21.00-1P.09-00-004/20 - Kompetencje dla sektorow,
Whnioskodawca albo partner (o ile wystepuje) w okresie 5 lat
przed terminem ztozenia wniosku o dofinansowanie zrealizowat
co najmniej jeden projekt finansowany ze srodkow UE lub
innych srodkéw publicznych na rzecz przedsiebiorcow lub ich
pracownikow, w ramach ktdrego realizowane byty dziatania
spetniajace tacznie ponizsze warunki: - udzielono pomocy
publicznej lub pomocy de minimis, - wsparcie skierowane
zostato do przedsiebiorcow lub ich pracownikow, stanowiacych
liczbowo minimum 50% wskaznika produktu zatozonego we
wniosku o dofinansowanie projektu, ztozonym w ramach rundy
konkursowej. Czy jako przedsiebiorcow, ktorym udzielono
wsparcia mozna traktowac tez przedsiebiorstwa spoteczne ? Czy
w ramach doswiadczenia wykazujemy wsparcie wytacznie dla
juz istniejacych przedsiebiorstw, czy tez mozemy wykazac
doswiadczenie polegajace na bezzwrotnym wsparciu na
utworzenie nowych (jeszcze nie istniejacych przedsiebiorstw) ?

W przypadku gdy przedsiebiorstwo spoteczne jest zarejestrowane w rejestrze przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego lub w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,
mozna je traktowac jako przedsiebiorstwo, ktéremu udzielono wsparcia w Swietle ww. kryterium. W
ramach doswiadczenia wymaganego w przedmiotowym konkursie nalezy wykaza¢ wytacznie
wsparcie udzielone juz istniejagcym przedsiebiorcom.

W Systemie SOWA, zeby ztozy¢ wniosek o dofinansowanie
konieczne jest zataczenie dwdch oswiadczen. Jedno z nich
dotyczy doswiadczenia Wnioskodawcy w realizacji projektow,
drugie aktywnej umowy z PARP. Czy w przypadku, gdy
Wnioskodawca nie posiada aktywnych umow z PARP w ramach
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POWER musi zataczad oswiadczenie?

Tak, w przypadku gdy Wnioskodawca nie posiada aktywnych uméw w ramach POWER z PARP,
wpisuje w oSwiadczeniu, ze ,nie dotyczy”, wpisuje date, podpisuje i zatgcza do wniosku o
dofinansowanie (oswiadczenie podpisuje osoba upowazniona do reprezentacji Wnioskodawcy). Jest
to dla PARP informacja, ze Wnioskodawcy nie dotyczy niniejsze kryterium, a tym samym nie wymaga
wzywania Wnioskodawcy do uzupetnien.
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