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Informacja o spetnianiu kryteriéw MSP w ramach zgloszenia

w zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie wsparcia w formie finansowania ustug szkoleniowych lub doradczych w projekcie ,System wczesnego
ostrzegania MMSP w okresowych trudnosciach”, realizowanego w ramach Poddziatania 2.21 Poprawa zarzadzania, rozwdj kapitatu ludzkiego
oraz wsparcie proceséw innowacyjnych w przedsiebiorstwach, wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj, O$ Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki edukacji.

Petna nazwa Przedsiebiorcy zgodnie z dokumentem rejestrowym, wnioskujgcego o udziat w projekcie (zwany dalej Wnioskodawcg)

oswiadcza, ze jest:

. mikroprzedsiebiorca [ (pole wyboru)
. matym przedsiebiorcg [ (pole wyboru)
° $rednim przedsiebiorcg [ (pole wyboru)

spetniajgcym warunki okreslone w Zatgczniku 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu. (Dz. Urz. UE L187 7 26.06.2014 r.).

1. Przedsiebiorca (Wnioskodawca): [petna nazwa zgodnie z dokumentem rejestrowym]: .....
2. Data rozpoczecia dziatalnosci Przedsiebiorcy [zgodnie z dokumentem rejestrowym: miesigc/rok]: .....

Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska -
E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska propeRTIR peE



E PA R P £ System

Grupa PFR

WCZesnego ostrzcgania

3. Liczba zatrudnionych - liczba personelu: 2019r. ....... 2020r. ....... 2021r. .......... 1

4. Typ przedsiebiorstwa:
4a. Przedsiebiorstwo samodzielne w rozumieniu art. 3 Zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) 651/2014  TAK [ NIE [
4b. Przedsiebiorstwo partnerskie w rozumieniu art. 3 Zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 TAK [ NIE [
4c. Przedsiebiorstwo powigzane w rozumieniu art. 3 Zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 TAK [ NIE [

1 Liczba zatrudnionych - liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RIP), to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego
przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku referencyjnego. Praca oséb, ktére nie przepracowaty petnego roku, osdb, ktére pracowaty w niepetnym wymiarze

godzin, bez wzgledu na dtugos¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikdéw sezonowych jest obliczana jako czes¢ utamkowa RJP. W sktad personelu wchodza:

a)

b)

d)

e)

pracownicy — zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spoétdzielczej umowy

o0 prace;

osoby pracujace dla przedsiebiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikdw na mocy prawa

krajowego, m.in. osoby zatrudnione na podstawie umdéw cywilnoprawnych (np. umowa zlecenia, umowa

o dzieto, umowa o $wiadczenie ustug);

wiasciciele-kierownicy - do tej kategorii zaliczamy osoby zatrudnione na podstawie kontraktéw menadzerskich oraz wtascicieli (np. udziatowcéw, akcjonariuszy) firmy, ktérzy angazuja sie
w jakikolwiek sposéb w zarzadzanie przedsiebiorstwem, a nie tylko pobierajg dywidendy z zysku;

partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpiacy z niego korzysci finansowe -do tej kategorii zaliczamy osoby, ktére, majac zarejestrowang dziatalnos¢
gospodarcza, $wiadcza prace na rzecz okreslonego podmiotu, obowigzki te sg jednak wykonywane na podstawie umowy zlecenia, gdzie pracownik (przedsiebiorstwo przez niego
zarejestrowane) jest zleceniobiorcg, natomiast pracodawca jest zleceniodawcg; w grupie tej mieszczg sie réwniez partnerzy spotki partnerskiej.

Pracownicy tymczasowi $wiadczacy prace na rzecz danego pracodawcy powinni byé uznawani za cztonkéw personelu jego przedsiebiorstwa i uwzgledniani przy ocenie przynaleznosci tego
przedsiebiorstwa do sektora MSP. Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodza w sktad personelu. Nie

wlicza sie okresu trwania urlopu macierzyrskiego ani wychowawczego.

Zasada generalng, ktéra powinna miec zastosowanie przy przeliczaniu pracy danej osoby na wartosci liczbowe RIJR powinno by¢ odzwierciedlenie ich wktadu w potencjat przedsiebiorstwa. 1 RIR

to kazda osoba, ktéra regularnie, w petnym wymiarze i w ciggu catego roku referencyjnego wykonuje prace niezaleznie od formy prawnej regulujgcej zakres jej obowigzkéw stuzbowych na rzecz
przedsiebiorstwa. W przypadku osdb, ktére nie przepracowaty petnego roku lub wykonujacych prace w niepetnym wymiarze godzin wartos¢ RJR obliczana jest jako utamek czasu ich pracy

odniesiony do czasu poswieconego na wzorcowg RIR (40 godzin tygodniowo). Natomiast w przypadku osob, ktdrych czas pracy nie zostat unormowany, nalezy wzig¢ pod uwage rzeczywisty czas

wykonywania obowigzkéw stuzbowych do pojedynczej RIR.
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5. Dane dotyczace statusu przedsiebiorcy:

Status Wnioskodawcy W okresie referencyjnym za W okresie referencyjnym W ostatnim okresie referencyjnym
drugi rok wstecz od ostatniego |za jeden rok wstecz od ostatniego
okresu referencyjnego okresu referencyjnego
(od 01.01.2019 (0d 01.01.2020 (od 01.01.2021

do 31.12.2019)

do 31.12.2020)

do 31.12.2021)

mikroprzedsiebiorca

O (pole wyboru)

O (pole wyboru)

O (pole wyboru)

maty przedsiebiorca

[ (pole wyboru)

[ (pole wyboru)

L] (pole wyboru)

sredni przedsiebiorca

[ (pole wyboru)

[ (pole wyboru)

L] (pole wyboru)

przedsiebiorca inny niz
MSP

O (pole wyboru)

O (pole wyboru)

O (pole wyboru)

6. Oswiadcza, Ze nie jest podmiotem finansowym $wiadczgcym ustugi finansowe, podlegajace szczegélnym zasadom na podstawie prawa

krajowego lub unijnego.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych danych lub ztozenie fatszywych oswiadczen, wynikajacej z art. 233 § 6

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1950, z pézn.zm.)?.

2 Art. 233 Kodeksu karnego
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Podpis/y i pieczec¢ Przedsiebiorcy

Data, Miejscowos¢

Zatacznik:
- petnomocnictwo lub inny dokument poswiadczajgcy umocowanie osoby/osdb sktadajgcych podpisy do reprezentowania Przedsiebiorcy®

§ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozacg jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.
§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat
od niego przyrzeczenie.
§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.
§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywg opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze
pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.
§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotng szkode interes publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych mie¢ wptywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastgpi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.
§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktdéra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.
3 Czytelny podpis osoby/oséb reprezentujgcych Przedsiebiorce, zgodnie z dokumentem rejestrowym lub innym dokumentem poswiadczajgcym umocowanie takiej osoby/oséb do
reprezentowania Przedsiebiorcy.
4 Obowigzkowe jedynie w przypadku, gdy Oswiadczenie jest podpisywane przez osobe/osoby inne niz wymienione jako uprawnione do reprezentowania we wtasciwym dokumencie
rejestrowym.
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