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Grupa PFR

REGULAMIN REKRUTACII i UCZESTNICTWA w projekcie pn.:

,System wczesnego ostrzegania MMSP w okresowych trudnosciach” w
ramach IV naboru.
§1

Stownik pojec
Uzyte w niniejszym dokumencie pojecia oznaczaja:

a) Ankieta rekrutacyjna — dokument do przeprowadzenia wstepnej diagnozy
przedsiebiorstwa, zwanej takze ,Autodiagnoza”, uwzgledniajgcy wymogi formalne oraz
merytoryczne uczestnictwa Przedsiebiorcy w ustugach rozwojowych realizowanych w
ramach projektu pn. ,System wczesnego ostrzegania MMSP w okresowych
trudnosciach”;

b)  Baza Ustug Rozwojowych (,,BUR”) - internetowa baza ofert ustug rozwojowych oraz
podmiotdw je realizujgcych, prowadzona w formie systemu teleinformatycznego przez
PARP pod adresem www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl, o ktérej mowa w Wytycznych w

zakresie realizacji przedsiewzieé¢ z udziatem srodkédw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na

lata 2014-2020;

BUR umozliwia w szczegdlnosci obstuge nastepujgcych proceséw:

a) publikacje ofert ustug rozwojowych przez Podmioty swiadczgce ustugi rozwojowe
wraz z danymi identyfikujgcymi te podmioty,

b) dokonywanie zapisdw na poszczegdlne ustugi rozwojowe,

c) zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

d) dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych,

e) zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez innych
uczestnikéw ustug;

c) Diagnoza kondycji przedsiebiorstwa/ Diagnoza — udokumentowany proces
zawierajgcy szczegotowa ocene kondycji firmy wraz z rekomendacjg, powstatg w
wyniku ustugi doradczej Swiadczonej przez Podmiot rekrutujgcy, ze wskazaniem ustug
rozwojowych: szkolen, doradztwa w tym mentoringu, w ktérych powinien uczestniczy¢
Przedsiebiorca biorgcy udziat w Projekcie SWO lub jego Pracownicy, w celu nabycia
wiedzy i umiejetnosci prowadzgcych do wdrozenia rozwigzan w przedsiebiorstwie
stuzgcych przeciwdziataniu trudnej sytuacji, opracowana przez konsultanta w oparciu
o wypetniong przez Przedsiebiorce na etapie rekrutacji Ankiete rekrutacyjng,
pogtebiong w trakcie indywidualnego spotkania Przedsiebiorcy z konsultantem;
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ID wsparcia - indywidualny numer identyfikacyjny wsparcia, nadawany przez PARP,
ktérego Przedsiebiorca uzywa podczas zapisywania sie na ustugi w ramach BUR,;

MMSP/Przedsiebiorca — mikro, mate, érednie przedsiebiorstwa — zgodnie z
Zatgcznikiem | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 .
uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu do kategorii MSP naleia:

a)mikroprzedsiebiorstwa — przedsiebiorstwa, ktére w co najmniej jednym z dwdch

ostatnich lat obrotowych zatrudniaty sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
osiggnety obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdéw i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych

2 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z
tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 miliondw euro;

b) mate przedsiebiorstwa — przedsiebiorstwa, ktére w co najmniej jednym z dwéch

ostatnich lat obrotowych zatrudniaty sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz
osiggnety roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy
aktywow ich bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro,

c) Srednie przedsiebiorstwa — przedsiebiorstwa, ktére w co najmniej jednym z dwéch

ostatnich lat obrotowych zatrudniaty sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz
osiggnety roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 50 milionédw euro, lub sumy
aktywow ich bilansu sporzagdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro;

PARP - Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, dziatajgca na podstawie ustawy z
dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz.U.
22020 ., poz. 299) z siedzibg w Warszawie (00-834) przy ul. Panskiej 81/83 bedaca
Beneficjentem Projektu SWO, petnigca role Operatora zgodnie z definicjg zawartg w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do
zmian na lata 2014-2020;

Podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe - podmiot, ktory Swiadczy Ustugi rozwojowe i
utworzyt profil w Bazie Ustug Rozwojowych, w trybie okreslonym w regulaminie BUR;
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Podmiot rekrutujacy - wykonawca wybrany przez PARP w trybie przepiséw o
zamoéwieniach publicznych do przeprowadzenia rekrutacji Uczestnikdéw Projektu oraz
wykonania Diagnozy kondycji przedsiebiorstwa;

Pomoc de minimis — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz w Rozporzadzeniu
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie udzielania przez
Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (Dz.U. 2020 poz. 1345 z pdzn. zm.);

Pomoc publiczna — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.,
s. 1) z pdzniejszymi zmianami zawartymi w Rozporzgdzeniu (UE) 2017/1084 z dnia 14
czerwca 2017 r. oraz w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 9
listopada 2015 r. w sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
pomocy finansowej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020;

Pracownik przedsiebiorstwa — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, o ktérej mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci, wykonujgcg prace na rzecz mikro, matego lub sredniego
przedsiebiorcy, tj:
a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U.z2020r. poz. 1320, z pézn. zm.),

b) pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563),

c) osobe wykonujgcg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
innej umowy o swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta z
pracodawcy, z ktdorym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej
umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku

pracy,
d) witasciciela petnigcego funkcje kierownicze,

e) wspdlnika w tym partnera prowadzacego regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie
i czerpigcego z niego korzysci finansowe;

Projekt SWO/ Projekt — projekt PARP pn. ,System wczesnego ostrzegania MMSP w
okresowych trudnosciach” realizowany w ramach Poddziatania 2.21 Poprawa
zarzadzania, rozwdj kapitatu ludzkiego oraz wsparcie proceséw innowacyjnych w
przedsiebiorstwach, wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
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Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$
Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki, edukacji;

m) Przedsiebiorca w okresowych trudnosciach/przedsiebiorca — przedsiebiorca MSP,
ktéory w wyniku czynnikéw zewnetrznych lub wewnetrznych utracit sprawnosc
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, lub w opinii ktérego ryzyko spowolnienia jego
rozwoju spotecznego i gospodarczego w przysztosci jest co najmniej wysokie. Przez
ryzyko spowolnienia rozwoju spofecznego i gospodarczego nalezy rozumieé
prognozowane w dniu zgtoszenia sie do Projektu trudnosci, w oparciu o spadkowe
trendy w prowadzonej dziatalnosci, szczegdlnie dotyczgce pogarszajacej lub
niestabilnej sytuacji finansowej przedsiebiorstwa lub zmiany prawne, spoteczne,
gospodarcze lub technologiczne w danej branzy, ktérych dalsze postepowanie grozi
zatamaniem prowadzonej dziatalnosci. Przedsiebiorca w okresowych trudnosciach
doswiadcza trudnosci w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej (finansowych i
pozafinansowych) z wytaczeniem przedsiebiorstw spetniajgcych kryteria
przedsiebiorstwa znajdujgcego sie trudnej sytuacji, o ktérym mowa w art. 2 pkt 18
Rozporzadzenia Komisji (UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r., uznajacego
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i
108 Traktatu;

n)  Regulamin — niniejszy dokument o nazwie Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie pn. ,System wczesnego ostrzegania MMSP w okresowych trudnoéciach”—
okreslajacy zasady oraz warunki ubiegania sie o wsparcie w Projekcie SWO w ramach
IV naboru Uczestnikow projektu;

o) Siedziba gtéwna przedsiebiorcy — w przypadku Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej rozumiana jako state miejsce wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, za$ w przypadku Krajowego Rejestru Sagdowego rozumiana jako siedziba;

p)  Spotkanie — forma spotkania dopuszczana w Projekcie SWO to spotkanie osobiste lub
zdalne za pomocg komunikatoréw ogdlnie dostepnych;

g) Uczestnik projektu SWO — Przedsiebiorca w okresowych trudnosciach zakwalifikowany
do udziatu w Projekcie SWO, uczestnik w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014—-
2020, spetniajacy warunki udziatu w Projekcie SWO, ktéry otrzymat pomoc publiczng
lub pomoc de minimis w formie finansowania kosztéw ustug szkoleniowych lub
doradczych, swiadczonych w ramach Projektu SWO;

r) Umowa wsparcia — umowa dotyczaca przyznania Przedsiebiorcy wsparcia (dziatan
szkoleniowych lub doradczych) oferowanego w ramach Projektu;
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s) Ustugi rozwojowe/ustugi — ustugi szkoleniowe lub doradcze (w tym mentoring)
realizowane w ramach Projektu SWO, ktére majg stuzyé pomocg Przedsiebiorcom w

okresowych trudnos$ciach;

t) Wsparcie — pomoc de minimis lub pomoc publiczna udzielona Uczestnikowi projektu
SWO.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska uropeskifundusz spoteczny
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§2
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie SWO w IV
naborze.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014—
2020.

3. Celem gtéwnym Projektu jest stworzenie efektywnego systemu wczesnego zapobiegania
sytuacjom kryzysowym wéréd MMSP znajdujacych sie w okresowych trudnosciach oraz
wyposazenie tych przedsiebiorstw w kompetencje niezbedne do wczesnego
zapobiegania sytuacjom kryzysowym w wykonywanej dziatalnosci gospodarczej oraz
podejmowania dziatan prewencyjnych.

4. Grupe docelowa Projektu stanowig Przedsiebiorcy MMSP w okresowych trudnosciach,
posiadajgcy Siedzibe gtéwng przedsiebiorcy na terytorium RP.

5. Zasieg terytorialny Projektu obejmuje caty kraj. Ze wzgledéw rownomiernego naboru
uczestnikdw do Projektu wyznaczono 4 makroregiony, w ramach ktérych wsparciem
objetych zostanie 2000 MMSP spetniajacych kryteria zgodnie z § 3 ust. 1:

e makroregion 1 —zachodniopomorskie, pomorskie, kujawsko-pomorskie,
wielkopolskie, lubuskie (580 firm);

e makroregion 2 — warminsko-mazurskie, podlaskie, mazowieckie (478 firm);

e makroregion 3 — $wietokrzyskie, lubelskie, matopolskie, podkarpackie (398 firm);

e makroregion 4 — dolnoslaskie, opolskie, t6dzkie, slaskie (544 firm);

6. Przedsiebiorca zobowigzuje sie do udostepnienia Podmiotowi rekrutujgcemu informacji
oraz dokumentdéw niezbednych do realizacji wsparcia. Jednocze$nie Podmiot rekrutujgcy
zobowigzany jest do zachowania bezterminowej poufnosci i nieudostepniania osobom
trzecim informacji uzyskanych od Przedsiebiorcy oraz dokumentéw opracowanych
podczas programu wsparcia, w tym przede wszystkim Diagnozy i rekomendacji, o
ktérych mowa w niniejszym Regulaminie. Na potrzeby sprawozdawczosci, ewaluacji lub
kontroli Projektu dane bedg prezentowane w formie zbiorczych zestawien, w sposéb
anonimowy. Przedsiebiorcy wybrani losowo wezmg udziat w wywiadzie prowadzonym
dla celdw ewaluacji Projektu i oceny jakosci otrzymanego wsparcia. Sposéb prezentacji
danych nie bedzie umozliwiat skojarzenia ich z konkretng firmg i osoba.

7. Kazdy etap realizacji Projektu SWO przebiega zgodnie z zasadg réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnoscig, a takze
rownosci szans kobiet i mezczyzn zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020.
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§3
Kryteria przystapienia do Projektu SWO oraz zasady wsparcia

1. Ze wsparcia bedg mogli skorzystac Przedsiebiorcy w okresowych trudnosciach,
spetniajacy nastepujgce kryteria formalne i merytoryczne:

1) Kryteria formalne (do spetnienia tacznie):

a) posiadaja Siedzibe gtéwna na terytorium RP,

b) s mikro, matym lub érednim przedsiebiorcg (MMSP),

c) wykonujg aktywng dziatalnos¢ gospodarcza zarejestrowang minimum 12 miesiecy
przed dniem rozpoczecia naboru;

2) Kryteria merytoryczne (do spetnienia jedno z ponizszych):

a) nastgpit spadek sprzedazy towaréw lub ustug w okresie 6 miesiecy przed datg
zgtoszenia do Projektu, z wytgczeniem sezonowych zmian, wynikajgcych
bezposrednio z charakterystyki branzy (ogrodnictwo, budownictwo itp.),

b) wystgpity istotne zmiany kadrowe majgce wptyw na prowadzong dziatalnos¢
gospodarcza (odptyw kluczowego personelu) w okresie co najmniej 2 ostatnich
miesiecy przed dniem zgtoszenia do Projektu,

c) niezalezne od Przedsiebiorcy i prowadzonej dziatalnosci istotne zmiany prawne /
technologiczne w branzy (zwtaszcza cyfryzacja przemystu), wymuszajg koniecznosc
zmian w organizacji firmy lub jej przebranzowienia,

d) na podstawie przeprowadzonej Autodiagnozy MSP spetnia definicje Przedsiebiorcy
w okresowych trudnosciach.

2. Wsparcie w ramach Projektu obejmuje finansowanie:

1) doradztwa na opracowanie Diagnozy kondycji przedsiebiorstwa przez Podmiot
rekrutujacy;

2) szkolen, zgodnych z wynikiem Diagnozy kondycji przedsiebiorstwa, w
szczegoblnosci oferowanych za posrednictwem BUR wytgcznie z opcjg
,Dofinansowanie - Tak”

3) doradztwa/ mentoringu, zgodnych z wynikiem Diagnozy kondycji
przedsiebiorstwa, w szczegdlnosci oferowanych za posrednictwem BUR wytgcznie
z opcjg ,,Dofinansowanie - Tak”

3. Wsparcie w ramach Projektu bedzie realizowane zgodnie z zawartg Umowa wsparcia,
ktdrej wzor stanowi zatgcznik do Regulaminu.
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§4
Rekrutacja Przedsiebiorcéw do Projektu
1. IV nabdr zgtoszen Przedsiebiorcéw do Projektu SWO bedzie miat miejsce w dniach:

od 21 marca 2022 roku od godziny 12.00 do 31 marca 2022 roku do godziny 12.00.

2. PARP zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zakonczenia naboru zgtoszen w
makroregionie po uzyskaniu w nim liczby 300 zgtoszen. W tej sytuacji liczyé sie bedzie
kolejnos¢ zarejestrowania zgtoszenia w systemie. Zgtoszenia, ktére ze wzgledéw
technicznych wptynety do systemu po osiggnieciu limitu 300 zgtoszer na makroregion,
na podstawie rankingowania wedtug daty i godziny rejestracji zgtoszenia w systemie
zostang umieszczone na liscie rezerwowe;.

3. PARP zastrzega sobie prawo wydtuzenia terminu naboru. W takiej sytuacji PARP
poinformuje o zmianie terminu zakoriczenia naboru na stronie internetowej PARP, co
najmniej 24 godziny przed terminem zakoriczenia naboru.

4, Do rekrutacji Przedsiebiorcow w ramach IV naboru wykorzystana zostanie Procedura
1a przewidziana w Projekcie SWO w poprzednich naborach tj.: rekrutacja z badaniem
kondycji przedsiebiorstwa poprzez Ankiete rekrutacyjng, przeprowadzong przez
Przedsiebiorce samodzielnie lub ze wsparciem konsultanta, z zastrzezeniem warunkéw
W niniejszym paragrafie.

5. Przedsiebiorca, ktéry chce przystgpi¢ do Projektu zgtasza che¢ udziatu w Projekcie
poprzez formularz dostepny na stronie internetowej PARP. Do formularza wymagane
jest zatgczenie wypetnionej Ankiety rekrutacyjnej oraz Informacji o spetnianiu
kryteriow MSP. Oba dokumenty (zataczniki do formularza) musza byé opatrzone
podpisem oséb uprawnionych do reprezentowania Przedsiebiorcy i zaciggania
zobowigzan finansowych zgodnie z dokumentem rejestrowym dziatalnosci
gospodarczej lub udzielonym petnomocnictwem. Format oraz rozmiar dopuszczalnych
zatacznikow okreslony jest w formularzu oraz ogélnodostepnych materiatach
informacyjnych. Wzory zatgcznikdw, w tym Ankiety rekrutacyjnej, umieszczone sg na
stronie internetowej PARP.

6. Ztozenie wypetnionego formularza wraz z zatgcznikami nie jest rownoznaczne z
zakwalifikowaniem do Projektu. Zgtoszenie podlega analizie oraz ocenie przez Podmiot
rekrutujacy. Zgtoszenie nie podlega dalszej ocenie w przypadku braku ktéregokolwiek z
zatacznikow lub ich catkowitego niewypetnienia.

7. Przedsiebiorca zostanie wezwany drogg mailowg poprzez dedykowany Projektowi
system elektroniczny do poprawy lub uzupetnienia ztozonej Ankiety rekrutacyjnej w
przypadku:

1) oczywistych omytek, takich jak np. btgd w numerze NIP lub w danych
adresowych,
2) nieprawidtowych podpiséw (lub ich braku)
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—w ciggu 3 dni roboczych od daty wezwania.

8. Przedsiebiorca moze zosta¢ wezwany w sposéb i w terminie wskazanym w ust. 7 do
uzupetnienia niekompletnie wypetnionej Ankiety rekrutacyjnej lub do ztozenia
dodatkowych wyjasnien, jesli z przedstawionych informacji nie wynika jednoznacznie,
ze jest Przedsiebiorcg w okresowych trudnosciach.

9. Nieztozenie poprawionej Ankiety rekrutacyjnej lub wyjasnien, o ktérych mowa w
ustepach poprzedzajacych lub po terminie skutkuje pozostawieniem zgtoszenia bez
dalszej oceny. Przedsiebiorca zachowuje prawo do ponownego zgtoszenia sie do
Projektu w kolejnych naborach.

10. W trakcie oceny Przedsiebiorca jest zobowigzany do ztozenia w ciggu 5 dni roboczych
od dnia wezwania, po rygorem pozostawienia zgtoszenia bez dalszej oceny,

w postaci elektronicznej, kopii lub oryginatéw dokumentéw w celu zweryfikowania i
potwierdzenia kwalifikowalnosci do Projektu, tj.:

1) oéwiadczenia o spetnianiu kryteriéw MSP i powigzaniach;

2) zaswiadczenia / o$wiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis, pomocy de minimis w
rolnictwie, pomocy de minimis w rybotéwstwie;

3) formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub

4) formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc w
rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie;

5) umowy spotki cywilnej lub jawnej a w przypadku spotki akcyjnej lub spotki europejskiej,
umowy spotki lub uchwaty wspdlnikdw, lub innego dokumentu wskazujgcego sktad
akcjonariatu lub wspdlnikdw podmiotu, w sytuacji gdy dane te nie sg ujawnione w KRS;

6) sprawozdan finansowych za okres 3 ostatnich zamknietych lat obrotowych (a w
przypadku Uczestnikow projektu SWO dziatajacych krécej, za okres ostatnich zamknietych lat
obrotowych), sporzgdzonych zgodnie z przepisami o rachunkowosci - jesli Uczestnik
projektu SWO ma obowigzek sporzadzania sprawozdan finansowych na podstawie
przepisdw o rachunkowosci, albo

7) tabeli dotyczacej sytuacji finansowej oraz zatrudnienia opracowanej zgodnie ze wzorem -
jesli Uczestnik projektu SWO nie ma obowigzku sporzadzania sprawozdan finansowych na
podstawie przepiséw o rachunkowosci;

8) oswiadczenia dotyczgcego trudnej sytuacji — jako uzupetnienie formularza informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

9) oswiadczenia o sytuacji ekonomicznej - jako uzupetnienie formularza informac;ji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc w rolnictwie lub rybotowstwie,
pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;
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10) oswiadczenia o kwalifikowalnosci Przedsiebiorcy.

11. Przedsiebiorca moze zosta¢ wezwany do poprawy lub uzupetnienia dokumentéw o
ktérych mowa w ust. 10 w ciggu 5 dni roboczych od daty wezwania. Brak poprawy lub
uzupetnienia w tym terminie skutkuje brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w IV
naborze, przy czym Przedsiebiorca zachowuje prawo do ponownego zgtoszenia sie do
Projektu w kolejnych naborach.

12. Dokumenty lub o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 10 powinny zosta¢ ztozone do
Umowy wsparcia w oryginale lub potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem, tj.
podpisane i ostemplowane w miejscach do tego przewidzianych przez osobe/y
upowazniong/e do sktadania oswiadczen i zaciggania zobowigzan w imieniu
Przedsiebiorcy zgodnie z dokumentem rejestrowym. Jezeli upowaznienie do
podpisania dokumentéw lub oswiadczen w imieniu Przedsiebiorcy wynika z
udzielonego petnomocnictwa, petnomocnictwo to musi by¢ zatgczone do
przekazywanych dokumentéw. Dokumenty lub oswiadczenia stanowig zatgczniki do
Umowy wsparcia w przypadku zawarcia takiej umowy z Przedsiebiorca.

13. Weryfikacja kwalifikowalnosci Przedsiebiorcy do udziatu w Projekcie SWO jest
dokonywana w terminie kolejnych 10 dni roboczych od dnia przekazania wszystkich
wymaganych dokumentdw za posrednictwem e-mail na adres wskazany przez Podmiot
rekrutujgcy. Termin ten moze zosta¢ wydtuzony, w szczegdlnosci w przypadku duzej
liczby zgtoszen czy tez w sytuacjach wymagajacych dodatkowej weryfikacji
kwalifikowalnosci przedsiebiorstwa w zakresie np. badania statusu MSP, w tym
powigzan kapitatowych i/lub osobowych, poziomu wykorzystanej pomocy de minimis
lub innych okoliczno$ci moggcych mieé wptyw na kwalifikowalnos¢ do Projektu, w
szczegblnosci weryfikowania czy przedsiebiorstwo nie znajduje sie trudnej sytuacji,
zgodnie w art. 2 pkt 18 w art. 2 pkt 18 Rozporzgdzenia Komisji (UE) NR 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

14. Informacja o zakwalifikowaniu sie lub braku mozliwosci objecia wsparciem w ramach
Projektu SWO przesytana jest do Przedsiebiorcy elektronicznie. W przypadku
negatywnej weryfikacji Przedsiebiorcy nie przystuguje mozliwos¢ odwotania sie. Nie
wyklucza to mozliwosci ponownego aplikowania do Projektu w kolejnym naborze.
Podmiot rekrutujgcy zapewni mozliwos¢ zawarcia Umowy wsparcia przy pomocy
kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

15. Po podpisaniu Umowy wsparcia przez obie strony, Podmiot rekrutujgcy w imieniu
PARP wystawia Przedsiebiorcy zaswiadczenie o przyznaniu pomocy de minimis. PARP,
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po zakonczeniu realizacji umowy wsparcia dokonuje korekty zaswiadczenia o
udzielonej pomocy de minimis do faktycznej wartosci udzielonego wsparcia.

16. Przedsiebiorca powinien zrealizowa¢ Ustugi rozwojowe w terminie 6 miesiecy od dnia
zatwierdzenia Diagnozy kondycji przedsiebiorstwa. W uzasadnionych wypadkach PARP
moze wyrazi¢ zgode na wydtuzenie terminu, ale nie dtuzej niz do 9 miesiecy od dnia
zawarcia Umowy wsparcia.

§5
Diagnoza

1. Proces ustug doradczych rozpoczyna opracowanie Diagnozy kondycji przedsiebiorstwa.
Diagnoze te opracowuje Podmiot rekrutujgcy wraz z Przedsiebiorcg w ciggu 30 dni
kalendarzowych od dnia zawarcia Umowy wsparcia. Spotkania z konsultantem
odpowiedzialnym za opracowanie Diagnozy, wskazanym przez Podmiot rekrutujgcy
powinny odbywac sie w ustalonych przez obie strony terminach i miejscu, z
zachowaniem poufnosci.

2.  Diagnoza przeprowadzona przez konsultanta bedzie zawieraé szczegdtowy opis
okresowych trudnosci w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej (finansowych i
pozafinansowych) oraz rekomendacje - opracowang Sciezke doradczg dla
Przedsiebiorcy (skierowanie do doradcy lub/i mentora) lub szkoleniows.

3. Przedsiebiorca potwierdza przyjecie Diagnozy — sktadajac podpis (kwalifikowany podpis
elektroniczny, osobisty, lub przez ztozenie wtasnorecznego podpisu) pod dokumentem
lub sktadajgc oswiadczenie przestane drogg mailowg. Dostep do przygotowanej
Diagnozy posiadajg: Przedsiebiorca, PARP, Podmiot rekrutujacy.

4.  Zatwierdzenie Diagnozy przez Przedsiebiorce jest warunkiem uzyskania wsparcia na
finansowanie Ustug rozwojowych. Brak zatwierdzenia Diagnozy przez Przedsiebiorce
jest rownoznaczny z rezygnacjq z dalszego uczestnictwa w projekcie.

§6
Procedura wykorzystania wsparcia na Ustugi rozwojowe

1. Na podstawie rekomendacji wskazanych w Diagnozie, o ktérej mowa w § 5,
Przedsiebiorca dokonuje wyboru Ustugi rozwojowej/ Ustug rozwojowych z BUR, ktére w
najwiekszym stopniu bedg zaspakajaé zidentyfikowane potrzeby przedsiebiorstwa.
Przedsiebiorca zrealizuje w ramach Projektu co najmniej jedng Ustuge rozwojowa
wskazang jako pierwszg w Diagnozie.

2. Wybrane Ustugi rozwojowe muszg by¢ oznaczone w BUR jako ,, Dofinansowanie - Tak”.
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3. Po dokonaniu wyboru Ustugi rozwojowej z BUR, Przedsiebiorca przedstawia karte ustugi
do akceptacji PARP.

4. Przedsiebiorca zobowigzany jest do zarejestrowania firmy i pracownikéw w BUR i
utworzenia profilu uczestnika instytucjonalnego czyli profilu firmy. W przypadku
jednoosobowych dziatalnosci, wtasciciel firmy jest zobowigzany zarejestrowac sie jako
pracownik, a nastepnie jako pracodawca i utworzy¢ profil dla firmy.

5. PARP przydziela Przedsiebiorcy indywidualny numer ID wsparcia. Wyznaczony numer ID
wsparcia zobowigzuje Przedsiebiorce do wykorzystania go w momencie zapisu na Ustuge
rozwojowg/ Ustugi rozwojowe w BUR. W przypadku zapisania sie na Ustuge rozwojowg
za posrednictwem BUR bez wykorzystania przydzielonego numeru ID wsparcia, PARP
odmoéwi finansowania tych ustug.

6. Przedsiebiorca zobowigzany jest w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia
zatwierdzenia Diagnozy do wyboru pierwszej Ustugi rozwojowej za posrednictwem BUR,
z wykorzystaniem nadanego mu numeru ID wsparcia.

7. Przedsiebiorca, w przypadku ustug szkoleniowych, przed rozpoczeciem ustugi,
zobowigzuje sie dostarczy¢ wszystkie wymagane zatgczniki/ dokumenty delegowanych
pracownikéw (tj.: oswiadczenie uczestnika projektu, formularz danych osobowych
uczestnika projektu, itp.) do udziatu w szkoleniu/ -ach i uzyska¢ akceptacje PARP.

8. PARP ma prawo odméwic finansowania ustug, ktore nie stanowig odpowiedzi na
rekomendacje wynikajgce z Diagnozy, ich cena jest razgco wysoka lub ich karta ustugi
w BUR jest niekompletna.

9. PARP moze wyrazi¢ zgode na finansowanie wybranych przez Przedsiebiorce Ustug w
czesci, okreslajgc maksymalng kwote dofinansowania pojedynczej Ustugi rozwojowej w
przeliczeniu na jedng godzine ustugi dla Przedsiebiorcy lub pracownika wydelegowanego
przez Przedsiebiorce.

10. PARP dokona ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania ustugi rozwojowej na
podstawie przyjetej metodologii, opartej o wyniki opracowania dokonanego na zlecenie
PARP pn: Badanie cen rynkowych ustug rozwojowych - raport koicowy, Danae Sp. z 0.0.,
Warszawa, marzec 2020. Szczegotowe informacje dotyczgce maksymalnych kwot
dofinansowania szkolen, doradztwa (w tym mentoringu) do poszczegdlnych podkategorii
BUR zostang przekazane Przedsiebiorcom zakwalifikowanym do Projektu przed
zawarciem Umowy wsparcia.

11. Po zakonczeniu Ustugi Przedsiebiorca i/lub jego pracownicy wypetniajg ankiete
oceniajgca ustuge zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych. Ocena dokonywana
jest przez uczestnika ustugi i jego pracodawce. W przypadku jednoosobowych
dziatalnosci gospodarczych wiasciciel firmy jest zobowigzany wypetnic¢ ankiete
dwukrotnie jako pracodawca i jako pracownik. Brak oceny skutkuje odmowg
finansowania kosztéw Ustugi rozwojowej, ktdra nie zostata oceniona.
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12. W przypadku realizacji Ustugi rozwojowej podlegajgcej opodatkowaniu VAT,
Przedsiebiorca dokonuje przelewem bankowym ptatnosci kwoty VAT z faktury na konto
wskazane przez Podmiot $wiadczacy ustugi rozwojowe.

13. Przedsiebiorca, w celu rozliczenia uczestnictwa w Ustudze rozwojowej przekazuje PARP
»Whniosek o rozliczenie ustugi rozwojowej” oraz potwierdza wymagang frekwencje
(minimum 80%) w Ustudze rozwojowe;j.

14. PARP dokonuje zaptaty wynagrodzenia netto Podmiotowi Swiadczgcemu Ustugi
rozwojowe lub Uczestnikowi projektu SWO, jesli ten optacit fakture przed rozpoczeciem
Ustugi rozwojowej, w terminie 14 dni kalendarzowych od zaakceptowania ,Wniosku o
rozliczenie ustugi rozwojowej” Przedsiebiorcy. W przypadku braku akceptacji
zobowigzanie zaptaty 100% kosztéw Ustug rozwojowych, w ktérych brali udziat on sami
jego pracownicy obcigza Przedsiebiorce.

15. W przypadku, gdy cena Ustugi rozwojowej jest nizsza niz wskazana w karcie ustugi, PARP
pokrywa koszty ustugi netto do wysokosci wynikajacej z faktury za zrealizowang Ustuge
rozwojowa. Jezeli cena ustugi jest wyzsza, PARP pokrywa koszty do wysokosci ceny netto
okreslonej przez PARP, zgodnie z ust. 10.

16. W przypadku gdy wartos¢ Ustugi rozwojowej przekracza wysokosé przyznanego wsparcia,
PARP sfinansuje koszt ustugi tylko do wartosci okreslonej w Umowie wsparcia. Pozostaty
koszt ustugi jest ponoszony przez Przedsiebiorce z wtasnych srodkdéw.

17. W ramach Projektu nie jest mozliwe finansowanie kosztéw Ustugi rozwojowej, ktdra:

1) jest Swiadczona przez podmiot, z ktédrym Przedsiebiorca jest powigzany kapitatowo lub

osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:

a) udziat w spétce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akgcji,

c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzic¢
uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci w wyborze wykonawcy, w
szczegblnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

2) jest Swiadczona przez Podmiot rekrutujgcy lub podmioty z nim powigzane.

18. W celu wykluczenia przestanek, o ktérych mowa w ust. 17 PARP moze zgdac od
Przedsiebiorcy przedtozenia stosownych oswiadczen lub dodatkowych dokumentdw.

19. PARP nie ponosi wobec Podmiotu swiadczgcego ustugi rozwojowe odpowiedzialnosci za
nieprawidtowg realizacje Ustug przez Uczestnika projektu SWO.

20. Przedsiebiorca poinformuje PARP, gdy Ustugi rozwojowe, ktdre zamierza zrealizowaé
zgodnie z rekomendacjami uzyskanymi w Diagnozie nie sg dostepne w BUR; w takiej
sytuacji PARP wskaze Przedsiebiorcy warunki wyboru Ustugi rozwojowej spoza BUR.
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§7
Monitoring i kontrola

1. Przedsiebiorca zobowigzuje sie w zakresie realizacji Umowy wsparcia poddac sie
kontroli/ monitoringowi przeprowadzanej przez PARP lub Instytucje Posredniczacy/
Instytucje Zarzagdzajgcg POWER lub inng instytucje uprawniong do przeprowadzania
kontroli na podstawie odrebnych przepiséw lub upowaznienia wyzej wymienionych
instytucji oraz zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie PARP wszelkich
informacji i wyjasnien zwigzanych z korzystaniem z Ustug rozwojowych w terminie
okreslonym w wezwaniu.

2. Kontrole, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przeprowadzane przez okres 10 lat
kalendarzowych, liczagc od dnia przyznania wsparcia.

3. Ustugi rozwojowe stanowi¢ bedg przedmiot monitoringu przeprowadzonego w ramach
Projektu przez PARP lub wyznaczony podmiot w miejscu swiadczenia Ustugi rozwojowe;.

4. PARP prowadzgc monitoring lub kontrole w szczegdélnosci weryfikuje:

1) dokumentacje sktadang przez Przedsiebiorcow;

2) realizacje Ustugi rozwojowej zgodnie z regulaminem BUR, w formie wizyty
monitorujacej przeprowadzanej bez zapowiedzi w miejscu swiadczenia ustugi. Celem
wizyty monitoringowe;j jest stwierdzenie faktycznego dostarczenia ustug
rozwojowych i ich zgodnosci ze standardami okreslonymi w karcie ustugi z BUR w tym
zgodnosci uczestnikdw Ustugi rozwojowej ze zgtoszeniem dokonanym przez
Przedsiebiorce;

3) dane wprowadzane w systemie BUR;

4) dokonywanie oceny ustug w BUR zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych;

5) w przypadku ustug doradczych oraz tych o charakterze doradczym — dostarczone
dokumenty np. raporty, analizy;

6) stopien wykorzystania udzielonego wsparcia przypadajgcego na Przedsiebiorce.

5. Jezeli kontrola lub monitoring wykazg nieprawidtowosci lub uchybienia w realizacji
Ustugi rozwojowej, PARP moze odstgpic¢ od finansowania kosztdw Ustugi rozwojowej.

§8

Pomoc de minimis/ pomoc publiczna

1. Wsparcie, ktére otrzymuje Przedsiebiorca w ramach projektu stanowi pomoc de minimis
lub pomoc publiczng.

2. Przedsiebiorca, zgodnie z Ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej, zobowigzany jest do zwrotu pomocy przyznanej
niezgodnie z zasadami wspdlnego rynku oraz pomocy wykorzystanej niezgodnie z
przeznaczeniem.
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3. Podstawowym rodzajem pomocy udzielanej w Projekcie jest pomoc de minimis.

W przypadku, gdy Przedsiebiorca wykorzysta dozwolony limit pomocy de minimis (200

tys. EUR lub 100 tys. EUR w przypadku prowadzonej dziatalnosci w transporcie

drogowym towardéw), o ktérym mowa w art. 3 pkt 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr

1407/2013, moze by¢ mu udzielona:

a) pomoc publiczna na szkolenia (z zachowaniem warunkéw okreslonych w art. 31
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 ),

b) pomoc publiczna na ustugi doradcze (z zachowaniem warunkow okreslonych w art.
18 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 ].

5. Wraz z podpisang Umowag wsparcia Podmiot rekrutujgcy w imieniu PARP przekazuje
Przedsiebiorcy zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem
okreslonym w zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r.
w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date zawarcia Umowy
wsparcia.

6. Jezeli w wyniku rozliczenia Ustug rozwojowych Przedsiebiorca przedstawi dokumenty
Swiadczace o wykorzystaniu mniejszej kwoty niz wartos¢ okreslona w Umowie wsparcia,
PARP zobligowany jest do wydania nowego zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 5 pkt
3a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej, w ktdrym wskazuje wtasciwg wartos¢ pomocy oraz stwierdza utrate waznosci
poprzedniego zaswiadczenia.

7. W sytuacji gdy Przedsiebiorca wykorzystat dostepne limity w ramach pomocy de
minimis, o ktérych mowa w art. 3 pkt 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, lub
prowadzi dziatalnos¢ w sektorach wytgczonych ze stosowania rozporzadzenia Komisji
(UE)1407/2013, moze ubiegacd sie o refundacje kosztéw Ustug rozwojowych w ramach
pomocy udzielanej zgodnie z rozporzadzeniem 651/2014, tzn. moze by¢ mu udzielana
pomoc publiczna na szkolenia lub pomoc publiczna na ustugi doradcze.

8. Przedsiebiorca ubiegajacy sie o pomoc de minimis, jest zobowigzany do przedstawienia,
przed zawarciem Umowy wsparcia: wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie
otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat,
albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie; informacji niezbednych do
udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegdlnosci Przedsiebiorcy i
prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia
pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych
sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.
Informacje, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Przedsiebiorca ubiegajgcy sie o
pomoc de minimis przekazuje na Formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie 0 pomoc de minimis, ktérego wzor okresla zatgcznik do rozporzadzenia Rady
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Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis.

9. Przedsiebiorca ubiegajacy sie o pomoc publiczng, jest zobowigzany do przedstawienia
przed zawarciem Umowy wsparcia informacji wymaganych zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie.

10. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie lub w przypadku zmiany stanu prawnego
opisanego powyzej, zastosowanie znajdujg przepisy powszechnie obowigzujace.

11. Podmiot rekrutujacy przed zawarciem Umowy wsparcia z Przedsiebiorcg weryfikuje
poziom wykorzystanej pomocy de minimis na podstawie dokumentéw dostarczonych
przez Przedsiebiorce oraz za pomocg systeméw SHRIMP i SUDOP.

§9
Ochrona danych osobowych

1.  Administratorem danych osobowych Przedsiebiorcy i/lub jego pracownikéw w
odniesieniu do zbioru pn. ,,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020"
(dalej: PO WER 2014—-2020) jest Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego,
petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajgcej dla PO WER 2014— 2020, majacy siedzibe przy
ul. Wspdlnej 2/4, 00926 Warszawa (dalej: Instytucja Zarzgdzajgca).

2. Administratorem danych osobowych w odniesieniu do zbioru pn. , Centralny system
teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programow operacyjnych” jest Minister
wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego.

3. Instytucja Zarzadzajgca powotata Inspektora Ochrony Danych, z ktédrym kontakt jest
mozliwy pod adresem email: iod@miir.gov.pl.

4, Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. coraz art. 9 ust. 2 lit. g
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Oznacza to, ze dane
osobowe Pracownika sg niezbedne do wypetnienia przez Instytucje Zarzadzajaca
obowigzkéw prawnych cigzgcych na niej w zwigzku z realizacjg PO WER 2014-2020.
Wspomniane obowigzki prawne cigzgce na Instytucji Zarzgdzajgcej w zwigzku z
realizacjg PO WER 2014-2020 okreslone zostaty przepisami m.in. nizej wymienionych
aktéw prawnych:

1) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
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Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
ogodlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotfecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L
347 2 20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.);

2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470, z
pdzin. zm.);

3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r.
poz. 818, z pdin. zm.); przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy
beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i
posredniczacymi;

4) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzes$nia 2014
r. ustanawiajgcego szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw
stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe
przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami
zarzgdzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286
2 30.09.2014, str. 1).

5. Dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu wykonania przez Instytucje
Zarzgdzajacg okreslonych prawem obowigzkdéw w zwigzku z realizacjg Projektu, w
szczegblnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia,
monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno
— promocyjnych w ramach PO WER 2014-2020.

6. Dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczgcej — [Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci z siedzibg w Warszawie (kod pocztowy: 00—-834),
przy ul. Panskiej 81/83)] oraz Podmiotowi rekrutujgcemu wskazanemu przez PARP.

7. Dane osobowe mogg zostac rowniez powierzone specjalistycznym firmom realizujgcym
na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej kontrole i audyt w
ramach PO WER 2014-2020.

8. Dane osobowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, sg udostepniane
uprawnionym podmiotom i instytucjom, w tym Ministrowi wtasciwemu do spraw
rozwoju regionalnego.
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9. Dane osobowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, mogg zostac przekazane
podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej,
Instytucji Posredniczace;j.

10. Dane osobowe bedg przechowywane do czasu akceptacji sprawozdania koricowego z
realizacji PO WER 2014-2020 przez Komisje Europejska oraz zakoriczenia
archiwizowania dokumentac;ji Projektu.

11. W kazdym czasie przystuguje uczestnikom Projektu prawo dostepu do danych
osobowych, jak réwniez prawo zgdania ich sprostowania. Natomiast prawo do
usuniecia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do
przenoszenia danych oraz prawo do sprzeciwu, przystuguje w przypadkach i na
zasadach okreslonych odpowiednio w art. 17-22 RODO.

12. Jezeli uczestnik Projektu uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych, ma prawo wnies¢ skarge do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

13. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z
brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

14. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich poza obszar Unii
Europejskiej.

15. Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu.

16. Dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
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§10
Postanowienia koncowe

1. PARP zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie. O
wszelkich zmianach w Regulaminie PARP bedzie informowat na stronie internetowej
Projektu.

2. Uczestnik Projektu ma obowigzek powiadomienia Podmiotu rekrutujgcego oraz PARP o
wszystkich zmianach danych, zwtaszcza przekazanych podczas procesu rekrutacyjnego.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
odpowiednie dokumenty programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie POWER 2014-
2020, a takze przepisy wiasciwych aktéw prawa wspolnotowego i polskiego, w
szczegdblnosci kodeksu cywilnego i przepisdw z zakresu ochrony danych osobowych.

Zatgcznik:

Wz6r Umowy wsparcia
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