Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020
Dziatanie 2.2 Wsparcie na rzecz zarzadzania strategicznego przedsiebiorstw oraz budowy

przewagi konkurencyjnej na rynku, typ projektu 1

Pytanie 1. Czy organizacja pozarzagdowa tj. stowarzyszenie posiadajgce osobowos$¢ prawng,
prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg (zyski przeznacza na cele statutowe), zrzeszajgca podmioty
z branzy moze by¢ partnerem w projekcie? Tym samym czy spetniony zostanie warunek
kwalifikowalnosci Partnera w projekcie?
Cele statutowe stowarzyszenia to m.in.:
= organizowanie, inicjowanie, utrzymywanie, wspieranie i finansowanie inicjatyw na rzecz
rozwoju regionalnego, wspodlnot i spotecznosci lokalnych, w tym na rzecz rozwoju mikro,
matych i srednich przedsiebiorstw;
= prowadzenie wspétpracy z przedsiebiorstwami i organizacjami przedsiebiorcow.

Zgodnie z kryterium dostepu nr 8, okreslonym w Zatgczniku nr 13 do Regulaminu konkursu nr
POWR.02.02.00-1P.09-00-008/17 Wnioskodawcy lub partnerzy sktadajgcy wnioski o dofinansowanie
w konkursie spetniajg kryteria okreslone w SzOOP PO WER tj. sg partnerami spotecznymi zgodnie z
definicjg zawartg w ww. dokumencie. Pkt 5.1 Regulaminu konkursu okresla podmioty, ktérym
moze zostac udzielone dofinansowanie na realizacje projektu tj.:
1) reprezentatywne organizacje pracodawcéw i pracownikdéw w rozumieniu ustawy z
dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1240);
2) organizacje pracodawcow w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029);
3) organizacje samorzgdu gospodarczego w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1989 .
o rzemio$le (Dz. U. z 2016 r., poz. 1285);
4) organizacje zwigzkowe w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881).

Jezeli Panstwo jako stowarzyszenie dziataja na podstawie ktdrejkolwiek z ww. ustaw to sg
podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o wsparcie w ramach konkursu lub mogg wystgpi¢ w
nim jako partner.

Pytanie 2. Prosze o rozwianie watpliwosci dotyczacych regulaminu w/w konkursu.
Chodzi nam o zapisy dotyczace realizacji projektéw partnerskich. Czy ta konstrukcja miesci sie w
zapisach regulaminowych.

1. Liderem projektu bedzie Instytucja, ktéra jest organizacjg zrzeszajagca pracodawcoéw.
Podmiot ten nie ma wystarczajgcego doswiadczenia w realizacji projektéw z PARP.

2. Partnerem projektu bedzie Stowarzyszenie, organizacja pozarzadowa majaca duze
doswiadczenie w dziataniach dla przedsiebiorcow (np. stynne dziatanie 6.2 z dotacjami na
zatozenie przedsiebiorstwa). ZrealizowaliSmy rowniez w poprzedniej perspektywie
projekt "Liderzy Ekologicznej Produkcji. Projekt szkoleniowo-doradczy dla MSP" z
Poddziatania 2.1.1 "Rozwdj kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach”, ktéry byt
zarzadzany przez PARP. Stowarzyszenie nie miesci sie jednak w katalogu podmiotéw
wymienionych w pkt 5.1. regulaminu konkursu.

Zgodnie z kryterium dostepu nr 8, okreslonym w Zatgczniku nr 13 do Regulaminu konkursu
Whioskodawcy lub partnerzy sktadajgcy wnioski o dofinansowanie w konkursie spetniajg kryteria
okreslone w SzOOP PO WER tj. sg partnerami spotecznymi zgodnie z definicjg zatratg w ww.
dokumencie. Pkt 5.1 Regulaminu konkursu okresla podmioty, ktérym moze zosta¢ udzielone
dofinansowanie na realizacje projektu tj.:




1) reprezentatywne organizacje pracodawcéw i pracownikdéw w rozumieniu ustawy z
dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1240);
2) organizacje pracodawcéw w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029);
3) organizacje samorzgdu gospodarczego w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1989 .
o rzemio$le (Dz. U. z 2016 r., poz. 1285);
4) organizacje zwigzkowe w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881).
Realizacja konkursu opiera sie na zapisach Regulaminu konkursu oraz zataczonych do niego
dokumentach dostepnych na stronie www.power.parp.gov.pl. Zaden z nich nie daje mozliwosci
udziatu w konkursie instytucjom spoza listy organizacji dziatajgcych w oparciu o ww. ustawy.

Pytanie 3.

W zataczniku nr 13 do Regulaminu Konkursu — Kryteria zatwierdzone przez Komitet Monitorujacy
POWER, widnieje nastepujacy zapis:

Whnioskodawcg w konkursie moze by¢ organizacja reprezentatywna, pod warunkiem ztozenia
whniosku partnerskiego z organizacjq branzowg pracodawcoéw i pracownikéw w rozumieniu SzOOP
PO WER.

Czy to oznacza, ze oprocz Wnioskodawcy w projekcie ma by¢ jeszcze 2 partneréw - organizacja
branzowa pracodawcoéw i organizacja branzowa pracownikéw? Czy moze zostata tutaj popetniona
pomytka i zamiast "i" powinno by¢ "lub"?

Zgodnie z kryterium zatwierdzonym przez KM Wnioskodawcg w konkursie POWR.02.02.00-IP.09-00-
008/17 moze by¢:

a. organizacja reprezentatywna, pod warunkiem ztozenia wniosku partnerskiego z organizacjg
branzowg pracodawcéw i pracownikdw w rozumieniu SzOOP PO WER. Zapis ten odzwierciedla
zapisy SzOOP PO WER i oznacza, ze organizacja reprezentatywna moze by¢é Wnioskodawcy pod
warunkiem ztozenia wniosku z organizacja branzowa pracodawcoéw lub organizacja branzowa
pracownikdw. Moze tez ztozy¢ wniosek zaréwno z organizacja branzowg pracodawcow, jak i
pracownikdow.

Pytanie 4. W zataczniku nr 13 do Regulaminu Konkursu — Kryteria zatwierdzone przez Komitet
Monitorujgcy POWER, widnieje nastepujacy zapis: ,Wydatki zwigzane ze zlecaniem ustug
merytorycznych nie przekraczajg 30% wartosci projektu”.

Takiego zapisu nie mogtam odnalez¢ w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

Czy wiec nadal obowiazuje nas zapis w zat. 13 odnos$nie zlecania ustug merytorycznych?

Uprzejmie informuje, iz obowigzujgce w ramach konkursu Wsparcie zarzadzania strategicznego
mikro, matych i $rednich przedsiebiorcéw Konkurs nr POWR.02.02.00-1P.09-00-008/17 jest
stanowisko zgodne z kryterium 12 - Wydatki zwigzane ze zlecaniem ustug merytorycznych nie
przekraczajg 30% wartosci projektu.

Obowigzujgce Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw nie zawierajg takiego
obwarowania. Jednakze biorgc pod uwage, iz Dziatanie 2.2 powinno réwniez budowaé potencjat
partnerow spotecznych realizujgcych projekty, wprowadzono ograniczenie zlecania zadan
merytorycznych.

Pytanie 5. W jaki sposdb nalezy powigza¢ branzowy profil Beneficjenta z branzg, ktéra miataby
by¢ przez niego obstugiwana.

Kwestie kwalifikowalnosci Beneficjenta regulowane s3 w dokumencie: Roczny Plan Dziatania v.
2017/4, gdzie w ramach kryterium dostepu nr 6, uzasadnienie stanowi: Za branzowg organizacje
pracodawcow i pracownikéw w rozumieniu SzOOP PO WER zostanie uznana taka, ktérej co
najmniej 70% cztonkow dziata w jednej branzy (rozumiana jako sekcja w ramach klasyfikacji PKD).



http://www.power.parp.gov.pl/

Kwestie przynaleznosci firm bedacych odbiorcami wsparcia regulowane sg natomiast w
Regulaminie konkursu, ktory definiuje branze na stronach 9-11.

Oba systemu identyfikacji branz — ten z RPD oraz ten z Regulaminu konkursu sa niekompatybilne
pod katem przynaleznosci PKD. Prosze o potwierdzenie, ze w ramach konkursu ilekro¢ jest mowa
o reprezentatywnosci Beneficjenta w ramach konkretnej branzy macie Panstwo na mysli
klasyfikacje opartg na sekcjach PKD, a nie te ujeta w Regulaminie konkursu.

PARP informuje, ze w konkursie nr POWR.02.02.00-1P.09-00-008/17 zgodnie z uzasadnieniem do
kryterium  dostepu nr 6 zamieszczonym w  Rocznym  Planie  Dziatania  (link:
https://power.parp.gov.pl/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami-power/roczny-plan-dzialania-
na-2017-rok-dla-ii-osi-priorytetowej-power) za branzowg organizacje pracodawcow i/ lub
pracownikdw zostanie uznana taka, ktorej co najmniej 70% cztonkdw dziata w ramach jednej sekcji
zgodnie z klasyfikacjg PKD. Uznaje sie wowczas, ze organizacja ta reprezentuje pracownikow i/ lub
pracodawcow dziatajgcych w tej sekcji PKD. Projekt musi by¢ skierowany do branz zdefiniowanych
w Regulaminie Konkursu. Podziat na branze zawarty w zatgczniku nr 15 do Regulaminu Konkursu,
rozumiany jest jako definicja grup przedsiebiorstw, do ktdrych adresowane moze by¢ wsparcie i
wynika z badania przeprowadzonego na zlecenie PARP. Oznacza to, ze kazda organizacja
pracodawcéw i/lub pracownikéw moze ztozy¢ (zgodnie z kryteriami dostepu) maksymalnie 3
projekty (przy zatozeniu, ze jeden projekt dedykowany jest jednej branzy zgodnie z listg branz,
wymienionych w zat. nr 15 do Regulaminu konkursu).

Od Whnioskodawcy wymaga sie (zgodnie uzasadnieniem do kryterium dostepu nr 7 zawartym w
przywotanym juz Rocznym Planie Dziatania), aby znat i rozumiat potrzeby grupy przedsiebiorstw
reprezentujgcych branze zgodnie z zat. nr 15 do Regulaminu Konkursu), do ktérych adresowany jest
projekt. Ocena spetnienia kryterium dostepu nr 7 bedzie dokonywana na podstawie zapiséw we
whniosku aplikacyjnym (m.in. w ramach opisu grupy docelowej (punkt 3.2 wniosku o dofinansowanie)
i opisu Wnioskodawcy (punkty 4.3 i 4.4 wniosku o dofinansowanie).

Przykfad:

Sekcja M klasyfikacji PKD obejmuje nastepujace dziaty:

Dziat 69 - DZIALALNOSC PRAWNICZA, RACHUNKOWO - KSIEGOWA | DORADZTWO PODATKOWE
Dziat 70 - DZIAtALNOSC FIRM CENTRALNYCH (HEAD OFFICES); DORADZTWO ZWIAZANE 7
ZARZADZANIEM

Dziat 71 - DZIALALNOSC W ZAKRESIE ARCHITEKTURY | INZYNIERII; BADANIA | ANALIZY TECHNICZNE
Dziat 72 - BADANIA NAUKOWE | PRACE ROZWOJOWE

Dziat 73 - REKLAMA, BADANIE RYNKU | OPINII PUBLICZNE)J

Dziat 74 - POZOSTAtA DZIAtALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA

Dziat 75 - DZIALALNOSC WETERYNARYJNA

Whioskodawca jest organizacjg branzowg pracodawcéw w ramach sekcji M Klasyfikacji PKD, co
zweryfikowat na podstawie kodéw PKD ujetych w dokumentach rejestrowych swoich Cztonkdéw.
Kody PKD Cztonkéw Whnioskodawcy zawierajg sie gtdwnie w dziatach 69,70 oraz 71 (w tym ostatnim
dominuje w ramach klasy 71.12, podklasa 71.12Z).

Analizujgc kody PKD w ramach poszczegdlnych branz wymienionych w zatgczniku nr 15 do
Regulaminu konkursu, kody PKD nalezgce do sekcji M, w ramach ktorej jest organizacjg branzowa
oraz swoje doswiadczenie i potencjat, Wnioskodawca uznat, ze moze w ramach konkursu ztozy¢ po
jednym wniosku do nastepujacych branz:

SPECJALISTYCZNE UStUGI BUDOWLANE | ROBOTY WYKONCZENIOWE

Dziat 43 - Roboty budowlane specjalistyczne

Klasa 71.11 - Dziatalnos$¢ w zakresie architektury

Klasa 71.12 Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne

TRANSPORT SPEDYCJA | LOGISTYKA  Dziat 49 TRANSPORT LADOWY ORAZ TRANSPORT
RUROCIAGOWY ( z wytaczeniem grupy 49.5)

Dziat 50 TRANSPORT WODNY

Dziat 51 TRANSPORT LOTNICZY

Dziat 52 MAGAZYNOWANIE | DZIAtALNOSC UStUGOWA WSPOMAGAJACA TRANSPORT




Klasa 71.12 Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne
Whioskodawca moze ztozyé wniosek do dwdch powyziszych branz, poniewaz:
— sgone zgodne z zat. 15 do Regulaminu konkursu oraz
— zawierajg one te samg klase PKD 71.12, ktdra wystepuje w sekcji M, w ramach ktorej jest
on organizacjg branzowg oraz
— Whnioskodawca jest w stanie udowodni¢ we wnioskach o dofinansowanie (kazdym
skierowanym do jednej branzy) znajomos¢ i zrozumienie potrzeb przedsiebiorcow
reprezentujgcych ww. branze.

Pytanie 6.

W kontekscie braku zapisow ograniczajacych zlecanie ustug merytorycznych w projektach
finansowanych ze srodkéw EFS w aktualnie obowigzujacym dokumencie Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw (...) zwracamy sie z prosbha o potwierdzenie, czy zapisy w zataczniku
13 Kryteria zatwierdzone przez KM do Regulaminu konkursu pkt 1 kryteria formalne, pozycja 12:

»Wydatki zwigzane ze zlecaniem ustug merytorycznych nie przekraczajg 30% wartosci projektu.
Za zlecone ustugi merytoryczne uznawany bedzie zakup ustug doradczych od wykonawcéw
zewnetrznych niebedacych personelem projektéw w rozumieniu Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. Kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie zapisdw wniosku o dofinansowanie, szczegdlnie na podstawie
punktu VI- Szczegétowy budzet projektu. Za zlecone ustugi merytoryczne uznawany bedzie zakup
ustug doradczych od wykonawcéw zewnetrznych niebedacych personelem projektéow w
rozumieniu Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020.

Kryterium to zapewni realizacje projektow przez podmioty faktycznie posiadajace potencjat do
realizacji projektow o zakresie tematycznym okreslonym w Regulaminie konkursu”

Pozostaja w mocy?

Obowigzujace w ramach konkursu , Wsparcie zarzadzania strategicznego mikro, matych i srednich
przedsiebiorcéw” Konkurs nr POWR.02.02.00-1P.09-00-008/17 jest stanowisko zgodne z kryterium
12 - Wydatki zwiqzane ze zlecaniem ustug merytorycznych nie przekraczajq 30% wartosci projektu.

Pytanie 7.

Czy do personelu wnioskodawcy, ktérym dysponuje przed ztozeniem wniosku mozna zaliczy¢
osobe fizyczng prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, ktora zatrudniona bedzie w projekcie jako
doradca, a wybdr zostanie przeprowadzony przed zfozeniem wniosku? Doradca bedzie m.in.
wykonywat prace osobiscie i rozliczat sie wystawiajac faktury VAT. Wszystkie przestanki odnosnie
personelu projektu beda spetnione. Rozumiemy, ze tak wybranego doradce nie wliczamy w
podwykonawstwo?

Zgodnie z obowigzujacymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS
oraz FS na lata 2014-2020 z dnia 19 lipca 2017 r., (wersja z dnia 23 sierpnia br.) za personel projektu
uwazane sg osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci w ramach projektu na podstawie
stosunku pracy, osoby samozatrudnione (osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczg, ktéra
jest Beneficjentem projektu i jednoczesnie stanowi personel tego projektu), osoby wspodtpracujace
w rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2016 r.poz. 963, z pdin. zm.) oraz wolontariusze wykonujgcy swiadczenia na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U.z2016r. poz. 1817, z pdzn. zm.).

Z definicji personelu projektu zostaty wytgczone osoby zatrudnione na umowy cywilnoprawne i
wykonujgce zadania w projekcie osobiscie. Dlatego tez, zatrudnienie do projektu osoby, o ktérej




mowa w pytaniu, bedzie stanowito ustuge zlecona. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz nie ma
mozliwosci przeprowadzenia zasady konkurencyjnosci przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.
Osoba opisana w pytaniu bedzie mogta stanowi¢ personel projektu pod warunkiem zaangazowania
jej jako Wnioskodawcy lub Partnera projektu, jesli oczywiscie spetnia kryteria dostepu nr 1.




