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Kryterium oceny

1 | Innowacyjnos¢ pomystu

Wymagana innowacja produktowa na poziomie co najmniej krajowym,
rozumiana jako wprowadzenie na rynek przez dane przedsiebiorstwo
wyrobu lub ustugi, ktére sg nowe lub istotnie udoskonalone pod
wzgledem cech lub zastosowan (do czego zalicza sie znaczace
udoskonalenia pod wzgledem technicznym, technologicznym, sposobu
uzytkowania, tatwosci obstugi lub innych cech funkcjonalnych); ocena
dokonywana jest w skali (w przypadku gdy pomyst ma swiadectwo
patentowe automatycznie uzyskuje min. 7 punktow):

0 Brak innowacyjnosci

1-4 Innowacyjnosé w skali kraju

7 Innowacyjnosc w skali europejskiej

10 Innowacyjnos¢ w skali Swiatowej

2 | Potencjat rynkowy pomystu

Oceniana jest szansa wejscia na rynek z produktem, utrzymania sie i
szybkiej ekspansji (ponadprzecietna dynamika na rynku docelowym) w
perspektywie najblizszych 3 lat; ocena dokonywana jest w skali:

1-3 maty brak lub stabo uprawdopodobnione istnienie realnej potrzeby
na rynku, niewielki potencjat skalowalnosci ustugi, rynek
docelowy o nizszej dynamice nizszej niz PKB kraju do ktdrego
mieszkarnicdw ma by¢ kierowany produkt

4-6 sredni prawdopodobne istnienie potrzeby wsréd klientow
okreslonych jako grupa/y docelowe ale przytoczone dane na
poparcie takiej hipotezy budzg watpliwosci, dynamika rynku
docelowego w okolicy PKB kraju klientéw docelowych

7-10 duzy wysoce uprawdopodobnione istnienie potrzeby ktdra
wystepuje w skali masowej co daje b.duze szanse na
skalowanie biznesu (poparte obiektywnymi danymi),
przedstawiony  przynajmniej 1 list intencyjny od
wiarygodnego potencjalnego klienta (np. funkcjonujgca min
od 3 lat firma na danym rynku), dynamika rynku docelowego
przynajmniej 2 razy wyzsza niz PKB kraju z klientami
docelowymi

Potencjat ekonomiczny -
potencjalna rentownosé

Oceniana jest potencjalna rentownos¢ pomystu a takze szybkosc
uzyskania BEP (szybkos$¢ zwrotu z kapitatu); ocena dokonywana jest w
skali:




1-3 niska, struktura kosztéow statych i zmiennych projektu pozwala na
osiggniecie BEP przy relatywnie wysokiej skali sprzedazy,
niskie prawdopodobienstwo szybkiego osiggnieciami BEP
najszybciej w 3 roku od sprzedazy | wersji produktu, istniejg
inne parametry finansowe pomystu, ktére pozwalajg ocenic
potencjalng rentownosé jako niska np. ROl pomystu o min.
10% nizsze od ROl branzy w ramach ktérej pomyst ma
funkcjonowac

4-6 przecietna struktura kosztéw statych i zmiennych projektu pozwala na
osiggniecie BEP przy relatywnie niewielkiej skali sprzedazy,
wysoce  prawdopodobne  szybkie  osiggniecie = BEP
maksymalnie w 3 roku od sprzedazy | wersji produktu, istniejg
inne parametry finansowe pomystu, ktére pozwalajg ocenic
potencjalng rentownos¢ jako srednig np. ROl pomystu na
poziomie ROl branzy w ramach ktérej pomyst ma
funkcjonowac

7-10 ponadprzecietna, struktura kosztéw statych i zmiennych projektu
pozwala na osiggniecie BEP przy relatywnie niewielkiej skali
sprzedazy, wysoce prawdopodobne szybkie osiggniecie BEP
maksymalnie w 2 roku od sprzedazy | wersji produktu, istniejg
inne parametry finansowe pomystu, ktére pozwalajg ocenic
potencjalng rentownos¢ jako wysoka np. ROl pomystu o min.
20% wyzsze od ROl branzy w ramach ktdrej pomyst ma
funkcjonowac

Doswiadczenie, kwalifikacje
i motywacja zespotu

Ocena dotyczy dotychczasowych doswiadczen i kwalifikacji zespotu w
realizacji projektow biznesowych a takze motywacja i determinacja do
realizacja przedstawionego pomystu; ocena dokonywana jest w skali:

1 — 3 zespdt stabo przygotowany zaden z cztonkéw zespotu nie ma
wystarczajacych kompetencji i doswiadczenia w
prowadzeniu projektdw biznesowych, zespdt nie jest
kompletny z uwagi na niezbedne do sprawnego prowadzenia
projektu kompetencje, cztonkowie zespoty cechujg sie nikim
poziomem predyspozycji i motywacji do bycia przedsiebiorca

4-6 zespdt srednio przygotowany wsrdod cztonkow zespotu sy osoby z
kompetencjami i doswiadczeniem w prowadzeniu projektéw
biznesowych, zespét nie jest kompletny z uwagi na niezbedne
do sprawnego prowadzenia projektu kompetencje,
cztonkowie zespoty cechujg sie wysokimi poziomem
predyspozycji i motywacji do bycia przedsiebiorca

7-10 zespdt dobrze przygotowany, wszyscy cztonkowie zespotu sg osoby
z kompetencjami i doswiadczeniem w prowadzeniu
projektow biznesowych, zespoét jest kompletny z uwagi na
niezbedne do  sprawnego  prowadzenia  projektu
kompetencje, cztonkowie zespoty cechujg sie wysokimi
poziomem predyspozycji i motywacji do bycia przedsiebiorca




