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Odpowiedzi na pytania przestane do PARP w okresie od 29.02.2016 r. do 9.03.2016 r.

Pytanie 161:

Zwracam si¢ 7 prosbg o rozstrzygnigcie kwestii budietowania zadan we
wniosku o dofinansowanie.

Ktorg stawke za godzine pracy doradcy przyjgé do rozliczen we wniosku o
dofinansowanie — stawke dla klienta indywidualnego wskazywang w
cenniku firmy czy stawke za godzine stkolenia/doradztwa wyplacang
trenerowi/doradcy?

Wysokos¢ przyjetych w budzecie projektu stawek za godzing pracy trenera
czy doradcy zalezy od kalkulacji kosztowych przyjetych przez
Whnioskodawce w ramach projektu i podlega ocenie na etapie oceny
merytorycznej zgodnie z kryteriami wskazanymi w karcie ocen
merytorycznej (kryteria dotyczace oceny budzetu projektu). Zasadniczy
wplyw na ujete w budzecie wartosci ma forma umowy na podstawie ktorej
trener lub doradca bedzie zaangazowany do projektu. Wartosci ujete w
budzecie powinny by¢ powigzane ze stawkami ujetymi w umowach (juz
zawartych lub planowanych do zawarcia). Jezeli osoba jest zatrudniona w
projekcie na podstawie umowy o prace, to pozycje wykazane w budzecie
projektu, powinny wynika¢ z zapisOw umowy o prac¢ 1 uregulowan
stosowanych wewnetrznie u pracodawcy w zakresie wynagradzania
pracownikow. Wazne réwniez jest to, zeby wynagrodzenia odnosity si¢ do
uregulowan wprowadzonych u pracodawcy, co najmniej 6 miesiecy przed
zlozeniem wniosku o dofinansowanie (podobnie jak w przypadku nagrod).
Nalezy tez pamigtad, iz inne narzuty uwzglednia si¢ w przypadku umowy o
prace, za$ inne w przypadku umow zlecenia czy o dzieto) — wigkszos¢ z
tych narzutéw to koszty kwalifikowalne zgodnie z zapisami Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkow....

Nalezy tez pamigtac, iz stawki za godzinne pracy trenera lub doradcy nie
moga przekracza¢ stawek wykazanych w taryfikatorze (Zalacznik nr 17 do
Regulaminu konkursu).




Pytanie 162:

W Wytycznych
https://www.mr.gov.pl/media/2155/Wytyczne_kwalifikowalnosc_wydatkow
_EFFR EFS FS 2014 _20.pdf jest zapis, ktory stanowi, Ze ,,w przypadku,
gdy osoba stanowigca personel projektu jest pracownikiem beneficjenta,
jej zaangaZowanie do projektu lub projektow moze mieé miejsce wylgcznie
na podstawie stosunku pracy lub umowy, w wyniku ktorej nastepuje
wykonanie oznaczonego dziela, o ktorej mowa w sekcji 6.16.2 pkt”.

Czy prowadzenie szkolen (cykli szkoleniowych dla odrebnych grup
szkoleniowych) lub doradztwa (rozumianego jako zamkniety proces
doradczy dla jednej firmy) moze by¢ dzietem w rozumieniu Wytycznych?

Szkolenia i doradztwo byloby prowadzone przez zatrudnionych w firmie
doradcow i szkoleniowcow, ktorzy majg w zakresie obowigzkow
prowadzenie doradztwa i szkolen, ale w kazde prowadzone szkolenia
rozliczajq na podstawie dodatkowej umowy o dzieto lub umowy zlecenie.
Wydaje sig, e spelnione sq wskazane w Wytycznych warunki: nie dotyczq
zadan prowadzonych w sposob ciggly a rozliczenie nastgpi na podstawie
protokotu. Pytanie, czy koszt taki zostanie uznany we wniosku o
dofinansowanie?

Na wstepie nalezy podkresli¢, iz Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw nie definiujg pojecia ,,dzieta”.

Umowa o dzieto zostata okreslona w Kodeksie Cywilnym, za§ szerokie
orzecznictwo w tym zakresie definiuje co mozna uzna¢ za dzieto, a co nie.

Pytanie 163:

W wytycznych znaleié mozna zapis, Ze ,wydatek zwiqgzany 7
wynagrodzeniem personelu projektu odpowiada proporcji, o ktorej mowa
w lit. b, chyba Ze zakres odpowiedzialnosci, zloZonos¢ Ilub poziom
wymaganych kompetencji na danym stanowisku uzasadnia roZnice w
udziale wydatku do czasu pracy wynikajqcego ze stosunku pracy”.

Czy to oznacza wymaganie powigzania miedzy wysokoscig wynagrodzenia
zatrudnionej w firmie osoby a kosztem dziela? Innymi stowy — czy
wynagrodzenie Iwigzane 7 wykonaniem dziela moZe byé wyisze/niisze nig
odpowiadajgca czes¢ wynagrodzenia? Oczywiscie przy zaloZeniu, Ze
twigksza sig zakres odpowiedzialnosci.

Przytoczony powyzej =zapis dotyczy tylko 1 wylacznie zasad
kwalifikowalnos$ci wydatkéw w budzecie projektu personelu zatrudnionego
w projekcie na podstawie umowy o prace - doktadnie oddelegowania
pracownika do realizacji okreSlonych zadan w projekcie w okreslonym
czasie. Ponadto nie wydaje si¢, aby w przypadku treneréw i1 doradcow
zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy o praceg, zachodzila
przestanka powierzenia zadan w projekcie zwigkszajacych zakres
odpowiedzialnos$ci, ztozonosci 1 poziomu kompetencji na danym
stanowisku.




Pytanie 164:

Czy prawidlowe jest podawanie w budZecie jednej, zryczattowanej kwoty za
pakiet godzin pracy doradcy i trenera (8, 16 lub 32 godziny po stalej
stawce), w ramach ktorego pakietu trenerzy i doradcy samodzielnie
oplacajg wszystkie dodatkowe koszty zwigzane z przejazdami, noclegami
wyZywieniem itp. Szacunkowe rozliczenie przykladowego pakietu bedzie
podane w uzasadnieniu do budietu, niemniej koszt przeprowadzenia cyklu
bedzie jedng pozycjq budietowq. Innymi stowy, prosze o informacje, czy
kazdy koszt sktadowy doradztwa naleiy podawaé (i szacowad) oddzielnie,
Czy mozna podaé jeden koszt zhiorczy?

Sposéb konstruowania budzetu zalezy od Wnioskodawcy, z zastrzezeniem
iz powinien uwzgledni¢ wszystkie wymogi zawarte we wzorze wniosku o
dofinasowanie  okreslone w  Instrukcji  wypelniania wniosku o
dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020, Regulaminie
konkursu (w tym taryfikatorze). Nalezy podkresli¢, iz w Instrukcji
wypetniania wniosku o dofinasowanie w pkt 6.1.1 dotyczacym personelu
projektu zawarto stwierdzenie, ,,... nalezy wskaza¢ forme¢ zaangazowania i
szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu niezbednego do
realizacji zadan merytorycznych (etat/godzina) niezbednych do realizacji
zadania/zadan...”, co sugeruje iz wykazywanie kwot zryczattowanych za
pakiet godzin bedzie niezgodne z Instrukcja.

W taryfikatorze (Zalacznik nr 17 do Regulaminu konkursu) podano tez
maksymalne stawki za godzing pracy trenera/doradcy 1 tak w celu
umozliwienia oceny budzetu nalezy je wykazywaé przy zatozeniu
stosowania takich samych stawek przez podmiot co najmniej 6 miesigcy
przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

Odnoszac si¢ do sposobu ujmowania w stawkach godzinowych
trenerow/doradcoOw kosztow dojazdow, wyzywienia itp. informuje, iz
wszystko zalezy od formy umowy zawartej z trenerem/doradcg. W
przypadku umow zlecenia koszty te powinny zosta¢ uwzglednione w stawce
godzinowej, za§ w przypadku uméw o prace koszty te ujmowane sa
oddzielenie w ramach wydatkow rozliczajacych delegacje stuzbowa. W
jednym 1 drugim przypadku nalezy uzasadni¢, co wchodzi w sktad stawek
godzinowych.

Pytanie 165:

Obowigzkowym wymogiem dla doradcy w projekcie jest doswiadczenie
min. 320h doradztwa dla przedsigbiorstwa 7 zakresu zamowien
publicznych, a zatem czy doradztwo poszkoleniowe moZe byé prowadzone
przez trenera, ktory nie ma doswiadczenia w doradztwie, czy teZ jest tu
dowolnos¢ i moZe byé prowadzone zarowno przez trenera, jak i doradce,
kaidy ze stosownym doswiadczeniem min. 320h w przedmiotowym
doradztwie lub szkoleniach?

Doprecyzowujac odpowiedz udzielong na pytanie nr 119 uprzejmie
informujemy, ze zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu doradztwo
powinno by¢ prowadzone przez doradce. Prowadzenie doradztwa przez
trenera jest mozliwe w ramach Sciezki I (gdzie doradztwo, co do zasady
powinno dotyczy¢ tresci szkoleniowych) jedynie w przypadku, gdy trener
jednoczesnie peini funkcje doradcy oraz w przypadku, gdy doradztwo
poszkoleniowe odbywa si¢ bezposrednio po szkoleniu (np. w tym samym
dniu) i nie jest zasadne kosztowo angazowanie doradcy.

W ramach $ciezki Il doradztwo obligatoryjnie prowadzi doradca.




Pytanie 166:

Czy wszyscy uczestnicy projektu, ktorzy brali udzial w I module muszg
wzigé udzial w II module. Czy jedynie moiemy zaloiyé, ii wszyscy
przedsiebiorcy zostanq objeci wsparciem ale nie bedq musieli 7 niej
korgystaé?

Jesli wszyscy przedsiebiorcy, ktorzy brali udziat w Sciezce I chcieliby
skorzysta¢ z doradztwa w Sciezce II, to rola Wnioskodawcy jest
zapewnienie im takiej mozliwosci. Jednakze, biorgc pod uwage specyfike
grupy docelowej, znajomo$¢ jej potrzeb, Wnioskodawca moze zalozy¢é w
Sciezce II udzial mniejszej liczby przedsiebiorcow. Wszystko zalezy od
przyjetych w projekcie zatozen, ktore podlegaja ocenie przez KOP zgodnie z
kryteriami okreslonymi w Karcie oceny merytoryczne;j.

Pytanie 167:

Z dokumentacji nie wynika jasno warunek, ilu trenerow i doradcow musi
by¢ wymienionych we wniosku. Czy wystarczy jeden doradca i trener, czy
musi to by¢ co najmniej dwoch doradcow i dwoch trenerow?

Liczba treneréw 1 doradcow zalezy od Wnioskodawcey 1 przyjetych w
projekcie zalozen. Do realizacji projektu moga by¢ oczywiscie
zaangazowani trenerzy 1 doradcy, ktorzy zostang wskazani w ramach
potwierdzenia spetniania kryterium dostgpu nr 12.

Na potwierdzenie kryterium dostgpu nr 12 Wnioskodawca wspoélnie z
partnerami (jesli dotyczy) musi wykazaé, ze dysponuje personelem o
wymaganym do$wiadczeniu tj. dwoma trenerami wiodacymi oraz
dwoma doradcami kluczowymi. Oczywiscie jedna osoba moze taczyc
funkcje trenera i1 doradcy, pod warunkiem, ze posiada wymagane
doswiadczenie w odniesieniu do trenera i doradcy.

Dodatkowo prosimy o zapoznanie si¢ z trescia komunikatu
http://power.parp.gov.pl/komunikaty/komunikat-w-zakresie-interpretacji-
wymogow-okreslonych-w-kryteriach-dostepu-nr-1-i-nr-12 ~ w  zakresie
interpretacji wymogow okreslonych okreslonych w tych kryteriach oraz
zapoznanie si¢ z odpowiedziami na pytania 151-153.

Pytanie 168:

Czy koszty noclegow i cateringu dla uczestnikow szkolen oraz trenera
mozemy zaliczyé do kosztow bezposrednich w projekcie?




W zakresie wydatkow kwalifikowalnych prosimy o zapoznanie si¢ z trescig
komunikatu, zamieszczonego na stronie www. zwigzanej z konkursem,
dostepnego pod linkiem: http://power.parp.gov.pl/komunikaty/komunikat-w-
zakresie-okreslenia-wydatkow-kwalifikowalnych-w-ramach-kosztow-
bezposrednich-projektow

W komunikacie zostaly zawarte szczegotowe informacje w zakresie
wydatkow kwalifikowanych mozliwych do uj¢cia w kosztach bezposrednich
projektu.

Jednoczesnie informuje, iz z zapisow Rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 z dnia 17.06.2014r. jednoznacznie wynika, ze wydatki na nocleg
sg mozliwe do wykazania jedynie w sytuacji, gdy z tej ustugi korzysta¢ beda
pracownicy - osoby niepelnosprawne. W przypadku pozostalych osob
wydatki sg niekwalifikowane. W zakresie wydatkow na catering pomocne
bedzie tez zapoznanie si¢ z odpowiedzig na pyt. 155.

Pytanie 169:

Whnioskodawca (dziatalnos¢ gospodarcza) planuje w projekcie wykazaé
jako PARTNERA (dziatalnos¢ gospodarcza) osobe z ktorg ma podpisang
wieloletniqg umowe o wspolpracy. Osoba ta spetnia wymagania aby by¢
doradcg w projekcie. Osoba ta wniesie do projektu glownie potencjal
merytoryczny. Czy wnioskodawca moze wykazaé takiego partnera w
projekcie?

Aby moéc wykazac jako Partnera projektu dany podmiot nalezy w pierwszej
kolejnosci sprawdzi¢, czy podmiot spelnia wymagania okreSlone w
Regulaminie konkursu w podrozdziale 5.1., czy spetnia kryteria dostgpu nr
1, 2, 8, 12 oraz czy nie podlega wykluczenia w oparciu o przestanki
wskazane w podrozdziale 5.2 Regulaminu konkursu.

W pytaniu wskazano jedynie, Ze jest to osoba, ktora ma podpisana z
Whnioskodawca wieloletnig umowe o wspotpracy, co niestety uniemozliwia
oceng, czy dana osoba moze by¢ partnerem projektu.

Pytanie 170:

Czy w prypadku skladania wniosku o dofinansowanie przez
Whnioskodawce 7 Partnerem, czy Partner moze udzieli¢c Wnioskodawcy
pelnomocnictwa w kwestii podpisania wniosku o dofinansowanie?

Czy zalgcznik nr  11-  kluczowy personel merytoryczny dotyczy
Whnioskodawce czy jesli wystepuje Lider, to on tez musi go wypetnicé?



http://power.parp.gov.pl/komunikaty/komunikat-w-zakresie-okreslenia-wydatkow-kwalifikowalnych-w-ramach-kosztow-bezposrednich-projektow
http://power.parp.gov.pl/komunikaty/komunikat-w-zakresie-okreslenia-wydatkow-kwalifikowalnych-w-ramach-kosztow-bezposrednich-projektow
http://power.parp.gov.pl/komunikaty/komunikat-w-zakresie-okreslenia-wydatkow-kwalifikowalnych-w-ramach-kosztow-bezposrednich-projektow

Pelnomocnictwo od Partnera do podpisania wniosku w imieniu Partnera
Wiodacego powinno zosta¢ ztozone w przypadku, gdy tzw. ,,wersja
papierowa” wniosku skladana jest za posrednictwem elektronicznej
platformy uslug administracji publicznej (ePUAP) przy uzyciu podpisu
elektronicznego. W przypadku, gdy ,,wersja papierowa” wniosku sktadana
jest metodg tradycyjng (operator pocztowy lub osobiscie), na wniosku o
dofinansowanie podpisy musza zlozy¢ wszyscy partnerzy, w tym oczywiscie
Lider partnerstwa (wnioskodawca).

Zatagcznik nr 11 co do zasady powinien oddzielnie podpisa¢ kazdy Partner,
ktory dysponuje danym trenerem czy doradcg. Czyli moze wystgpic
sytuacja, ze zloza Panstwo maksymalnie 4 takie zatgczniki (czterech
partnerow 1 kazdy dysponuje jedng osobg). Dopuszczalna jest tez sytuacja,
ze na jednym zalgczniku podpisze si¢ kilku partnerow.

Pytanie 171:

W  dokumentacji konkursowej Rozdzial 7 Podrozdzial 7.1 pkt. 5
odnajdujemy zapis ,W priypadku projektu partnerskiego do wniosku
naleiy zalgczy¢ pelnomocnictwa od kaidego Partnera do podpisania
wniosku w imieniu Partnera wiodgcego”.

Tymczasem — wniosek sktadamy zarowno w wersji elektronicznej (SOWA,
gdzie podpis nie jest wwmagany) i w wersji papierowej, ktory podpisuje i
Whnioskodawca i Partnerzy. Niezasadne zatem jest zalgczanie obowigzkowo
ww. pelnomocnictwa. Prosze o wyjasnienie.

Pelnomocnictwo od Partnera do podpisania wniosku w imieniu Partnera
Wiodacego powinno zosta¢ zltozone w przypadku, gdy tzw. ,,wersja
papierowa” wniosku sktadana jest za posrednictwem elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) przy uzyciu podpisu
elektronicznego. W przypadku, gdy ,,wersja papierowa” wniosku sktadana
jest metodg tradycyjng (operator pocztowy lub osobiscie), na wniosku o
dofinansowanie podpisy musza zlozy¢ wszyscy partnerzy, w tym oczywiscie
Lider partnerstwa (wnioskodawca).

Pytanie 172:

Czy wspolnik w kancelarii radcowskiej (spotka osobowa — komandytowa;
wspolnik bedgcy komplementariuszem) moze by¢ wykazany jako potencjal
kadrowy z imienia i nazwiska? Wspolnik ten osobiscie bedzie wykonywal
czynnosci doradcy w ramach projektu? Bede wdzieczna za szybkg
odpowied?!

Tak, osoba tak moze zosta¢ wykazana jako potencjat kadrowy z imienia i
nazwiska.




