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Ogloszenie o konkursie - 2016 r.- 2.12 POWER
Zwi¢kszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-
zawodowych

Sektorowe Rady ds. Kompetencji

Wyniki corocznych ogolnopolskich badan Bilansu Kapitatu Ludzkiego realizowane na
zlecenie PARP w latach 2009-2014 wskazuja, ze:

e 75% polskich przedsiebiorcéw deklaruje problem ze znalezieniem odpowiednich kandydatéw
do pracy,

e 30% przedsiebiorcow sposrdd nieinwestujgcych w rozwdj pracownikéw jako gtéwna
przyczyne wskazuje brak oferty edukacyjnej na rynku odpowiadajgcej na ich potrzeby.

e problemy te w najwiekszym stopniu dotyczg najmniejszych firm w Polsce.

W $wietle przytoczonych badan niezbgdne jest uruchomienie dzialan majacych na celu
zapewnienie lepszego dopasowania kompetencji do potrzeb przedsiebiorcow. Dlatego tez,
PARP (w ramach Dziatania 2.12 PO WER Zwigkszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-
zawodowych w poszczeg6lnych sektorach gospodarki) zamierza stworzy¢, a nastgpnie
wspiera¢ funkcjonowanie Sektorowych Rad ds. kompetencji, ktore umozliwia
przedsiebiorcom oddzialywanie na dostawcow ushug edukacyjnych, zarowno w sferze
edukacji formalnej, jak i pozaformalnej oraz pozwolg na zbudowanie wtasciwego partnerstwa
przedsiebiorstw z instytucjami rynku pracy, gdzie przedsi¢biorstwa beda dostarczaé
wiarygodnych danych o potrzebnych kwalifikacjach w reprezentowanych przez siebie
sektorach.

Do zadan Sektorowych Rad ds. Kompetencji bedzie nalezalo m.in:

¢ rekomendowanie rozwigzar/zmian legislacyjnych w obszarze edukacji i jej dostosowania do
potrzeb rynku pracy w danym sektorze,

e wspotpraca w zakresie porozumien edukacyjnych dziatajgcych w zakresie zintegrowania
edukacji i pracodawcow,

e okreslanie obszaréw badawczych odnoszacych sie do kompetencji w danym sektorze oraz
zlecanie ww. badan,

e identyfikacja potrzeb tworzenia sektorowych ram kwalifikacji oraz kwalifikacji,

e przekazywanie informacji nt. zapotrzebowania na kompetencje do instytucji edukacyjnych,
instytucji rynku pracy, w tym agencji zatrudnienia oraz powiatowych urzedéw pracy,

e przekazywanie informacji nt. specyficznych potrzeb danego sektora w obszarze kompetencji
do partnerow spotecznych dokonujgcych identyfikacji potrzeb rozwojowych przedsiebiorstw
w danym sektorze.

Z Dzialania 2.12 PO WER mog3 skorzysta¢:

e Przedsiebiorcy,
e Podmioty dziatajgce na rzecz rozwoju gospodarczego,



e Podmioty dziatajgce na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobéw ludzkich lub potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorstw,

e Partnerzy spoteczni i gospodarczy,

e Organizacje pracodawcoéw,

e Organizacje samorzgdu gospodarczego rzemiosta,

e Organizacje zwigzkowe.

Kwota dofinansowania - wsparcie moze wynies$¢ do 100% warto$ci wydatkow
kwalifikowalnych projektu.

Ogloszenie konkursu: W ramach konkursu wybrany zostanie podmiot petnigcy funkcje
Sekretariatu danej Sektorowej Rady ds. Kompetencji. Pilotazowy konkurs na 5 pierwszych
Rad ogloszony 29 lutego 2016 roku.

Daty najblizszych konkursow znajdujg si¢ w Harmonogramie naboru wnioskow.

Ponizej prezentujemy Kryteria wyboru Sektorowych Rad ds. Kompetencji (polska i
angielska wersja jezykowa).


http://power.parp.gov.pl/harmonogram-naboru-wnioskow-power/harmonogram-naborow-na-2016-rok
http://power.parp.gov.pl/attachments/article/36707/Kryteria%20zatwierdzone%20przez%20Komitet%20Monitoruj%C4%85cy_PL.docx
http://power.parp.gov.pl/attachments/article/36707/Kryteria%20zatwierdzone%20przez%20Komitet%20Monitoruj%C4%85cy_ENG.docx

