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B PARP Ocena strategiczna projektow

Grupa PFR

Dofinansowanie otrzymajg projekty, ktore uzyskaja najwiekszg liczbe punktow na
ocenie strategicznej, przy czym w Kryteriach 1 - 3 ocenianych na podstawie studium
wykonalnosci sektorowej rady projekt musi otrzyma¢ minimum 60% maksymalnej
liczby punktow przewidzianych dla danego kryterium.

W przypadku, gdy pozytywnie zostang ocenione projekty, ktore czesciowo lub w catosci
obejmujg ten sam sektor (tj. wspolny jeden lub wiecej kodow PKD z poziomu nie nizszego
niz grupa PKD), woéwczas z Wnioskodawcg i partnerami (jesli dotyczy), ktory otrzyma
nizszg liczbe punktow na ocenie strategicznej zostang podjete negocjacje dotyczace
usuniecia z projektu wspolnej czesci sektora - projekt otrzyma dofinansowanie pod
warunkiem, ze jego ostateczny ksztatt pozwoli na speinienie wszystkich kryteriow
konkursowych.
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B PARP Ocena strategiczna projektow

Grupa PFR

Ocena strategiczna - studium wykonalnosci sektorowej rady ds. kompetencji

Kryterium strategiczne Maksymalna Minimalna

liczba punktow | liczba punktow

1 Analiza sektora 20 pkt. 12 pkt.
2 Organizacja i funkcjonowanie SR 40 pkt 24 pkt.
3 Kamienie milowe i harmonogram 15 pkt. 9 pkt.
4 Waznos¢ sektora z punktu widzenia gospodarki Polski 15 pkt. -
SUMA 90 pkt 45 pkt.
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BPARP  Studium wykonalno$ci - Analiza sektora (maks. 20 pkt.)

Grupa PFR

1) Analiza uwarunkowan spot.-gosp. funkcjonowania SR; opis badan i analiz w zakresie
sytuacji sektora; stan wiedzy o kompetencjach w branzy i identyfikacja kluczowych
potrzeb badawczych; charakterystyka otoczenia prawnego sektora; polityka
sektorowa i analiza dokumentow strategicznych na poziomie krajowym i UE (jesli
dotyczy) - maks. 6 pkt

‘/zapotrzebowanie na kompetencje i sposob ich prognozowania
‘/potencja% do generowania miejsc pracy

‘/inteligentne specjalizacje - RIS (jesli dotyczy)

Przykiady raportow (BKL, PARP, IBE, GUS, Eurostat)

Fundusze . 2 X
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie by
i Wiedza Edukacjs Rozwd - Polska Europejski Fundusz Spoleczny



BPARP  Studium wykonalno$ci - Analiza sektora (maks. 20 pkt.)

Grupa PFR

2) Charakterystyka dotychczasowej dziatalnosci Wnioskodawcy i Partnerow (jesli
dotyczy) oraz innych cztonkéw SR* na rzecz pozyskiwania kompetencji potrzebnych
pracodawcom w sektorze - maks. 3 pkt

‘/opis efektow w kontekscie SR

3) Dziatania prowadzone dotychczas na rzecz powotania podobnej inicjatywy w
sektorze/branzy — maks. 1 pkt

+ opis dobrych praktyk = 3 studia przypadku (zagraniczna rada - jesli dotyczy)

* podmioty, ktoére Wnioskodawca planuje wtaczy¢ do skiadu sektorowej rady ds.
kompetencji.

Fundusze . ; :
teki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie by
i e Posko comesinas oo



BPARP  Studium wykonalno$ci - Analiza sektora (maks. 20 pkt.)

Grupa PFR

4) Powigzania Projektu z innymi programami lub inicjatywami krajowymi lub UE -
maks. 1 pkt

‘/potencjalne pola wspotpracy z SR

5) Identyfikacja aktualnych i potencjalnych zrédet finansowania dziatan majacych na

celu dostosowanie = kompetencji/kwalifikacji do  potrzeb  pracodawcow
z sektora - maks. 3 pkt

‘/fundusze europejskie,
fundusze publiczne,
fundusze pracodawcow,
fundusze pracownikow
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BPARP  Studium wykonalno$ci - Analiza sektora (maks. 20 pkt.)

Grupa PFR
6) Rekomendacje dla SR wynikajgce ze zdiagnozowanych problemow zwigzanych z
pozyskiwaniem pracownikow o odpowiednich kompetencjach, z uwzglednieniem
dokumentow strategicznych i kierunkow rozwoju sektora - maks. 6 pkt
‘/organizacja i zarzadzanie
‘/inicjatywy do podjecia przez SR
‘/efektywnoéé komunikacyjna

‘/aktywnoéé badawcza i analityczna

Fundusze . Uni :
A nia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ni
i Wiedza Edukacja Rozwé; - Polska Europejski Fundusz Spoleczny



BPARP Studium wykonalnosci
e -Opis organizacji i funkcjonowania SR (maks. 40 pkt.)

1) Sposob powotywania cztonkow SR, w tym zapewnienia reprezentatywnosci sektora w SR
— maks. 5 pkt, w tym 1 pkt premii

Obligatoryjni cztonkowie:

® przedsiebiorstwa tworzgace sektor / organizacje pracodawcéw,

® instytucje edukacji formalnej lub pozaformalne;

Dodatkowi cztonkowie (wskazane):

® zwiagzki zawodowe (premia: 1 punkt),

Rada Rynku Pracy lub Wojewo6dzka Rada Rynku Pracy,

® instytucje petnigce funkcje regulatora lub nadzoru dla sektora,

® stowarzyszenia zawodowe,

® inne podmioty istotne z punktu widzenia dziatalnosci SR, np. Obserwatorium Rynku Pracy.
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BPARP Studium wykonalnosci
e - Opis organizacji i funkcjonowania SR (maks. 40 pkt.)

UWAGA wynikajgca z rekomendacji po przeprowadzonej ewaluacji Sektorowych
Rad ds. Kompetencji,

z ktorej wynika, ze Wnioskodawca powinien w tym pkt SW uzasadni¢ proponowane
proporcje interesariuszy w Radzie ze szczegolnym uwzglednieniem:

a) proporcji pomiedzy pracodawcami a instytucjami edukacyjnymi,

b) udziatu organizacji branzowych, organizacji pracodawcow i przedstawicieli
wojewodzkich rad rynku pracy
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BPARP Studium wykonalnosci
SR - Opis organizacji i funkcjonowania SR (maks. 40 pkt.)

2) Sposob zapewnienia aktywnosci cztonkéw SR i ich utrzymania w Radzie wraz ze wskazaniem
korzysSci dla sektora - maks. 3 pkt

v opis mechanizméw zapewniania aktywnosci cztonkow,

v korzysci z aktywnego uczestnictwa w pracach SR

UWAGA wynikajaca z rekomendacji po pzreprowadzonej ewaluacji Sektorowych Rad ds. Kompetencji,
z ktorej wynika, ze Wnioskodawca powinien w tym pkt. SW opisac jak planuje zorganizowa¢ wspoétprace w
ramach Rady, dochodzenie do porozumienia

i wypracowywanie rozwigzan, z uwzglednieniem technik aktywnej pracy grupowe;j.

3) Sposbb pozyskiwania nowych cztonkow do prac SR - maks. 2 pkt

4 sposOb monitorowania zmian struktury sektora pod kagtem nowych istotnych interesariuszy

\/interesariusze planowani do pozyskania do SR
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B PARP Studium wykonalnosci

Grupa PFR

- Opis organizacji i funkcjonowania SR (maks. 40 pkt.)

4) Sposob powotywania przez SR grup roboczych, etc. - maks. 2 pkt
5) Sposéb zapewnienia kontroli jakosci dziatalnosci SR - maks. 5 pkt

‘/analiza ryzyka

‘/standardy etyczne

‘/sposoby komunikacji

‘/system zarzadzania w SR, w tym jej struktura organizacyjna

\/sposéb oceny jakosci pracy SR
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BPARP Studium wykonalnosci
e - Opis organizacji i funkcjonowania SR (maks. 40 pkt.)

6) Szczegotowy plan pracy SR (zadania merytoryczne) — maks. 15 pkt
‘/7 zadan obligatoryjnych - zapisanych w PO WER

‘/Przyldady dodatkowych zadan
Co? Kto? Jak? Kiedy? Gdzie?

Zadania pogrupowane na obszary:

organizacja i zarzadzanie
inicjatywy do podjecia przez SR
efektywnos¢ komunikacyjna
aktywnosSc¢ badawcza i analityczna
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BPARP Studium wykonalnosci
e - Opis organizacji i funkcjonowania SR (maks. 40 pkt.)

7) Sposob zapewnienia finansowania SR po zakonczeniu wsparcia ze sSrodkow
PO WER (trwatosc¢) — maks. 8 pkt

v’ potencjalne zrédta finansowania
v’ sposéb pozyskania zrédet finansowania

v’ ryzyko nieotrzymania finansowania z danego zrédta
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BPARP Studium wykonalnosci - Kamienie milowe (maks. 15 pkt.)

Grupa PFR

1) Przedstawienie PARP sktadu SR wraz z Regulaminem Rady,

2) Poinformowanie interesariuszy o powotaniu SR,

3) Przyjecie planu pracy SR, w tym podziat zadan

4) Okresowa weryfikacja i aktualizacja planu pracy SR,

5% Spotkania SR,

6 Przyjecie planu komunikacji SR z interesariuszami,

/) Uruchomienie www SR,

3 Rozpoczecie monitorowania sektora,

9 Podpisanie porozumien sektorowych (miedzy interesariuszami sektora),

10)Opracowanie przez SR rozwigzan dla sektora w zakresie dopasowania kompetencji
do jego potrzeb.

Fundusze . 2 X
A Rzeczpospolita Unia Europejska -
Europejskie by
i Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoleczny

14



BPARP Studium wykonalnosci - Kamienie milowe (maks. 15 pkt.)

Grupa PFR

Harmonogram

‘/szczeg(){owo rozpisane zadania i podzadania, wraz

z terminem realizacji, w tym planowane badania i analizy (BKL) oraz aktywnosc
komunikacyjna SR;

vw ujeciu miesiecznym w pierwszym roku, w ujeciu kwartalnym w kolejnych latach;

‘/Wnioskodawca decyduje o rozplanowaniu zadan w harmonogramie

UWAGA: Nieosiggniecie kamieni milowych — aneks do umowy/rozwigzanie umowy.
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BPARP Studium wykonalnosci -
Waznos¢ sektora z punktu widzenia gospodarki Polski

Projekty obejmujace sektor strategiczny dla gospodarki Polski (zgodnie ze Strategia na rzecz
odpowiedzialnego rozwoju) otrzymajg dodatkowe punkty.

Jezeli catos¢ lub czes¢ sektora wskazanego przez Wnioskodawce i partneréw (jesli dotyczy)

znajduje sie na liscie sektorow strategicznych, projekt otrzymuje 15 pkt. W sytuacji, gdy sektor
nie wpisuje sie w liste sektorow strategicznych, projekt otrzymuje 0 pkt.
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BPARP Studium wykonalnosci -
Waznos¢ sektora z punktu widzenia gospodarki Polski

Sektory strategiczne Polska Klasyfikacja Dziatalnosci

Grupa PFR

1  Sektor produkcji Srodkow PKD C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego, z
transportu, z wytgczeniem wytaczeniem C.30.3 Produkcja statkdéw powietrznych, statkow
motoryzacji; kosmicznych i podobnych maszyn

2 Sektor elektroniki * PKD C.26 Produkcja komputeréow, wyrobow elektronicznych i
profesjonalnej; optycznych;

* PKD C.27.90 Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego
(m.in. produkcje falownikow potprzewodnikowych,
prostownikow, ogniw paliwowych, regulowanych i
nieregulowanych zasilaczy elektrycznych)

3  Sektor lotniczo-kosmiczny PKD C.30.3 Produkcja statkow powietrznych, statkow
kosmicznych i podobnych maszyn
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BPARP Studium wykonalnosci -
Waznos¢ sektora z punktu widzenia gospodarki Polski

Sektory strategiczne Polska Klasyfikacja Dziatalnosci

4  Sektor produkcji lekow, PKD C.21 Produkcja podstawowych substancji
wyrobow medycznych farmaceutycznych oraz lekéw i pozostatych wyrobéw
farmaceutycznych
5  Sektor systemow PKD B Gornictwo i wydobywanie
wydobywczych;
6  Sektor odzysku materialowego PKD E.38 Dziatalno$¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i
SUrowcow: unieszkodliwianiem odpadéw; odzysk surowcow
7  Sektor zywnosSci wysokiej PKD C.10 - Produkcja artykutow spozywczych
jakosci.
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B PARP Studium wykonalnosci - wskazowki

Grupa PFR

® Zrédia, bibliografie rekomendujemy zamieéci¢ w formie przypiséw dolnych, ktére nie

bedg uwzgledniane przy wyliczaniu liczby znakow;

Wnioskodawca zobowigzany jest do monitorowania wszystkich wskaznikow
okreSlonych na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie (punkt 3.1.1 wniosku +
studium wykonalnosci);

Dodatkowe wskazniki - patrz: Zatgcznik ,Ocena Dziatan Rady Sektorowej ds.
Kompetencji”, np.:

v’ liczba rekomendowanych zmian legislacyjnych,

v" liczba odwiedzin strony www w roku,

v' liczba podpisanych porozumien edukacyjnych,

v liczba przedsiebiorstw zaangazowanych w prace SR.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie A -
Fi
Wiedza Edukacia Rorwé - Polska Europejski Fundusz Spoleczny

19



