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Czy do obliczen wartosci kosztow posrednich (koszty ryczattowe) nalezy
przyjac¢ wartos¢ 25%, zgodnie z przewodnikiem kwalifikacji wydatkéw,

czy 20% zgodnie z instrukcjg B+R?

Do obliczenia wartosci kosztow posrednich w module B+R nalezy zastosowac stawke
25% od kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich, zgodnie z informacjami

przedstawionymi w Przewodniku kwalifikowalnosci wydatkow.

W czesci poswieconej kosztom uproszczonym modutu B+R, w Instrukcji wypetniania
wnioskow wystepuje omytka pisarska. Korekta omytki pisarskiej zawartej w Instrukcji
wypetniania wnioskéw jest obecnie procedowana w Instytucji Zarzadzajace;j

programem FENG.

Obliczenia kosztow posrednich nalezy wykonac wg ponizszego wzoru:
Koszty posrednie (ogdlne) = [(Personel projektu + Amortyzacja (aparatura i sprzet) +
Amortyzacja (budynki) + Nieruchomosci + WartosSci niematerialne i prawne +

Dostawy (inne niz Srodki trwate) + Ustugi zewnetrzne (koszty operacyjne)] * 25%.

Czy ewentualne zatrudnienie wspoétpracownikow w formie B2B wymaga

przeprowadzenia zasady konkurencyjnosci?

Koszty dotyczgce osdb planowanych do zatrudnienia w formie B2B, w ramach
kategorii 3.3.2 Ustugi zewnetrzne (podwykonawstwo), muszg by¢ poniesione zgodnie
z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027. Warunki
stosowania zasady konkurencyjnosci zostaty okreslone w podrozdziale 3.2 tychze
Wytycznych. Zatem jezeli zamdwienie zwigzane ze zleceniem ustug podwykonawcy
(umowa B2B) wpisuje sie w warunki zasady konkurencyjnosci, to taki tryb jest

wymagany.

Czy gdy kierownik B+R jest takze ekspertem w dziedzinie projektu i

wykonuje prace B+R (a nie tylko petni funkcje zarzagdcza) moze mieé
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wynagrodzenie finansowane w ramach puli personelu B+R, a nie z

kosztow posrednich projektu?

Zgodnie z Przewodnikiem kwalifikowalnosci wydatkéw, pkt. 3.3.1 Personel projektu -
w przypadku wykonywania przez dany personel jakichkolwiek zadan zwigzanych z
zarzgdzaniem, nadzorem lub koordynacjg projektem badawczo-rozwojowym
bedacym przedmiotem modutu B+R lub zarzagdzeniem modutem B+R lub
zarzadzaniem projektem (sktadajgcym sie takze z innych modutéw niz modut B+R),
koszt jego wynagrodzenia jest niekwalifikowalny w kategorii Personel projektu. W
zwigzku z tym, jezeli dana osoba petni role Kierownika B+R oraz inne role (np.
eksperta wykonujacego prace B+R) to jej wynagrodzenie musi zostaé sfinansowane w
catosci w ramach kategorii koszty posrednie (ogdélne), pkt. 3.3.9 Przewodnika

kwalifikowalnosci wydatkow.

Czy jako wspotpraca w ramach projektu z organizacja badawczg moze

by¢ uznane podwykonawstwo zaplanowane w module B+R?

Zgodnie z opisem kryterium Podwykonawstwo nie jest uznawane jako forma
wspotpracy w kontekscie kryterium rankingujgcego ,,Wspotpraca w zwigzku z
projektem”. Podwykonawstwo to zadanie zlecone, zainicjowane przez zleceniodawce
(strona silniejsza, okreslajgca zakres zadania, harmonogram i cene) oraz realizowane
zgodnie z warunkami zlecenia przez zleceniobiorce (strona stabsza), ktory musi
zaproponowac konkurencyjng oferte wykonania zlecenia. Beneficjent
(zleceniodawca) posiada petnie praw zwigzanych z przedmiotem zlecenia.
Podwykonawstwo nie jest tym samym oparte na réwnosci stron, albo odnoszenia

obopdlnych korzysci, co powinna zaktadac¢ wspétpraca.

Przedsiebiorstwa nawigzujgce umowe wspotpracy deklarujg dazenie do okreslonego
celu - obie strony zobowigzujg sie do wspodtdziatania na rzecz wyznaczonego celu oraz
wykonywania obowigzkéw. Umowe o wspotpracy charakteryzuje stosunek oparty na
zaufaniu i lojalnosci partneréw, w szczegdlnosci do zachowania tajemnicy

przedsiebiorstwa, powstrzymywania sie od dziatalnosci konkurencyjnej.
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Czy jesli kierownikiem B+R projektu zostanie osoba ktora powigzana jest
stosunkiem do pracy z Uczelnig, to czy podwykonawca w projekcie moze
zostac spotka celowa powigzana kapitatowo z Uczelnig?

Odnosnie powierzenia roli podwykonawcy spotce celowej powigzanej kapitatowo z
uczelnia, z ktérg w stosunku pracy pozostaje Kierownik B+R, to zgodnie z
postanowieniami Kryteriow wyboru projektow Kierownik B+R nie moze by¢
wykonawcg jakichkolwiek prac po stronie podwykonawcy. Dotyczy to stosunku pracy,

stosunkdéw cywilnoprawnych lub innych form wspotpracy.

Czy jesli kierownikiem B+R projektu zostanie osoba, ktdra powigzana jest
stosunkiem do pracy z Uczelnig, to rzeczona Uczelnia nie moze zostac

podwykonawcg w projekcie?

Pytanie nie precyzuje z jaka jednostkg w ramach uczelni moze zosta¢ nawigzana
wspotpraca w formie podwykonawstwa. Zgodnie z Kryteriami wyboru projektu
Potencjat do realizacji modutu dla modutu B+R: Wykonawcg prac w ramach
podwykonawstwa nie moze by¢ podstawowa jednostka organizacyjna uczelni (np.
wydziat), z ktérym kierownik B+R lub kierownik zarzgdzajgcy modutem pozostaje w
stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnym lub innej formie wspotpracy. Nalezy takze
rozwazy¢ wystgpienie potencjalnego konfliktu interesow w przypadku catej uczelni,
biorgc pod uwage szczegdtowy zakres merytoryczny projektu, zakres obowigzkéw

Kierownika B+R w uczelni, a takze zakres podwykonawstwa.

Czy jezeli w swojej inwestycji planuje wybudowac budynek, niezbedny
do petnego wykorzystania potencjatu innowacji, to czy moge przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie wystgpi¢ o warunki zabudowy na

dziatce, w ktdrej jestem posiadaniu oraz wstepny kosztorys inwestyc;ji?

Whioskodawca ma mozliwos¢ wystgpienia o warunki zabudowy na dziatce, ktéra
posiada. Mozliwe jest wystgpienie o wydanie przedmiotowego dokumentu przed
dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie. Powyzsze nie stanowi rozpoczecia
projektu, ew. koszty wydania takich dokumentéw nie sg wydatkami kwalifikowanymi

w projekcie.
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Zgodnie z instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie, stanowigcg zatacznik do
Regulaminu Wyboru Projektéw w ramach programu Sciezka Smart, w czeéci wniosku
Potencjat do realizacji modutu Wdrozenie innowacji nalezy wybraé jakie
pozwolenia/dokumentacje/koncesje/licencje/zgody/inne dokumenty/dziatania
przygotowawecze sg niezbedne, aby zrealizowa¢ ww. modut. W przypadku, gdy
Whioskodawca posiada decyzje srodowiskowa, pozwolenie na budowe, koncesje,
licencje, zgody lub inne dokumenty we wskazanej powyzej czesci wniosku nalezy
podaé numer dokumentu/sygnature, organ wydajacy oraz okres obowigzywania
dokumentu. Jesli odpowiednie dokumenty nie zostaty jeszcze wydane, konieczne jest
wskazanie jakie pozwolenia/koncesje/zgody/licencje/inne dokumenty sg niezbedne
do pozyskania, aby zrealizowac¢ cel modutu. Niezbedne jest takze przedstawienie
dziatan przygotowawczych (poza wymienionymi dokumentami), ktére zostaty

zrealizowane i te, ktdre bedg podjete dla prawidtowej realizacji modutu.

Jesli Wnioskodawca nie posiada na dzien ztozenia wniosku niezbednych
dokumentéw, musi wskazaé planowang date ich pozyskania (nie dotyczy dziatan

przygotowawczych).

Czy kierownik B+R moze by¢ jednoczesnie Kadrg zarzgdzajgcg modutem,

jesli stopien zaangazowania wynositby np. odpowiednio po 0,5 etatu?

Nie ma zakazu taczenia funkcji kierownika prac B+R oraz kierownika zarzadzajgcego
modutem. Natomiast zarowno kierownik B+R jak i kierownik modutu stanowi kadre
zarzadzajacg i koszty wynagrodzenia takich oséb, nie stanowig kosztéw
kwalifikowanych w pozycji 3.3.1 Personel projektu opisanej w Przewodniku

kwalifikowalnosci wydatkdéw, co zostato wprost w tymze Przewodniku wskazane.

Ponadto, jesli ta sama osoba petni rézne funkcje w zespole projektowym, nalezy
wpisac jg we wniosku o dofinansowanie (pola dotyczace zespotu projektowego)
dwukrotnie i odrebnie okresli¢ jej zadania i zakres zaangazowania w kontekscie danej
funkcji (informacje zawarte w Instrukcji wypetniania wniosku) oraz wypetnic¢
dodatkowo tabele z doswiadczeniem w zakresie informacji o dotychczas

zrealizowanych projektach.
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Czy na ustugi zewnetrzne (koszty operacyjne) trzeba pozyskiwaé 3 oferty
do wyceny i czy majg by¢ realizowane zgodnie z zasadga

konkurencyjnosci?

Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku, dla kazdego wydatku nalezy opisaé sposéb
w jaki wydatki zostaty oszacowane oraz wskazac¢ zrédfa danych, na podstawie ktorych
zostaty okreslone kwoty poszczegdlnych wydatkéw. Jesli uznajg Panstwo za wiasciwe
szacowanie wysokosci wydatku na podstawie 3 ofert, jest to dozwolone. Zgodnie z
postanowieniami § 5 ust. 2 umowy o dofinansowanie, do oceny kwalifikowalnosci
poniesionych wydatkéw stosuje sie Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkow
na lata 2021-2027.

Czy osoby zatrudnione u Wnioskodawcy na podstawie umowy B2B s3

kwalifikowalne jako personel projektu?

Nie. Koszty ponoszone na podstawie umowy B2B mogg by¢ kwalifikowalne w
kategorii 3.3.2 Ustugi zewnetrzne (podwykonawstwo). Przy czym wybor
podwykonawcéw musi odbywac sie zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi

kwalifikowalnosci wydatkow.

Czy podpisanie przez wnioskodawce przed ztozeniem wniosku umowy
warunkowej z podwykonawcg prac B+R, ktdre sg objete
dofinansowaniem, jest rozpoczeciem realizacji projektu i w zwigzku z
tym przesadza o braku spetnienia kryterium ,,Projekt spetnia efekt
zachety?”. Koszty prac B+R realizowanych na podstawie takiej umowy,
po spetnieniu warunku bedg kosztami objetymi dofinansowaniem w
module B+R.

Podpisanie umowy warunkowej z podwykonawcg lub cztonkiem zespotu
projektowego nie bedzie stanowito rozpoczecia realizacji projektu, nawet jesli koszt
ich zadan jest objety dofinansowaniem. Umowa warunkowa, tj. zawierajgca warunek
uzalezniajacy czas jej wejscia w zycie od zdarzenia przysztego i niepewnego nie

stanowi zaciggniecia prawnie wigzgcego zobowigzania, a tym samym nie stanowi
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wczesniejszego rozpoczecia projektu. Jak wskazano w Instrukcji wypetniania wniosku
za rozpoczecie realizacji projektu uznaje sie rozpoczecie prac B+R. Jednoczesnie
trzeba potwierdzi¢, ze nie sg kwalifikowane koszty czynnosci przygotowawczych, czyli

w tym przypadku koszty zwigzane z podpisaniem takiej umowy warunkowej.

Czy podwykonawstwo moze byc¢ realizowane zdalnie? Nasz zespét od lat
pracuje zdalnie i mam zaufanie, ze nie bedzie to miato wptywu na
projekt.

W dokumentacji konkursowej nie jest zabronione by zadania realizowane w ramach
podwykonawstwa byty realizowane zdalnie. Bedzie to zalezato od specyfiki zadan

zaplanowanych w module. Dodatkowo, nalezy wskaza¢, ze bedzie to réwniez

przedmiotem oceny.

Czy praca wykonywana przez wykonawce (bedzie on realizowat wspdlnie
z pozostatymi cztonkami B+R zadanie) powinna zostac sztucznie
wydzielona do osobnego zadania? Dla zadania realizowanego zaré6wno
przez osoby z kategorii personel projektu, jak i podwykonawce, nalezy
dodac¢ dwa rodzaje wydatkow: dla kategorii Personel projektu i kategorii
Ustugi zewnetrzne (podwykonawstwo), co jest zgodne z Instrukcja
wypetniania wniosku, ktora wskazuje, ze do kazdego zadania nalezy
wskazac¢ wydatki (poprzez przycisk ,,Dodaj wydatek”), ktére
whnioskodawca planuje ponies¢ w zwigzku z realizacjg danego zadania.
Praca podwykonawcy nie powinna by¢ wydzielana do osobnego zadania,

lecz do osobnego wydatku danego zadania.

Odpowiadajac na pytanie - dla zadania realizowanego zaréwno przez osoby z
kategorii personel projektu, jak i podwykonawce, nalezy doda¢ dwa rodzaje
wydatkéw: dla kategorii Personel projektu i kategorii Ustugi zewnetrzne
(podwykonawstwo), co jest zgodne z Instrukcjg wypetniania wniosku, ktéra wskazuje,
ze do kazdego zadania nalezy wskaza¢ wydatki (poprzez przycisk ,Dodaj wydatek”),

ktére wnioskodawca planuje ponies¢ w zwigzku z realizacjg danego zadania. Praca
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podwykonawcy nie powinna by¢ wydzielana do osobnego zadania, lecz do osobnego

wydatku danego zadania.

Czy w modelu finansowym Sciezki Smart dla wynagrodzen (PROJEKT)
mamy wpisa¢ wynagrodzenie brutto czy brutto wraz z kosztami
pracodawcy? Pytam poniewaz we wniosku wprowadzamy wraz z

kosztami pracodawcy i bedzie niespdjnosc.

Zgodnie z Instrukcjg do modelu finansowego (str. 6), w polu ,,ZUS jako % ptac” nalezy
wstawic¢ prognozowany poziom obcigzen wynagrodzen brutto z tytutu sktadek na
rzecz ZUS. Dane te wykorzystywane sg przez arkusz do obliczania prognozy kosztow z
tytutu ubezpieczen spotecznych i Swiadczen na rzecz pracownikéw. Dalej na stronie
10 ww. instrukcji czytamy: “w czesci dotyczacej kosztdw Wynagrodzen oraz
Ubezpieczen spotecznych i innych swiadczen nalezy podaé podstawowe grupy lub
stanowiska pracownikéw, poziom zatrudnienia w petnych etatach oraz wysokos$é
wynagrodzenia brutto dla pracownika. Arkusz automatycznie oblicza koszty
wynagrodzen brutto. W czesci dotyczacej dotychczasowej dziatalnosci dopuszcza sie
wpisywanie poszczegdlnych pozycji w sposdb skumulowany”. Zatem nalezy wpisaé
wynagrodzenie w kwocie brutto pracownika, natomiast obcigzenia pracodawcy
zwigzane z wynagrodzeniem zostang uwzglednione wg stawki wpisanej w polu ,,ZUS
jako % ptac”. Model do kosztéw B+R dla projektu wyliczy wynagrodzenie brutto wraz

z kosztami pracodawcy.

Czy w momencie ztozenia wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca
musi posiadac juz zgode Komisji Bioetycznej na przeprowadzenie badan?
Czy musi jg uzyskac¢ najpdzniej przed podpisaniem umowy o
dofinansowanie?

W momencie ztozenia wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca nie musi posiadaé

juz zgody Komisji Bioetycznej na przeprowadzenie badan. Wnioskodawca powinien

wszystkie wymagane zgody posiadac przed podpisaniem umowy o dofinansowanie.
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Czy w przypadku zatrudnienia kadry B+R do realizacji projektu na umowe
zlecenie lub umowe o dzieto (umowy cywilno-prawnej) nie trzeba

stosowac zasady konkurencyjnosci?

Kadra naukowo — badawcza stanowigca personel projektu (kategoria 3.3.1 Personel
projektu) to m.in. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy cywilnoprawnej
(umowa zlecenie). Dla personelu badawczego wskazanego z imienia i nazwiska nie
ma obowigzku stosowania zasady konkurencyjnosci [patrz. Wytyczne dotyczace
kwalifikowalnosci wydatkdéw, podrozdziat 3.2, sekcja 3.2.1, pkt 1 lit i (przepis
Wytycznych odnosi sie wytgcznie do prac badawczo-rozwojowych prowadzonych w
projekcie przez osoby fizyczne wskazane w zatwierdzonym wniosku o
dofinansowanie projektu, posiadajgce wymagane kwalifikacje, pozwalajace na
przeprowadzenie prac badawczo-rozwojowych zgodnie z tym wnioskiem)]. Jezeli
osoby nie sg wskazane z imienia i nazwiska we wniosku, zasade konkurencyjnosci

nalezy stosowac¢ do umoéw zlecenia.

Z kolei osoby zatrudnione na umowe o dzieto nalezy kwalifikowa¢ w kategorii 3.3.2
Ustugi zewnetrzne (podwykonawstwo) i dla nich nalezy stosowaé wybér wykonawcy

w oparciu o Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw.

Czy w ramach modutu wdrozeniowego kategoria 4.3.7 Ustugi zewnetrzne
dopuszczalny jest zakup ustugi doradczej Swiadczonej przez spotke
celowg nalezaca do jednostki badawczej przy jednoczesnym uzyskaniu 2
pkt za wspotprace ze wspomniang wczesniej jednostkg badawczg? W
kontekscie uzyskania punktow za wspoétprace - czy fakt, ze odptatng
ustuge swiadczytaby spotka celowa wymagatby od nas podpisania
umowy o wspotprace z jednostkg badawczg zamiast ze spdtka celowa
jednostki badawczej? Czy zakres wspotpracy moze pokrywac sie z

zakresem ustugi Swiadczonej przez spotke celowa?

W odpowiedzi na zadane pytanie informuje, ze mozliwy jest zakup ustugi doradczej
Swiadczonej przez spotke celowg nalezgcg do jednostki badawczej pod warunkiem, ze
koszty doradztwa planowane przez Wnioskodawce bedg wpisywaty sie w zakres
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dziatan przewidzianych w ramach kategorii w punkcie 4.3.7 Ustugi zewnetrzne
(doradztwo) Przewodnika kwalifikowalnosci wydatkow (zatgcznik nr 2 do Regulaminu

wyboru projektéw).

W przypadku, kiedy Wnioskodawca przewiduje wspotprace z jednostka badawczg i
chciatby otrzymac punkty w kryterium ,,Wspdtpraca w zwigzku z projektem”
powinien wykazac, ze wspodfpraca ta przyniesie wymierne korzysci wynikajace z
wybranej formy wspotpracy. Zakres wspotpracy musi w sposéb bezposredni
wpisywac sie w zadania przewidziane w projekcie i by¢, potwierdzony umowa. Tym
samym, wspotpraca powinna by¢ zwigzana z projektem (umowy ramowe, nie
wskazujgce na zwigzek z projektem, nie spetniajg tego wymogu) i odbywac sie w

trakcie realizacji projektu, lecz nie powinna stanowi¢ kosztu kwalifikowanego.

Wobec powyzszego jesli zakres Swiadczonej ustugi w ramach kategorii 4.3.7 Ustugi
zewnetrzne (doradztwo) pokrywa sie z zakresem wspotpracy nie mozna uznag, ze
kryterium rankingujace jest spetnione, poniewaz wspoéfpraca nie moze stanowié

kosztu kwalifikowanego.

Czy wynajem lasera - ktdry jest potrzebny do prowadzenia badan- bedzie
kosztem kwalifikowalnym w kategorii ustugi zewnetrzne (koszty
operacyjne) czy w kategorii ustugi zewnetrzne (podwykonawstwo)?

Wynajem lasera, ktéry bedzie niezbedny do prowadzenia prac B+R w module B+R
moze by¢ wydatkiem kwalifikowalnym w kategorii 3.3.8 Ustugi zewnetrzne (koszty
operacyjne), gdzie w ppkt. d) wskazany jest wynajem/leasing aparatury naukowo-
badawczej i innych urzadzen wykorzystywanych w celu prowadzenia badan
przemystowych i prac rozwojowych albo tylko prac rozwojowych wytgcznie w
zakresie i przez okres, w jakim sg one wykorzystywane na potrzeby realizowanego
projektu. Z kolei jesli bedg Panstwo zlecaé badania zwigzane z uzyciem lasera
podmiotowi zewnetrznemu na podstawie umowy, woéwczas ustuge prac B+R nalezy

wykaza¢ w kategorii 3.3.2 Ustugi zewnetrzne (podwykonawstwo).

Czy zachodzi konflikt intereséw w sytuacji, gdy kierownik B+R jest

zatrudniony w tej samej uczelni, ktora jest podwykonawca prac B+R, ale

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, ul. Pariska 81/83, 00-834 Warszawa

tel.: 801 332 202, 22 574 07 07; e-mail: info@parp.gov.pl , www.pytania.parp.gov.pl



mailto:info@parp.gov.pl
https://www.pytania.parp.gov.pl/

B PARP

Grupa PFR

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Nowoczesnej Gospodarki - Polska Unie Europejskg

na innym wydziale niz wydziat, z ktorym bedzie podpisana umowa o
ustugi prac B+R (podwykonawstwo). Czy rézne wydziaty tej samej uczelni
traktowane sg jako konflikt interesow? W przedstawionym przypadku
nie zachodzi konflikt interesow. Zgodnie z trescig kryterium Potencjat do
realizacji modutu dla modutu B+R ,,Wykonawcg prac w ramach
podwykonawstwa nie moze by¢ podstawowa jednostka organizacyjna
uczelni (np. wydziat), z ktérym kierownik B+R lub kierownik zarzadzajacy
modutem pozostaje w stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnym lub
innej formie wspétpracy.”

Obiektywnie i bezspornie o konflikcie intereséw mozna méwic¢ w sytuacji, gdy
kierownik B+R jest zatrudniony na tym samym wydziale uczelni, ktdry jest
podwykonawcg w projekcie. Natomiast z uwagi na fakt, iz poszczegdlne wydziaty
uczelni charakteryzujg sie pewng autonomig oraz odrebnoscig organizacyjng, nalezy
przyjaé, ze konflikt interesdw nie wystepuje, gdy podwykonawcg w projekcie (dotyczy
to modutu B+R) jest inny wydziat uczelni, anizeli ten, w ktdrym zatrudniony jest
kierownik B+R. Dlatego tez w celu zbadania, czy wystepuje konflikt intereséw
niezbedne jest pozyskanie od kierownika B+R aktualnej informacji o jednostce

organizacyjnej uczelni (np. wydziale), w ktérej jest zatrudniony, albo swiadczy prace

w ramach umowy cywilno-prawne;.

Ja, wiasciciel jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, bede w projekcie
petni¢ funkcje kierownika B+R (20% etatu) i cztonka kadry naukowo
badawczej (80% etatu). Zeby swoj koszt rozliczy¢ bede musiat rozliczaé
sie ze swoja dziatalnoscig poprzez note ksiegowa. Nota ksiegowa
prawdopodobnie bedzie jedna na taczng kwote. Rozumiem ze to jest
dopuszczalne i w takim wypadku 20% swojego wynagrodzenia musze

przypisac do 3.3.9 Koszty posrednie (ogdlne) a 80% do 3.3.1.?

W przypadku wykonywania przez dany personel jakichkolwiek zadan zwigzanych z
zarzgdzaniem, nadzorem lub koordynacjg projektem badawczo-rozwojowym

bedacym przedmiotem modutu B+R lub zarzagdzeniem modutem B+R lub
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zarzadzaniem projektem (sktadajgcym sie takze z innych modutéw niz modut B+R),
koszt jego wynagrodzenia jest niekwalifikowalny w kategorii Personel projektu. Koszt
wynagrodzenia takich oséb (np. kierownika projektu, kierownika prac rozwojowych,
kierownika merytorycznego) stanowi w catosci wydatek kwalifikowalny w kategorii

Koszty posrednie (ogdlne).

Jak wyglada kwestia kwalifikowalnosci uméw B2B w wynagrodzeniach w

module B+R? Czy umowy te sg kosztem kwalifikowalnym?

Nie sg kosztem kwalifikowanym w kategorii — Personel projektu. W kategorii personel
projektu, czyli kategorii opisanej w poz. 3.3.1 Przewodnika kwalifikowalnosci
wydatkéw (zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wyboru Projektdw) koszty Swiadczenia
ustug zwigzanych z pracami badawczo—rozwojowymi przez przedsiebiorce, w tym
rowniez osobe fizyczng prowadzacg jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg nie beda
uznane za wydatki kwalifikowane. Korzystanie z ustug w zakresie prac badawczo—
rozwojowych swiadczonych w formule B2B jest kwalifikowane w kategorii 3.3.2
Ustugi zewnetrzne (podwykonawstwo). Wyboru podwykonawcy nalezy dokonac
zgodnie z Wytycznymi kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027 tj. m.in. z

zachowaniem trybu konkurencyjnego.

Jesli w ramach 1 wyjazdu zaplanowano targi (11-12.05) a nastepnie misje
wyjazdowa (13-18.05) w Australii, czy mozemy dla tych samych oséb
policzy¢ dwukrotng stawke jednostkowa 1 do targéw i 1 do misji czy tez
powinnismy zastosowac pojedyncza stawke jednostkowg poniewaz do

Australii jedziemy raz?

Kluczowe dla udzielenia odpowiedszi jest ustalenie, jak wydatki zwigzane z wyjazdami
sg wpisane i uzasadnione w harmonogramie rzeczowo-finansowym projektu. Jesli sg
to 2 niezalezne wyjazdy: 1 — udziat w targach, 2 — udziat w misji wyjazdowej, wéwczas
stawka powinna by¢ zaplanowana 2 razy. Kazdy wyjazd powinien by¢ osobno

rozliczony: 1 wyjazd = 1 wskaznik = 1 rozliczenie wskaznika.

Fakt, ze w przedsiebiorstwie beneficjenta ten sam pracownik merytorycznie

odpowiada za kwestie zwigzane z udziatem w targach oraz wezmie udziat w misji
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gospodarczej oraz ze terminy nastepujg bezposrednio po sobie nie powinno miec

znaczenia dla rozliczenia.

Przy czym zgodnie z § 6 ust. 6 zatgcznika nr 1 do umowy o dofinansowanie
»,Szczegotowe warunki realizacji modutéw” wskaznikiem rozliczajgcym stawke

jednostkowag jest: ,Zrealizowany wyjazd stuzbowy na 1 pracownika”.

Prosze o wskazanie czy wskaznik obejmuje jedynie etaty pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, czy takze tych, z ktorymi

zawarte zostang umowy o dzieto i/lub umowy zlecenia?

We wskazniku ,,Miejsca pracy utworzone we wspieranych jednostkach” nalezy
uwzglednic¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace oraz umowy zlecenia,

wskazujac liczbe srednich rocznych ekwiwalentdéw petnego czasu pracy.

Prosze o wyjasnienie czy wskaznik ,,Miejsca pracy utworzone we
wspieranych jednostkach” nalezy rozumiec jako wskaznik typu ,,przed-
po”, ktdry mierzy czes¢ wzrostu zatrudnienia w przedsiebiorstwie,
bedacy bezposrednig konsekwencja realizacji projektu z uwzglednieniem
stanu zatrudnienia przed ztozeniem wniosku, czy nalezy go traktowac
jako wskaznik na zasadzie utworzenia, obsadzenia i utrzymania nowych
miejsc pracy bedacych bezposrednig konsekwencjg realizacji projektu
niezaleznie od obecnego stanu zatrudnienia w przedsiebiorstwie?
Wskaznik ,,Miejsca pracy utworzone we wspieranych jednostkach” obejmuje miejsca

pracy utworzone w wyniku dziatalnosci wspieranej przez modut i utrzymane przez

ponad rok po zakonczeniu modutu.

Pytanie dotyczace kosztow posrednich w arkuszu xIs. Mam w Projekcie w
module B+R Kierownika projektu, ktory jest finansowany z kosztow
posrednich w catosci. Wartos¢ dotacji nie wynosi 60% ale 100%? Gdzie

wpisaé w arkuszu wartos¢ dotacji z kosztow posrednich?
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W modelu finansowym wynagrodzenie kierownika B+R nalezy uwzgledni¢ w
arkuszach , Koszty operacyjne” w kosztach posrednich wykazanych w pozycji
,pozostate koszty rodzajowe” oraz wpisa¢ w polu Komentarz odpowiednig informacje
w tym zakresie. Nie nalezy wykazywac tych kosztédw w poszczegdlnych pozycjach
rodzajowych (np. w wynagrodzeniach). Kwote wynagrodzenia mozna wpisac tgcznie,
a w polu ,komentarz” wyjasnic, jakich kosztéw bedg one dotyczyé (np. koszt
wynagrodzenia kierownika projektu). Koszty posrednie mozna réwniez rozdzieli¢
proporcjonalnie dla badan przemystowych i prac rozwojowych, wpisac je w
oddzielnych wierszach i wybra¢ odpowiednig opcje w kolumnie E (Koszty B+R).
Mozna réwniez wpisac je tacznie w jednym wierszu i w kolumnie E wybrac opcje "nie
dotyczy". W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze intensywnos$¢ wsparcia dla kosztow
posrednich nie wynosi 100% jak wskazano w pytaniu. Jej wysokos¢ jest uzalezniona
od tego czy koszt posredni dotyczy prac rozwojowych czy badan przemystowych.
Jezeli koszt posredni dotyczy prac rozwojowych przyjmujemy intensywnos$¢ wsparcia
jak dla prac rozwojowych, jezeli badan przemystowych intensywnosc¢ wparcia jak dla
badan przemystowych. Wartos¢ kosztow posrednich w poszczegdlnych latach nalezy
obliczy¢ jako 25% wartosci bezposrednich kosztéw prac B+R z wytgczeniem kosztow
podwykonawstwa. Koszty posrednie rozliczane sg proporcjonalnie do kosztow

bezposrednich prac B+R.

W dokumentacji wskazane jest, ze taczne zaangazowanie zawodowe
personelu nie moze przekraczac 276 godzin miesiecznie. We fragmencie
jest dopisek, ze ta reguta dotyczy kazdej formy zaangazowania tzn. takze
pracownik zatrudniony na umowe zlecenie nie moze by¢ zaangazowany

wiecej niz 276 godzin miesiecznie?

Tak.

W jakiej kategorii wydatkéw kwalifikowane moga by¢ wynagrodzenia

kadry B+R i jakie s3 dopuszczalne formy zatrudnienia?

Personel B+R mogg stanowic osoby zatrudnione w formie umowy o prace oraz umow

zlecenia. Mogg to by¢ zarowno osoby bedgce pracownikami beneficjenta na
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podstawie umow o prace, z ktérymi zostaty zawarte dodatkowe umowy zlecenia na
realizacje prac B+R, jak rdwniez inne osoby, ktdre nie sg zatrudnione na umowe o
prace, ktére majg zawartg z beneficjentem wytgcznie umowe zlecenie. Wtasciwag
kategorig wydatkow w tym przypadku jest kategoria 3.3.1 Personel projektu
wskazana w Przewodniku kwalifikowalnosci wydatkéw dla priorytetu 1 FENG

(zatgcznik nr 2 do Regulaminu wyboru projektow).

Osoby stanowigce Personel B+R wpisane z imienia i nazwiska we wniosku o
dofinansowanie — zaréwno zatrudnione na umowe o prace, jak i na podstawie
umowy zlecenie w kategorii 3.3.1 Personel projektu nie muszg by¢ wybierane zgodnie
z zasadg konkurencyjnosci opisang w Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci
wydatkow na lata 2021-2027.

Osoby, ktére nie sg wskazane we wniosku z imienia i nazwiska, ktorych zatrudnienie
planowane jest formie umowy zlecenia muszg zosta¢ wybrane zgodnie z zasadg
konkurencyjnosci opisang w Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkow na
lata 2021-2027.

W ramach personelu projektu (pozycja 3.3.1 z Przewodnika kwalifikowalnosci) nie
moga by¢ uznane za kwalifikowane koszty swiadczenia ustug B+R w ramach umow
B2B, w tym Swiadczonych przez przedsiebiorcow prowadzacych jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarcza ani koszty Swiadczenia ustug na podstawie umowy o dzieto.
Umowy te powinny by¢ ujmowane w kategorii 3.3.2 Ustugi zewnetrzne
(podwykonawstwo). W stosunku do takich kosztow, w kazdym przypadku nalezy
dokonac wyboru podwykonawcy zgodnie z zasadg konkurencyjnosci opisang w

Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.

Wspotpraca z jednostkg badawcza: czy jest dopuszczalna wspotpraca z
jednostka, ktdrej pracownikiem naukowym jest osoba petnigca w

module B+R funkcje kierownika B+R?
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Co do zasady jest dopuszczalna wspotpraca z jednostka, ktdrej pracownikiem
naukowym jest osoba petnigca w module B+R funkcje kierownika B+R. Konflikt
intereséw moze zachodzi¢ w przypadku podwykonawstwa. Natomiast samo
podwykonawstwo nie jest formag wspdtpracy. Podwykonawstwo nie bedzie uznawane
za forme wspotpracy w kontekscie kryterium rankingujgcego ,, Wspotpraca w zwigzku

z projektem”.

Przedsiebiorstwa nawigzujgce umowe wspotpracy deklarujg dazenie do okreslonego
celu - obie strony zobowigzujg sie do wspodtdziatania na rzecz wyznaczonego celu oraz
wykonywania obowigzkéw. Umowe o wspotpracy charakteryzuje stosunek oparty na
zaufaniu i lojalnosci partneréw, w szczegdlnosci do zachowania tajemnicy
przedsiebiorstwa, powstrzymywania sie od dziatalnosci konkurencyjnej. Niemniej
jednak wspétpraca z organizacjami badawczymi musi by¢ potwierdzona umowa. Z
zastrzezeniem, ze koszty takiej wspotpracy nie powinny stanowic kosztu
kwalifikowalnego w projekcie. Co istotne, zakres wspdtpracy musi w sposéb
bezposredni wpisywac sie w zadania przewidziane w projekcie. Potwierdzeniem
wspotpracy w zwigzku z projektem nie moze by¢ natomiast samo zatrudnienie
pracownika naukowego jednostki w roli kierownika B+R poniewaz w takim przypadku
strona silniejsza (wnioskodawca), okresla zakres zadania, harmonogram i
wynagrodzenie) a (strona stabsza), wykonuje te zadania za okreslone wczesniej
wynagrodzenie. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze aspekt wspdtpracy w zwigzku z
projektem bedzie podlegat ocenie zgodnie z wymogami okreslonymi w zatgczniku nr
3 do Regulaminu wyboru projektéw — kryteria rankingujgce w ramach kryterium ,, 5.

Wspodtpraca w zwigzku z projektem”.

Z informacji o module B+R wynika, ze moge uzyskac¢ dofinansowanie
projektu w wysokosci 80%. Pozostate 20% kosztow realizacji chce pokry¢
pozyczkami od udziatowcow. Jakie dokumenty i co bedzie wymagane,
aby wskazane w modelu finansowym wartosci zostaty uznane za
wiarygodne?

Zgodnie z wczesdniejszymi wyjasnieniami - jedynym obowigzkowym zatgcznikiem do

whniosku o dofinansowanie jest Model finansowy, przesytany do PARP wraz z
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wnioskiem o dofinansowanie w systemie LSI. Na etapie oceny projektu
Whioskodawca nie jest wzywany do dostarczenia jakichkolwiek dokumentow
potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku. Niezaleznie czy Wnioskodawca
planuje zaciggniecie pozyczki/kredytu w banku, czy pozyczki od udziatowcéw

jedynym obowigzkowym zatgcznikiem do wniosku pozostaje Model finansowy.

W ramach kryterium ,, Zdolnos¢ Wnioskodawcy do finansowej realizacji projektu”
ocenie podlega m.in. czy Wnioskodawca przedstawit adekwatne zrédta finansowania
realizacji projektu. Ocena spetnienia kryterium dokonywana jest w oparciu o
informacje zawarte w Modelu finansowym, ktére muszg by¢ spdjne z informacjami
we wniosku o dofinansowanie/,Zrédta finansowania”. Wszystkie informacje
dotyczace planowanego sposobu finansowania projektu (w tym szczegdty pozyczki od
udziatowcdw) nalezy wiec umiesci¢ w formie opisowej w Modelu finansowym/
Zaktadka ,Finansowanie”/w polu ,,Komentarz”. Nalezy tam zamiesci¢ informacje takie

jak:

e informacje dotyczace zawartych uméw warunkowych z udziatowcami (jesli
dotyczy), w ktérych zobowigzujg sie oni do dostarczenia kapitatu w przypadku

uzyskania dofinansowania przez Wnioskodawce;

e szczegotowe warunki zawartych w umowie pozyczki tj. kwota pozyczki, okres
na jaki pozyczka bedzie zaciggnieta, wskazanie od kogo pozyczka bedzie

pochodzita itp;

e potwierdzenie, ze pozyczkodawca posiada zdolnos¢ finansowg umozliwiajgca
udzielenie ww. pozyczki np. poprzez wskazanie stanu srodkéw pienieznych na

rachunku bankowym pozyczkodawcy/ posiadanego majatku, aktywow, itd.

O dokumenty potwierdzajgce uzyskanie zewnetrznego finansowania projektu
(zgodnie z wczesdniejszymi informacjami zawartymi we wniosku o dofinansowanie
oraz w Modelu finansowym) Wnioskodawca zostanie poproszony przed zawarciem
umowy o dofinansowanie (jesli projekt zostanie wybrany do dofinansowania). Przy
czym posiadanie zawartej umowy pozyczki nie jest warunkiem koniecznym do

podpisania umowy o dofinansowanie. W takim przypadku w § 2 ust. 9 umowy o
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dofinansowanie zostanie zawarty warunek dostarczenia umowy pozyczki przed

pierwszg wyptatg dofinansowania ramach modutu, ktérego pozyczka dotyczy.

Jednoczes$nie zwracamy uwage, ze maksymalny poziom dofinansowania (80%) odnosi
sie do wydatkdéw kwalifikowalnych. Wktad wtasny jest réznicg pomiedzy kwotg

wydatkéw ogdtem a kwotg dofinansowania.

Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku dla modutu B+R: "Dla
personelu projektu" opisz, w jaki sposob przyjeto stawke wynagrodzenia
na stanowisku (dla pracownikéw wtasnych postuz sie obowigzujgcym
regulaminem wynagradzania u pracodawcy, dla pracownikéw
zatrudnianych mozna postuzyc¢ sie ogdlnodostepnymi danymi nt.
srednich wynagrodzen na analogicznych stanowiskach w danym
regionie; podaj nazwe raportu, stanowisko odniesienia z raportu wedtug
ktorego szacowates$ stawke wynagrodzenia)" Co w sytuacji, gdy
Whnioskodawca nie posiada Regulaminu wynagradzania a inny
dokument, np. Siatke Ptac? Instrukcja odnosi sie wytacznie do
Regulaminu, natomiast nie jest to dokument obowigzkowy i czes¢ firm
g0 nie posiada. Na jakg podstawe szacowania wéwczas mozemy sie

powotac?

Opisujac stawke wynagrodzenia dla pracownikdw nalezy potwierdzi¢ zasadnos¢
wydatku i wyjasni¢ metode jego szacowania. Instrukcja wypetniania wnioskdw daje
wskazowki jakie informacje powinny by¢ zawarte w poszczegdlnych punktach
whniosku. Jesli nie posiadajg Paristwo wewnetrznego Regulaminu wynagradzania, to
we wniosku nalezy przedstawic uzasadnienie przyjetej stawki wynagradzania na
podstawie dostepnych w przedsiebiorstwie dokumentéw i opisaé stan faktyczny. W
instrukcji wskazano, ze nalezy wydatek uzasadnié¢, wskazaé sposdb oszacowania oraz
wskazac¢ z nazwy zrodta danych, na podstawie ktorych okreslono kwoty

poszczegdlnych wydatkow.
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Zgodnie z Przewodnikiem kwalifikowalnosci wydatkéw ,,Zatrudnienie lub
oddelegowanie personelu do realizacji zadan zwigzanych z realizacjq
projektu badawczo-rozwojowego bedgcego przedmiotem modutu B+R
musi by¢ odpowiednio uwzglednione w umowie o prace, porozumieniu
lub zakresie czynnosci stuzbowych pracownika lub w opisie stanowiska
pracy poprzez wskazanie w szczegolnosci zadan wykonywanych w
ramach projektu.” Czy powyzsze moze by¢ udokumentowane
dokumentem potwierdzajagcym oddelegowanie danej osoby do projektu,
w ktorym to dokumencie bedzie wyszczegdlniony zakres zadan
wykonywanych w ramach projektu, czy konieczne jest zmiana umowy o
prace, bo umowy o prace nie zawierajg takiego szczegétowego zakresu

zadan jaki zostat uwzgledniony we wniosku o dofinansowanie?

Zgodnie z przytoczonym fragmentem Przewodnika kwalifikowalnosci wydatkéw
zmiana umowy o prace nie jest konieczna. Zadania wykonywane przez pracownika w
ramach projektu mogg zosta¢ udokumentowane réwniez w porozumieniu lub

zakresie czynnosci stuzbowych pracownika lub w opisie stanowiska pracy.
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