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Informacje ogodine

1. Niniejszy dokument jest okresSlonym przez PARP zbiorem zasad dotyczacych

wszystkich beneficjentéw lub partneréw (dalej: Beneficjentéw) realizujgcych projekty
w ramach konkursu , Ustugi rozwojowe 4.0” w celu zapewnienia realizacji jednolitego
procesu udzielania wsparcia podmiotom $wiadczgcym ustugi rozwojowe
posiadajgcym wpis do Bazy Ustug Rozwojowych
(https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/) uprawniajgcy do publikowania ustug z

mozliwoscig ich dofinansowania ze srodkéw publicznych (dalej: Odbiorcom

wsparcia).

Podstawowym zadaniem Beneficjentdéw jest udzielanie wsparcia w postaci refundacji

nastepujacych kosztéow:

a) licencji uprawniajacych do stworzenia, rozwoju i sprzedazy nowych form ustug
rozwojowych lub wykorzystania nowych technologii, w tym w zakresie form
zdalnych (zgodnie z kryterium dostepu nr 3) oraz

b) ustug szkoleniowych lub doradczych zwigzanych bezposrednio z wykorzystaniem
licencji, o ktérych mowa w pkt a), o ile potrzeba ich realizacji wynika z
rzeczywistych potrzeb odbiorcéw wsparcia zweryfikowanych przez Beneficjentéw
(jesli dotyczy).

Warunkiem udzielenia wsparcia jest wniesienie przez Odbiorce wsparcia wktadu

wtasnego w postaci optaty w wysokosci co najmniej 20 % kosztéw licencji i ustugi

szkoleniowej lub doradczej. Wartos$cig pomocy de minimis dla Odbiorcy wsparcia jest
réznica miedzy kosztem zakupu licencji/szkolenia/doradztwa a wysokoscig opfaty.

Dostawca licencji (dalej: Dostawca), ani Wykonawca ustug szkoleniowych lub

doradczych (dalej: Wykonawca) nie moze by¢ powigzany z Odbiorcg wsparcia i

Beneficjentem kapitatowo lub osobowo (bezposrednio lub za posrednictwem

innych podmiotdéw). Przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie

sie w szczegdlnosci:

a) udziat w spodice jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowe;j,

b) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akgcji,

c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzié¢
uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci w wyborze Dostawcy/Wykonawcy,
w szczegolnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Spetnienie powyzszego warunku bedzie weryfikowane przez Beneficjenta, przy czym
weryfikacja powinna sie opiera¢ na analizie danych pochodzgcych z wiarygodnych
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zrddet, np. publicznie dostepnych rejestréw, w szczegdlnosci: Krajowego Rejestru

Sadowego, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, Centralnego

Rejestru Beneficjentéw Rzeczywistych. Beneficjent moze takze korzystac z ogdlnie

dostepnych serwiséw on-line lub informacji udostepnianych przez wywiadownie

gospodarcze.

5. Odbiorca wsparcia nie moze by¢ Dostawcg ani Wykonawca dla pozostatych
Odbiorcéw wsparcia w ramach catego naboru.

Il. Etapy realizacji projektu

1. Informacja i promocja

1.1.

1.2.

1.3.

Ze wzgledu na zakres merytoryczny konkursu dziatania informacyjne

i promocyjne w projekcie powinny by¢ kierowane do podmiotéw swiadczacych
ustugi rozwojowe posiadajgce wpis do Bazy Ustug Rozwojowych uprawniajgcy do
publikowania ustug z mozliwoscig ich dofinansowania ze Srodkéw publicznych.
Dziatania informacyjno-promocyjne w catosci beda finansowane w ramach
kosztéw posrednich budzetu projektu?.

Zaplanowane dziatania powinny by¢ réznorodne i skierowane do wtasciwej grupy
odbiorcéw — podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe w BUR. Z uwagi na
zamknietg grupe odbiorcéw oraz fakt, ze administratorem BUR jest PARP,
Beneficjent powinien przygotowac plan dziatan informacyjno-promocyjnych w
ciggu 30 dni od podpisania umowy i przedstawi¢ go PARP. Powinien réwniez z
wyprzedzeniem min. 5 dni roboczych poinformowa¢ PARP o podejmowanych
aktywnosciach.

Z uwagi na wymagania konkursu Beneficjent jest zobowigzany stworzy¢ i
prowadzi¢ oddzielng strone internetowg projektu, opracowang zgodnie z
informacjami zawartymi w zatgczniku nr 13 do Regulaminu wyboru projektéw
(dalej: RWP). Beneficjent przekaze adres strony internetowej projektu do PARP w
ciggu 30 dni od dnia podpisania umowy.

2. Rekrutacja

2.1

Pod pojeciem rekrutacji nalezy rozumiec:

1 Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027

dziatania informacyjno-promocyjne projektu to np.: zakup materiatéw promocyjnych i

informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych, utworzenie i prowadzenie strony internetowej o

projekcie, oznakowanie projektu, plakaty, ulotki, itp.
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1) aktywne dziatania merytoryczne niezbedne do pozyskania Odbiorcow
wsparcia do projektu;

2) merytoryczng ocene sktadanych przez nich dokumentéw, w tym wniosku o
udzielenie wsparcia;

3) weryfikacje podmiotu pod katem kwalifikowalnosci, w szczegdlnosci czy
podmiot posiada wpis do Bazy Ustug Rozwojowych uprawniajgcy do
publikowania ustug z mozliwoscig ich dofinansowania ze srodkéw
publicznych, formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis, weryfikacji istnienia okolicznosci i podstaw do
wykluczenia z mozliwosci otrzymania srodkéw Unii Europejskiej na podstawie
prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcje wobec
podmiotdw i 0sdb, ktére w bezposredni lub posredni sposéb wspierajg
dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne;

4) weryfikacje czy planowane do zakupu przez Odbiorce wsparcia licencje oraz
ustugi szkoleniowe lub doradcze odpowiadajg warunkom okreslonym w
konkursie (pkt I.2).

Rekrutacja jest realizowana przez Beneficjenta w trybie ciggtym zgodnie z

regulaminem rekrutacji.

Beneficjent co najmniej 30 dni przed ogtoszeniem rekrutacji jest zobowigzany

upublicznié na stronie internetowej projektu regulamin rekrutacji wraz z

terminem naboru wnioskéw. Minimalny zakres regulaminu rekrutacji PARP

przekaze Beneficjentowi najpdzniej w ciggu 30 dni od dnia podpisania umowy.

Upubliczniona informacja z pkt 2.3 dotyczaca ogtoszenia regulaminu rekrutacji,

powinna zostac przekazana PARP w ciggu nastepnego dnia roboczego od daty

ogtoszenia rekrutacji.

Odbiorcy wsparcia zgtaszajg sie do udziatu w projekcie za posrednictwem

systemu informatycznego prowadzonego przez Beneficjenta. Zgodnie z kryterium

dostepu nr 11 Beneficjent juz na dzien rozpoczecia realizacji projektu powinien
dysponowac funkcjonujgcym systemem informatycznym. Najpézniej w dniu
rozpoczecia rekrutacji Beneficjent przekaze PARP informacje, ze system jest
dostepny dla Odbiorcéw wsparcia (w tym link do systemu).

W procesie rekrutacji do zadan Beneficjenta nalezy:

1) sprawdzenie kwalifikowalnos$ci Odbiorcy wsparcia na podstawie dokumentow
zgtoszeniowych przekazanych za posrednictwem systemu informatycznego
Beneficjenta, w tym sprawdzenie o$wiadczenia, ze podmiot nie podlega
wykluczeniu z mozliwosci otrzymania srodkdw Unii Europejskiej na podstawie
prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcje wobec
podmiotéw i 0sdb, ktdre w bezposredni lub posredni sposdb wspierajg
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dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub s3 za nie odpowiedzialne?.
Beneficjent ma obowigzek weryfikacji oswiadczenia m. in. z polska , lista
sankcyjng”3;
sprawdzenie (na podstawie listy Odbiorcéw wsparcia oraz listy Dostawcow i
Wykonawcéw udostepnionej przez PARP) czy Odbiorca wsparcia nie
wystepuje w roli Dostawcy lub Wykonawcy dla pozostatych odbiorcéw
wsparcia w ramach catego naboru oraz czy planowany Dostawca/ Wykonawca
nie jest Odbiorcg wsparcia (w ramach catego naboru);
zawarcie umowy z Odbiorcg wsparcia, ktéry w celu przystgpienia do projektu
bedzie zobowigzany dostarczy¢ Beneficjentowi dokumenty niezbedne do:
a) udzielenia pomocy de minimis (odpowiedni formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis),
W przypadku projektu realizowanego w partnerstwie tylko Beneficjent
ma prawo udzielania pomocy de minimis. Partner/partnerzy
beneficjenta (jesli wystepujg) moze/moga udziela¢ pomocy de minimis
w imieniu Beneficjenta po uzyskaniu odpowiedniego upowaznienia;
b) zawarcia z Odbiorcg wsparcia umowy o udzielenie wsparcia.

Szczegbtowy zakres dokumentdw wymaganych od Odbiorcy wsparcia zostanie
wskazany w regulaminie rekrutacji opracowanym przez Beneficjenta w
oparciu o Minimalny zakres regulaminu rekrutacji przekazany przez PARP.
Beneficjent bedzie mdégt uzupetnic¢ regulamin rekrutacji o dodatkowe
postanowienia wynikajgce w szczegdlnosci z tresci zaakceptowanego wniosku
o dofinansowanie, przy czym postanowienia te nie mogg by¢ sprzeczne z
trescig Minimalnego zakresu regulaminu rekrutacji. Regulamin rekrutacji nie
podlega akceptacji PARP, jednak moze on zosta¢ zweryfikowany na kazdym
etapie realizacji projektu. W przypadku stwierdzenia sprzecznosci miedzy
zapisami Minimalnego zakresu regulaminu rekrutacji a regulaminu
stosowanego przez Beneficjenta, PARP ma prawo natozy¢ na Beneficjenta
korekte kosztow posrednich zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie
projektu. Beneficjent odpowiada za zapisy Regulaminu i ich zgodno$¢ z

2 W celu przeprowadzenia takiej weryfikacji konieczne jest ustalenie czy Odbiorca wsparcia

niefiguruje na stosownych listach, zaréwno unijnych jak i krajowych oraz czy nie jest

powigzany z osobami lub podmiotami, ktére figurujg na listach sankcyjnych.

3 Lista, o ktérej mowa art. 2 ust. 1 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie

przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenistwa

narodowego z dnia 13 kwietnia 2022 r. (Dz. U. 2 2023 r. poz. 129, z pdzn. zm.).
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zasadami realizacji projektéw FERS. Uzupetnianie (niezwtocznie) po zawarciu
umowy o udzielenie wsparcia listy Odbiorcéw wsparcia (o ktérej mowa w pkt
[1.2.5 ppkt 2) prowadzonej przez PARP. Szczegdtowe wytyczne w tym zakresie
PARP przekaze po zawarciu umowy z Beneficjentem.

2.7 Zaswiadczenie (lub inny oficjalny dokument potwierdzajgcy kwalifikowalnos¢
Odbiorcy wsparcia) powinno by¢ wymagane wtedy, gdy istnieje dokument
potwierdzajacy spetnienie okreslonego warunku przez Odbiorce wsparcia,
natomiast oswiadczenie jest dopuszczalne wytgcznie wtedy, gdy nie jest mozliwe
pozyskanie dokumentéw urzedowych. W sytuacji, gdy dokumentem
potwierdzajgcym kwalifikowalnos$é Odbiorcy wsparcia, zgodnie z regulaminem
rekrutacji, bedzie oswiadczenie, Beneficjent powinien, o ile to mozliwe,
potwierdzaé prawdziwos¢ ztozonych oswiadczen w posiadanych bazach danych
lub zbiorach danych udostepnionych publicznie.

3. Realizacja wsparcia
3.1 Odbiorca wsparcia

1) w ramach projektu Odbiorca wsparcia moze otrzymac wsparcie, ktore jest
przeznaczone na refundacje kosztow zakupu:

a) licencji uprawniajgcych do stworzenia, rozwoju i sprzedazy nowych form
ustug rozwojowych lub wykorzystania nowych technologii, w tym w
zakresie form zdalnych oraz

b) ustug szkoleniowych lub doradczych zwigzanych bezposrednio z
wykorzystaniem licencji, o ktérych mowa w pkt a), o ile potrzeba ich
realizacji wynika z rzeczywistych potrzeb Odbiorcéw wsparcia
zweryfikowanych przez Beneficjenta (jesli dotyczy). Odbiorca wsparcia do
udziatu w ustudze szkoleniowej lub doradczej moze delegowad wytgcznie
pracownika w rozumieniu art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz.U. z 2023 r.
poz. 462)%;

4 Przez pracownika nalezy rozumie¢:
1) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.
U.z 2022 r. poz. 1510, z pdzn. zm.);
2) pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563);
3) osobe wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
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2) konkretny podmiot (Odbiorca wsparcia) moze otrzymac wsparcie w ramach
naboru jednokrotnie — co bedzie weryfikowane przez Beneficjenta przed
zawarciem umowy o udzielenie wsparcia na podstawie listy Odbiorcéw
wsparcia udostepnionej przez PARP;

3) Odbiorca wsparcia biorgc udziat w projekcie powinien skorzystaé co najmniej
ze wsparcia na zakup licencji;

4) Odbiorca wsparcia bedzie otrzymywad wsparcie w konkursie wytgcznie w
formie pomocy de minimis;

5) Odbiorca wsparcia bedzie otrzymac wsparcie w kwocie brutto (z
uwzglednieniem kosztu podatku od towardw i ustug (VAT) (jesli dotyczy);

6) Odbiorca wsparcia ztozy Beneficjentowi dokumenty niezbedne do rozliczenia
wsparcia. Bedg to nastepujgce dokumenty:

a) whniosek o dokonanie refundacji sktadany maksymalnie w ciggu 30 dni od
daty zakupu licencji. W przypadku zakupu licencji wraz z dodatkowg ustugg
szkolenia/ doradztwa wniosek sktadany jest maksymalnie 30 dni od daty
ukonczenia ustugi szkoleniowej/ doradczej;

b) potwierdzajgce zakup licencji/ szkolenia/ doradztwa udokumentowane
protokotem odbioru, dokumentem ksiegowym (z wytgczeniem noty
ksiegowej) oraz protokotem wyboru dostawcy/wykonawcy (spdjne z
przeprowadzonym przez Odbiorce wsparcia i zweryfikowanym przez
Beneficjenta rozeznaniem rynku);

c) potwierdzajgce dokonanie ptatnosci za zakupione ustugi, licencje
(potwierdzenie przelewu);

7) wydatki powinny by¢ dokonywane przez Odbiorce wsparcia w sposdb
przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania
najlepszych efektéw z danych naktadéw;

8) Odbiorca wsparcia jest zobowigzany naby¢ licencje/ szkolenie/ doradztwo w
terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od daty zawarcia umowy o udzielenie

4)

5)

przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta z
pracodawcy, z ktdrym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy
wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy;
wiasciciela petnigcego funkcje kierownicze;

wspolnika w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i
czerpigcego z niego korzysci finansowe.
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wsparcia po cenie wskazanej we wniosku o udzielenie wsparcia.> W
uzasadnionych przypadkach Beneficjent moze wydtuzy¢ wskazany termin na
whniosek Odbiorcy wsparcia. Jezeli koszt licencji/ szkolenia/ doradztwa
wzrosnie w stosunku do poziomu okreslonego we wniosku o udzielenie
wsparcia, za pokrycie réznicy odpowiada Odbiorca wsparcia;

3.2 Beneficjent

1)

2)

3)

4)

5)

Beneficjent zweryfikuje czy planowane do zakupu licencje spetniajg warunki
okreslone dla naboru, tzn. czy uprawniajg do stworzenia, rozwoju i sprzedazy
nowych form ustug rozwojowych lub wykorzystania nowych technologii, w
tym w zakresie form zdalnych;
Beneficjent zweryfikuje takze czy planowany zakup ustugi szkoleniowej lub
doradczej jest zwigzany bezposrednio z wykorzystaniem licencji, o ktérych
mowa w pkt 1 oraz czy potrzeba ich realizacji wynika z rzeczywistych potrzeb
Odbiorcéw wsparcia;
Beneficjent zweryfikuje w jaki sposdb zostato przeprowadzone rozeznanie
rynku przez Odbiorce wsparcia w stosunku do kosztéw wykazanych we
wniosku o udzielenie wsparcia;
weryfikacja, o ktérej mowa w pkt 1 — 3 odbywac sie bedzie na podstawie
whniosku o udzielenie wsparcia. Dopuszcza sie mozliwos¢ weryfikacji wnioskow
w liczbie nieprzekraczajacej 300% zatozonego we wniosku o dofinansowanie
wskaznika produktu. Przez weryfikacje wniosku rozumie sie proces oceny
whniosku zakonczony pozytywng lub negatywng decyzjg o udzieleniu wsparcia.
Weryfikacji dokonuje jedna osoba;
weryfikacja bedzie prowadzona przez osoby zatrudnione przez Beneficjenta
(w ramach kosztéw bezposrednich) spetniajgce nastepujace wymagania:

1. Ekspert ds. oceny w obszarze tradycyjnych ustug rozwojowych:

a) 3 - letnie doswiadczenie w zarzadzaniu projektami szkoleniowymi
i/lub doradczymi uzyskane w okresie ostatnich pieciu lat;

b) 5 — letnie doswiadczenie w pracy w branzy szkoleniowo —
doradczej lub jednostce odpowiedzialnej za szkolenia i rozwdj
pracownikéw zdobyte w ciggu ostatnich siedmiu lat;

¢) umiejetnosci analizy potrzeb oraz oceny skutecznosci i
efektywnosci realizowanych programéw szkoleniowych i/lub
doradczych;

> W przypadku wzrostu cen udziat srodkdw publicznych (wsparcia) nie bedzie przekraczat

poziomu zatozonego we wniosku o udzielenie wsparcia.
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d) znajomos¢ i umiejetnos¢ wykorzystania nowych trendow w
obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim;

e) praktyczna znajomosc¢ technologii i narzedzi (takich jak: LMS,
narzedzia zbierania opinii pracowniczych, ATS, ocena efektywnosci
zespotowej i organizacyjnej, platformy HRMS) wykorzystywanych
w procesach szkoleniowych i doradczych;

f) ekspercki poziom wiedzy z dziedziny prowadzonych szkolen i/lub
doradztwa organizacyjnego;

2. Ekspert ds. oceny w obszarze zdalnych ustug rozwojowych:

a) 3-letnie doswiadczenie w zarzgdzaniu projektami w obszarze
produkcji szkolen e-learningowych uzyskane w okresie ostatnich 5
lat (obejmujace rézne formaty np. szkolenia ekranowe, animacje,
video) - (mile widziany dowolny certyfikat z Zarzadzania
Projektami potwierdzajgcy posiadane kompetencje);

b) 5-letnie doswiadczenie w pracy w branzy szkoleniowo-doradcze;j,
lub jednostce odpowiedzialnej za szkolenia i rozwdj pracownikéw
W Ciggu ostatnich siedmiu lat;

c¢) wiedza o standardach e-learningowych oraz systemach LMS;

d) wiedza o dostepnym na rynku oprogramowaniu do tworzenia tresci

i szkolen e-learningowych;

e) wiedza o mozliwosciach i zastosowaniach wybranych narzedzi do
tworzenia tresci e-learningowych: Storyline 360, Lectora,
Captivate, RISE, Camtasia, Vyond itp.;

f) podstawowa znajomos$¢ wybranych aplikacji z pakietu Adobe CC

(Photoshop, Illustrator, XD, Animate, After Effects, Premiere Pro);

g) wiedza o dostepnym oprogramowaniu do tworzenia grafiki 3D

(Blender, 3D Studio Max, Maya, Cinema 4D);

3. Ekspert ds. oceny w obszarze ustug rozwojowych wykorzystujgcych
technologie immersyjne:

a) 3-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu projektami w obszarze produkcji
aplikacji VR/AR uzyskane w okresie ostatnich 5 lat - (mile widziany
dowolny certyfikat z Zarzadzania Projektami potwierdzajgcy posiadane
kompetencje);

b) 5-letnie doswiadczenie w pracy w branzy szkoleniowo-doradczej, lub

jednostce odpowiedzialnej za szkolenia i rozwéj pracownikdw w ciggu

ostatnich siedmiu lat;
c) znajomos¢ najnowszych trendéw zwigzanych z VR/AR;
d) znajomosc¢ technologii VR/AR oraz jej zastosowan;
e) wiedza natemat sprzetu VR/AR, jego rodzajéw i zasadach dziatania.
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6)

7)

8)

9)
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Za weryfikacje ww. wymagan odpowiedzialny jest beneficjent. PARP bedzie
dokonywac ich wtérnej weryfikacji na podstawie przyjetych zatozen, np. na
podstawie wynikéw préby losowej;

Beneficjent ma obowigzek przed dokonaniem refundacji zweryfikowac sposéb

dokonania zakupow licencji/szkoler/doradztwa przez Odbiorcéw wsparcia

bioracych udziat w projekcie. W szczegdlnosci weryfikacji podlegac powinien
wybdr Dostawcy/ Wykonawcy w oparciu o poréwnanie co najmniej 3 ofert®,
dokumentacje procesu wyboru, kryteria wyboru Dostawcy/ Wykonawcy,
certyfikaty ukonczenia/ listy obecnosci czy inne potwierdzenia wykonania
ustugi (w przypadku szkolen lub doradztwa). W przypadku doradztwa

Beneficjent ma prawo weryfikacji jego dodatkowych (specyficznych)

produktow;

Beneficjent ma obowigzek przeciwdziata¢ podwdjnemu finansowaniu w

szczegolnosci w zakresie zakupu licencji przez Odbiorce wsparcia. W tym celu

Odbiorca wsparcia ztozy oswiadczenie, ze nie otrzymat srodkéw na zakup

licencji z innych Zrodet;

Beneficjent ma obowigzek przed dokonaniem refundacji zweryfikowaé:

a) czy Odbiorca wsparcia nie wystepuje w roli Dostawcy ani Wykonawcy dla
pozostatych Odbiorcéw wsparcia w ramach catego naboru (na podstawie
listy Dostawcéw i Wykonawcow udostepnionej przez PARP);

b) czy Dostawca/ Wykonawca nie jest Odbiorcg wsparcia w ramach catego
naboru (na podstawie listy Odbiorcéw wsparcia udostepnionej przez
PARP);

c) czy Odbiorca wsparcia nie figuruje na listach sankcyjnych’;

d) czy Dostawca/ Wykonawca nie jest powigzany kapitatowo lub osobowo z
Beneficjentem lub Odbiorcag wsparcia;

Beneficjent dokonuje refundacji kosztdw poniesionych przez Odbiorce

wsparcia zgodnie z zasadami opisanymi w pkt 11.3.1 ppkt 6;

10) Beneficjent uzupetnia (niezwtocznie) po dokonaniu refundacji - liste

Dostawcow i Wykonawcéw (o ktorej mowa w pkt 11.2.5 ppkt 2) prowadzong
przez PARP. Szczegdtowe wytyczne w tym zakresie PARP przekaze po
podpisaniu umowy z Beneficjentem;

6 Jesli dotyczy.

7 W celu przeprowadzenia takiej weryfikacji konieczne jest ustalenie czy Odbiorca wsparcia

nie figuruje na stosownych listach, zaréwno unijnych, jak i krajowych oraz czy nie jest

powigzany z osobami lub podmiotami, ktére figurujg na listach sankcyjnych.
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11) Beneficjent zbiera dane osobowe uczestnikéw projektu oraz Odbiorcéw
wsparcia i wprowadza je do CST2021 (Centralny system teleinformatyczny)
zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie o dofinansowanie projektu. Jako
uczestnika projektu nalezy rozumieé uczestnika ustug szkoleniowych lub
doradczych, o ktérych mowa w pkt I1.3.1 ppkt 1 lit. b;

12) Beneficjent ma obowigzek raz na miesigc (lub czesciej jesli zajdzie taka
potrzeba) sktadaé PARP raport z postepdw wdrazania projektu zawierajgcy
nastepujace dane (narastajgco i w raportowanym okresie):

a) liczba wnioskéw o udzielenie wsparcia ztozonych przez podmioty
Swiadczace ustugi rozwojowe w systemie informatycznym Beneficjenta
wraz z kwotami,

b) liczba oraz wartos¢ zawartych umow o udzielenie wsparcia,

c) informacja czy udzielone wsparcie dotyczyto refundacji zakupu licencji czy
refundacji zakupu licencji i ustug szkoleniowych/ doradczych.

Raport nalezy sktada¢ do PARP do 5 dnia po zakonczeniu okresu, ktérego
przedmiotowy raport dotyczy;

W uzasadnionych przypadkach PARP moze poprosi¢ Beneficjenta o raport

zawierajgcy dodatkowe informacje, np.: wymagane przez instytucje

wspotpracujace.

13) dziatania podejmowane przez Beneficjenta powinny by¢ przyjazne Odbiorcy
wsparcia i w jak najmniejszym stopniu angazowac go w procedury zwigzane ze
strong administracyjng projektu. Oznacza to m.in. ze wiekszo$¢ dziatan
powinna by¢ prowadzona z wykorzystaniem systemu informatycznego
zapewnionego przez Beneficjenta;

14) zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do ,Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027” Beneficjenci
sg zobowigzani do informowania Odbiorcow wsparcia/uczestnikdw projektu o
mozliwosci zgtaszania PARP podejrzenia niezgodnosci projektu lub dziatan
Beneficjenta z Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych (KPON).
Obowigzek ten jest realizowany poprzez umieszczenie stosownych informacji
na stronie internetowej projektu, o ktérej mowa w pkt 1.1.3. Powinny one
wskazywad Sciezke postepowania w przypadku przekazania informacji o
mozliwosci naruszenh KPON tj. wskazanie do kogo/w jaki sposdb nalezy ja
przekazac i jakie informacje powinna zawierac. Dodatkowo wskazane jest
komunikowanie tego obowigzku takze podczas organizowanych spotkan
informacyjnych dla potencjalnych Odbiorcéw wsparcia. PARP okreéli sposob
przekazywania zgtoszen i wymagany zakres informacji przekazywanych w
zgtoszeniu niezwtocznie po zawarciu umowy z Beneficjentem.



