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I. Informacje ogdlne

1. Niniejszy dokument jest okreslonym przez PARP zbiorem zasad dotyczacych wszystkich
beneficjentdw lub partnerdw realizujgcych projekty w ramach konkursu ,GOZ — to sie
optaca” w celu zapewnienia realizacji jednolitego procesu udzielania wsparcia
przedsiebiorcow.

2. W ramach konkursu pod pojeciem gospodarki o obiegu zamknietym (dalej: GOZ), zgodnej
z zatozeniami zielonej ekonomii, rozumie sie model rozwoju gospodarczego, w ktérym —
przy zachowaniu warunku wydajnosci — spetnione sg nastepujgce podstawowe zatozenia:

a) wartos$¢ dodana surowcéw/zasobow, materiatow i produktéw jest maksymalizowana
lub

b) ilos¢ wytwarzanych odpaddw jest minimalizowana, a powstajgce odpady s3
zagospodarowywane zgodnie z hierarchig sposobéw postepowania z odpadami
(zapobieganie powstawaniu odpaddéw, przygotowywanie do ponownego uzycia,
recykling, inne sposoby odzysku, unieszkodliwienie)?.

3. Podstawowym zadaniem beneficjentdéw jest udzielanie wsparcia w postaci:

a) aktywnej rekrutacji majacej na celu w szczegdlnosci uswiadomienie potencjalnym
uczestnikom projektu znaczenia i korzysci z wdrozenia GOZ w przedsiebiorstwie oraz
analizy poziomu wiedzy pracownikéw przedsiebiorstwa w zakresie GOZ,

b) realizacji szkolen oraz

c) realizacji doradztwa zwigzanego bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi
dotyczgcego praktycznych aspektdw GOZ w dziatalnosci przedsiebiorstw (o ile
potrzeba ich realizacji bedzie wynikac z potrzeb uczestnikéw szkolen).

4. Warunkiem udziatu przedsiebiorcy w projekcie i uzyskania wsparcia szkoleniowego jest
zawarcie przez niego umowy z Beneficjentem.

5. Dziatania podejmowane przez Beneficjenta powinny by¢ przyjazne przedsiebiorcy i w jak
najmniejszym stopniu angazowaé go w procedury zwigzane ze strong administracyjng
projektu. Oznacza to m.in. ze wiekszo$¢ dziatan powinna by¢ prowadzona z
wykorzystaniem systemu informatycznego (jesli Beneficjent zapewni), zas wymagane
os$wiadczenia/zaswiadczenia powinny zostaé ujete w tresci umowy o udzielenie wsparcia,
bez koniecznosci generowania odrebnych dokumentéw. Przy czym Beneficjent jest
odpowiedziany za potwierdzenie lub sprawdzenie prawdziwosci przedktadanych
oswiadczen i danych w nich zawartych w odpowiednich bazach
danych/systemach/rejestrach dostepnych publicznie.

! Mapa Drogowa Transformacji w kierunku gospodarki o obiegu zamknietym, Zatgcznik do Uchwaty
Rady Ministrow RP z 2019 r.
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Nalezy pamietac, ze zgodnie z zaleceniami IZ FERS, zaswiadczenie (lub inny oficjalny
dokument) powinno by¢ wymagane wtedy, gdy istnieje dokument potwierdzajgcy
spetnienie okreslonego warunku przez uczestnika projektu, natomiast o$wiadczenie jest
dopuszczalne wytgcznie wtedy, gdy nie jest mozliwe pozyskanie dokumentéw
urzedowych lub weryfikacja jego prawdziwosci na podstawie dostepnych baz danych.

Dziatania zwigzane z rekrutacjg oraz realizacjg szkolen i doradztwa powinny by¢ zgodne ze
standardami dostepnosci okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji zasad

rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Beneficjent? jest zobowigzany do informowania uczestnikéw projektu o mozliwosci
zgtaszania podejrzenia niezgodnosci projektu lub dziatan Beneficjenta z Konwencjg o
Prawach Oséb Niepetnosprawnych (KPON) do PARP. Obowigzek ten jest realizowany
poprzez umieszczenie stosownych informacji na stronie internetowej projektu, o ktorej
mowa w pkt I.1 ppkt 3. Informacje te powinny wskazywac $ciezke postepowania

w przypadku przekazania zgtoszenia o mozliwosci naruszen KPON, tzn. wskazanie do
kogo/w jaki sposéb nalezy je przekazac i jakie informacje powinno ono zawieraé. PARP
okresli sposdb przekazywania zgtoszen i wymagany zakres informacji przekazywanych w
zgtoszeniu niezwtocznie po podpisaniu umowy z Beneficjentem.

Etapy realizacji projektu
Informacja i promocja

1) ze wzgledu na zakres merytoryczny konkursu dziatania informacyjne i promocyjne
w projekcie powinny byé kierowane do przedsiebiorcéw i ich pracownikéw
zainteresowanych planowaniem strategii rozwoju przedsiebiorstwa w kierunku nisko
i zeroemisyjnosci oraz wdrazaniem rozwigzan GOZ;

2) dziatania informacyjno-promocyjne w catosci beda finansowane w ramach kosztow
posrednich budzetu projektu3;

3) z uwagi na wymagania konkursu Beneficjent jest zobowigzany stworzy¢ i prowadzié
strone internetowg projektu, opracowang zgodnie z informacjami zawartymi
w zatgczniku nr 12 do Regulaminu wyboru projektéw (dalej: RWP). Beneficjent
przekaze adres strony internetowe]j projektu do PARP w ciggu 30 dni od dnia
podpisania umowy;

2 Zatacznik nr 3 do ,,Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownoséciowych w ramach funduszy

u
3

nijnych na lata 2021-2027”
Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 dziatania

informacyjno-promocyjne projektu to np.: zakup materiatéw promocyjnych i informacyjnych, zakup
ogtoszen prasowych, utworzenie i prowadzenie strony internetowej o projekcie, oznakowanie

p

rojektu, plakaty, ulotki.


https://www.power.gov.pl/media/113155/wytyczne.pdf
https://www.power.gov.pl/media/113155/wytyczne.pdf

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez - ‘ 5 P A R P

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Grupa PFR

2. Rekrutacja

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczestnikami projektu bedg przedsiebiorcy (i ich pracownicy) zainteresowani
planowaniem strategii rozwoju przedsiebiorstwa w kierunku nisko i zeroemisyjnosci
oraz wdrazaniem rozwigzan GOZ;

do udziatu w projekcie przedsiebiorca bedzie mégt delegowac pracownika, ktéry na
dzien przystgpienia do projektu jest zatrudniony w przedsiebiorstwie. Przez
pracownika nalezy rozumiec osobe, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9
listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci,
wykonujgcg prace na rzecz przedsiebiorcy. Zaleca sie, aby w projekcie uczestniczyty
co najmniej dwie osoby z przedsiebiorstwa, ktdre w ramach swoich stanowisk pracy
beda mogty zaplanowad lub wdrozy¢ rozwigzania bedgce przedmiotem szkolen (w
tym co najmniej jedna osoba na stanowisku menadzerskim). Przedsiebiorca
zobowigzany bedzie w umowie wsparcia ztozy¢ oswiadczenie, ze pracownicy
delegowani do udziatu w projekcie bedg zaangazowani lub planowane jest ich
zaangazowanie w proces planowania lub wdrazania rozwigzan gospodarki
niskoemisyjnej lub GOZ;

w procesie rekrutacji nalezy stosowac narzedzia, ktére sg adekwatne do grupy
docelowej. Narzedzia te powinny umozliwi¢ dotarcie do przedsiebiorcédw, zachecenie
ich do uczestniczenia w projekcie, zapoznanie z korzysciami, jakie daje udziat w
projekcie, zapewnienie obiektywnej i rzetelnej oceny mozliwosci udziatu
przedsiebiorcy i jego pracownikdow w projekcie. Beneficjent powinien zapewnié
mechanizmy gwarantujgce prawidtowg rekrutacje grupy docelowej;

identyfikacja i rekrutacja przedsiebiorcéw i ich pracownikéw do projektu powinna
odbywac sie w oparciu o konkretnie zdefiniowane kryteria doboru zaréwno
przedsiebiorcow, jak i ich pracownikdw. Wybér proponowanych przez Beneficjenta
kryteridw powinien zosta¢ uzasadniony we wniosku o dofinansowanie. Kryteria
powinny uwzgledniaé przyjete przez Beneficjenta zatozenia projektowe;

procedura oraz narzedzia rekrutacji i selekcji muszg by¢ wewnetrznie spéjne i
powinny zostaé przygotowane w sposob jak najbardziej czytelny dla uczestnikéw
projektu. Rekrutacja musi uwzglednia¢ konieczno$¢ zapewnienia rownych szans (w
tym réwnych szans kobiet i mezczyzn) oraz braku dyskryminacji w odniesieniu do
0s06b rekrutowanych. Proces rekrutacji powinien byé dokumentowany, a raporty z
rekrutacji powinny zosta¢ wtgczone do dokumentacji projektu. Rekrutacja powinna
by¢ prowadzona z wykorzystaniem kanatdw dostepnych dla oséb

z niepetnosprawnosciami, a kanaty komunikacji z potencjalnymi uczestnikami
powinny uwzglednia¢ szczegdlne potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami.

na etapie realizacji projektu Beneficjent odpowiedzialny jest za kwalifikowalno$é
przedsiebiorcédw biorgcych udziat w projekcie;
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na etapie realizacji projektu Beneficjent zobowigzany jest do udzielania
szczegotowych informacji na temat spetniania kryteriow udziatu w projekcie
wszystkim aplikujgcym przedsiebiorcom;

szczegbtowy opis procedury rekrutacji i selekcji podlega ocenie na etapie oceny
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu;

Beneficjent ma obowigzek przeprowadzenia w ramach projektu aktywnych dziatan
rekrutacyjnych w celu pozyskania uczestnikéw do projektu, tj.:

a) uswiadomienie potencjalnym uczestnikom kwestii nisko i zeroemisyjnosci i
korzysci z niej ptynacych,
b) przeprowadzenia ankiety sprawdzajgcej wiedze uczestnikdéw w ww. obszarze,

c) wsparcie merytoryczne przedsiebiorcy w zakresie wytypowania pracownikéw,
ktorzy zostang wydelegowani do udziat w projekcie (jesli bedzie taka potrzeba),

d) wsparcie merytoryczne przedsiebiorcy w wyborze schematu wsparcia, o ktérym
mowa w pkt 3.1 (jesli bedzie taka potrzeba), przy uwzglednieniu wynikéw ankiety, o

ktorej mowa w lit. b;

10) Beneficjent jest zobowigzany upubliczni¢ na stronie internetowej projektu regulamin

rekrutacji. Wzdr regulaminu rekrutacji, zawierajgcy obligatoryjne zapisy, PARP
przekaze Beneficjentowi najpdzniej w ciggu 30 dni od dnia podpisania umowy.
Beneficjent bedzie mdgt uzupetnic¢ regulamin rekrutacji o dodatkowe zapisy
wynikajgce w szczegdlnosci z tresci wniosku o dofinansowanie, przy czym zapisy te
nie mogq by¢ sprzeczne z trescig Wzoru regulaminu rekrutacji. Regulamin rekrutacji
nie podlega akceptacji PARP, jednak moze zosta¢ zweryfikowany na kazdym etapie
realizacji projektu. W przypadku stwierdzenia sprzecznos$ci miedzy zapisami Wzoru
regulaminu rekrutacji a regulaminu stosowanego przez Beneficjenta, PARP ma prawo
natozy¢ korekte na koszty posrednie Beneficjenta, zgodnie z zapisami umowy o
dofinansowanie projektu;

11) na stronie internetowej projektu Beneficjent ma obowigzek publikowac szczegétowy

harmonogram udzielania wsparcia w Projekcie co najmniej na 7 dni kalendarzowych
przed rozpoczeciem udzielania wsparcia. Harmonogram ten powinien obejmowacd
przynajmniej kolejne 30 dni kalendarzowe i zawiera¢ co najmniej informacje o
rodzaju wsparcia oraz doktadng date, godzine, adres i forme realizacji wsparcia
(stacjonarnie/zdalnie). Informacje zawarte w harmonogramie powinny by¢ na
biezgco aktualizowane w przypadku zaistnienia zmian;

12) Beneficjent jest zobowigzany do przekazywania PARP informacji, o ktéorych mowa w

pkt 11, w analogicznych terminach z wykorzystaniem CST2021;

13) Beneficjent ma obowigzek:


https://sso.cst2021.gov.pl/login/
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a) weryfikacji oswiadczenia przedsiebiorcy i jego pracownikéw o jednorazowym ich
udziale w projekcie w ramach konkursu ,GOZ — to sie optaca”. Wzér
oswiadczenia zostanie przekazany Beneficjentowi przez PARP po podpisaniu
umowy. W sytuacji, gdy uczestnik wezmie udziat w wiecej niz jednym projekcie
realizowanym w ramach konkursu, koszty jego wsparcia beda kwalifikowane
wytacznie w pierwszym projekcie, do ktérego przystapit, tj. w ktérym podpisat
osSwiadczenie z wczesdniejszg datg;

b) weryfikacji kwalifikowalnosci przedsiebiorcy na podstawie dokumentéw
zgtoszeniowych, w tym sprawdzenia o$wiadczenia, ze przedsiebiorstwo nie
podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania srodkéw Unii Europejskiej na
podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcje
wobec podmiotdéw i 0séb, ktére w bezposredni lub posredni sposdb wspierajg
dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne. Operator ma
obowigzek weryfikacji oéwiadczenia z , listg sankcyjng”* (jesli dotyczy).
Weryfikacja dokonywana jest wg stanu na dzief zawarcia umowy o
dofinansowanie projektu oraz w trakcie realizacji projektu, m.in. na etapie
przekazywania zaliczek Beneficjentowi;

c) podpisania umowy z przedsiebiorcy, ktdry oswiadczy, ze jest zainteresowany
zaplanowaniem lub wdrozeniem rozwigzan gospodarki niskoemisyjnej lub GOZ.
Ponadto przedsiebiorca ma obowigzek oswiadczy¢, ze pracownicy delegowani do
udziatu w projekcie bedg zaangazowani lub planowane jest ich zaangazowanie
w proces planowania lub wdrozenia rozwigzan gospodarki niskoemisyjnej lub
GOZ. Przedsiebiorca w celu przystgpienia do projektu bedzie zobowigzany
dostarczy¢ Beneficjentowi dokumenty niezbedne do:

i. weryfikacji kwalifikowalnosci grupy docelowej, tj. czy przedsiebiorca jest
mikro, matym, srednim lub duzym przedsiebiorcg oraz czy osoby przewidziane
do objecia wsparciem to pracownicy zdefiniowani w art. 3 ust. 3 ustawy o
PARP,

ii. udzielenia pomocy de minimis (odpowiedni formularz informaciji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis),
UWAGA: W ramach konkursu ,,GOZ — to sie optaca” Beneficjent moze udzielaé
przedsiebiorcy wytacznie pomocy de minimis.

W przypadku projektu realizowanego w partnerstwie tylko Lider projektu ma prawo
udzielania pomocy de minimis. Partner moze udziela¢ pomocy de minimis w imieniu
Lidera po uzyskaniu odpowiedniego upowaznienia;

4 Lista, o ktérej mowa art. 2 ust. 1 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego z dnia 13
kwietnia 2022 r. (Dz. U. z 2023r. poz. 129, z pdzn. zm.).
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iii. zawarcia z przedsiebiorcg umowy o udzielenie wsparcia.

Szczegbtowy zakres dokumentdw wymaganych od przedsiebiorcy zostanie wskazany
w regulaminie rekrutacji.

Realizacja dziatan szkoleniowych i doradztwa zwigzanego bezposrednio z dziataniami
szkoleniowymi w projekcie

kazdy projekt w ramach konkursu powinien zaktadad realizacje nastepujacych dziatani:

a) Sciezka 1 - przygotowanie i przeprowadzenie dziatan szkoleniowych dotyczacych
facznie:

i. kontekstu i podstaw GOZ w dziatalnosci przedsiebiorstw (czes¢ ogdlna) oraz

ii. praktycznych aspektow GOZ w dziatalnosci przedsiebiorstw (czesc
specjalistyczna);

b) Sciezka 2 - przygotowanie i przeprowadzenie dziatan szkoleniowych dotyczacych
praktycznych aspektow GOZ w dziatalnosci przedsiebiorstw (czes¢ specjalistyczna);

c) Scieika 3 - przygotowanie i przeprowadzenie dziatar szkoleniowych dotyczacych
wybranych praktycznych aspektéw GOZ w dziatalnosci przedsiebiorstw (wybrane
zagadnienia tematyczne czesci specjalistycznej);

d) zorganizowanie i prowadzenie dziatan doradczych zwigzanych bezposrednio z
dziataniami szkoleniowymi, o ktérych mowa w pkt 1.a.ii., 1.b, 1.c (o ile potrzeba ich
realizacji wynika z potrzeb rozwojowych uczestnikéw szkolen);

kazdy uczestnik moze skorzystac tylko z jednej Sciezki wskazanej w pkt 1 a) albo b) albo
c), a takze z doradztwa zwigzanego bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi
wskazanego w pkt 1 d);

dziatania szkoleniowe, o ktérych mowa w pkt 1.a (Sciezka 1) sa rekomendowane przez
PARP do realizacji w ramach projektu. W ramach tej opcji uczestnik ma prawo skorzystac
z minimum 24 godzin wsparcia szkoleniowego, przy czym szkolenie, o ktérym mowa w
pkt 1.a.i. powinno trwaé nie krdcej niz 8 godzin;

dziatania szkoleniowe, o ktérych mowa w pkt 1.b (Sciezka 2) i 1.c (Sciezka 3), mogg zostac
zrealizowane gdy ankieta sprawdzajgca wiedze uczestnikow potwierdzi znajomosé
zagadnien omawianych w czesci ogdlnej, o ktérej mowa w pkt 1.a.i. Tres¢ ankiety oraz
informacje nt. progu oceniania PARP przekaze Beneficjentowi najpdzniej po podpisaniu
umowy. W ramach tych opcji uczestnik ma prawo skorzysta¢ z minimum 16 godzin
wsparcia szkoleniowego;

Dziatania szkoleniowe, o ktérych mowa w pkt 1.c, mogg dotyczy¢ jednego lub dwdch
zagadnien tematycznych czesci specjalistycznej, wskazanych w pkt 4 ppkt 6;
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przedsiebiorcy, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach, moga skorzystac z indywidualnego
doradztwa zwigzanego bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi

dotyczacego planowania strategii rozwoju GOZ w przedsiebiorstwie i dziatan
wdrozeniowych GOZ. Kazdy uczestnik ma prawo skorzysta¢ z maksimum 10 godzin
przedmiotowego doradztwa. W umowie z przedsiebiorcg Beneficjent okresli, w jakim
czasie od zakonczenia szkolenia powinno zostac zrealizowane doradztwo dla kazdego

z uczestnikow;

Beneficjent na etapie wdrazania zobowigzany jest zapewnié personel merytoryczny
(treneréw/doradcéw) posiadajgcy udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu
dziatan szkoleniowych lub doradczych lub doswiadczenie praktyczne we wdrazaniu
rozwigzan z co najmniej jednego z ponizszych obszaréw:

a) zréwnowazony rozwoj, w tym GOZ (cze$¢ ogdlna),

b) zarzadzanie odpadami,

c) zrdbwnowazone zarzadzanie materiatami,

d) narzedzia dla biznesu wspierajgce transformacje w kierunku GOZ w tym LCA, wskaznik
sladu weglowego, narzedzia analizy tworzenia i utraty wartosci,

e) analiza i zarzadzanie faricuchem dostaw,

f) cyrkularne strategie projektowania produktdéw i ustug.

szkolenia, o ktorych mowa w pkt 1.a.i, powinny by¢ prowadzone przez jednego trenera,
natomiast szkolenia, o ktérych mowa w pkt 1.a.ii, 1.b i 1.c, powinny by¢ prowadzone
réwnoczesénie przez dwdch trenerow>;

trenerzy szkolen okre$lonych w pkt 1.a.i. powinni wykaza¢ sie udokumentowanym
doswiadczeniem wypracowanych co najmniej 120 godzin szkoleniowych z zakresu
zrownowazonego rozwoju, w tym GOZ, w okresie 3 lat przed przystgpieniem do
prowadzenia szkolern w projekcie albo 60 godzin szkoleniowych z zakresu
zrownowazonego rozwoju, w tym GOZ oraz minimum 3 zrealizowanymi projektami dla
firm dotyczgcymi analizy lub zaprojektowania lub wdrozenia dziatan z zakresu GOZ w
okresie 3 lat przed przystgpieniem do prowadzenia szkoleh w projekcie;

10) kazdy z treneréw prowadzgcych szkolenia, o ktdrych mowa w pkt 1.a.ii, 1.b, powinien

posiada¢ udokumentowane doswiadczenie wypracowanych co najmniej 60 godzin
szkoleniowych we wszystkich obszarach tematycznych, z ktérych bedzie prowadzit
szkolenia oraz obaj trenerzy tgcznie muszg wykazac sie zrealizowaniem co najmniej 3
projektéw dla firm z zakresu analizy lub zaplanowania lub wdrozenia dziatan z zakresu
GOZ w okresie 3 lat przed przystgpieniem do prowadzenia szkolen w projekcie.

> Nalezy zatozy¢, ze obaj trenerzy/obie trenerki s w réwnym stopniu zaangazowani w realizacje
szkolen, o ktédrych mowa w pkt 1.a.ii, 1.b i 1.c. Ponadto 2 osoby s3g jednoczesnie zaangazowane w
prowadzenie zaje¢ z danego obszaru.
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11) kazdy z treneréw prowadzgcych szkolenia, o ktérych mowa w pkt 1.c, powinna posiadac

udokumentowane doswiadczenie wypracowanych co najmniej 60 godzin szkoleniowych
w obszarze, z ktérego bedzie prowadzit szkolenia oraz musi wykazac sie zrealizowaniem
minimum 3 projektéw dla firm z zakresu analizy lub zaplanowania lub wdrozenia dziatan
z zakresu GOZ w okresie 3 lat przed przystgpieniem do prowadzenia szkolen w projekcie;

12) doradcy muszg wykazac sie udokumentowanym doswiadczeniem wypracowanych 60

godzin doradczych z zakresu tematycznego okreslonego w pkt 4.6 w okresie 3 lat przed
przystapieniem do dziatan doradczych w projekcie;

13) doswiadczenie treneréw i doradcéw bedzie weryfikowane przez PARP na etapie

weryfikacji wnioskdw o ptatnosé. W przypadku, gdy doswiadczenie tych oséb nie bedzie
zgodne z wymaganiami, o ktérych mowa w pkt. 9-12, koszty realizacji ustug
szkoleniowych i doradztwa przez nich prowadzonych, zostang uznane za
niekwalifikowalne. Natomiast udziat uczestnikéw takiego szkolenia nie moze stanowic
podstawy do wyliczenia wskaznikdw osiggnietych w ramach realizacji projektu,
wynikajgcych z wniosku o dofinansowanie;

14) na etapie realizacji projektu nalezy dostosowaé sposéb tworzenia grup szkoleniowych do

1)

2)

3)

4)

opisanego we wniosku o dofinansowanie modelu realizacji projektu - oznacza to dobér
uczestnikéw ze wzgledu na poziom wiedzy lub zadeklarowane przez nich
zainteresowanie zakresem tematycznym, a takze podobne branze lub tworzenie grup
mieszanych branzowo. Konieczne jest odpowiednie zaprojektowanie programu
szkoleniowego, ktéry powinien uwzglednia¢ maksymalizacje korzysci dla uczestnikow
grupy szkoleniowej.

Wymagania dotyczace realizowanych dziatan szkoleniowych w ramach Projektu

dziatania prowadzone w formie szkolenia powinny uwzglednia¢ zagadnienia z zakresu
planowania strategii rozwoju i dziatan wdrozeniowych rozwigzan GOZ;

dziatania szkoleniowe powinny by¢ prowadzone w formie:

a) czesc ogdlna (o ktérej mowa w pkt 3.1a.i.) w formie wyktadu, dyskusji oraz éwiczen,

b) czes¢ specjalistyczna (o ktérej mowa w pkt 3.1a.ii, 3.1b, 3.1c) w formie ¢éwiczen,
dyskusji i wykfadu;

metodologia przygotowania i realizacji zaplanowanych dziatan szkoleniowych musi
umozliwi¢ uczestnikom projektu oprécz zdobywania wiedzy, mozliwo$¢ doskonalenia
umiejetnosci praktycznych;

w ramach konkursu mozliwe jest prowadzenie szkolen stacjonarnych i zdalnych
realizowanych w czasie rzeczywistym. Ustuga realizowana zdalnie w czasie rzeczywistym
oznacza proces uczenia sie, realizowany na odlegto$é za pomocg pofaczenia
internetowego, z wykorzystaniem urzgdzen takich jak komputer, tablet, inne urzgdzenia
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mobilne, ktéry odbywa sie z rdwnoczesnym udziatem zaréwno uczestnikéw, jak i
eksperta czy trenera (osoby prowadzgcej ustuge) za pomocg komunikatora. W przypadku
szkolen liczba uczestnikdw musi umozliwi¢ wszystkim interaktywng swobode udziatu we
wszystkich przewidzianych elementach zaje¢ (¢wiczenia, rozmowa na zywo, chat, testy,
ankiety, wspoétdzielenie ekranu itp.). Materiaty dydaktyczne mogg przybrac forme e-
podrecznikéw, plikéw dokumentéw przygotowanych w dowolnym formacie, materiatéw
VOD, itp.

5) program czesci ogdlnej, o ktérej mowa w pkt 3.1.a.i., powinien uwzglednia¢ co najmniej
ponizsze zagadnienia tematyczne:

a) uwarunkowanie przejscia z gospodarki liniowej do gospodarki o obiegu zamknietym -
ograniczonosc¢ zasobdw i kryzys klimatyczny,

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: definicja gospodarki liniowej i gospodarki
o obiegu zamknietym, réznice, czynniki powodujace kryzys klimatyczny, analiza zasobdéw
naturalnych, analiza kontekstu i skutkéw kryzysu klimatycznego i ograniczonosci zasobow
dla funkcjonowania gospodarki i przedsiebiorstw, kontekst spoteczny, rozwdj presji
interesariuszy na wdrazanie rozwigzan zgodnych z GOZ i zrbwnowazonym rozwojem,

b) zréwnowazony rozwdéj w dziatalnosci przedsiebiorstw,

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: definicja zrwnowazonego rozwoju oraz
obszaréw ESG (Srodowiskowych, spotecznych i fadu korporacyjnego), cele
zrownowazonego rozwoju Naroddw Zjednoczonych, dziatania przedsiebiorstwa zgodne ze
zrbwnowazonym rozwojem oraz obszarami ESG, dobre i zte praktyki (green washing),
koszty i korzysci w dtugim i krotkim okresie dla przedsiebiorstwa i interesariuszy,
raportowanie niefinansowe przedsiebiorstw, zrownowazony rozwéj w taricuchu dostaw,

c) istota regulacji unijnych (taksonomia) i krajowych oraz dziatan rzgdowych wspierajgcych
rozwoj GOZ,

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: polityki unijne - Zielony tad, pakiet Unii
Europejskiej dotyczgcy zrownowazonego finansowania w tym Taksonomia (Sustainable
Finance Package), pakiet Unii Europejskiej dotyczgcy GOZ (Circular Economy Package);
Mapa Drogowa Transformacji w kierunku gospodarki o obiegu zamknietym — zatgcznik do
uchwaty Rady Ministréw RP z 2019,

d) gospodarka o obiegu zamknietym - ogdlna koncepcja, przyktady,

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: definicja i rodzaje dziatan mieszczacych
sie w obszarze GOZ, etapy wdrazania koncepcji GOZ w przedsiebiorstwie, przyktady
dobrych praktyk.

e) cyrkularne modele biznesowe z przyktadami dobrych praktyk,
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Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: definicja modelu biznesowego, rdznice
miedzy tradycyjnym modelem biznesowym a opartym na GOZ, rodzaje cyrkularnych
modeli biznesowych, tworzenie wartosci ekonomicznej, Srodowiskowej i spotecznej
poprzez cyrkularne modele biznesowe, przyktady dobrych praktyk,

sposoby finansowania dziatalnosci GOZ w przedsiebiorstwie oraz sieci przedsiebiorstw we
wdrozeniach rozwigzan GOZ z przyktadami dobrych praktyk,

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: mozliwosci finansowania rozwigzan GOZ,
instrumenty dtuzne, np. zielone obligacje, dedykowane kredyty, pozyczki, granty, dotacje,
i inne; koncepcja partnerstwa i tworzenia sieci przedsiebiorstw, wtgczanie w inicjatywy
wspierajgce dziatania wdrozeniowe GOZ, na przyktad Polskie Stowarzyszenie
Budownictwa Ekologicznego (Polish Green Building Council (PLGBC)), Polski Pakt
Plastikowy,

6) program czesci specjalistycznej, o ktérej mowa w pkt 3.1.a.ii., 3.1.b. i 3.1.c. powinien

uwzgledniaé co najmniej ponizsze zagadnienia tematyczne:

a) sektorowe uwarunkowania ograniczonosci surowcéw i narzedzia do identyfikacji
materiatéw i odpadoéw,

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: analiza specyfiki surowcéw i odpadéw
w poszczegolnych branzach (sektorach), techniczne aspekty wykorzystania i mozliwosci
odzyskiwania surowcéw w catym cyklu zycia produktu, istota ograniczonosci surowcéw
i zarzadzania odpadami w procesie projektowania proceséw produkcyjnych i
projektowania produktow i ustug zgodnych z GOZ, narzedzia do identyfikacji materiatow
i odpadow w cyklu zycia produktu,

b) hierarchia postepowania z odpadami i zarzagdzanie odpadami,

Zagadnienia poruszane w tym obszarze sg zwigzane analizg roznych procesow
postepowania z poszczegdlnymi typami odpaddéw oraz mozliwymi strategiami
zarzadzania odpadami,

c) narzedzia dla biznesu wspierajgce transformacje w kierunku GOZ, w tym wskazniki
GOZ, srodowiskowa ocena cyklu zycia (LCA), wskaznik sladu weglowego oraz
narzedzia do analizy tworzenia i utraty wartosci w przedsiebiorstwie,

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: prezentacja narzedzi dla biznesu
wspierajacych transformacje w kierunku GOZ, w tym narzedzi analizy $ladu weglowego i
analizy tworzenia i utraty wartosci w przedsiebiorstwie, na przykfad: Wytyczne
gospodarki cyrkularnej (circular economy guidelines), narzedzia stworzone przez Ellen
MacArthur Foundation, Norma BS 8001, ISO 14001, Circular Business Model Planning
Tool; definicja, ograniczenia i wyzwania metody LCA (analiza cyklu zycia
przedsiebiorstwa),

d) cyrkularne strategie projektowania produktéw i ustug z przyktadami dobrych praktyk,



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez 5 P A R P
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

7)

8)

Grupa PFR

12

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: praktyczne podejscie do analizy
produktdow i ustug ze szczegétowym omowieniem mozliwosci zmiany w podejsciu z
gospodarki liniowej do GOZ. Rekomenduje sie zajecia praktyczne z analizy
poszczegdlnych produktow, ich podzespotdw i czesci sktadowych i mozliwosci
modyfikacji produktu lub ustugi tak, aby byty zgodne z GOZ,

e) analiza istniejgcych tancuchdw wartosci przedsiebiorcy i przemodelowanie procesow,
produkgji, ustug w kierunku GOZ,

Ten modut bedzie poswiecony analizie przyktadéw dostarczonych przez uczestnikdéw
szkolenia, bedzie to modut typowo warsztatowy, gdzie nabytg wiedze oraz poznane
narzedzia przedsiebiorcy bedg mogli zastosowac pod okiem treneréw na wiasnych
przyktadach,

Szczegotowy program powinien by¢ opracowywany przy udziale organizacji/ekspertow z
zakresu GOZ,

Beneficjent ma mozliwos¢ rozszerzenia zakresu merytorycznego oferowanych w ramach
projektu dziatan szkoleniowych. W przypadku, gdy Beneficjent zamierza rozbudowac
zakres tematyczny wykraczajgc poza zakres wskazany w pkt 5-6, we wniosku

o dofinansowanie zobowigzany jest podaé zakres tematyczny planowanych dziatan. W
sytuacji, gdy Beneficjent zamierza zrealizowa¢ minimalny program dziatan szkoleniowych
z pkt. 5-6, dopuszczalne jest na etapie opracowywania tresci wniosku o dofinansowanie
wpisanie, ze dziatania merytoryczne w projekcie bedg realizowane w oparciu o zatozenia
wskazane w niniejszym dokumencie. Na etapie realizacji projektu Beneficjent
zobowigzany bedzie przedstawi¢ szczegdtowy program ze wskazaniem podziatu na sesje
szkoleniowe, czas trwania kazdej z sesji, narzedzia i metody wykorzystywane w trakcie
poszczegdblnych sesji, szczegétowe cele szkoleniowe zaplanowane do osiggniecia w
ramach poszczegdlnych sesji oraz metody weryfikacji ich osiggniecia®. Ponadto materiat
musi zawieraé uszczegdtowienie zagadnien dotyczacych kazdego z obszardw
tematycznych wskazanych w pkt 5 i 6. Szczegdtowy program szkolenia bedzie podlegat
akceptacji PARP. Do czasu otrzymania zgody ze strony PARP, realizacja szkole moze
odbywac sie jedynie warunkowo,

liczba godzin zajeé¢ dydaktycznych w ramach czesci ogdlnej szkolenia, o ktérej mowa w
pkt 3.1.a.i., nie moze by¢ mniejsza niz 8 godzin lekcyjnych i wyzsza niz 16 godzin
lekcyjnych, a w ramach czesci specjalistycznej szkolenia, o ktérej mowa w pkt 3.1.a.ii.,
3.1.b. i 3.1.c., nie moze by¢ nizsza niz 16 godzin lekcyjnych.

& Zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw na
lata 2021-2027 (Zatacznik 2 Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéw wspétfinansowanych z EFS+) walidacja nabycia danej kompetencji moze by¢ prowadzona
w instytucji szkoleniowej (u dostawcy ustug) przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia.
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9) za 1 godzine zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w formie szkolen uznaje sie godzine
lekcyjna (45 minut);

10) w przypadku realizacji wiecej niz 4 godzin lekcyjnych szkolenia w ciggu jednego dnia,
uczestnicy w trakcie szkolenia majg prawo do co najmniej 1 przerwy, trwajgcej co
najmniej 15 minut. Przy czym jeden dzien szkoleniowy nie moze by¢ dtuzszy niz 8 godzin
zegarowych (wraz z przerwami);

11) Wymagany podziat czasowy szkolenia w czesci ogdlnej i specjalistycznej:
o Wyktady - maksimum 50% planowanego czasu kazdego szkolenia;

e Cwiczenia i inne formy aktywizacji uczestnikdw - minimum 50% planowanego czasu
szkolenia;

12) program szkoleniowy realizowanych w ramach projektu musi by¢ zgodny z przepisami
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2022
r., poz. 2509), w szczegdlnosci z prawem autorskim w zakresie pochodzenia i wtasnosci
materiatow oraz tresci szkoleniowych wykorzystywanych w programie;

13) liczebnos¢ grup szkoleniowych (zdalnych i stacjonarnych) nie moze by¢ mniejsza niz 10
0s6b i wieksza niz 24 oséb. W przypadku niedotrzymania wskazanych limitow, wydatki
dotyczgce tego szkolenia nie beda kwalifikowane, za$ udziat uczestnikéw tego szkolenia
nie moze stanowi¢ podstawy do wyliczenia wskaznikdw osiggnietych w ramach realizacji
projektu, wynikajgcych z wniosku o dofinansowanie;

14) po ukonczeniu szkolen, o ktérych mowa w pkt 3.1.a, 3.1.b i 3.1.c, uczestnik otrzymuje
odpowiednie zaswiadczenie o jego ukornczeniu;

15) warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajec
szkoleniowych oraz wypetnienie ankiety poszkoleniowej, jesli Beneficjent zatozyt taka
procedure;

16) uczestnicy powinni mieé¢ zagwarantowany komplet materiatéw szkoleniowych,
stanowigcych rozwiniecie zagadnien objetych programem i prezentowanych w trakcie
szkolenia;

17) Beneficjent przygotuje dwa zestawy materiatéw szkoleniowych:

a) zestaw materiatéw, obejmujacych zakresem szkolenia ogélne i specjalistyczne, o
ktérych mowa w pkt 3.1.a oraz

b) zestaw materiatéw dla kazdego z zagadnien tematycznych szkolenia, o ktérym mowa
w pkt 3.1.c. Zakres tych materiatdw powinien odpowiada¢ 16-godzinnemy szkoleniu.

Materiaty szkoleniowe bedg wymagaty akceptacji PARP, a do czasu otrzymania
pozytywnej opinii ze strony PARP, realizacja szkolen moze odbywac sie jedynie
warunkowo. Materiaty powinny zostaé przestane do PARP najpdzniej 21 dni przed
terminem realizacji pierwszego szkolenia z danego zakresu tematycznego. Materiaty te
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powinny w jasny, prosty i przystepny sposdb wyjasniac¢ zagadnienia objete programem
szkolenia, wskazywadé rozwigzania dla najczesciej pojawiajacych sie probleméw oraz
zawierac praktyczne informacje utatwiajgce uczestnikom szkolenia przyswajanie wiedzy
oraz wykorzystania w praktyce zagadnien objetych programem. Materiaty powinny
zawierac takze spis literatury/zrédet informacji stanowigcych rozwiniecie zagadnien
poruszanych w trakcie szkolenia.

18) prezentacje wykorzystywane podczas szkolen muszg by¢ czytelne i przejrzyste oraz
powinny angazowac¢ uwage uczestnikdw szkolen (np. zawiera¢ dynamiczne elementy,
zaakcentowanie, podsumowania najwazniejszych zagadnien);

19) materiaty szkoleniowe powinny by¢ przygotowane co najmniej w wersji elektroniczne;j
przekazanej na nosniku elektronicznym lub za pomocg $rodkéw komunikacji (mail);

20) rekomenduje sie realizacje szkolen dotyczgcych ogdlnych zagadnien, o ktérych mowa
w pkt 3.1.a.i w formule zdalnej. Natomiast szkolenia dotyczace zagadnien
specjalistycznych, o ktérych mowa w pkt 3.1.a.ii, 3.1.b. i 3.1.c, mogg by¢ realizowane w
formule stacjonarnej lub zdalnej, biorac pod uwage maksymalizacje korzysci dla
uczestnikow;

21) podczas realizacji kazdego szkolenia stacjonarnego Beneficjent powinien zapewnic:
a) materiaty szkoleniowe, o ktérych mowa w pkt 17 i 18;

b) sale szkoleniowg (min. 2 m? na osobe), w ktdérej powinien znajdowac sie projektor
multimedialny, laptop oraz ekran, flipchart, flamastry lub tablice tradycyjne, jezeli
bedg potrzebne. Sala musi spetnia¢ wymogi bezpieczeristwa, akustyczne,
oswietleniowe, musi by¢ ogrzewana (w okresie zimowym) i klimatyzowana (w okresie
letnim) oraz musi by¢ dostepna dla oséb z niepetnosprawnoscia, posiadac zaplecze
sanitarne dostepne dla oséb z niepetnosprawnoscia i znajdowadé sie w budynku
dostepnym dla 0séb z niepetnosprawnoscia;

c) w przypadku szkolen trwajgcych dtuzej niz jeden dzien, noclegi w pokojach jedno- lub
dwuosobowych (z pethym weztem sanitarnym) (nocleg w pokojach 1-osobowych jest
kwalifikowalny tylko w uzasadnionych przypadkach), spetniajgcych co najwyzej
standardy hotelu trzygwiazdkowego. Pokoje powinny spetnia¢ wymogi dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnoscig. Mozliwos¢ zagwarantowania noclegu dotyczy
uczestnikéw, ktorzy posiadajg miejsce zamieszkania w miejscowosci innej niz
miejscowosé, w ktérej odbywa sie szkolenie. W przypadku szkolenia trwajgcego nie
dtuzej niz jeden dzien, nocleg bedzie kwalifikowany, gdy miejsce prowadzenia
szkolenia oddalone jest od miejsca zamieszkania osoby w nim uczestniczacej o wiecej
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niz 50 km (drogg publiczng), a jednoczesnie szkolenie zaczyna sie przed godzing 9:00
lub koriczy po godzinie 17:007;

adekwatny do czasu trwania szkolenia poczestunek (przerwy kawowe i obiad);

prowadzenie dziennika zajeé zawierajgcego co najmniej nastepujgce informacje:
nazwa i numer szkolenia, harmonogram szkolenia, wskazanie i podpis trenera/éw
prowadzacego/ych poszczegdlne sesje, liczbe zaplanowanych uczestnikdw oraz liczbe
0s6b, ktére rozpoczety i zakonczyty szkolenie;

udziat w szkoleniu wytgcznie oséb zrekrutowanych do projektu oraz w uzasadnionych
przypadkach osdéb ze strony PARP petnigcych funkcje koordynacyjng lub innych
instytucji, petnigcych role ekspertéw oraz instytucji kontrolujgcych;

22) podczas realizacji kazdego szkolenia zdalnego Beneficjent powinien zapewnic®:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

platforme/komunikator do prowadzenia szkolen;

wystanie powiadomienia o szkoleniu wraz z linkiem do spotkania oraz materiatami
szkoleniowymi, przekazanymi w formie elektronicznej minimum na dzien roboczy
przed rozpoczeciem szkolenia;

wystanie powiadomienia o szkoleniu w dniu jego realizacji na minimum godzine
przed szkoleniem (opcjonalnie);

adekwatne do czasu trwania szkolenia przerwy dla uczestnikéw;
materiaty szkoleniowe, o ktérych mowa w pkt 17 18;

prowadzenie dziennika zajeé zawierajgcego co najmniej nastepujgce informacje:
nazwa i numer szkolenia, harmonogram szkolenia, wskazanie i podpis trenera/éw
prowadzacego/ych poszczegdlne sesje, liczba zaplanowanych uczestnikdw oraz liczba
0s0b, ktdre rozpoczety i zakonczyty szkolenie;

udziat w szkoleniu wyfacznie osdb zrekrutowanych do projektu oraz w uzasadnionych
przypadkach oséb ze strony PARP petnigcych funkcje koordynacyjng lub innych
instytucji petnigcych role ekspertéw oraz instytucji kontrolujgcych;

23) mozliwos¢ realizacji szkolen zdalnych powinna wynika¢ z regulaminu rekrutacji,

przygotowywanego przez Beneficjenta. W regulaminie rekrutacji do projektu muszg

zosta¢ umieszczone informacje dotyczgce:

a)

platformy / rodzaju komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzone bedzie
szkolenie;

7 Szczegbtowe informacje dotyczgce kwalifikowania wydatkéw dotyczacych noclegédw znajduja sie w
zat. nr 11 do RWP.

8 W sytuacji zmiany Wytycznych w zakresie realizacji szkoleri zdalnych PARP poinformuje
Beneficjentow za posrednictwem systemu teleinformatycznego.
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b) minimalnych wymagan sprzetowych jakie powinien spetnia¢ komputer uczestnika;

c) minimalnych wymagan dotyczgcych parametrow tacza sieciowego jakim powinien
dysponowac uczestnik;

d) niezbednego oprogramowania umozliwiajgcego uczestnikom dostep do
prezentowanych tresci i materiatéw;

e) okresu waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w szkoleniu on-line;

24) szkolenia stacjonarne powinny odbywac sie w fatwo dostepnym miejscu, do ktérego
mozna sie dostac korzystajac z transportu publicznego. W przeciwnym przypadku
Beneficjent powinien zapewnié transport dla uczestnikow z miejsca, do ktérego beda oni
mogli z tatwoscig dojechac¢ za pomoca transportu publicznego;

25) w trakcie kazdego z dziatan szkoleniowych (stacjonarnych i zdalnych) Beneficjent
zobowigzany jest do prowadzenia listy obecnych uczestnikéw, zawierajgcej w stosunku
do kazdego z uczestnikow:

a) imie i nazwisko,
b) nazwe przedsiebiorstwa,

c) potwierdzenie wiedzy uczestnika, ze bierze udziat w projekcie dofinansowanym z
EFS+,

d) potwierdzenie otrzymania materiatow szkoleniowych oznakowanych logo EFS+,
e) potwierdzenie uczestnictwa w poszczegdlnych sesjach tematycznych szkolenia;

26) fakt uczestnictwa w kazdym dniu szkolenia stacjonarnego powinien zosta¢ potwierdzony
przez uczestnika wtasnorecznym podpisem, ztozonym na udostepnionej przez
Beneficjenta liscie. W przypadku szkolen zdalnych potwierdzeniem takim bedg m.in.
raporty z logowania oraz dokumentacja wytworzona na zakorniczenie realizacji szkolenia
(oraz doradztwa zwigzanego bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi — jesli dotyczy),
podpisana przez przedsiebiorce i realizatora szkolenia/doradztwa zwigzanego
bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi;

27) trenerzy bedg dokumentowali swdj czas pracy w karcie pracy trenera;

28) Beneficjent na 3 dni robocze przed rozpoczeciem poszczegdlnych szkolen zobowigzany
bedzie przekaza¢ do PARP za pomocg systemu teleinformatycznego zgtoszenie dziatania
szkoleniowego, z uwzglednieniem informacji nt. miejsca, danych osobowych oséb
prowadzgcych zajecia, wstepnej listy uczestnikdw ze wskazaniem nazwy
przedsiebiorstwa, harmonogramu. Brak zgtoszenia do PARP planowanej organizacji
szkolenia w ramach projektu skutkowa¢ bedzie stwierdzeniem niekwalifikowalnosci
kosztéw zwigzanych z danym dziataniem szkoleniowym;

29) materiaty szkoleniowe, dokumenty niezbedne do przeprowadzenia szkoler, w tym
wszelkie formularze oraz prezentacje, powinny by¢ wykonane zgodnie ze standardem
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WCAG 2.1 oraz zgodnie ze standardem info-promo, szkoleniowym, stanowigcym zat. nr 2
do Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rdwnosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027;

5. Wymagania dotyczgce dziatan doradztwa zwigzanego bezposrednio z dziataniami

szkoleniowymi realizowanego w ramach projektu

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Beneficjent zorganizuje i przeprowadzi dziatania doradcze skierowane do
przedsiebiorcow (uczestnikéw projektu) z zakresu wskazanego w rozdziale 3 pkt 6.
Dziatania doradcze muszg by¢ zwigzane bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi, w
ktdrych brat udziat uczestnik projektu;

w ramach Sciezki doradczej poszkoleniowej Beneficjent zobowigzany jest do zapewnienia
wsparcia doradcow, ktorzy spetnia¢ bedg wymogi okreslone w pkt 3.12;

zaleca sie, aby efektem doradztwa zwigzanego bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi
byto zaplanowanie lub zaprojektowanie nowego dziatania w przedsiebiorstwie
uczestniczagcym w projekcie, zgodnego z GOZ lub zmian w dotychczasowych dziataniach
przedsiebiorstwa, zgodnych z GOZ;

dziatania doradcze skierowane do przedsiebiorcy powinny by¢ prowadzone w siedzibie
Beneficjenta lub Partnerdéw (jesli dotyczy), siedzibie przedsiebiorcy lub miejscu fatwo
dostepnym dla przedsiebiorcy lub zdalnie, z uwzglednieniem zapiséw pkt 4.23;

celem doradztwa zwigzanego bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi bedzie
omowienie zastosowania konkretnych rozwigzan zgodnych z GOZ, ktére mogg zostaé
zastosowane w przedsiebiorstwie;

w trakcie doradztwa zwigzanego bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi
przedsiebiorca powinien uzyskac¢ profesjonalng pomoc w zakresie np. projektowania
produktow i ustug w taki sposéb, aby realizowaty zatozenia GOZ;

dziatania doradcze powinny uwzglednia¢ wykorzystanie cyrkularnych modeli
biznesowych i narzedzi GOZ oraz wskazania mozliwych zrédet finansowania;

liczba godzin doradczych przypadajacych na uczestnika korzystajgcego z doradztwa
zwigzanego bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi w ramach projektu moze wynosic¢
maksymalnie 10 godzin;

za 1 godzine doradztwa zwigzanego bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi uznaje
sie godzine zegarowg (60 minut);

10) doradcy bedg dokumentowali swoj czas pracy w karcie pracy doradcy;

11) doradztwo zwigzane bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi dla danego

przedsiebiorcy prowadzone w formie bezposrednich spotkan, telefonicznie lub za
pomocg komunikatoréw internetowych, powinno stanowié co najmniej 70% ogdlnego
czasu tego doradztwa. Pozostate 30% moze by¢ wykorzystane na samodzielng prace
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doradcy na podstawie skanéw dokumentacji otrzymanej od przedsiebiorcy objetego
doradztwem zwigzanym bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi i udokumentowane
mailami czy rejestrami potgczen telefonicznych czy telekonferencyjnych. Czas i tematyka
pracy wiasnej doradcy powinna zostac szczegétowo udokumentowana w ,,Formularzu
wykonania ustugi doradczej”;

12) dowodem potwierdzajagcym wykonanie doradztwa zwigzanego bezposrednio z
dziataniami szkoleniowymi bedzie ,Formularz wykonania ustugi doradczej” podpisany
przez doradce oraz osobe upowazniong do reprezentacji przedsiebiorstwa;

13),,Formularz wykonania ustugi doradczej” zawierat bedzie co najmniej nastepujgce
informacje:

a) dane teleadresowe przedsiebiorstw(-a), z ktérego pochodzg uczestnicy doradztwa
zwigzanego bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi,

b) liste uczestnikéw doradztwa zwigzanego bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi,

c) celizakres tematyczny doradztwa zwigzanego bezposrednio z dziataniami
szkoleniowymi, w tym jasne wskazanie czesci doradztwa bezposredniego i pracy
wtasnej doradcy,

d) miejsce, termin i czas wykonanego doradztwa zwigzanego bezposrednio z dziataniami
szkoleniowymi,

14) wzér ,Formularza wykonania ustugi doradczej” zostanie przekazany Beneficjentowi
po zawarciu umowy o dofinansowanie;

15) dokumenty niezbedne do przeprowadzenia ustug doradczych, w tym wszelkie
formularze, powinny zostaé wykonane zgodnie ze standardem WCAG 2.1.



