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Niniejszy Regulamin konkursu zostat przygotowany w celu przedstawienia zasad aplikowania oraz
regut wyboru projektéw do dofinansowania w ramach Program Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020 OS$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji, Dziatanie 2.21 Poprawa zarzadzania, rozwdj kapitatu ludzkiego oraz wsparcie procesow

innowacyjnych w przedsiebiorstwach, typ projektu 1.

Dokument zostat opracowany na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa krajowego i unijnego.
Jakiekolwiek rozbieznosci pomiedzy Regulaminem a przepisami prawa rozstrzygac nalezy na
podstawie tych przepiséw. Zaleca sie, aby podmioty zainteresowane aplikowaniem o $rodki

w ramach konkursu na biezgco zapoznawaty sie z informacjami zamieszczanymi na stronach
internetowych www.power.gov.pl, www.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz

www.power.parp.gov.pl.
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Rozdziat 1 — Podstawy prawne

1. Regulamin zostat przygotowany na podstawie:

1)

2)

3)

8)

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanej w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818, z pdzn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawg”;

ustawy z dnia 3 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach wspierajgcych realizacje
programéw operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 (Dz. U. z 2021 r. poz. 986),
zwanej dalej ,,ustawa COVID-19”;

rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie
udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (Dz.U. z 2020 r. poz. 1345)
zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”;

wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego w zakresie trybéw wyboru
projektéw na lata 2014-2020;

porozumienia w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020 z dnia 13 stycznia 2015 r. zawartego pomiedzy Ministrem Infrastruktury i Rozwoju a
Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci, z pézn. zm.;

Wytycznych Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie realizacji zasady réwnosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;
Wytycznych Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw

w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 — dokument ma zastosowanie do
wydatkow ponoszonych przez beneficjenta, w tym na refundacje kosztéw ustug
rozwojowych ponoszonych przez przedsiebiorcow;

Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata
2014-2020 — dokument ma zastosowanie do wydatkéw ponoszonych przez
przedsiebiorce na zakup ustug rozwojowych w BUR, z uwzglednieniem wymagan

okreslonych w zataczniku nr 10 do Regulaminu konkursu — Proces udzielania wsparcia.

2. Dziatanie realizowane jest w szczegdlnosci zgodnie z nastepujgcymi regulacjami krajowymi:

1) Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, zatwierdzonym decyzjg



2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Komisji Europejskiej z dnia 17 grudnia 2014 r., z pézn. zm., zwanym ,,PO WER”;
Szczegbtowym opisem osi priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

2014-2020, zwanym ,,SZOOP”;

Rocznym Planem Dziatania na rok 2021 dla Il Osi Priorytetowej PO WER;

umowa Partnerstwa przyjeta przez Rade Ministrow w dniu 8 stycznia 2014 r. zatwierdzong
przez Komisje Europejskg w dniu 23 maja 2014 r.;

ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
(Dz. U. z 2020 r. poz. 299) zwang dalej ustawa o PARP;

ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, z pdzn.
zm.);

ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743);

rozporzgdzeniem Ministra Finansow z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie ptatnosci

w ramach programéw finansowanych z udziatem srodkdéw europejskich oraz przekazywania
informac;ji dotyczacych tych ptatnosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 1011, z pdzn. zm.);
rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek w
ramach programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich (Dz. U. z 2017 r. poz.
2367);

rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 312, z pdzn.

zm.).

3. Dziatanie realizowane jest w szczegdlnosci zgodnie z nastepujgcymi regulacjami unijnymi:

1)

rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcym wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcym rozporzgdzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r., s. 320), zwanym ,rozporzadzeniem

ogolnym”;



2)

3)

rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacym niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014 r., s. 1) zwanym ,rozporzgdzeniem KE nr 651/2014"; z
pdzniejszymi zmianami zawartymi w Rozporzadzeniu (UE) 2017/1084 z dnia 14 czerwca
2017r.;

rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.

UE L352724.12.2013, str. 1), zwanym ,rozporzgdzeniem KE nr 1407/2013".



Rozdziat 2 - Wykaz skrotow

Uzyte w dokumencie skréty oznaczaja:

P W

10.
11.
12.

13.

14.

BUR — Baza Ustug Rozwojowych

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

IOK — Instytucja Organizujgca Konkurs

IP PO WER — Instytucja Posredniczaca dla dziatania 2.21 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020

IZ PO WER - Instytucja Zarzadzajgca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

2014- 2020, tj. Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

KM PO WER - Komitet Monitorujgcy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

2014- 2020

KOP — Komisja Oceny Projektow

MMSP — mikro, mate i érednie przedsiebiorstwa, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 9
listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci

OKMC - opis kompetencji menadzerskich w zakresie cyfryzacji

PARP - Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

SL 2014 — aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa

w Rozdziale 16 ustawy

SOWA — System Obstugi Wnioskdw Aplikacyjnych, narzedzie stuzgce do przygotowania i ztozenia
do wiasciwej instytucji posredniczacej' elektronicznego formularza wniosku o dofinansowanie

projektu. Dostep do systemu SOWA jest mozliwy pod adresem: https://www.sowa.efs.gov.pl

SZOOP — Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020

LW przypadku konkursu, ktérego regulamin dotyczy, funkcje Instytucji Posredniczgcej petni PARP.


https://www.sowa.efs.gov.pl/

Rozdziat 3 — Stownik poje¢
Uzyte w dokumencie pojecia oznaczaja:

1. Akademia Menadzera MMSP - Konkurs nr POWR.02.21.00-1P.09-00-003/18 realizowany
w ramach Dziatania 2.21 typ 1, ogtoszony w 2018 r.;

2. Akademii Menadzera MMSP 2 - Konkurs nr POWR.02.21.00-1P.09-00-001/20 realizowany
w ramach Dziatania 2.21 typ 1, ogtoszony w 2020 r.;

3. Analiza potrzeb rozwojowych - analiza potrzeb rozwojowych MMSP w zakresie transformacji
cyfrowej, w tym analiza potrzeb kompetencyjnych kadry menadzerskiej lub pracownikéw MMSP
przewidzianych do objecia stanowiska kierowniczego;

4. Beneficjent — podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy;

5. Baza Ustug Rozwojowych - internetowy rejestr ustug rozwojowych prowadzony w formie
systemu teleinformatycznego przez administratora bazy. Baza w szczegdlnosci umozliwia
prowadzenie, na podstawie art. 6aa ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci rejestru podmiotow (Dostawcéw ustug)
zapewniajgcych nalezyte swiadczenie ustug rozwojowych, wspoétfinansowanych ze srodkéw
publicznych. Szczegdtowe zasady funkcjonowania bazy okresla rozporzadzenie Ministra Rozwoju
i Finanséw z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotéw swiadczgcych ustugi
rozwojowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 1678). Baza dedykowana jest instytucjom/przedsiebiorcom, ich
pracownikom oraz pozostatym osobom fizycznym. Baza realizuje w szczegdlnosci obstuge
nastepujgcych procesow:

a) publikacje ofert ustug rozwojowych swiadczonych przez Dostawcow ustug wpisanych do
bazy,

b) dokonywanie zapisdw na poszczegdlne ustugi rozwojowe przez uzytkownikow (bez
mozliwosci realizacji ptatnosci z poziomu bazy),

c) zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

d) dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,

e) zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez innych uzytkownikéw
ustug;

6. Cyfryzacja - wykorzystanie technologii cyfrowych w réznych zakresach dziatalnosci

przedsiebiorstwa, ktére umozliwia zmiany w efektywnosci operacji biznesowych oraz w



10.

11.

funkcjonowaniu modeli biznesowych. Podstawg cyfryzacji dziatan firmy jest gromadzenie

prawidtowych danych, skuteczna analiza i zarzgdzanie nimi;

Dni - dni kalendarzowe;

Komitet sterujacy - PARP oraz przedstawiciele beneficjentédw (zaréwno wnioskodawcéw jak i

partnerow (jesli wystepujg)), z ktérymi PARP zawarta umowy o dofinansowanie projektéow w

ramach konkursu ,,Akademia Menadzera MMSP — kompetencje w zakresie cyfryzacji”. Komitet

sterujgcy stanowi ciato doradcze, eksperckie, opiniujace czy tez rekomendujgce rozwigzania
usprawniajgce realizacje projektéw, ktory bedzie sie spotykaé w celu wymiany doswiadczen
dotyczgcych realizacji projektéw. Dopuszcza sie przeprowadzenie wspdlnych komitetéw dla
konkurséw , Akademia Menadzera MSP” lub ,Akademia Menadzera MMSP 2” oraz ,,Akademia

Menadzera MMSP — kompetencje w zakresie cyfryzacji’;

Mate przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat

obrotowych zatrudniato sredniorocznie od 10 do 49 pracownikdéw oraz osiggneto roczny obrét

netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
réwnowartosci w ztotych 10 miliondw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzagdzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro;

Mikroprzedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat

obrotowych zatrudniato sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdéw oraz osiggneto obrét netto ze

sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzagdzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro;

Oczywista omytka — w ramach niniejszego konkursu za oczywistg omytke rozumie sie

w szczegdblnosci:

a) niewypetnienie pola 3.3 (Opis projektu) wniosku o dofinansowanie zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER
2014-2020,

b) brak informacji w pkt 4.3 wniosku o dofinansowanie, ze wskazana we wniosku wysokos¢
obrotu dotyczy ostatniego zatwierdzonego roku obrotowego czy kalendarzowego (zgodnie
z definicjg obrotu dla danego rodzaju podmiotu),

c) zawarcie w pkt 4.3 wniosku o dofinansowanie nieprecyzyjnych zapisdw niepozwalajgcych
na stwierdzenie, ze podana kwota dotyczy obrotu za ostatni zatwierdzony rok zgodnie

z definicjg obrotu dla danego rodzaju podmiotu,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

d) podanie w pkt 4.3 wniosku o dofinansowanie informacji dotyczgcej potencjatu finansowego
niezgodnie z definicjg obrotu dla danego rodzaju podmiotu;

Partner — podmiot ubiegajgcy sie o dofinansowanie projektu i realizujgcy projekt partnerski,

o ktorym mowa w art. 33 ust. 1 ustawy, wspodlnie z wnioskodawcg na warunkach okreslonych w

porozumieniu lub umowie o partnerstwie;

Personel — nalezy przez to rozumie¢ personel projektu, o ktérym mowa w ,, Wytycznych

w zakresie kwalifikowalnosci”;

Portal — portal internetowy, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzadzenia ogdlnego;

Pracownik przedsiebiorcy — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3

ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci,

wykonujgcg prace na rzecz przedsiebiorcy;

Projekt — przedsiewziecie, o ktérym mowa w art. 2 ust. 18 ustawy, w szczegdlnosci

o charakterze jednorazowym sktadajgce sie z zestawu powigzanych ze sobg zadan,

podejmowane dla osiggniecia z géry okreslonych celéw, posiadajgce okreslony budzet;

Projekt ogolnopolski — projekt obejmujacy swoim zasiegiem obszar kazdego wojewddztwa
w Polsce;
Przedsiebiorca - nalezy przez to rozumiec przedsiebiorce, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 oraz

ust. 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci;

Regulamin BUR — regulamin okreslajgcy zasady i warunki funkcjonowania Bazy Ustug
Rozwojowych, prawa i obowigzki Uzytkownikéw oraz Administratora Bazy znajdujacy sie pod

adresem https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/informacje-o-bazie-uslug-

rozwojowych#fregulamin;

Srednie przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat
obrotowych zatrudniato sredniorocznie od 50 do 249 pracownikdw oraz osiggneto roczny obrét
netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 43 miliondw euro;

Umowa lub porozumienie o partnerstwie — umowa lub porozumienie, o ktérych mowa w art.
33 ust. 5 ustawy;

Ustuga rozwojowa - ustuga szkoleniowa lub doradcza lub inna ustuga o charakterze doradczym

lub szkoleniowym wspierajgca rozwdj przedsiebiorcy majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub
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23.
24.

25.

26.

wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych przedsiebiorcéw i ich pracownikéw, w
tym majaca na celu zdobycie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U.2020 r. poz. 226), lub pozwalajgca
na ich rozwoj;

Whioskodawca — podmiot sktadajgcy wniosek w ramach konkursu;

Wkiad prywatny wnioskodawcy — srodki wnoszone przez wnioskodawce zgodnie z § 2 ust. 10
Rozporzadzenia, ktdre zostang przeznaczone na pokrycie czesci kosztow ustug rozwojowych.
Przez wktad prywatny wnioskodawcy nalezy rozumieé srodki, ktdre nie zostaty uzyskane przez
przedsiebiorce w zwigzku z otrzymanymi wczesniej innymi sSrodkami publicznymi, w
szczegoblnosci w formie kredytow preferencyjnych, doptat do oprocentowania kredytow,
gwarancji lub poreczen udzielonych na warunkach korzystniejszych niz oferowane na rynku, a
takze srodkami z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej i Funduszu Spdjnosci;
Wynagrodzenia pracownikow — koszt zatrudnienia pracownika (wynagrodzenie brutto-brutto
powiekszone o ewentualne premie/dodatki zgodne z regulaminem wynagrodzer). Srodki na
wynagrodzenia nie mogty zostaé uzyskane przez przedsiebiorce w zwigzku z otrzymanymi
wczesniej innymi srodkami publicznymi (krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi);
Zalecenia IZ PO WER — zalecenia IZ PO WER do opracowania zestawienia standardu i cen
rynkowych w zakresie najczesciej finansowanych wydatkéw w ramach PO WER, dostepne na

stronie https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/zalecenia-iz-power-do-

opracowania-zestawienia-standardu-i-cen-rynkowych-w-zakresie-najczesciej-finansowanych-

wydatkow-w-ramach-power.
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Rozdziat 4 — Informacje ogdlne
Podrozdziat 4.1 Podstawowe informacje na temat konkursu

1. Przedmiotem konkursu jest dofinansowanie projektdw, ktérych realizacja pozwoli na
zwiekszenie liczby przedsiebiorstw objetych dziataniami stuzgcymi poprawie zarzadzania,
rozwojowi kapitatu ludzkiego oraz wspierajgcymi procesy innowacyjne (cel szczegétowy
dziatania 2.21 PO WER).

2. Okres realizacji projektu — projekt rozpoczyna sie nie pdzniej niz 1 stycznia 2022 r. i konczy sie
nie pozniej niz 30 wrzesnia 2023 r.

3. Uczestnikami projektu sg przedsiebiorcy, kadra menedzerska przedsiebiorstwa lub osoby
przewidziane do objecia stanowiska kierowniczego w MMSP, zainteresowani otrzymaniem
refundacji na ustugi rozwojowe majgce na celu opracowanie analizy potrzeb rozwojowych, o ile
nie dysponuje taka analizg, oraz na ustugi rozwojowe wynikajgce z ww. analizy i zgodne z OKMC.

4. Przedmiotem dofinansowania mogg by¢ wytacznie projekty ogdlnopolskie.

5. Nabér prowadzony jest w ramach Il Osi Priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.21, typ projektu 1 wskazany w SZOOP: zwiekszenie
zdolnoéci adaptacyjnych MMSP poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie zarzadzania
przedsiebiorstwem, w tym zarzgdzania zasobami ludzkimi.

6. W ramach konkursu wnioski o dofinansowanie beda przyjmowane zgodnie z zasadami
opisanymi w Regulaminie konkursu. Wnioski ztozone przed dniem rozpoczecia naboru i po
terminie jego zamkniecia bedg pozostawione bez rozpatrzenia.

7. Projekty sktadane w konkursie muszg spetnia¢ kryteria dostepu okreslone w zatgczniku nr 8 do
Regulaminu konkursu.

8. Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu do informac;ji

o zasadach jego przeprowadzania oraz do listy projektdw wybranych do dofinansowania.
Podrozdziat 4.2 Kwota przeznaczona na konkurs

1. Dostepna w konkursie alokacja wynosi 54 000 000,00 zt, w tym kwota dofinansowania
wynosi 45 511 200,00 zt.
2. Na wartos¢ projektu sktadajg sie: wartos¢ dofinansowania projektu i wktad prywatny

beneficjenta w postaci optaty lub kosztéw wynagrodzenia pracownikéw przedsiebiorstw
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uczestniczacych w projekcie. Informacja na temat wktadu prywatnego znajduje sie w
podrozdziale 5.7 Regulaminu konkursu.

3. Porozstrzygnieciu konkursu PARP moze zwiekszy¢ kwote przeznaczong na dofinansowanie
projektéw w konkursie zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy.

4. PARP zachowuje sobie prawo do nieprzyznania wszystkich srodkéw w ramach dostepnej

w konkursie kwoty dofinansowania, o ktérej mowa w ust. 1.
Podrozdziat 4.3 Cel konkursu i uzasadnienie realizacji wsparcia

Celem konkursu jest wybér projektow, ktére przyczynia sie do osiggniecia celu szczegétowego 4
priorytetu inwestycyjnego 8v PO WER oraz celu szczegétowego dziatania 2.21 PO WER, czyli do
wzrostu liczby przedsiebiorstw objetych dziataniami stuzgcymi poprawie zarzadzania, rozwojowi

kapitatu ludzkiego oraz wspierajgcymi procesy innowacyjne.

Cel ten zostanie osiggniety dzieki realizacji projektow szkoleniowo-doradczych zwiekszajgcych
zdolnosci adaptacyjne w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem (w tym zarzgdzania zasobami

ludzkimi) tych MMSP, ktére znajduja sie na najnizszym stopniu dojrzatosci cyfrowe;j.

Przenoszenie coraz wiekszej liczby procesdw organizacyjnych firm do przestrzeni wirtualnych
wptywa na zakres wymaganych od menadzeréw kompetencji. Wspodfczesnie coraz wieksze
znaczenie zyskujg kompetencje zarzgdcze zwigzane z wyzwaniami wynikajgcymi z postepujacych
procesow cyfryzacji. Zwiekszenie jej tempa stanowi jeden z kluczowych czynnikdéw utrzymania
pozycji rynkowej. Wymusza ona zmiane modeli biznesowych i form dziatania, reorganizuje kanaty

sprzedazy i obstugi klienta, wprowadza zmiany dotyczgce wewnetrznej struktury przedsiebiorstw.

Menadzerowie potrzebujg konkretnych umiejetnosci umozliwiajgcych podejmowanie i realizowanie
zadan w srodowisku pracy, ktére staje sie coraz bardziej elastyczne i rozproszone geograficznie.
Zwiekszenie czestotliwosci zmian w otoczeniu przedsiebiorstwa wymusza nie tylko wspétprace ze
zautomatyzowanymi systemami i maszynami wykorzystujgcymi sztuczng inteligencje, ale czesto

sprowadza sie do operowania podstawowymi technologiami cyfrowymi.

Jak wynika z badania Portret C-level tylko 12% menadzerow pogtebia problematyke transformacji
cyfrowej biorgc udziat w szkoleniach. Az 45% menedzerdow nie korzysta z zadnej wiedzy na temat
digitalizacji. Wiedza w tym zakresie dos¢ szybko sie dezaktualizuje, powstajg nowe lub ulepszone

rozwigzania, z ktorych biznes powinien korzystac. Dlatego tak wazne jest posiadanie aktualnej
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wiedzy i kompetentnych pracownikdéw, bez ktorych nie uda sie przeprowadzic skutecznej

transformacji w firmie.

Wyzwaniem zaproponowanego przez PARP nowego konkursu na kompetencje cyfrowe dla
menedzerdw jest wskazac im wtasciwg droge, wskazac potrzebe, znalez¢ adekwatne praktyczne
zrédto pozyskania kompetencji oraz odpowiedzieé celowang i konkurencyjng ofertg doradczo-
szkoleniowg. Konkurs pozwoli tez na zmiane postaw wskazanych w ramowym katalogu kompetencji
cyfrowych, ktéry wskazuje ze obecnie podstawowymi barierami utrudniajgcymi korzystanie z

technologii cyfrowych jest brak motywacji i brak odpowiednich umiejetnosci Ramowy Katalog

Kompetencji Cyfrowych (philarchive.org).

»Akademia Menadzera MMSP — kompetencje w zakresie cyfryzacji” oferuje refundacje ustug
rozwojowych dotyczacych analizy potrzeb rozwojowych MMSP w zakresie cyfryzacji, w tym analizy
potrzeb kompetencyjnych, o ile przedsiebiorstwo nie dysponuje takg analizg oraz refundacje

wydatkéw dotyczgcych ustug rozwojowych wynikajacych z tej analizy i zgodnych z OKMC:

1) wiascicielom i wspotwtascicielom zarzadzajagcym MMSP (aktywnie bioracym udziat w

zarzadzaniu),
2) pracownikom MMSP zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych,

3) pracownikom MMSP, wobec ktérych wiasciciele majg plany zwigzane z awansem na stanowisko

kierownicze.

Refundacja kosztéw ustug rozwojowych bedzie dokonywana przez Beneficjentéw wybranych przez
PARP w konkursie, zgodnie z zatgcznikiem nr 10 do Regulaminu konkursu — Proces udzielania
wsparcia w ramach projektu ,,Akademia Menadzera MMSP — kompetencje w zakresie cyfryzacji”’,
przy czym realizacja ustug rozwojowych bedzie mozliwa za posrednictwem BUR przy zastosowaniu

podejscia popytowego.
Rozdziat 5 - Podstawowe informacje na temat realizacji projektu — wymagania konkursowe
Podrozdziat 5.1. Podmioty uprawnione o ubieganie sie o dofinansowanie projektu

1. O dofinansowanie projektu mogga ubiegac sie nastepujgce podmioty:
a) przedsiebiorcy,

b) podmioty dziatajgce na rzecz rozwoju gospodarczego,
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c) podmioty dziatajgce na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobdw ludzkich lub potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorcow,

d) reprezentatywne organizacje zwigzkowe i pracodawcéw w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2232, z pdzn. zm.),

e) organizacje pracodawcéw w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (Dz.U. 2019 poz. 1809),

f) organizacje samorzadu gospodarczego w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1989 .

o rzemio$le (Dz.U. z 2020 r. poz. 2159, z pdzn. zm.),
g) organizacje zwigzkowe w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263, z pdzn. zm.).

Podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie powinien posiada¢ niezbedny potencjat kadrowy,
ekonomiczny i techniczny oraz doswiadczenie w zakresie udzielania wsparcia dla przedsiebiorcéw
lub ich pracownikéw. W celu potwierdzenia doswiadczenia wnioskodawca powinien zatgczy¢ do
whniosku o dofinansowanie projektu oswiadczenie zgodne ze wzorem okres$lonym w zatgczniku nr 9

do Regulaminu konkursu.

2. Dofinansowanie nie moze by¢ udzielone podmiotom wykluczonym z mozliwosci otrzymania
dofinansowania:

a) na podstawie art. 6b ust. 3 ustawy o PARP,

b) na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

c) na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 769, z pézn. zm.) lub art. 9 ust. 1 pkt 2 i 2a
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U.z 2020 r. poz. 358, z pdzn. zm.),

d) na ktérym cigzy obowigzek zwrotu pomocy publicznej wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej uznajgcej takg pomoc za niezgodng z prawem oraz z rynkiem wewnetrznym,

e) na podstawie art. 1 rozporzgdzenia KE nr 1407/2013.

Wykonawcg ustug rozwojowych w projekcie nie moze by¢ beneficjent lub partner/rzy (jesli dotyczy)

realizujacy ten projekt.
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Podrozdziat 5.2. Kryteria dostepu wraz z opisem podstaw ich oceny i znaczenia

1. Kazdy wniosek o dofinansowanie sktadany w ramach konkursu musi spetniaé¢ wszystkie kryteria
dostepu okreslone w zatgczniku nr 8 do Regulaminu konkursu. W przypadku wszystkich
kryteridéw dostepu, za wyjatkiem kryterium nr 3 i 4, istnieje mozliwos¢ jednokrotnego
uzupetnienia lub poprawienia wniosku o dofinansowanie projektu. W celu spetnienia kryterium
nr 6 wnioskodawca jest zobowigzany zatgczyé do wniosku oswiadczenie, ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 9 do Regulaminu konkursu.

2. W celu spetnienia kryterium premiujgcego nr 1, o ktérym mowa w zatgczniku nr 8
do Regulaminu konkursu:

a) osoba z niepetnosprawnoscig powinna zostac¢ zatrudniona do projektu
W wymiarze co najmniej ¥ etatu przez co najmniej pofowe okresu jego realizacji;

b) koszt wynagrodzenia osoby z niepetnosprawnoscia, o ktérej mowa w pkt a,
moze by¢ kwalifikowany zaréwno w ramach kosztéw posrednich jak i bezposrednich
projektu. W przypadku kwalifikowania wynagrodzenia w ramach kosztow posrednich,
wyjatkowo, w celu weryfikacji spetniania kryterium premiujgcego, na etapie wdrazania
projektu konieczne bedzie przedstawienie przez beneficjenta dokumentdéw
potwierdzajgcych zatrudnienie osoby z niepetnosprawnoscia, tj. np. umowy o prace, aneksu
do umowy o prace oraz zaswiadczenia o niepetnosprawnosci.

3. W celu spetnienia kryterium premiujgcego nr 2, o ktérym mowa w zatgczniku nr 8 do
Regulaminu konkursu, beneficjent powinien posiada¢ system wspierajacy elektroniczne
sktadanie dokumentéw przez przedsiebiorcow i ich pracownikdéw biorgcych udziat w projekcie,
ich weryfikacje oraz proces podpisywania umowy o udzielenie wsparcia. System informatyczny
powinien posiadac co najmniej ponizsze funkcjonalnosci:

a) mozliwos$¢ odbierania i gromadzenia formularzy zgtoszeniowych przesytanych przez PARP;

b) mozliwos$é weryfikacji kompletnosci zgtoszen;

c) mozliwo$¢ zamieszczenia regulaminu rekrutacji z zatgcznikami i jego akceptacji przez
przedsiebiorce;

d) mozliwosé gromadzenia przestanych przez przedsiebiorce skanéw dokumentdow
rekrutacyjnych (np. dokumenty poswiadczajgce status dotyczgcy wielkosci przedsiebiorstwa,
formularze informacji o pomocy publicznej);

e) mozliwos¢ zweryfikowania kompletnosci dokumentéw rekrutacyjnych;
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f) biezgcq komunikacje z przedsiebiorcg dotyczgcg informowania o kolejnych etapach
postepowania (np. uzupetnienie dokumentdow, akceptacja dokumentacji, informacja o
zakwalifikowaniu do projektu, mozliwos$¢ wyboru ustugi rozwojowej, pomoc w wyborze
ustugi, informacja dotyczgca akceptacji przedstawionej analizy);

g) generowanie umowy dla przedsiebiorcy;

h) mozliwos¢ rozliczenia ustugi rozwojowej miedzy beneficjentem a przedsiebiorca.

Beneficjent bedzie zobowigzany do przedstawienia wraz z pierwszym wnioskiem o ptatnos¢

rozliczajgcym wydatki poniesione w ramach projektu oswiadczenia potwierdzajgcego, ze

realizuje projekt z wykorzystaniem ww. systemu.

4. Przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie wnioskodawca powinien dokonac¢ weryfikacji wniosku
pod katem spetniania kryteriow dostepu za pomocg Listy sprawdzajgcej do wniosku o
dofinansowanie PO WER, ktdrej wzér stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu konkursu.

5. Weryfikacja kryteridw premiujacych bedzie sie odbywata zgodnie z zasadami opisanymi w
podrozdziale 8.4. Kryteria premiujgce wynikajg z zatacznika nr 8 do Regulaminu konkursu i
podlegajg ocenie zgodnie ze wzorem karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego w ramach PO WER, ktdry stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu
konkursu.

6. Zgodnie z kryterium dostepu nr 5 $redni koszt wsparcia w ramach projektu na pracownika
przedsiebiorstwa nie moze przekroczy¢ 22 500,00 zt. Beneficjent realizujgcy projekt w celu
wyliczenia powyzszego kosztu bazuje na catosci wydatkow rozliczonych w ramach projektu w

podziale na liczbe pracownikéw przedsiebiorstw objetych wsparciem w ramach projektu.

Podrozdziat 5.3. Wskazniki do osiggniecia w projekcie

1. Projekty wybrane do dofinansowania muszg przyczyni¢ sie do osiggniecia wskaznikdéw rezultatu
i produktu okreslonych w Rocznym Planie Dziatania.

2. Minimalny wskaznik rezultatu w konkursie: Liczba pracownikow, ktérzy podniesli kompetencje
w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem, w tym zarzadzania zasobami ludzkimi — 2160.
Wartos¢ wskaznika jest sumg wartosci zatozonych do osiggniecia dla wszystkich projektow
w ramach konkursu.

3. Minimalny wskaznik produktu w konkursie: Liczba pracownikow objetych wsparciem w zakresie

zarzadzania przedsiebiorstwem, w tym zarzgdzania zasobami ludzkimi — 2 400. Wartos¢
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wskaznika jest sumg wartosci zatozonych do osiggniecia dla wszystkich projektow w ramach

konkursu.

4. Whnioskodawca tacznie z partnerami (jesli dotyczy) w ramach projektu obejmie wsparciem nie
mniej niz 400 i nie wiecej niz 600 pracownikéw przedsiebiorstw w zakresie zarzgdzania
przedsiebiorstwem, w tym zarzadzania zasobami ludzkimi (wskaznik produktu). Wskaznik
rezultatu w projekcie powinien wynosi¢, co najmniej 90% wskaznika produktu.

5. PARP dopuszcza mozliwo$é negocjacji z wnioskodawcami w zakresie zwiekszenia lub
zmniejszenia liczby pracownikow planowanych do objecia wsparciem w projektach, przy
jednoczesnym zachowaniu kryterium dostepu nr 5, o ktérym mowa w zatgczniku nr 8 do
Regulaminu konkursu — np. w sytuacji zwiekszenia kwoty alokacji na przedmiotowy konkurs.
Negocjacje beda podejmowane z uwzglednieniem ponizszych zatozen:

a) w przypadku decyzji PARP dotyczacej podjecia negocjacji z wnioskodawcg/ami w zakresie
zwiekszenia liczby pracownikéw planowanych do objecia wsparciem, proces negocjacji
rozpocznie sie z wnioskodawcg, ktérego projekt rekomendowany do dofinansowania
otrzymat najwiekszg liczbe punktéw podczas oceny merytorycznej,

b) w przypadku decyzji PARP dotyczacej podjecia negocjacji z wnioskodawcg/ami w zakresie
zmniejszenia liczby pracownikéw planowanych do objecia wsparciem, proces negocjacji
rozpocznie sie z wnioskodawca, ktérego projekt rekomendowany do dofinansowania
otrzymat najmniejszg liczbe punktéw podczas oceny merytoryczne;j,

c) w przypadku rownej liczby punktéw podczas negocjacji bedg decydowaty kryteria, o ktérych
mowa w podrozdziale 8.7 pkt 4.

6. W ramach projektu jednoosobowe dziatalnos$ci gospodarcze niezatrudniajgce pracownikéw
moga stanowié nie wiecej niz 10% wskaznika produktu.

7. Whnioskodawca zobowigzany jest do monitorowania wszystkich wskaznikéw projektu

wskazanych we wniosku o dofinansowanie.
Podrozdziat 5.4 Grupa docelowa projektu

1. Grupe docelowa projektu stanowig wtasciciele i wspotwiasciciele zarzadzajacy MMSP, kadra
menadzerska lub pracownicy przewidziani do objecia stanowiska kierowniczego w MMSP
objetych projektem.

2. Na etapie wdrazania projektéw pracownik przedsiebiorstwa bedzie zobowigzany ztozy¢

o$wiadczenie, ze wezmie udziat wytacznie w jednym projekcie ,Akademia Menadzera MMSP —
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kompetencje w zakresie cyfryzacji”. Wzér oswiadczenia zostanie przekazany Beneficjentom przez

PARP.

3. Wsparciem w ramach ,Akademii Menadzera MMSP — kompetencje w zakresie cyfryzacji” moga
by¢ réwniez objete przedsiebiorstwa i ich pracownicy, ktore otrzymaty wsparcie w ramach

,Akademii Menadzera MSP” lub ,, Akademii Menadzera MMSP 2”.

Podrozdziat 5.5 Dofinansowanie projektu

1. Wartos$¢ dofinansowania projektdw wybranych do realizacji nie moze przekroczyé catkowitej
wartosci przeznaczonej na dofinansowanie projektdw w ramach konkursu, ktéra wynosi
45 511 200,00 zt.
2. Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu wynosi 84,28 % wartosci
wydatkéw kwalifikowalnych projektu.
3. Wydatkami kwalifikowalnymi w projekcie sg wydatki spetniajgce warunki okreslone
w Rozporzadzeniu, umowie o dofinansowanie oraz warunki kwalifikowalnosci wydatkéow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020. Wydatki kwalifikowalne w projekcie nie moga
przekracza¢ stawek okreslonych w zatgczniku nr 14 do Regulaminu konkursu oraz w zaleceniach
IZ POWER.
4. Zgodnie z Rozporzadzeniem do wydatkdéw kwalifikowalnych zwigzanych z realizacjg projektu
zalicza sie wydatki na:
a) rekrutacje potencjalnych odbiorcow wsparcia;
b) pokrycie kosztéw ustug szkoleniowych;
c) pokrycie kosztdw wynagrodzen uczestnikéw szkolenia, o ktérych mowa w art. 31 ust. 3 lit.
d rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014;
d) pokrycie kosztdw doradztwa lub innych ustug o charakterze doradczym lub szkoleniowym
wspierajgcych rozwdj przedsiebiorcy;
e) pokrycie pozostatych kosztéw bezposrednio zwigzanych z dofinansowaniem ustug,
o ktérych mowa w pktbid;
f)  pokrycie kosztéw posrednich;

g) zakup Srodkéw trwatych niezbednych do realizacji projektu;
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h) zakup infrastruktury oraz dostosowanie lub adaptacje budynkdéw, pomieszczen i miejsc
pracy w ramach cross-financingu do wysokosci 5% wartosci wydatkow kwalifikowalnych
projektu.

5. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 4 pkt g oraz h, nie mogg tacznie przekroczyé 10% wydatkéw
kwalifikowalnych projektu.

6. Do wydatkéw kwalifikowalnych w ramach wsparcia nie zalicza sie wydatkéw poniesionych
wczesniej niz na 30 dni przed zawarciem umowy o udzielenie wsparcia lub przed dniem
rozpoczecia realizacji projektu.

7. Katalog kosztéw posrednich w projektach finansowanych z EFS zostat okreslony w rozdziale 8.4
Wytycznych, o ktérych mowa w pkt 3.

8. Whnioskodawca nie moze zalicza¢ do kosztéw uzyskania przychodéw w ramach prowadzonej
przez siebie dziatalnosci gospodarczej odpiséw z tytutu zuzycia sSrodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych, ktdre zostaty sfinansowane ze srodkéw PO WER lub jakichkolwiek

innych srodkéw publicznych.
Podrozdziat 5.6 Zadania

W ramach projektu wnioskodawca powinien uwzglednic realizacje zadan, o ktérych mowaw § 12 b
ust. 1 Rozporzadzenia oraz wskazanych w kryterium dostepu nr 1, o ktérym mowa w zatgczniku nr 8

do Regulaminu konkursu, w szczegdlnosci:

1) refundacje wydatkéw dotyczacych analizy potrzeb rozwojowych MMSP w zakresie cyfryzacji, w

tym analizy potrzeb kompetencyjnych, o ile przedsiebiorstwo nie dysponuje taka analizg;

2) refundacje wydatkow dotyczacych ustug rozwojowych dla kadry menadzerskiej lub pracownikéw
MMSP przewidzianych do objecia stanowiska kierowniczego, ktérych potrzeba wynika z analizy z
pkt 1 i ktdére dotyczg nabycia lub podniesienia kompetencji zgodnych z OKMC, stanowigcym

zatacznik nr 12 do Regulaminu konkursu.

Wybadr ustugodawcow ustug rozwojowych, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 nastepuje za posrednictwem
BUR przy technicznym wsparciu wnioskodawcy lub partnera (o ile wystepuje). Wykonawcami ustug

nie mogg by¢ wnioskodawca lub partner (o ile wystepuje).
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Pod pojeciem wsparcia technicznego zapewnionego przez wnioskodawce lub partnera na rzecz
przedsiebiorcy rozumie sie min. pomoc w obstudze BUR, przeglad dostepnej oferty, wyszukiwanie

adekwatnej do potrzeb ustugi rozwojowe;j.

Wszystkie zadania w projekcie powinny by¢ realizowane zgodnie z zatgcznikiem nr 10 do
Regulaminu konkursu — Proces udzielania wsparcia w ramach ,Akademii Menadzera MMSP —

kompetencje w zakresie cyfryzacji”.

Koszty posrednie: wydatki rozliczane w ramach kosztéw posrednich powinny by¢ zgodne z
katalogiem kosztéw posrednich okreslonym w rozdziale 8.4 Wytycznych, o ktérych mowa w
podrozdziale 5.5 pkt 3 Regulaminu konkursu. Elementem kosztéw posrednich sg wydatki zwigzane z

zarzgdzaniem projektem oraz dziatania informacyjno-promocyjne projektu.
Nalezy pamietac, aby:

1) realizacje projektu i zaplanowane w nim zadania planowac na zatozony okres realizacji tj.

pomiedzy 1 stycznia 2022 r. a 30 wrzes$nia 2023 r.;

2) przedstawi¢ we wniosku o dofinansowanie projektu zadania (a w ramach nich etapy)
zgodnie z przewidywang kolejnoscig ich realizacji. Zadania powinny byé opisane w sposdb
szczegbtowy tj. w sposdb umozliwiajgcy ocene zasadnosci kazdego ich elementu, spdjnosci
z harmonogramem (kolejnosci dziatan), racjonalnosci zakresu wsparcia, w tym zakresu
merytorycznego udzielanej pomocy oraz dalszej oceny kwalifikowalnosci konkretnych
wydatkow wymienionych w budzecie projektu, z uwzglednieniem uzasadnienia potrzeby ich

realizacji;

3) projektujac dziatania zwrdci¢ uwage na wymogi zwigzane z angazowaniem personelu,
zlecaniem ustug merytorycznych oraz ponoszeniem wydatkéw zgodnie z zasadg uczciwej

konkurencji;

4) realizacja projektu byta udokumentowana w taki sposdb, aby umozliwié przesledzenie

przebiegu realizowanych procesow i dokonanie ich oceny;

5) korzystac z udostepnionego przez PARP Beneficjentom wybranym w konkursie systemu

wizualizacji projektu oraz zasad udzielania wsparcia;
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Podrozdziat 5.7 Wktad prywatny w projekcie

1. Whnioskodawca zobowigzany jest do zapewnienia wktadu prywatnego w wysokosci co najmniej
15,72 % wartosci wydatkow kwalifikowanych projektu. Wktad moze by¢ wnoszony wytgcznie
przez przedsiebiorcédw biorgcych udziat w ustugach.

2. Warunkiem udzielenia wsparcia na ustugi szkoleniowe jest wniesienie przez
mikroprzedsiebiorce, matego lub sredniego przedsiebiorce wktadu prywatnego w wysokosci co
najmniej 20 % kosztéw ustugi szkoleniowej w postaci:

1) optaty lub
2) kosztédw wynagrodzen uczestnikéw szkolen.

3. W przypadku wniesienia wktadu prywatnego, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, wartos¢ pomocy
de minimis dla mikroprzedsiebiorcy, matego lub $redniego przedsiebiorcy stanowi réznica
miedzy kosztem ustugi a wysokoscig optaty. W przypadku wniesienia wktadu prywatnego, o
ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, warto$¢ pomocy de minimis dla mikroprzedsiebiorcy, matego lub
$redniego przedsiebiorcy stanowi koszt ustugi.

4. Warunkiem udzielenia wsparcia na ustugi doradcze jest wniesienie przez mikroprzedsiebiorce,
matego lub $redniego przedsiebiorce wktadu prywatnego w wysokosci co najmniej 20 %
kosztéw ustugi doradczej w postaci optaty. Wartos¢ pomocy de minimis dla
mikroprzedsiebiorcy, matego lub sredniego przedsiebiorcy stanowi réznica miedzy kosztem
ustugi a wysokoscig optaty.

5. Woydatki na wynagrodzenia nie mogg przekroczy¢ wysokosci wktadu prywatnego wnoszonego
przez przedsiebiorce.

6. W nastepujacych przypadkach jedyng dopuszczalng formg wniesienia wktadu jest wktad

w postaci opfaty:

e ustuga rozwojowa w formie szkolen realizowanych poza godzinami pracy uczestnikow
danej formy wsparcia,

e ustuga rozwojowa w formie doradztwa.

7. W przypadku oséb prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg wkiad prywatny w
postaci kosztéw wynagrodzen bedzie rozliczany na podstawie informacji zawartych w ZUS DRA
(podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne).

8. Woysokos$é wktadu koniecznego do wniesienia przez przedsiebiorcéw zaréwno w postaci
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optaty jak i kosztdw wynagrodzen wraz z dodatkami powinna by¢ doktadnie okreslona w
umowie pomiedzy beneficjentem a przedsiebiorcami uczestniczgcymi w ustudze rozwojowe;j lub
delegujacymi pracownikéw na ustuge rozwojowg. Umowa ta powinna okresla¢ wielkos¢ wktadu
prywatnego przedsiebiorstwa na ustugi rozwojowe.

W przypadku gdy wktad prywatny jaki musi zostaé wniesiony z tytutu uczestnictwa jednej

osoby w ustudze rozwojowej zostanie w catosci wniesiony w postaci kosztu

wynagrodzenia tej osoby za faktyczny czas uczestnictwa w ustudze, zadeklarowana wysokos¢
wktadu w postaci kosztéw wynagrodzen musi by¢ réwna wartosci wymaganego wkfadu

prywatnego obliczonej za pomocg ponizszego wzoru:

CWPU (koszt wynagrodzenia) = (WPP / % PP) - WPP

CWPU - wysokos¢ wktadu prywatnego przypadajacego na jednego uczestnika
WPP — wydatki kwalifikowalne objete regutami pomocy de minimis/publicznej, z wytgczeniem
wydatkdéw z tytutu kosztu wynagrodzenia uczestnika ustugi rozwojowej na jednego uczestnika.

% PP — % intensywnosci pomocy de minimis/publicznej

Przyktad 1 (wktad wnoszony w postaci kosztow wynagrodzen, pomoc de minimis)
Koszt ustugi rozwojowej zwigzanej ze szkoleniami to 1000, % PP wynosi 80%.
CWPU (koszt wynagrodzenia) = (1000/80 %) - 1000

CWPU = 1250 - 1000

CWPU = 250

Ponizej przedstawiono przyktady wyliczenia wktadu prywatnego wnoszonego w formule
mieszanej (opfata i koszt wynagrodzenia) oraz wyfacznie w formie optaty:

Przyktad 2 (wktad wnoszony w formule mieszanej — optata i koszt wynagrodzenia, pomoc de
minimis)

Koszt ustugi rozwojowej zwigzanej ze szkoleniami to 1000, ale przedsiebiorca moze wnie$é¢ w
postaci kosztéw wynagrodzen tylko 125 podczas gdy wymagany wktad prywatny w postaci
kosztéw wynagrodzen powinien wynosi¢ 250.

CWPU (wktad mieszany) = [(500/80 %) — 500] + (500*20%)

CWPU = 125 (wktad w postaci kosztow wynagrodzen) + 100 (wktad w postaci optaty)

CWPU =225

Przyktad 3 (wktad prywatny wnoszony w postaci optaty, pomoc de minimis)
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10.

11.

12.

13.

Koszt ustugi rozwojowej zwigzanej ze szkoleniem lub doradztwem to 1000, PP wynosi 80%.
CWPU (optata) = 1000 *20%

CWPU =200

Kwalifikowalnymi sktadnikami kosztéw wynagrodzenia uczestnikdw projektu sg wynagrodzenie
brutto oraz koszty ponoszone przez pracodawce zgodnie z wiasciwymi przepisami

prawa krajowego, w szczegdlnosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz

Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, odpisy na ZFSS oraz

wydatki ponoszone na Pracowniczy Program Emerytalny zgodnie z ustawg z dnia

20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2020 r.

poz. 686., z pdin. zm.), wptaty dokonywane przez pracodawce zgodnie z ustawg dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342, z pdzn.
zm.).

Otrzymana wartos¢ wktadu w postaci kosztéw wynagrodzen powieksza podstawe do wyliczenia
pomocy de minimis/ publicznej. Wydatki te mogg dotyczy¢ tylko czasu faktycznego uczestnictwa
w ustudze rozwojowej, nie mogg natomiast obejmowac czasu uczestnictwa w ustudze, ktéra
odbywa sie w dniu wolnym od pracy.

Wktad wnoszony przez przedsiebiorce w przypadku ustugi rozwojowej w postaci kosztu
wynagrodzenia pracownika skierowanego na szkolenie jest kwalifikowalny pod warunkiem, ze
zostat poniesiony zgodnie z przepisami krajowymi, z uwzglednieniem zasad wynikajacych z
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Wysokos¢ wktadu w postaci kosztow wynagrodzen powinna wynika¢ z dokumentacji ksiegowej
podmiotu wyptacajacego (przedsiebiorcy) i moze podlegac kontroli. Wysokos¢ wktadu
prywatnego w postaci kosztéw wynagrodzen powinna dotyczyé wytgcznie okresu, w ktérym
uczestnik projektu uczestniczy w szkoleniu, z zastrzezeniem iz za ten okres przystuguje mu
prawo do wynagrodzenia.

Beneficjent realizujgcy projekt w ramach PO WER, w ktorym wystepuje wkfad prywatny w
postaci kosztéw wynagrodzen, rozlicza go w ramach projektu na podstawie oswiadczenia
sktadanego przez przedsiebiorce, przy czym oswiadczenie to powinno pozwalac na identyfikacje
poszczegdblnych uczestnikdw projektu oraz wysokosci wktadu prywatnego w postaci kosztu

wynagrodzenia kazdego z uczestnika.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

W ramach wktadu prywatnego w postaci kosztow wynagrodzen, wptaty dokonywane przez
przedsiebiorce zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych na PFRON nie sg wydatkiem kwalifikowalnym.
Wktad prywatny powinien by¢ wykazany we wniosku o dofinansowanie.

Wktad prywatny powinien by¢ wniesiony w ramach kosztéw bezposrednich zwigzanych z
realizacjg ustug rozwojowych.

W przypadku niewniesienia przez wnioskodawce i partneréw (jesli dotyczy) wktadu prywatnego
w kwocie okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu, PARP obnizy kwote przyznanego
dofinansowania proporcjonalnie do jej udziatu w catkowitej wartosci projektu. Wktad prywatny,
ktory zostanie rozliczony ponad wysokos$¢ wskazang w umowie o dofinansowanie, moze zostaé
uznany za niekwalifikowalny.

Wydatek kwalifikowalny polegajgcy na wniesieniu wktadu w postaci kosztéw wynagrodzen
uwaza sie za poniesiony, jezeli wktad zostat faktycznie wniesiony, tj. istnieje udokumentowane
potwierdzenie jego wykorzystania w ramach projektu.

W przypadku wniesienia wktadu w postaci optaty wystarczajgcym dowodem jest faktura lub
inny dokument ksiegowy o rownowaznej wartosci dowodowej ze wskazaniem, ze zaptacono.
Dokumenty poswiadczajgce wysokos¢ wktadu w postaci kosztow wynagrodzen ponoszonych
przez przedsiebiorce, powinny pozwala¢ na identyfikacje pracownikéw biorgcych udziat w

szkoleniu, sposobu wyliczenia wktadu, a takze wyraznie wskazywac jego wysokos¢é.

Podrozdziat 5.8 Podatek VAT

1.

Kwestia podatku od towaréw i ustug (VAT) zostata uregulowana w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci. Wnioskodawca ma obowigzek zapoznad sie z nimi i stosowac je konstruujac
budzet projektu.

Wartos¢ podatku VAT powinna zostaé naliczona zgodnie z ustawg z dnia z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku dochodowym od towardw i ustug (Dz. U. z 2021 r. poz. 685, z pdzn. zm.).

W przypadku watpliwosci dotyczacych kwestii podatku VAT wnioskodawca moze wystgpic¢ do
Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej o wydanie interpretacji indywidualnej.

Zgodnie z obowigzujacg Instrukcjg wnioskodawca, ktory kwalifikuje jakikolwiek VAT powinien
przedstawic¢ w czesci X wniosku uzasadnienie zawierajgce podstawe prawng wskazujgcg na brak
mozliwosci obnizenia VAT naleznego o VAT naliczony zaréwno na dzien sporzgdzania wniosku o

dofinansowanie, jak réwniez majgc na uwadze planowany sposdb wykorzystania w przysztosci
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(w okresie realizacji projektu oraz w okresie trwatosci projektu) majatku wytworzonego w
zwigzku z realizacjg projektu. Powyzsze uzasadnienie dotyczy¢ powinno zaréwno czesciowego,
jak i catkowitego braku mozliwosci odliczenia VAT oraz powinno odnosic sie zaréwno do
whnioskodawcy, jak i do partnera projektu.

5. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé¢ z udziatem $rodkédw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na
lata 2014-2020 koszt podatku od towarow i ustug (VAT) nie stanowi kosztu kwalifikowalnego
ustugi rozwojowej. Wydatek poniesiony za ustuge rozwojowg bedzie refundowany w kwocie

netto.

Podrozdziat 5.9 Projekty partnerskie

1. W ramach konkursu dopuszcza sie realizacje projektu partnerskiego.

2. Przy wyborze partnerdw nalezy stosowac art. 33 ustawy. Ponadto realizujgc projekt partnerski
nalezy spetnic¢ pozostate wymogi okreslone w kryteriach dostepu w zatgczniku nr 8 do
Regulaminu konkursu.

3. Utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastgpic przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. Partnerzy powinni byé zaangazowani w realizacje projektu, co oznacza, ze wnoszg do projektu
zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe oraz uczestniczg réwniez
w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie i zarzagdzaniu projektem.

5. Udziat partnerdw polegajacy w szczegdlnosci na wniesieniu zasobdw ludzkich, organizacyjnych,
technicznych lub finansowych musi by¢ adekwatny do celéw projektu. Niezaleznie od podziatu
zadan i obowigzkéw w ramach partnerstwa, ostateczng odpowiedzialnos¢ za prawidtowa
realizacje projektu ponosi wnioskodawca (lider) jako strona umowy o dofinansowanie.

6. Nie jest dopuszczalne angazowanie jako personelu projektu pracownikdéw partneréw przez
wnioskodawce i odwrotnie. Nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez wnioskodawce
zakupu towaréw lub ustug partnerom i odwrotnie.

7. Whnioskodawca (lider) moze przekazywaé partnerom srodki na finansowanie ponoszonych przez
nich kosztéw. Koszty te muszg wynikac z wykonania zadan okreslonych we wniosku. Realizacja

ww. zadan nie oznacza $wiadczenia ustug na rzecz wnioskodawcy (Lidera).
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8. Wszystkie pfatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg projektu pomiedzy wnioskodawca
(Liderem) a partnerami dokonywane s3 za posrednictwem wyodrebnionego dla projektu
rachunku bankowego wnioskodawcy (lidera).

9. Strong umowy o partnerstwie nie moze byé podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania
dofinansowania (okreslony w podrozdziale 5.1 pkt 2).

10. Partnerstwo krajowe jest zawierane na warunkach okreslonych w porozumieniu zawartym w
formie pisemnej lub umowie o partnerstwie. Zgodnie z art. 33 ustawy umowa o partnerstwie

lub porozumienie okreslajg w szczegdlnosci:

a) przedmiot porozumienia albo umowy;

b) prawa i obowigzki stron;

c) zakresiforme udziatu poszczegdlnych partneréw w projekcie;

d) partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw projektu;

e) sposdb przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych przez
poszczegdlnych partnerdw projektu, umozliwiajgcy okreslenie kwoty dofinansowania
udzielonego kazdemu z partnerdw;

f) sposob postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania sie stron
z porozumienia lub umowy.

Ponadto umowa o partnerstwie lub porozumienie powinno okresla¢:

a) upowaznienie dla lidera od partnera do podpisania umowy o dofinansowanie oraz sposéb
reprezentowania partnerstwa w trakcie realizacji projektu;

b) sposéb egzekwowania przez wnioskodawce od partneréw projektu skutkéw wynikajgcych z
nieosiggniecia zatozen projektu z winy partnera;

¢) w przypadku wystepowania w projekcie pomocy publicznej — obowigzki lidera i partneréw

w tym zakresie.

11. Beneficjent projektu bedacy strong umowy o dofinansowanie petni role partnera wiodgcego
(lidera).

12. Przed zawarciem umowy o dofinansowanie PARP ponownie weryfikuje spetnienie kryteriow
dotyczgcych wykluczenia z mozliwosci otrzymania dofinansowania wnioskodawcy oraz
partnera/ éw.

13. W przypadku sktadania wniosku o dofinansowanie w partnerstwie krajowym wnioskodawca jest

zobowigzany do dostarczenia PARP umowy o partnerstwie lub porozumienia przed podpisaniem
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14.

15.

16.

umowy o dofinansowanie projektu. Umowa o partnerstwie lub porozumienie bedzie
weryfikowana/e w zakresie spetnienia wymogéw okreslonych w pkt 10. W przypadku
koniecznosci wprowadzenia zmian do umowy lub porozumienia wnioskodawca sktada
poprawiong wersje w terminie wskazanym przez PARP.

W ramach konkursu nie jest mozliwa realizacja projektéw ponadnarodowych.

Zmiany dotyczace partneréw (rezygnacja partnera/partneréw lub wypowiedzenie partnerstwa)
we wniosku rekomendowanym do dofinansowania, tj. po zakoriczeniu oceny, ale przed
zawarciem umowy o dofinansowanie jak i w trakcie realizacji projektu, traktowane sg jako
zmiany w projekcie i wymagajg zgtoszenia PARP oraz uzyskania zgody PARP na pismie. PARP
wymaga, aby w takiej sytuacji wnioskodawca (lider) lub pozostali partnerzy przejeli wszystkie
zadania partnera, ktory zrezygnowat lub wypowiedziat partnerstwo albo, aby zostat
wprowadzony do projektu nowy partner. PARP wymaga, aby kazdy nowy partner posiadat
zblizony lub wyzszy potencjat i doswiadczenie w stosunku do partnera, ktéry wypowiedziat
udziat w partnerstwie, zapewniat podobny, adekwatny do pierwotnego wniosku, standard
realizacji zadan przewidzianych dla dotychczasowego partnera projektu. Nie moga takze ulec
zmianie podstawowe zatozenia dotyczgce dziatan realizowanych w projekcie, a projekt nadal
musi spetniaé wszystkie ogdlne i szczegdtowe kryteria wyboru projektéw obowigzujgce w
konkursie. PARP wyraza zgode po dokonaniu zmian we wniosku o dofinansowanie oraz zawarciu
aneksu do umowy o partnerstwie lub porozumienia albo po zawarciu nowej umowy lub
porozumienia. Analiza zmian dotyczgcych partnera/éw nie oznacza koniecznosci skierowania
whiosku do ponownej oceny merytorycznej.

Mozliwa jest takze zmiana dotyczaca partnerstwa polegajgca na wprowadzeniu dodatkowego,
nieprzewidzianego we wniosku o dofinansowanie projektu partnera przed zawarciem umowy o
dofinansowanie, jak i po zawarciu umowy w trakcie realizacji projektu. Wtgczenie do projektu
nowego partnera nie moze wigzac sie z wprowadzeniem nowego rodzaju zadan przewidzianych
do realizacji przez partnera/partnerdw, a jedynie ze zwiekszeniem liczby partneréw
realizujgcych zadania przewidziane juz do realizacji w partnerstwie. Wprowadzenie nowego
partnera moze oznacza¢ wzrost zaangazowania partneréw w realizacje projektu, ale nie moze
by¢ zwigzane z przekazywaniem partnerom do realizacji zadan rodzajowo réznych od tych, ktére
pierwotnie im przekazano. Mozliwe jest réwniez przesuwanie zadan pomiedzy partnerami.
Zmiana w tym zakresie traktowana jest jako zmiana w projekcie i wymaga uzyskania zgody PARP

na piSmie. PARP wyraza zgode po dokonaniu zmian wniosku o dofinansowanie oraz
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wprowadzeniu zmian w umowie o partnerstwie lub porozumieniu albo po zawarciu nowe;j

umowy lub porozumienia.

Rozdziat 6 — Zasady dotyczace udzielania pomocy publicznej i pomocy de minimis

1. Whnioskodawcom lub partnerom udzielana jest pomoc de minimis na zasadach okreslonych

w rozporzadzeniu KE nr 1407/2013 jezeli w ramach projektu bedg oni wydatkowali Srodki na:

1) zakup Srodkéw trwatych niezbednych do realizacji projektu,

2) zakup infrastruktury oraz dostosowanie lub adaptacje budynkéw, pomieszczen i miejsc pracy

w ramach cross-financingu.

W ramach projektu przedsiebiorcom udzielana jest pomoc de minimis na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu KE nr 1407/2013.W przypadku, gdy udzielenie pomocy, o ktérej mowa w
niniejszym rozporzadzeniu, spowodowatoby przekroczenie dopuszczalnej wielkosci pomocy de
minimis, przedsiebiorca moze skorzysta¢ z pomocy publicznej na zasadach okreslonych w art. 18
i 31 rozporzadzenia KE nr 651/2014.

Podstawg wyliczenia wielkosci pomocy de minimis lub pomocy publicznej dla
mikroprzedsiebiorcy, matego lub $redniego przedsiebiorcy w przypadku uczestnictwa w
ustugach rozwojowych sg wydatki, o ktérych mowa w podrozdziale 5.5 ust. 4 pktbid
regulaminu konkursu.

Podstawa wyliczenia wielkosci pomocy de minimis dla beneficjenta sg wydatki, o ktérych mowa
w podrozdziale 5.5 ust. 4 pkt g i h regulaminu konkursu.

W przypadku gdy udzielenie pomocy na ustugi rozwojowe spowodowatoby przekroczenie
dopuszczalnej wielko$ci pomocy de minimis, mikroprzedsiebiorca, maty lub $redni
przedsiebiorca moze skorzystaé z pomocy publicznej na zasadach okre$lonych w art. 18 lub art.

31 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

Beneficjent zobowigzany jest do wykonania obowigzkéw zwigzanych z udzielaniem pomocy de
minimis i pomocy publicznej przedsiebiorcom, w szczegdélnosci do weryfikacji kwalifikowalnosci
przedsiebiorcy do otrzymania pomocy oraz wykonania obowigzkdw zwigzanych ze

sprawozdawczoscig z udzielonej pomocy, zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu.
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Rozdziat 7 — Procedura przygotowania i sktadania wniosku

10.

Whniosek o dofinansowanie w ramach prowadzonego naboru jest sktadany wytacznie w formie
dokumentu elektronicznego za posrednictwem SOWA dostepnego na stronie internetowej pod

adresem https://www.sowa.efs.gov.pl. Wniosek ztozony poza systemem SOWA nie bedzie

rozpatrywany.

System SOWA jest dostosowany do potrzeb uzytkownikéw z niepetnosprawnosciami.
Informacje na temat podstawowych funkcjonalnosci, ktére powinny umozliwi¢ osobie
z niepetnosprawnos$ciami skorzystanie z generatora sg dostepne na stronie

https://sowa.efs.gov.pl/Dostepnosc.

Za poprawne dziatanie aplikacji SOWA odpowiada IZ PO WER. Sposéb postepowania

w przypadku wystgpienia probleméw w funkcjonowaniu systemu SOWA zostat okreslony w
procedurze zgtaszania problemdw z obstuga oraz nieprawidtowosci w funkcjonowaniu SOWA
dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj dostepnej pod adresem

https://www.sowa.efs.gov.pl.

W przypadku wystgpienia problemoéw technicznych w funkcjonowaniu aplikacji SOWA

w terminie 7 dni przed zakoriczeniem terminu sktadania wnioskédw w ramach konkursu, PARP
moze przedtuzy¢ termin sktadania wnioskdéw.

Instrukcja wypetniania wniosku jest dostepna wraz z aplikacja SOWA pod adresem

https://www.sowa.efs.gov.pl.

Dane teleadresowe wnioskodawcy podawane we wniosku muszg by¢ aktualne, w szczegdlnosci
dotyczy to adresu siedziby wnioskodawcy i adresu e-mail stuzgcych do korespondencji w trakcie
konkursu.

Ztozenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawdg osSwiadczen
zawartych w sekcji VIII wniosku.

Niniejszy konkurs jest konkursem zamknietym, co oznacza ze wnioski mozna sktadaé¢ w terminie
od 23 do 31 sierpnia 2021 r. do godziny 10.00.

Za date wptywu wniosku o dofinansowanie nalezy uznac¢ date ztozenia wersji elektronicznej
whniosku w systemie SOWA.

Whioski, ktére zostang ztozone po terminie naboru wnioskdw nie bedg rozpatrywane, z

zastrzezeniem pkt 10a.

10a.W przypadku gdy uchybienie terminowi na ztozenie wniosku o dofinansowanie wynika
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11.

12.

13.

14.

bezposrednio z wystgpienia COVID-19, PARP moze uznac wniosek za ztozony z zachowaniem
terminu, o ktérym mowa w pkt 8, jezeli opdznienie w ztozeniu wniosku nie przekroczyto 14 dni
liczonych od daty zakonczenia naboru.

Whnioskodawca moze wycofaé wniosek w kazdym momencie przeprowadzania procedury
wyboru projektu do dofinansowania. Oswiadczenie o wycofaniu wniosku wymaga zachowania
formy pisemnej lub elektronicznej przestanej za posrednictwem systemu SOWA.

Whioski ztozone w odpowiedzi na konkurs niezaleznie od statusu wniosku po rozstrzygnieciu
konkursu nie bedg zwracane wnioskodawcom i beda zgodnie z wymogami systemu
przechowywane w systemie SOWA.

Zataczniki dotagczone dodatkowo do wniosku o dofinansowanie (poza wymaganymi zgodnie z
wtasciwymi kryteriami dostepu) nie bedg brane pod uwage w trakcie oceny.

Maksymalna wielkos¢ pojedynczego zatacznika przekazywanego z wnioskiem o dofinasowanie
za posrednictwem systemu SOWA nie moze przekroczy¢ 2 MB. taczna wielko$¢ wszystkich
zataczonych do wniosku zatgcznikdw nie moze przekroczy¢ 10 MB. W przypadku, gdy wielkos¢
zatgcznika przekracza dopuszczalng wielkos¢, mozliwe jest przestanie zatgcznikow za

posrednictwem modutu ,korespondencja” w systemie SOWA.

Rozdziat 8 — Ocena whnioskow

Podrozdziat 8.1 Komisja Oceny Projektow (KOP)

Oceny spetnienia kryteriow wyboru projektéw przez projekty uczestniczgce w konkursie

dokonuje KOP zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy.

Prezes PARP lub wiasciwy Zastepca Prezesa PARP powotuje KOP oraz okresla regulamin jego
pracy.

KOP obraduje w ramach jednego posiedzenia. Posiedzenie KOP koriczy sie zatwierdzeniem listy,
o ktérej mowa w art. 45 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, tj. listy ocenionych projektédw zawierajacej
przyznane oceny ze wskazaniem projektow wybranych do dofinansowania.

W sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektéw wchodza:

a) pracownicy PARP;

b) eksperci, o ktéorych mowa w art. 68 a ust. 1 pkt 1 ustawy;

c) pracownicy tymczasowi, o ktérych mowa w art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.

o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563).
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5. Liczba cztonkéw KOP z prawem dokonywania oceny projektéw wynosi nie mniej niz 3 osoby.

6. Przewodniczgcym KOP i zastepcg przewodniczgcego KOP (o ile zostanie powotany) sg
pracownicy PARP.

7. Oceny spetniania przez dany projekt kryteriow merytorycznych wyboru projektéw dokonuje 2
cztonkdéw KOP wybieranych w drodze losowania przeprowadzonego przez przewodniczgcego
KOP na posiedzeniu KOP w obecnosci: co najmniej 3 cztonkéw KOP oraz obserwatoréw
wskazanych przez KM PO WER (o ile KM wskazat swoich obserwatoréw).

8. Opis sposobu przeprowadzenia procedury losowania cztonkéw KOP dokonujgcych oceny
spetniania przez dany projekt poszczegdlnych kryteriow wyboru projektéw okresla regulamin
pracy KOP, a wyniki tego losowania zostang zawarte w protokole z prac KOP.

9. Przed rozpoczeciem prac KOP PARP sporzadza liste wszystkich projektéw ztozonych
w odpowiedzi konkurs (wraz z nazwg wnioskodawcy oraz tytutem projektu) i przedstawia jg do
wiadomosci cztonkom KOP przed podpisaniem przez nich o$wiadczenia o bezstronnosci, o
ktorym mowa w pkt 10.

10. Przed przystgpieniem do oceny wniosku cztonek KOP podpisuje deklaracje poufnosci zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do Regulaminu konkursu oraz oswiadczenie o
bezstronnosci:

1) w przypadku pracownika PARP zgodne ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do
Regulaminu konkursu;

2) w przypadku eksperta, o ktérym mowa w art. 68 a ust. 1 pkt 1 ustawy, zgodne ze wzorem
stanowigcym zatacznik nr 5 do Regulaminu konkursu.

11. W pracach KOP w charakterze obserwatoréw (bez prawa dokonywania oceny projektéw) moga
uczestniczyc:

1)  przedstawiciele ministra (ministrow) wtasciwego (wtasciwych) ds. zwigzanych
tematycznie z zakresem konkursu (o ile zostali zgtoszeni przez ministra bgdz ministrow);

2)  przedstawiciele IZ PO WER (z inicjatywy IZ PO WER);

3)  przedstawiciele partneréw, o ktérych mowa w art. 5 rozporzadzenia ogdlnego, w tym
w szczegolnosci partnerow wchodzgcych w sktad KM PO WER (przy zachowaniu zasady
bezstronnosci).

12. Przed udziatem w pracach KOP kazdy z obserwatoréw podpisuje deklaracje poufnosci, zgodnie

ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 6 do Regulaminu konkursu.
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13.

14,

15.

16.

17.

Przed rozpoczeciem oceny projektow w ramach KOP PARP przekazuje osobom wchodzagcym w
sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektow informacje dotyczgce wymogéw, ktdre
muszg spetniac projekty ubiegajgce sie o dofinansowanie w ramach konkursu, w tym w
szczegolnosci informacje na temat procedury oceny oraz obowigzujgcych w ramach konkursu
kryteriow wyboru projektow.

Do sktadu KOP mogg by¢ powotywane wytgcznie osoby (pracownicy lub eksperci), ktore
posiadajg certyfikat potwierdzajgcy ukoriczenie obligatoryjnego e-learningowego programu
szkoleniowego uprawniajgcego do dokonywania oceny w ramach danej osi priorytetowej PO
WER. Ukonczenie szkolenia przez osoby powotane w sktad KOP jest konieczne po uptywie 30 dni
od dnia udostepnienia szkolenia na platformie. Ukonczenie ww. szkoler stanowi spetnienie
minimalnych wymagan, o ktérych mowa w art. 44 ust. 4 ustawy w przypadku pracownikéw
wchodzgcych w sktad KOP i 68 a ust. 3 pkt 4 w przypadku ekspertdw wchodzgcych w sktad KOP.
Niezalezenie od powyzszego, PARP w razie potrzeby zapewni cztonkom KOP odpowiednie
szkolenia przygotowujgce do prowadzenia oceny w danym konkursie.

Obowigzek posiadania wtasciwego certyfikatu do dokonywania oceny w ramach danej osi
priorytetowej PO WER dotyczy réwniez przewodniczgcego KOP i zastepcy przewodniczgcego
KOP (o ile zostat powotany).

W celu usprawnienia procesu dokonywania oceny projektéw w ramach KOP PARP moze podjgé
decyzje o odstgpieniu od dokonywania oceny w trybie stacjonarnym i przeprowadzeniu oceny
catkowicie lub cze$ciowo w trybie niestacjonarnym. W takim przypadku sposéb organizacji prac
KOP w trybie niestacjonarnym PARP okresla w regulaminie pracy KOP, a przebieg oceny
odnotowuje w protokole z prac KOP.

Projekty podlegajace ocenie przez KOP i kwalifikujgce sie do zarejestrowania w SL 2014 sg

rejestrowane w SL 2014 zgodnie z procedurami wewnetrznymi PARP.

Podrozdziat 8.2 Uzupetnienie lub poprawienie wniosku o dofinansowanie

1.

PARP wzywa wnioskodawce do uzupetniania lub poprawiania projektu zgodnie z art. 43 lub 45
ust. 3 ustawy drogg elektroniczng przy uzyciu adresu e-mail ustalonego z wnioskodawcg (lub za
pomocg modutu komunikacji w systemie SOWA lub w formie pisemnej). Oswiadczenie
dotyczace skutkdw niezachowania wskazanej formy komunikacji, o ktdrym mowa w art. 41 ust.
2 pkt 7c ustawy, jest sktadane przez wnioskodawce wraz z pozostatymi oswiadczeniami w sekgji

VIl wniosku o dofinansowanie projektu.
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2.

43,

6.

Weryfikacja spetnienia warunkéw formalnych, o ktédrych mowa w art. 43 ust. 1 ustawy, odbywa
sie za posrednictwem systemu SOWA, ktdry nie dopuszcza do ztozenia wnioskéw
niekompletnych (niezawierajgcych wszystkich wymaganych elementéw), ztozonych po terminie
i w innej formie niz w sposdb okreslony w SOWA. Warunki formalne dotyczg kompletnosci,
formy oraz terminu ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu.

Zgodnie z art. 43 ust. 2 ustawy, w razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie oczywistych
omytek PARP poprawia te omytke z urzedu, informujgc o tym wnioskodawce albo wzywa
whnioskodawce na zasadach okreslonych w art. 43 ust. 2 i 3 ustawy i w Regulaminie konkursu,
do poprawienia oczywistej omytki pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.
Termin na uzupetnienie przez wnioskodawce wniosku lub poprawienie oczywistej omytki wynosi
7 dni roboczych od dnia nastepujacego po dniu wystania wezwania (dotyczy wezwania
przekazanego drogg elektroniczng) albo od dnia doreczenia wezwania (dotyczy wezwania
przekazanego na pismie).

W celu ograniczenia negatywnego wptywu wystgpienia COVID-19 na wybdr projektéw do
dofinansowania PARP w uzasadnionych przypadkach, na wniosek wnioskodawcy, moze
przedtuzy¢ termin na uzupetnienie wniosku o dofinansowanie oraz na poprawienie oczywiste;j

omytki do 30 dni kalendarzowych.

Pracownik PARP w terminie 7 dni od dnia uzupetnieniu wniosku lub poprawieniu we wniosku
oczywistych omytek przez wnioskodawce dokonuje weryfikacji czy wniosek zostat skorygowany
poprawnie i w terminie. Poprawny wniosek jest kierowany do wtasciwego etapu oceny w

ramach KOP.

PARP informuje wnioskodawce na piSmie o pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

Podrozdziat 8.3 Ocena merytoryczna

Ocenie merytorycznej podlega kazdy ztozony w trakcie trwania naboru wniosek

o dofinansowanie (o ile spetnia warunki formalne, nie zostat wycofany przez Wnioskodawce
albo pozostawiony bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy).

Ocena merytoryczna wniosku obejmuje sprawdzenie czy wniosek spetnia:

a) ogodlne kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1 (,,spetnia/”nie spetnia”);

b) kryteria dostepu;

c) kryteria horyzontalne;
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d) ogdlne kryteria merytoryczne oceniane punktowo;
e) kryteria premiujgce.
3. Ocena merytoryczna jest dokonywana zgodnie z procedurg wskazang w podrozdziale 8.4 i 8.5.
4. Termin na przeprowadzenie oceny merytorycznej, rozumiany jako okres od dnia przekazania
oceniajgcym w ramach KOP wylosowanych projektdw do oceny do momentu podpisania przez
oceniajgcych Kart oceny merytorycznej wszystkich projektéw ocenianych w ramach KOP, w
przypadku dokonywania w ramach KOP oceny merytorycznej nie wiecej niz 200 projektéw,

wynosi nie wiecej niz 60 dni.

Przy kazdym kolejnym zwiekszeniu liczby projektéw maksymalnie o 200, termin dokonania oceny
merytorycznej moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni (np. jezeli w ramach KOP
ocenianych jest od 201 do 400 projektow termin dokonania oceny merytorycznej wynosi nie
wiecej niz 90 dni).

Termin dokonania oceny merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢ 120 dni niezaleznie od

liczby projektédw ocenianych w ramach KOP.

Podrozdziat 8.4 Procedura dokonywania oceny merytorycznej

1. Oceny merytorycznej dokonuje sie przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER, ktéra stanowi zatgcznik nr 1 do
Regulaminu konkursu. Z uwagi na specyfike konkursu podczas oceny merytorycznej wniosku w
zakresie potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partnera/éw (jesli dotyczy), (pkt 4.4
Adekwatnosé potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partneréw) szczegdlny nacisk zostanie
potozony na jego/ich doswiadczenie w realizacji projektu/éw operatorskiego/ch.

2. Ocena merytoryczna odbywa sie poprzez sprawdzenie kolejno wymienionych w podrozdziale
8.3 pkt 2 rodzajow kryteridw.

3. Projekt moze by¢ uzupetniany lub poprawiany w czes$ci dotyczacej spetniania wszystkich
wymienionych w podrozdziale 8.3 pkt 2 kategorii kryteriow (zgodnie z art. 45 ust. 3 ustawy)
poza kryteriami merytorycznymi weryfikowanymi w systemie 0-1. Uzupetnienie lub poprawa
projektu w trybie art. 45 ust. 3 ustawy lub uzyskanie wyjasnien w zakresie spetniania danego
kryterium, odbywa sie na etapie negocjacji i nastepuje tylko w przypadku projektow, ktére
spetnity warunki przystgpienia do tego etapu (opisane w pkt 18). Skierowanie projektu do
poprawy/uzupetnienia/wyjasnien w czesci dotyczgcej spetniania danego kryterium oznacza
skierowanie go do negocjacji w zakresie opisanym w stanowisku negocjacyjnym.
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4.

10.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriéw merytorycznych
weryfikowanych w systemie 0-1, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny
merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium za niespetnione oraz wskazuje, ze
projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegac¢ dalszej ocenie. W takim przypadku PARP
przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny projektu oraz
0 negatywnej ocenie projektu wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu.

Projekt spetniajgcy wszystkie kryteria merytoryczne weryfikowane w trybie 0-1 jest dopuszczony
do weryfikacji kryteriow dostepu lub horyzontalnych.

W Rocznym Planie Dziatania zatwierdzonym przez Komitet Monitorujgcy PO WER, a takze

w zatgczniku nr 8 do Regulaminu konkursu, zostaty okreslone sytuacje, w ktérych mozliwe jest
skierowanie wniosku do negocjacji, jesli nie spetnia kryterium dostepu. Brak spetnienia
ktoregokolwiek z kryteriow dostepu bedzie skutkowaé negatywng oceng projektu i
zakonczeniem jego oceny.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriéw dostepu, odpowiednio
odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego
kryterium dostepu za niespetnione oraz przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng
informacje o zakonczeniu oceny jego projektu i negatywnej ocenie projektu wraz z pouczeniem
o mozliwosci wniesienia protestu zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu lub zostat skierowany

w zakresie spetniania niektérych z nich do negocjacji (o ile dotyczy), dokonuje oceny spetniania
przez projekt wszystkich kryteriéw horyzontalnych i stwierdza, czy poszczegdlne kryteria zostaty
spetnione, albo niespetnione, albo wymagajg negocjacji. Jezeli oceniajgcy uzna, ze ktérekolwiek
z kryteridow horyzontalnych wymaga negocjacji — o ile projekt spetnia warunki pozwalajgce na
skierowanie go do etapu negocjacji (opisane w pkt 18) — ich zakres okresla w dalszej czesci karty
oceny merytorycznej (pole zakres negocjac;ji).

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriéw horyzontalnych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu
danego kryterium horyzontalnego za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zostaé
odrzucony i nie podlegac dalszej ocenie.

Informacja, o ktdrej mowa w ust. 8 zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny merytorycznej
albo kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikdw z zachowaniem zasady

anonimowosci 0séb dokonujgcych oceny.
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11. Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt spefnia wszystkie kryteria horyzontalne albo ze kryteria te

12.

13.

14.

15.

wymagajg negocjacji, dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich ogdlnych
kryteridw merytorycznych ocenianych punktowo, przyznajgc punkty w poszczegdlnych
kategoriach oceny.

Oceniajgcy moze réwniez sformutowaé uwagi do oceny danego kryterium merytorycznego. W
takim przypadku uwagi te powinny zostac takze zawarte w dalszej cze$ci Karty oceny
merytorycznej zawierajgcej zakres negocjacji, o ile projekt spetnia warunki pozwalajgce na
skierowanie do etapu negocjacji (opisane w ust. 18). Uwagi te powinny zosta¢ podzielone na
priorytetowe (takie ktérych uwzglednienie jest konieczne, aby projekt mégt byé przyjety do
dofinansowania) i dodatkowe (ktére stuzg polepszeniu jakosci projektu, ale nie sg niezbedne do

uwzglednienia w celu poprawnej realizacji projektu).

Za spetnianie wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo oceniajgcy
moze przyzna¢ maksymalnie 100 punktéw. Ocena w kazdej cze$ci wniosku o dofinansowanie

jest przedstawiana w postaci liczb catkowitych (bez cze$ci utamkowych).

W przypadku przyznania za spetnianie danego kryterium merytorycznego mniejszej niz
maksymalna liczby punktédw oceniajgcy uzasadnia ocene.
Cztonek KOP dodatkowo moze przyznaé punkty za spetnianie kryteriow premiujacych, tylko jesli
przyznat wnioskowi co najmniej 60 % punktow w poszczegdlnych kategoriach oceny spefniania
ogoblnych kryteriow merytorycznych (w kazdej z czesci 3.1, 3.2, 4.1, 4.3, 4.4 oraz 4.5 karty oceny
merytorycznej). Kryteria premiujgce oraz sposob ich weryfikacji zostaty okreslone w
podrozdziale 5.2 Regulaminu konkursu oraz w zatgczniku nr 8 do Regulaminu konkursu.
Ocena spetniania kryterium premiujgcego jest dokonywana poprzez
a) przyznanie O punktéw, jesli projekt nie spetnia danego kryterium, albo
b) przyznanie zdefiniowanej z gory liczby punktéw réwnej wadze punktowej okreslonej w
Rocznym Planie Dziatania na 2021 rok Il Osi Priorytetowej PO WER, jesli projekt spetnia
kryterium.
Mozliwe jest spetnianie przez projekt tylko niektérych kryteridéw premiujgcych.
Jezeli cztonek KOP uzna, ze projekt nie spetnia ktdregokolwiek z kryteriow premiujacych,
uzasadnia ocene w karcie oceny merytorycznej o uznaniu danego kryterium premiujgcego za

niespetnione.
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16. W przypadku negatywnej oceny projektu w zakresie spetniania kryteriow merytorycznych
ocenianych w systemie punktowym, PARP przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy informacje na
pismie o negatywnej ocenie jego projektu wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu
zgodnie z art. 45 ust. 5 ustawy.

17. W sytuacji gdy:

a) whniosek uzyskat od oceniajgcego co najmniej 60% punktdéw za spetnianie ogdlnych
kryteriéw merytorycznych ocenianych punktowo, dla ktérych ustalono minimalny proég
punktowy oraz

b) oceniajgcy stwierdzit, ze co najmniej jedno kryterium dostepu (jesli dotyczy), horyzontalne
lub merytoryczne wymaga negocjacji,

oceniajacy kieruje projekt do kolejnego etapu oceny - negocjacji, odpowiednio odnotowujac

ten fakt na karcie oceny merytorycznej.

18. Kierujac projekt do negocjacji oceniajgcy podaje w karcie oceny merytorycznej zakres negocjacji
wraz z uzasadnieniem poprzez zaproponowanie:

a) zmniejszenia wartosci projektu w zwigzku ze zidentyfikowaniem wydatkow
niekwalifikowalnych lub zbednych z punktu widzenia realizacji projektu;

b) zmian dotyczgcych zakresu merytorycznego projektu;

c) zakresu informacji wymaganych od wnioskodawcy wyjasniajgcych tres¢ wniosku.

19. Negocjacje przeprowadzane sg zgodnie z podrozdziatem 8.6, a ich rozpoczecie jest poprzedzone

publikacja listy, o ktérej mowa w podrozdziale 8.6 pkt 2.
Podrozdziat 8.5 Analiza Kart oceny i obliczanie przyznanych punktéw

1. Wypetnione karty oceny przekazywane sg niezwtocznie przewodniczagcemu KOP albo innej
osobie upowaznionej przez przewodniczgcego KOP.

2. Po otrzymaniu kart oceny przewodniczgcy KOP albo inna osoba upowazniona przez
przewodniczgcego KOP dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem formalnym (tj. kompletnosci i
prawidtowosci ich wypetnienia), a takze sprawdza, czy wystgpity rozbieznosci w ocenie
dokonanej przez oceniajgcych w zakresie spetniania kryteriow dostepu, kryteriéw
horyzontalnych lub kryteriow premiujgcych oraz skierowania projektu do negocjacji lub w
zakresie merytorycznym negocjacji.

3. W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie, o ktérych mowa w pkt 2 i 7, w pierwszej

kolejnosci to osoby oceniajgce beda decydowaty o rozstrzygnieciu tych kwestii, co ma dziataé na
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rzecz wzmocnienia niezaleznosci i bezstronnosci oceny. W przypadku braku porozumienia

miedzy oceniajgcymi przewodniczgcy KOP rozstrzyga rozbieznosci albo podejmuje decyzje o

innym sposobie ich rozstrzygniecia.

Decyzja przewodniczgcego, o ktérej mowa w pkt 3, dokumentowana jest w protokole z prac

KOP i przekazywana do wiadomosci oceniajgcych.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej (jesli projekt nie zostat skierowany do etapu negocjacji)

lub przeprowadzeniu negocjacji (o ile dotyczy), przewodniczacy KOP albo inna osoba

upowazniona przez przewodniczgcego KOP, oblicza Srednig arytmetyczng punktdéw przyznanych

za ogélne kryteria merytoryczne oceniane punktowo (nieuwzgledniajgca punktéw przyznanych

za spetfnianie kryteridw premiujacych). Tak obliczonych srednich ocen nie zaokragla sie, lecz

przedstawia wraz z czescig utamkowa. Maksymalna mozliwa do uzyskania srednia liczba

punktéw za spetnianie kryteridw merytorycznych ocenianych punktowo wynosi 100.

W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktéow

za spetfnianie poszczegdélnych kryteriow oceny merytorycznej punktowej, dla ktdrych ustalono

minimalny prég punktowy oraz réznica w liczbie punktéw przyznanych przez dwdéch

oceniajacych za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych punktowych jest mniejsza niz 30

punktéw, koricowg ocene projektu stanowi suma:

a) sredniej arytmetycznej punktéw ogdtem z dwdch ocen wniosku za spetnianie ogdélnych
kryteriéw merytorycznych punktowych oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujgcych.

Projekt, ktory uzyskat w trakcie oceny merytorycznej punktowej maksymalng liczbe punktow

za spetnianie wszystkich ogdlnych kryteriéw merytorycznych punktowych (do 100 punktéw)

oraz wszystkich kryteriéw premiujgcych (do 10 punktéw), moze uzyska¢ maksymalnie

110 punktdw.

W przypadku gdy projekt od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktéw

za spetfnianie poszczegdélnych kryteriow oceny merytorycznej punktowej, dla ktérych ustalono

minimalny prég punktowy oraz zostat skierowany do negocjacji tylko przez jednego

oceniajgcego, ostateczng decyzje o skierowaniu lub nieskierowaniu projektu do negocjacji

podejmuje przewodniczgcy KOP w sposdb opisany w pkt 3.

8. W przypadku gdy:

a) wniosek od jednego z oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktdéw za spetnienie

poszczegdlnych kryteriow oceny merytorycznej, dla ktérych ustalono minimalny prog
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punktowy i zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania, a od drugiego
oceniajgcego uzyskat ponizej 60% punktéw w co najmniej jednym punkcie oceny
merytorycznej i nie zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania albo

b) wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktéw za
spetnienie poszczegdlnych kryteriéw oceny merytorycznej, dla ktérych ustalono minimalny
prog punktowy oraz réznica w liczbie punktéw przyznanych przez dwdch oceniajacych za
spetnianie ogdélnych kryteriow merytorycznych wynosi co najmniej 30 punktéw,

projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktérg przeprowadza przed skierowaniem projektu

do ewentualnych negocjacji, trzeci oceniajgcy wybierany w drodze losowania, o ktérym mowa

w podrozdziale 8.1. w pkt 7 i 8.

9. W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat mniej niz 51 punktéw w
zakresie spetniania kryteridw punktowych, dla ktérych ustalono prég punktowy, koncowg ocene
projektu stanowi Srednia arytmetyczna punktéw ogdétem z dwdch ocen wniosku za spetnianie
wszystkich ogdlnych kryteriéw merytorycznych ocenianych punktowo?.

10. W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajgcego w wyniku spetnienia
przestanki, o ktérej mowa w pkt 8 lit. a) ostateczng i wigzgca ocene projektu stanowi suma:

a) Sredniej arytmetycznej punktéw ogdtem za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych
z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwdch oceniajgcych, ktdra jest
zbiezna z oceng trzeciego oceniajgcego, co do decyzji w sprawie rekomendowania wniosku
do dofinansowania oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujacych, o ile
whniosek od trzeciego oceniajgcego uzyskat co najmniej 60% punktdw za spetnienie
poszczegdblnych kryteriow oceny merytorycznej, dla ktérych ustalono minimum punktowe i
rekomendacje do dofinansowania lub skierowania do negocjacji.

W przypadku negatywnej oceny dokonanej przez trzeciego oceniajacego, projekt nie jest

rekomendowany do dofinansowania.

11. W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajgcego w wyniku spetnienia
przestanki, o ktérej mowa w pkt 8 lit. b), ostateczng i wigzgcg ocene projektu stanowi suma:

a) sredniej arytmetycznej punktéw ogdétem za spetnianie ogdlnych kryteriéw merytorycznych

z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej z ocen jednego z dwdch oceniajgcych, ktdra jest

2 Z uwzglednieniem liczby punktéw za spetnienie kryterium prawidtowosci budzetu.
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liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego pod warunkiem, ze ocena trzeciego
oceniajgcego nie jest negatywna (*) oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteridw premiujacych, o ile
whniosek od trzeciego oceniajgcego i oceniajgcego, ktérego ocena jest liczbowo blizsza
ocenie trzeciego oceniajgcego, uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych
punktach oceny merytorycznej (o ile dotyczy).

*Jesli ocena trzeciego oceniajgcego jest negatywna (w zakresie spetniania jednego kryterium

lub kilku kryteriéw, dla ktérych ustalono prég punktowy) ocena trzeciego oceniajgcego w

tym zakresie (w wybranym/ych kryteriach) nie jest brana pod uwage — wigzgce pozostajg

dwie pierwotne pozytywne oceny projektu.

Jezeli réznice miedzy liczbg punktéw przyznanych przez trzeciego oceniajacego a liczbami

punktéw przyznanymi przez kazdego z dwdch oceniajgcych sg jednakowe, ostateczng

i Wigzgcg ocene projektu stanowi suma:

a) S$redniej arytmetycznej punktéw ogdtem za spetnianie ogélnych kryteriow
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z oceny tego z dwdch oceniajgcych,
ktory przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktéw oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujgcych, o ile
whniosek od trzeciego oceniajgcego oraz tego z dwéch oceniajgcych, ktéry przyznat
whnioskowi wiekszg liczbe punktéw, uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych
punktach oceny merytorycznej (o ile dotyczy).

12. W przypadku rdznicy w ocenie spetniania przez projekt kryteriow premiujgcych miedzy trzecim
oceniajacym a:
a) oceniajacym, ktérego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego albo
b) tym z dwdch oceniajgcych, ktory przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktow,
przewodniczgcy KOP rozstrzyga, ktéra z ocen spetniania przez projekt kryteriow premiujgcych
jest prawidtowa lub wskazuje inny sposdb rozstrzygniecia réznicy w ocenie. Decyzja
przewodniczgcego KOP jest przekazywana do wiadomosci oceniajgcych.

13. Po ustaleniu ostatecznego wyniku oceny projektu w zakresie kryteriow merytorycznych
ocenianych punktowo, projekt moze byc¢:
a) rekomendowany do dofinansowania (osiggniecie wymaganego wyniku punktowego

w zakresie kryteriéw dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy) oraz brak

skierowania do negocjacji);
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14,

15.

16.

b) skierowany do etapu negocjacji, jesli w zakresie kryteriow dostepu, horyzontalnych lub
merytorycznych punktowych oceniajgcy/ przewodniczgcy KOP stwierdzili takg koniecznosé;

c) oceniony negatywnie.

W przypadku wystgpienia w konkursie projektéw wymienionych w pkt 13 lit. a), PARP

podejmuje decyzje co do sposobu rozstrzygniecia konkursu zgodnie z rozdziatem 8.7,

a nastepnie przekazuje wnioskodawcy, o ktérym mowa w pkt 13 lit. a), pisemng informacje

o zakoniczeniu oceny projektu oraz o pozytywnej ocenie projektu i skierowaniu projektu do

dofinansowania:

a) po zakonczeniu etapu oceny merytorycznej (w przypadku rozstrzygniecia konkursu
czesciowo) lub

b) po zakonczeniu etapu negocjacji (w przypadku rozstrzygniecia konkursu w catosci po etapie
negocjacji).

Informacja ta zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny merytorycznej albo kopie

wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikdw.

W przypadku projektéw, o ktérych mowa w pkt 13 lit. b) PARP postepuje zgodnie

z podrozdziatem 8.6.

W przypadku projektdw, o ktérych mowa w pkt 13 lit. ¢) PARP postepuje zgodnie

z podrozdziatem 8.4 pkt 16.

Podrozdziat 8.6 Negocjacje

Negocjacje sg rozpoczynane od projektu, ktory uzyskat najlepszg ocene.

PARP zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy publikuje liste projektéw skierowanych do etapu negocjacji
na swojej stronie internetowe;.

PARP niezwtocznie po przekazaniu wszystkich Kart oceny do przewodniczgcego KOP albo innej
osoby upowaznionej przez przewodniczgcego KOP (zgodnie z pkt 1 podrozdziatu 8.5), wysyta
wytgcznie do tych wnioskodawcéw, ktdrych projekty zostaty skierowane do negocjaciji, pismo
informujgce o mozliwosci podjecia negocjacji w wyznaczonym przez PARP terminie. Niepodjecie
negocjacji w wyznaczonym terminie oznacza negatywng ocene kryterium konczacego
negocjacje i brak mozliwosci przyznania dofinansowania.

Pismo, o ktérym mowa w pkt 3, zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny albo kopie
wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikdw. PARP przekazujgc wnioskodawcy te informacje

zachowuje zasade anonimowosci osdb dokonujgcych oceny.
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5. Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajgcych w wypetnionych przez nich
kartach oceny oraz ewentualne dodatkowe kwestie wskazane przez przewodniczgcego KOP, a w
szczegoblnosci dziatania majgce na celu osiggniecie wskaznikéw okreslonych w konkursie.

6. Negocjacje projektow sg przeprowadzane przez pracownikéw PARP powotanych do sktadu KOP.
Moga to by¢ pracownicy PARP powotani w sktad KOP, inni niz pracownicy PARP powotani do
sktadu KOP, ktérzy dokonywali oceny danego projektu.

7. Negocjacje projektow sg przeprowadzane w formie pisemnej (w tym z wykorzystaniem
elektronicznych kanatéw komunikacji) lub ustnej (spotkanie obu stron negocjacji, telefonicznie).

8. Z przeprowadzonych negocjacji ustnych (pisemnych lub prowadzonych w formie elektronicznej,
jesli PARP zdecyduje w takim przypadku o sporzgdzeniu protokotu), sporzadza sie podpisywany
przez obie strony protokot ustalen. Protokdt zawiera opis przebiegu negocjacji umozliwiajgcy
jego pdiniejsze odtworzenie.

9. Jezeli w trakcie negocjacji:

a) do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez oceniajgcych w kartach
oceny projektu lub przez przewodniczgcego KOP lub inne zmiany wynikajace z ustalen
dokonanych podczas negocjacji lub

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjasnien dotyczgcych okreslonych zapiséw
we whniosku, wskazanych przez oceniajgcych w kartach oceny projektu lub
przewodniczgcego KOP lub do wniosku zostaty wprowadzone inne zmiany niewynikajgce z
Kart oceny merytorycznej lub uwag przewodniczgcego KOP lub ustalen wynikajgcych z
procesu negocjacji, negocjacje koriczg sie z wynikiem negatywnym.

Negocjacje muszg sie zakonczyé w ciggu 15 dni roboczych od dnia podjecia negocjacji. Jezeli po

uptywie tego terminu nie zostanie uzgodnione wspdlne stanowisko, wéwczas negocjacje koriczg sie

wynikiem negatywnym.

10. Weryfikacji spetniania przez projekt warunkéw okreslonych w procesie negocjacji
(spetnienie/niespetnienie elementdéw), o ktérych mowa w pkt 9 lub pkt 3 stuzy karta weryfikacji
kryterium oceny koriczgcego negocjacje. Weryfikacja kryterium jest dokonywana przez jednego
cztonka KOP i musi zosta¢ odpowiednio udokumentowana w karcie weryfikacji kryterium
koriczacego negocjacje, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu konkursu. Karta
weryfikacji stanowi¢ bedzie zatacznik do protokotu z prac KOP.

11. Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.
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12. W przypadku, gdy projekt zostat odrzucony na etapie negocjacji, po zakonczeniu negocjacji

PARP przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakoriczeniu oceny jego
projektu, negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym z
art. 45 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53

ust. 1 ustawy.

Podrozdziat 8.7 Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

1.

Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych projektom punktéw
zgodnie z podrozdziatem 8.5, PARP podejmuje decyzje o rozstrzygnieciu konkursu.
KOP przygotowuje liste wszystkich projektéw, ktére podlegaty ocenie w ramach konkursu,
uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktéw.
O kolejnosci projektéw na liscie, o ktorej mowa w pkt 2, decyduje liczba punktédw przyznana
danemu projektowi.
W przypadku jednakowej liczby punktow kryterium rozstrzygajgcym o ostatecznej kolejnosci
projektéw na liscie bedzie, w pierwszej kolejnosci, kryterium ,, adekwatnos¢ potencjatu
spotecznego”. W dalszej kolejnosci bedzie brana pod uwage punktacja w kryteriach:

1) , Adekwatnosé¢ doboru grupy docelowej”

2) ,Trafnos¢ doboru i spdjnosc zadan”

3) ,Sposob zarzadzania projektem”

4) ,Prawidtowos$¢ budzetu projektu”

5) ,Stopien zaangazowania potencjatu wnioskodawcy”

6) ,Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu”.

W przypadku gdy kryteria rozstrzygajgce z pkt 4 nie rozstrzygng, ktory/e projekt/projekty

jest/sa rekomendowany/e do dofinansowania w konkursie lub projekty otrzymaty maksymalng

liczbe punktéw kryterium rozstrzygajgcym bedzie kolejno$é ztozenia wnioskdw w systemie

SOWA.
Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy, projekt moze zostaé¢ wybrany do dofinansowania jezeli uzyskat
wymagana liczbe punktéw, tj. od kazdego z oceniajgcych ktdrego ocena brana jest pod uwage,
uzyskat co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej punktowej
oraz liczba uzyskanych punktéw pozwala na jego dofinansowanie w ramach alokacji dostepnej
w konkursie.

Lista projektdow, o ktérej mowa w pkt 2 wskazuje, ktdre projekty:
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10.

a) zostaty ocenione pozytywnie oraz wybrane do dofinansowania;
b) projekty ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy i nie zostaty wybrane do
dofinansowania.
Zatwierdzenie przez PARP listy, o ktérej mowa w pkt 2, korczy ocene tych projektéw, ktérych
ocena nie zostata zakoriczona wczesniej z powodu niespetniania co najmniej jednego z:
kryteriow merytorycznych 0-1, dostepu (o ile dotyczy) albo kryteriéw horyzontalnych.
Po zakonczeniu oceny projektéw PARP przekaze niezwtocznie wnioskodawcy informacje na
pi$mie o zakonczeniu oceny jego projektu oraz o:
1) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo
2) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym z art. 45
ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust.
1 ustawy.
Pisemna informacja zawierac bedzie kopie wypetnionych kart oceny z zachowaniem zasady
anonimowosci 0s6b dokonujgcych oceny.
Zatwierdzenie listy, o ktérej mowa w pkt 2, przez PARP koriczy ocene projektéw.
Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy po rozstrzygnieciu konkursu PARP zamieszcza na swojej stronie
internetowej oraz na portalu liste projektow, ktére uzyskaty wymagang liczbe punktow z

wyréznieniem projektdw wybranych do dofinansowania.

Rozdziat 9 — Procedura odwotawcza

3a.

W przypadku negatywnej oceny projektu, o ktérej mowa w art. 53 ust. 2 ustawy, wnioskodawcy
przystuguje prawo wniesienia protestu na zasadach okreslonych w Rozdziale 15 ustawy.
Zgodnie z art. 55 pkt 2 ustawy oraz trescig zawartych porozumien w sprawie realizacji PO WER
instytucja, ktdra rozpatruje protest jest PARP petnigca funkcje IP.

Protest zgodnie z art. 54 ust. 1 ustawy jest wnoszony do PARP w terminie 14 dni od doreczenia
informacji o negatywnym wyniku oceny, o ktérej mowa w art. 45 ust. 4 ustawy, z zastrzezeniem
pkt 3a. Protest powinien spetnia¢ wymogi formalne okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy.

W przypadku gdy na skutek wystgpienia COVID-19 niemozliwe lub utrudnione jest wniesienie
protestu, jego uzupetnienie lub poprawienie w nim oczywistych omytek w terminach, o ktérych
mowa odpowiednio w art. 54 ust. 1 lub w art. 54 ust. 3 ustawy, wnioskodawca moze zwrdcic sie
do PARP z uzasadnionym wnioskiem o przedtuzenie terminu odpowiednio na wniesienie

protestu, jego uzupetnienie lub poprawienie w nim oczywistych omytek.
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3b. Wniosek, o ktdrym mowa w pkt 3a, wnioskodawca przesyta za pomoca systemu SOWA.

Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz nr wniosku o dofinansowanie, ktérego dotyczy.

PARP moze przedtuzyé termin odpowiednio na wniesienie protestu, jego uzupetnienie lub

poprawienie w nim oczywistych omytek, jednak nie dtuzej niz o 30 dni. Wynik rozpatrzenia

whniosku PARP przekazuje wnioskodawcy za pomocg systemu SOWA z zachowaniem ciggtosci

korespondenciji.

3c. Protest jest wnoszony w formie pisemnej, przy czym w przypadku, gdy na skutek wystgpienia

COVID-19 wniesienie protestu w formie pisemnej jest niemozliwe lub znacznie utrudnione,

protest moze zosta¢ wniesiony w postaci elektronicznej pozwalajacej na jej utrwalenie na

trwatym nosniku, za pomocg systemu SOWA.

4. Whnioskodawca moze wycofac protest na zasadach okreslonych w art. 54 a ustawy.

5. PARP rozpatruje protest na podstawie art. 57 ustawy w terminie i zakresie opisanym w tym

przepisie oraz nastepnych.

6. W przypadku gdy na skutek wystgpienia COVID-19 niemozliwe lub utrudnione jest rozpatrzenie

protestu przez PARP w terminie, o ktérym mowa w pkt 5, termin ten moze zosta¢ przedtuzony o

30 dni kalendarzowych o czym PARP informuje wnioskodawce w sposéb, o ktérym mowa w pkt

3b.

Rozdziat 10 — Dokumenty do zawarcia umowy

1. Do zawarcia umowy o dofinansowanie wymagane jest przedstawienie nastepujgcych

dokumentow:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

dokumentu rejestrowego wnioskodawcy, o ile nie bedzie dostepny w odpowiednim
rejestrze prowadzonym w formie elektronicznej;

aktualnych zaswiadczen wydanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i Urzad
Skarbowy o niezaleganiu przez wnioskodawce z naleznosciami publicznoprawnymi — nie
starszych niz 3 miesigce od dnia otrzymania wezwania do ztozenia dokumentéw;
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii decyzji o nadaniu NIP, jezeli NIP nie zostat

ujawniony w aktualnym dokumencie rejestrowym wnioskodawcy;

deklaracji wnioskodawcy o niekaralnosci (zgodnie z art. 6 b ust. 3 pkt 1i 2 ustawy o PARP,

wedtug wzoru przekazanego przez PARP;
informacji o numerach rachunkéw bankowych do obstugi ptatnosci i wktadu prywatnego;

harmonogramu ptatnosci;
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7) wniosek o nadanie/ zmiane uprawnien do SL stanowigcego zatgcznik do wzoru umowy o
dofinansowanie;

8) 2 egzemplarzy podpisanego wniosku o dofinansowanie projektu;

9) w przypadku projektu partnerskiego:

a) dokumentoéw rejestrowych partnerdéw, o ile nie beda one dostepne w odpowiednim
rejestrze prowadzonym w formie elektronicznej,

b) aktualnych zaswiadczen wydanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i Urzad
Skarbowy o niezaleganiu przez partnerdw z nalezno$ciami publicznoprawnymi nie
starszych niz 3 miesigce od dnia otrzymania wezwania do ztozenia dokumentow,

c) porozumienia lub umowy o partnerstwie,

d) deklaracji partneréw o niekaralnosci (zgodnie z art. 6 b ust. 3 pkt 1i 2 ustawy o PARP,
wedtug wzoréw przekazanych przez PARP),

e) informacji o numerze rachunku bankowego partneréw do obstugi ptatnosci,

f)  wniosek o nadanie/ zmiane uprawnien do SL stanowigcego zatgcznik do wzoru umowy
o dofinansowanie;

10) w przypadku gdy wnioskodawca przy zawarciu umowy jest reprezentowany przez
petnomocnika - petnomocnictwa do zawarcia umowy wraz z dokumentami wskazujgcymi
na umocowanie 0séb udzielajgcych petnomocnictwa do dziatania w imieniu wnioskodawcy.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2 oraz w pkt 9 lit. a-c regulaminu konkursu, moga
zostad ztozone jako oryginaty badz jako kopie potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez
osoby uprawnione do reprezentowania wnioskodawcy lub przez notariusza.

W przypadku udzielenia wnioskodawcy pomocy de minimis wnioskodawca sktada dokumenty, o
ktorych mowa w art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej, tj. w szczegdlnosci zaswiadczenia lub oswiadczenia o udzielonej
pomocy de minimis oraz formularze informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie wyznaczonym przez PARP. Nieztozenie dokumentéw

W wyznaczonym terminie moze by¢ podstawg odstgpienia przez PARP od zawarcia umowy.

PARP przed zawarciem umowy moze zgda¢ dodatkowych wyjasnien dotyczgcych danych

i informacji zawartych w przedtozonej dokumentacji w celu weryfikacji mozliwosci udzielenia
wnioskodawcy dofinansowania lub pomocy de minimis.

Przed zawarciem umowy o dofinansowanie PARP dokona weryfikacji czy wnioskodawca nie

zostat wykluczony z mozliwosci otrzymania wsparcia, w tym w szczegdlnosci:
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a) wystapi do Ministra Finanséw o informacje czy rekomendowany do dofinansowania
Whioskodawca nie widnieje w rejestrze podmiotéw wykluczonych;
b) potwierdzi, ze wnioskodawca nie naruszyt w sposéb istotny umowy zawartej z PARP przez
okres 3 lat od dnia rozwigzania tej umowy;
c) potwierdzi mozliwosci udzielenia pomocy publicznej lub pomocy de minimis,
d) zweryfikuje czy z podmiotem nie rozwigzano umowy w trybie natychmiastowym.
7. Wzdér umowy o dofinansowanie stanowi zatgcznik nr 13 do Regulaminu konkursu.
8. Whnioskodawca zobowigzany jest do ustanowienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy
o dofinansowanie projektu w formie okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu. Zasady
przyjmowania, przechowywania oraz zwrotu zabezpieczen stanowig zatgcznik nr 15 do

Regulaminu konkursu.

Rozdziat 11 — Dodatkowe informacje

Podrozdziat 11.1. Sposéb udzielania wyjasnien w kwestiach dotyczacych konkursu

1. Odnosnik do odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania lub watpliwosci dotyczgce procedury
wyboru projektéw oraz sktadania wnioskéw w ramach dziatania bedg zamieszczane w bazie
najczesciej zadawanych pytan (FAQ), ktéra znajduje sie na stronie internetowej dziatania.

2. W przypadku braku poszukiwanej odpowiedzi, pytania mozna przesytaé za posrednictwem
formularza kontaktowego dostepnego na stronie dziatania.

3. Wyjasnien w kwestiach dotyczgcych konkursu udziela Infolinia PARP w odpowiedzi na zapytania
kierowane na adres poczty elektronicznej: info@parp.gov.pl oraz telefonicznie pod numerami:
22574 07 07 lub 0 801 332 202.

4. Odpowiedzi na wszystkie pytania udzielane sg indywidualnie. Odpowiedzi polegajace na
wyjasnieniu procedur lub ich interpretacji s3 dodatkowo zamieszczane w FAQ, do ktorych
odnosnik znajduje sie na stronie dziatania. Beneficjent jest zobowigzany do zapoznania sie
i stosowanie zamieszczonych interpretacji.

5. PARP zastrzega sobie mozliwos¢ nieudzielenia odpowiedzi na przestane za posrednictwem
formularza kontaktowego pytania, jesli zostaty one przestane w terminie krétszym niz 3 dni

robocze przed terminem zakoriczenia naboru w ramach konkursu.
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Podrozdziat 11.2. Postanowienia koncowe

1.

PARP zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany Regulaminu konkursu, z zastrzezeniem art. 41 ust. 31 4
ustawy.

W przypadku zmiany Regulaminu konkursu PARP zamieszcza na swojej stronie internetowej
oraz na portalu informacje o jego zmianie, aktualng tres¢ regulaminu, uzasadnienie zmiany oraz
termin, od ktérego stosuje sie zmiane. PARP udostepnia na swojej stronie internetowej oraz na
portalu poprzednie wersje regulaminu.

PARP zastrzega sobie mozliwos¢ anulowania konkursu, w szczegdlnosci w przypadku
wprowadzenia istotnych zmian w przepisach prawa majgcych wptyw na warunki

przeprowadzenia konkursu lub zdarzen o charakterze sity wyzsze;.
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Rozdziat 12 — Harmonogram konkursu

Lp. Dziatanie Termin
Sktadanie wnioskéw o dofinansowanie
1. |projektow za posrednictwem systemu od 23 do 31 sierpnia 2021 r. do godziny 10.00.
SOWA.
Czas poswiecony ocenie wnioskdow jest rézny
w zaleznosci od liczby ztozonych wnioskow
w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie —
maksymalnie 120 dni.
Przy liczbie ztozonych wnioskéw od 1 do 200 —
Ocena merytoryczna wnioskow przez
2. ocena trwa 60 dni.
Komisje Oceny Projektow.
Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby
whnioskéw o 200 termin dokonania oceny
merytorycznej moze zosta¢ wydtuzony
o kolejne 30 dni, jednakze ocena nie moze
trwac dtuzej niz 120 dni.
Poinformowanie na pismie Wnioskodawcy,
7 dni od zakoniczenia weryfikacji wszystkich Kart
ktorego projekt skierowany zostat do
oceny przez przewodniczgcego KOP albo innej
3. | negocjacji o mozliwosci podjecia negocjacji
osoby upowaznionej przez przewodniczgcego
(pisemnych lub ustnych) za posrednictwem
KOP.
systemu SOWA lub w formie e-mail.
Zamieszczenie na stronie PARP i portalu listy
wszystkich projektéw, ktére podlegaty 37 dni po zakoniczeniu negocjacji wszystkich
4.
ocenie, uszeregowanych w kolejnosci projektow.
malejacej liczby uzyskanych punktéw.

Ocena wnioskdéw zakonczy sie najpdzniej w ciggu 164 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskdow.
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Rozdziat 13 — Zataczniki

Zatacznik nr 1 -

Zatacznik nr 2 -

Zatacznik nr 3 -
Zatacznik nr 4 -
Zatgcznik nr 5 -
Zatacznik nr 6 -
Zatgcznik nr 7 -
Zatacznik nr 8 -
Zatgcznik nr 9 -

Zatgcznik nr 10 -
Zatgcznik nr 11 -
Zatgcznik nr12 -
Zatacznik nr 13 -

Zatgcznik nr 14 -

Zatgcznik nr 15 -

Wz6r karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego w ramach PO WER

Wz6r karty weryfikacji kryterium konczgcego negocjacje wniosku o
dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER

Wz6r deklaracji poufnosci dla cztonka KOP z prawem dokonywania oceny
W?z6r o$wiadczenia pracownika PARP o bezstronnosci

Wzér oswiadczenia eksperta o bezstronnosci

Wz6r deklaracji poufnosci dla obserwatora uczestniczgcego w pracach KOP
Lista sprawdzajgca do wniosku o dofinansowanie PO WER

Kryteria zatwierdzone przez Komitet Monitorujgcy PO WER

Wzér oswiadczenia wnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy) - wykaz
zrealizowanych projektdw na rzecz przedsiebiorcéw lub ich pracownikow
Proces udzielania wsparcia w ramach konkursu ,,Akademia Menadzera MMSP —
kompetencje w zakresie cyfryzacji”

Minimalny zakres analizy potrzeb rozwojowych MMSP

Opis kompetencji menedzerskich w zakresie cyfryzacji

Wzér umowy o dofinansowanie projektu

Zestawienie standarddw i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowanych
wydatkédw w ramach PO WER

Zasady przyjmowania, przechowywania oraz zwrotu zabezpieczerh w PARP
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