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Zał.12 Zestawienie standardu i cen rynkowych wybranych wydatków
	Lp.
	Towar/Usługa
	Standard – warunki kwalifikowania wydatku na etapie oceny projektów
	Maksymalna cena rynkowa[footnoteRef:1] [1:  Koszt rekrutacji i monitoringu nie może przekroczyć 3,5% wartości całościowego budżetu projektu.] 

	Dodatkowe zalecenia 

	1
	Koszt rekrutacji jednej osoby
	Przy założeniu, że rekrutacja rozumiana jest, jako aktywne działania merytoryczne niezbędne do pozyskania uczestników, merytoryczną ocenę dokumentów składanych przez uczestników, wstępną weryfikację podmiotu, statusu MSP, formularzy pomocy publicznej lub de minimis oraz weryfikację istniejącej w danym podmiocie diagnozy potrzeb rozwojowych.

	373 PLN za zrekrutowanie 1 osoby
	-

	2
	Koszt jednej wizyty monitoringowej
	Do zadań osoby ds. monitoringu będzie należało zweryfikowanie wykonania usługi rozwojowej przez podmiot realizujący ją na rzecz MSP. Celem monitoringu jest sprawdzenie czy usługa jest rzeczywiście realizowana zgodnie z kartą usług w BUR (Baza Usług Rozwojowych). Efektem monitorowania jest raport, sprawozdanie z wizyty.
	824 PLN za przeprowadzenie 1 wizyty monitoringowej
	-
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