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I.  KRYTERIA DOSTEPU
Mozliwos¢
jed
- Uzasadnienie kryterium; S noraz.om./ego
. i ) uzupetnienia/
Lp. | Kryterium - Sposob oceny kryterium; L
. . . L . poprawienia
- Szczegotowe zapisy dot. uzupetniania/poprawiania kryteriow dostepu. ] ]
wniosku w trakcie
oceny !
W ogdlnopolskim projekcie wsparcie udzielane Dotychczasowe doswiadczenie w realizacji projektdw majacych na
przedsiebiorcom lub ich pracownikom polega na: | celu podnoszenie kompetencji oséb dorostych w miejscu pracy
1) refundacji wydatkéw dotyczgcych analizy wskazuje, ze projekty edukacyjne sg najbardziej efektywne wtedy, gdy
potrzeb rozwojowych MMSP w zakresie ich rezultaty mogg zostac spozytkowane bezposrednio po zakoriczeniu
cyfryzacji, w tym analizy potrzeb ustugi. Aby temu sprostac, ustuga rozwojowa musi byé adekwatna do
1. | kompetencyjnych, o ile przedsiebiorstwo nie zidentyfikowanych luk kompetencyjnych pracownika/przedsiebiorcy i | TAK

dysponuje taka analiza.

2) refundacji wydatkow dotyczacych ustug
rozwojowych dla kadry menadzerskiej lub
pracownikéw MMSP przewidzianych do objecia
stanowiska kierowniczego, ktérych potrzeba

osadzona w kontekscie rozwoju przedsiebiorstwa i danego miejsca
pracy. Z tego wzgledu ustuge edukacyjng powinna poprzedzaé analiza
potrzeb przedsiebiorcy i kadry menadzerskiej lub oséb przewidzianych
do objecia stanowiska kierowniczego. Analiza potrzeb rozwojowych
MMSP musi spetnia¢ standardy okreslone przez IOK w Regulaminie

! Tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czeéci dotyczacej spetniania kryterium moze byé uzupetniana lub poprawiana w zakresie okre$lonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z pdin. zm.).
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wynika z analizy z punktu 1 i ktére dotycza
nabycia lub podniesienia kompetencji zgodnych z
opisem kompetencji menadzerskich w zakresie
cyfryzacji, stanowigcym zatgcznik do Regulaminu
konkursu.

Wybér ustugodawcow ustug rozwojowych, o
ktérych mowa w punktach 1) i 2) nastepuje za
posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych przy
technicznym wsparciu wnioskodawcy lub
partnera (o ile wystepuje). Wykonawcami ustug
nie moga by¢ wnioskodawca lub partner (o ile

wystepuje).

konkursu. Jesli przedsiebiorca na etapie aplikowania o srodki bedzie
posiadac analize, ale nie bedzie ona spetniata warunkdw 10K, to
konieczne bedzie jej uzupetnienie lub przeprowadzenie na nowo.

Refundowane w ramach projektu ustugi rozwojowe bedg prowadzity
do nabycia kompetencji okreslonych w opisie kompetencji
menadzerskich w zakresie cyfryzacji, stanowigcym zatgcznik do
Regulaminu konkursu, w ktérym wskazane bede efekty uczenia sie w
odniesieniu do danej kompetenciji.

Pod pojeciem cyfryzacji rozumie sie wykorzystanie technologii
cyfrowych w réznych zakresach dziatalnosci przedsiebiorstwa, ktdre
umozliwia zmiany w efektywnosci operacji biznesowych oraz w
funkcjonowaniu modeli biznesowych. Podstawg cyfryzacji dziatan
firmy jest gromadzenie prawidtowych danych, skuteczna analiza i
zarzgdzanie nimi.

Wybér wykonawcy ustug za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych
zapewni podejscie popytowe do dystrybucji Srodkéw projektu.
Ograniczenie dotyczgce braku mozliwosci swiadczenia ustug przez
Whioskodawce lub partnera (o ile wystepuje) ma na celu
wyeliminowanie mozliwego konfliktu intereséw pomiedzy
whnioskodawcg albo partnerami a ustugodawcami.
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Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Projekt rozpoczyna sie nie pdzniej niz 1 stycznia
2022 r. i konczy sie nie pdzniej niz 30 wrzesnia
2023r.

Kryterium to ma zapewnié¢ mozliwos¢ sprawnej realizacji projektow.

Ograniczenie terminu zakonczenia projektéw pozwoli na ich terminowe
rozliczenie.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Na etapie kontraktowania IOK dopuszcza mozliwos¢ przesuniecia
terminu rozpoczecia realizacji projektdw poza limit okreslony w
kryterium.

Na etapie wdrazania projektéw, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, na wniosek Beneficjenta i za zgoda IP bedzie istniata
mozliwos¢ zmiany okresu realizacji projektu poza limit okreslony w
kryterium, jesli w opinii IP taka zmiana przyczyni sie do osiggniecia
zatozen projektu i umozliwi rozliczenie projektu w wymaganym przez
IP terminie.

TAK

Podmiot moze wystgpi¢ nie wiecej niz jeden raz
jako wnioskodawca i jeden raz jako partner we
whnioskach o dofinansowanie projektéw
ztozonych w ramach konkursu.

Ograniczenie ma na celu zwiekszenie liczby podmiotow, ktére bedag
aplikowaty o $rodki i podniesienie motywacji do sktadania lepszych
jakos$ciowo projektdow.

Kryterium ma rowniez na celu wybdr podmiotow, ktére bedg skupiaé
sie na realizacji maksymalnie dwdch projektéw w ramach konkursu.

NIE




okresie 5 lat przed terminem ztozenia wniosku o
dofinansowanie zrealizowat co najmniej jeden

udzielat on pomocy publicznej lub pomocy de minimis
przedsiebiorcom.

Mo:zliwos¢
jednorazowego
- Uzasadnienie kryterium; g L. 2
. ; ) uzupetnienia/
Lp. | Kryterium - Sposob oceny kryterium; L
p . . . 0 poprawienia
- Szczegotowe zapisy dot. uzupetniania/poprawiania kryteriow dostepu. . .
wniosku w trakcie
oceny !
Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
Wymog ten ma na celu sprawng realizacje Projektu. Zbyt duza liczba
Liczba podmiotéw wehodzacych w sktad projektu podm.loto.w moze powodowac.utrudnlenla zwigzane z zarzadzaniem i
. . o, organizacja prac w ramach Projektu.
4, partnerskiego nie przekracza 5 podmiotéw NIE
(wnioskodawca + 4 partneréw). Kryterium bedzie oceniane na podstawie tre$ci wniosku o
dofinansowanie projektu
Whioskodawca facznie z partnerami (jesli dotyczy)
w ramach projektu obejmie wsparciem nie mniej Kryterium ma r;]a celu ﬁfektywdm? \;vyd.atkowanle Srodkéw
. o o rzeznaczonych na realizacje dziatania.
niz 400 i nie wiecej niz 600 pracownikdéw P y 1e
przedsiebiorstw w zakresie zarzadzania Na etapie kontraktowania, IOK dopuszcza mozliwos¢ negocjacji z
przedsiebiorstwem, w tym zarzadzania zasobami Wmoskos:la,wcaml w zakresie ZW|e.ksz'en|a lub z.mnlejszenila liczby
. , . .. pracownikéw planowanych do objecia wsparciem w projektach, przy
5. ludzkimi (wskaznik produktu), przy zatozeniu, ze . . . .. TAK
) ) ) ) jednoczesnym spetnieniu kryterium dostepu w celu zapewnienia
sredni koszt wsparcia w ramach projektu na realizacji wskaznikéw konkursu, np. w sytuacji zwiekszenia kwoty
pracownika przedsiebiorstwa nie moze alokacji na przedmiotowy konkurs.
przekroczyc¢ 22 500 . Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o
Wskaznik rezultatu w projekcie powinien wynosi¢ | dofinansowanie projektu.
co najmniej 90% wskaznika produktu.
_ ‘ _ Kryterium to zagwarantuje wybor podmiotu, ktéry posiada
6 Whioskodawca albo partner (o ile wystepuje) W | joéwiadczenie w realizacji projektu/projektéw, w ramach ktérego/ych TAK




Lp.

Kryterium

- Uzasadnienie kryterium;
- Sposob oceny kryterium;
- Szczegotowe zapisy dot. uzupetniania/poprawiania kryteriow dostepu.

Mozliwos¢
jednorazowego
uzupetnienia/
poprawienia
wniosku w trakcie
oceny !

projekt finansowany ze srodkéw UE lub innych
srodkow publicznych na rzecz przedsiebiorcow
lub ich pracownikéw, w ramach ktérego
realizowat on dziatania spetniajgce tgcznie
ponizsze warunki:

¢ udzielono pomocy publicznej lub pomocy de
minimis,

e wsparcie skierowane zostato do
przedsiebiorcéw lub ich pracownikéw,
stanowigcych liczbowo minimum 50% wskaznika
produktu zatozonego we wniosku o
dofinansowanie projektu, ztozonym w ramach
konkursu.

Przez Projekt rozumie sie przedsiewziecie o charakterze
jednorazowym sktadajgce sie z zestawu powigzanych ze sobg zadan,
podejmowane dla osiggniecia z gory okreslonych celéw, posiadajgce
okreslony budzet.

Przez zrealizowany projekt finansowany ze srodkéw UE nalezy
rozumiec¢ projekt, ktorego realizacja sie zakonczyta oraz dla ktérego
instytucja nadzorujgca zaakceptowata wniosek koricowy.

Przez zrealizowany projekt finansowany z innych srodkéw
publicznych (krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych) nalezy
rozumiec projekt, ktdrego realizacja sie zakonczyta oraz dla ktérego
instytucja nadzorujgca zaakceptowata sprawozdanie koricowe z
realizacji zadania publicznego.

Poprzez udzielanie pomocy publicznej lub pomocy de minimis
rozumie sie:

a) bycie strong umoéw, w ramach, ktérych udzielana byta w/w pomoc
oraz podmiotem wskazywanym w zaswiadczeniach o udzielanej
pomocy publicznej/de minimis, wystawianych w zwigzku z jej
udzieleniem

lub

b) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zawieraniem umoéw o
udzielenie pomocy de minimis lub pomocy publicznej oraz
wystawianiem stosownych zaswiadczen.

Ocena tego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o zatgczone do

whniosku o$wiadczenie podmiotu - wykaz zrealizowanych projektéw
na rzecz przedsiebiorcéw lub ich pracownikdéw.




KRYTERIA PREMIUJACE WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ

Lp.

Kryterium

- Uzasadnienie kryterium;
- Sposob oceny kryterium;

Liczba punktow
premiujqgcych

Whnioskodawca zapewni, ze do projektu zostanie
zatrudniona osoba z niepetnosprawnoscig w
wymiarze co najmniej % etatu przez co najmnie;j
potowe okresu jego realizacji.

Osoba z niepetnosprawnoscia: - w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoscig oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020.

Kryterium ma na celu promowanie zaangazowania oséb z

niepetnosprawnoscig w projektach wspétfinansowanych ze srodkéw

UE.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

Koszt wynagrodzenia osoby z niepetnosprawnoscig moze by¢
kwalifikowany zaréwno w ramach kosztéw posrednich jak i
bezposrednich projektu.

W przypadku kwalifikowania wynagrodzenia w ramach kosztéw
posrednich, wyjatkowo, w celu weryfikacji spetniania kryterium
premiujgcego, na etapie wdrazania projektu IP dopuszcza sie
koniecznos¢ przedstawienia przez Beneficjenta dokumentéw

potwierdzajacych zatrudnienie osoby z niepetnosprawnoscia tj. np.

umowy o prace, aneksu do umowy o prace oraz zaswiadczenie o
niepetnosprawnosci.

Whnioskodawca zapewni system wspierajacy
elektroniczne sktadanie dokumentéw przez
przedsiebiorcow i ich pracownikdéw biorgcych

Kryterium to ma zapewni¢ mozliwos¢ sprawnej realizacji projektéw
oraz utatwienie przedsiebiorcom i ich pracownikom korzystanie ze
wsparcia oferowanego w ramach projektu.




udziat w projekcie, ich weryfikacje oraz proces
podpisywania umowy o udzielenie wsparcia.

IOK w Regulaminie konkursu okresli wymagania odnosnie do
mozliwosci systemu, o ktérym mowa w kryterium.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu
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