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B PARP

Cel konkursu Grupa PFR

0

Cel konkursu

Wyposazenie kadry menadzerskiej i wtascicielskiej oraz pracownikow, ktorzy planowani
sg do objecia funkcji kierowniczych w wiedze, umiejetnosci zwigzane ze skutecznym

wdrazaniem transformacji cyfrowej w firmie.



Dofinansowanie i wktad

0

Wartosc¢ projektu: 54 000 000,00 PLN

Wartos¢ dofinansowania: 45 511 200,00 PLN

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu wynosi 84,28 % wartosci
wydatkow kwalifikowalnych projektu. Minimalny wktad wtasny to 15,72 %.
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Grupa PFR



B PARP

Zatozenia konkursu - wskazniki Grupa PFR

0

Minimalny wskaznik produktu: Liczba pracownikow objetych wsparciem w zakresie
zarzgdzania przedsiebiorstwem, w tym zarzgdzania zasobami ludzkimi — 2 400

Minimalny wskaznik rezultatu: Liczba pracownikéw, ktérzy podniesli kompetencje w
zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem, w tym zarzadzania zasobami ludzkimi —2 160 (90
%).

Dodatkowe wskazniki:

* Monitoring
* Kryteria premiujgce



Baza Ustug Rozwojowych B PARP

Grupa PFR
Internetowa baza ustug rozwojowych (BUR) obejmuje rejestr podmiotow zapewniajgcych
Swiadczenie ustug rozwojowych wspoétfinansowanych ze srodkow publicznych. Jest
prowadzona przez PARP w formie systemu teleinformatycznego.
BUR umozliwia min.:
* publikacje ofert ustug rozwojowych,
* dokonywanie zapisdw na ustugi rozwojowe,
® zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,
* ocene ustug rozwojowych,
® zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez innych uczestnikéw
ustug.
A
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Beneficjent (Operator) — rola w projekcie B PARP

Grupa PFR

0

prowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej,

rekrutacja,

wsparcie techniczne przedsiebiorcoOw w poruszaniu sie po BUR (pomoc w obstudze BUR,
przeglad dostepnej oferty, wyszukiwanie ustugi rozwojowej adekwatnej do potrzeb),
monitorowanie jakosci realizacji ustug,

obowigzki administracyjne zwigzane z dofinansowaniem ustugi,

rozliczanie projektu z PARP oraz sprawozdawczosc,

udziat w spotkaniach Komitetu Sterujgcego.



Kto moze by¢ wnioskodawcg?

0

przedsiebiorcy,

podmioty dziatajgce na rzecz rozwoju gospodarczego,

podmioty dziatajgce na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich lub potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorcow,

reprezentatywne organizacje zwigzkowe i pracodawcow,

organizacje pracodawcow,

organizacje samorzgdu gospodarczego,

organizacje zwigzkowe.
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Grupa docelowa

0

Uczestnikami projektu s3:

* przedsiebiorcy,

» witasciciele, wspotwtasciciele,

 kadra menedzerska przedsiebiorstwa,

« o0soby przewidziane do objecia stanowiska kierowniczego w MMSP.

Osoby z firm ustugowych, handlowych, produkcyjnych, zainteresowane otrzymaniem
refundacji na ustugi rozwojowe majgce na celu opracowanie analizy potrzeb rozwojowych

oraz na ustugi rozwojowe wynikajgce z ww. analizy i zgodne z OKMC (doradztwo, szkolenia).

W ramach projektu jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze niezatrudniajgce pracownikow
mogg stanowic nie wiecej niz 10% wskaznika produktu

B PARP

Grupa PFR



B PARP

Grupa docelowa Grupa PFR

0

PESEL jeden raz:
Pracownik przedsiebiorstwa moze wzigC udziat wytgcznie w jednym projekcie ,,Akademia
Menadzera MMSP — kompetencje w zakresie cyfryzacji”.

Firma wiecej niz raz:

Wsparciem w ramach ,, Akademii Menadzera MMSP — kompetencje w zakresie cyfryzacji”
moga by¢ rowniez objete przedsiebiorstwa i ich pracownicy, ktore otrzymaty wsparcie w
ramach , Akademii Menadzera MMSP” lub , Akademii Menadzera MMSP 2”.



B PARP

Sktadanie wnioskow Grupa PFR

0

Whiosek o dofinansowanie w ramach prowadzonego naboru jest sktadany wytgcznie
w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem SOWA dostepnego na stronie
internetowej pod adresem https://www.sowa.efs.gov.pl.

Termin sktadania wnioskéw: 23 do 31 sierpnia 2021 r. do godziny 10:00.

Za date wptywu wniosku o dofinansowanie nalezy uznac date ztozenia wers;ji
elektronicznej wniosku w systemie SOWA.
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https://www.sowa.efs.gov.pl/

Projekty partnerskie

0

Przy wyborze Partnerow nalezy stosowac art. 33 ustawy wdrozeniowej,

Utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastgpic przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie projektu,

Partnerzy powinni by¢ zaangazowani w realizacje projektu,

Umowa partnerska.

B PARP

Grupa PFR
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B PARP

0

Ocena wnioskow o dofinansowanie

Kryteria dostepu oraz kryteria premiujgce

Grupa PFR
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B PARP

Kryterium dostepu nr 1

0

W ogdlnopolskim projekcie wsparcie udzielane przedsiebiorcom lub ich pracownikom polega
na:

1. refundacji wydatkéw dotyczacych analizy potrzeb rozwojowych MMSP w zakresie
cyfryzacji, w tym analizy potrzeb kompetencyjnych, o ile przedsiebiorstwo nie dysponuje
takg analizg,

2. refundacji wydatkéw dotyczgcych ustug rozwojowych dla kadry menadzerskiej lub
pracownikdw MMSP przewidzianych do objecia stanowiska kierowniczego, ktérych
potrzeba wynika z analizy z punktu 1 i ktore dotyczg nabycia lub podniesienia
kompetencji zgodnych z opisem kompetencji menadzerskich w zakresie cyfryzacji
(OKMC), stanowigcym zatgcznik do Regulaminu konkursu.

Wykonawcami ustug nie moga by¢ wnioskodawca lub partner (o ile wystepuje).

Wybor ustugodawcow ustug rozwojowych nastepuje za posrednictwem BUR przy

technicznym wsparciu wnioskodawcy lub partnera (o ile wystepuje).

Grupa PFR
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B PARP

Zakres merytoryczny wsparcia — analiza potrzeb rozwojowych Grupa PFR

0

Analiza potrzeb rozwojowych MMSP w zakresie cyfryzacji powinna wynika¢ ze strategii

lub planu rozwoju firmy i sktadac sie z trzech czesci:
a. Analiza strategiczna przedsiebiorstwa
b. Ocena dojrzatosci cyfrowej przedsiebiorstwa

c. Analiza kompetencji kadry zarzadzajacej lub osob przewidzianych do objecia
stanowiska kierowniczego, ktorych posiadanie jest niezbedne do realizacji dziatan w

obszarze cyfryzacji firmy.
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B PARP

Zakres merytoryczny wsparcia — Grupa PER

Opis kompetencji menadzerskich w zakresie cyfryzacji (OKMC)

0

Kompetencje menadzera odpowiedzialnego za transformacje cyfrowg obejmuja trzy
gtowne obszary zwigzane z wdrazaniem:

Zzmian w obszarze organizacyjnym,
e zmian w procesach zachodzacych w firmie,
zmian technologicznych.
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B PARP

Kryteria dostepu nr 2i3 Grupa PFR

0

Kryterium 2 Projekt rozpoczyna sie nie pdzniej niz 1 stycznia 2022 r. i konczy sie nie
pozniej niz 30 wrzesnia 2023 r.

Kryterium 3 (TAK / NIE (spetnia/ nie spetnia) gdzie odp. NIE powoduje odrzucenie
projektu).

Podmiot moze wystgpic nie wiecej niz jeden raz jako wnioskodawca i jeden raz jako
partner we wnioskach o dofinansowanie projektow ztozonych w ramach konkursu.
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Kryterium dostepu nr 4

0

Liczba podmiotéw wchodzgcych w sktad projektu partnerskiego nie przekracza 5
podmiotéw (wnioskodawca + 4 partnerow).

(TAK / NIE (spetnia/ nie spetnia) gdzie odp. NIE powoduje odrzucenie projektu).

B PARP

Grupa PFR
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B PARP

Grupa PFR

Kryterium dostepu nr 5

0

Whnioskodawca tgcznie z partnerami (jesli dotyczy) w ramach projektu obejmie wsparciem
nie mniej niz 400 i nie wiecej niz 600 pracownikdw przedsiebiorstw w zakresie
zarzgdzania przedsiebiorstwem, w tym zarzgdzania zasobami ludzkimi (wskaznik

produktu), przy zatozeniu, ze sredni koszt wsparcia w ramach projektu na pracownika
przedsiebiorstwa nie moze przekroczy¢ 22 500 zt.

Wskaznik rezultatu w projekcie powinien wynosi¢ co najmniej 90% wskaznika produktu.
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B PARP

Kryterium dostepu nr 6 Grupa PFR

0

Whioskodawca albo partner (o ile wystepuje) w okresie 5 lat przed terminem ztozenia
whniosku o dofinansowanie zrealizowat co najmniej jeden projekt finansowany ze
srodkéw UE lub innych srodkow publicznych na rzecz przedsiebiorcow lub ich

pracownikow, w ramach ktérego realizowat on dziatania spetniajgce tgcznie ponizsze
warunki:

e udzielono pomocy publicznej lub pomocy de minimis,

e wsparcie skierowane zostato do przedsiebiorcow lub ich pracownikow,
stanowigcych liczbowo minimum 50% wskaznika produktu zatozonego we
whniosku o dofinansowanie projektu, ztozonym w ramach konkursu.

Oswiadczenie.
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B PARP

Kryteria premiujgce Grupa PFR

0

kryterium premiujace nr 1:

Whioskodawca zapewni, ze do projektu zostanie zatrudniona osoba z niepetnosprawnoscia
W wymiarze co najmniej %2 etatu przez co najmniej potowe okresu jego realizacji.

waga punktowa: 4

kryterium premiujace nr 2:

Whioskodawca zapewni system wspierajgcy elektroniczne sktadanie dokumentow przez
przedsiebiorcow i ich pracownikow biorgcych udziat w projekcie, ich weryfikacje oraz
proces podpisywania umowy o udzielenie wsparcia.

waga punktowa: 6
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B PARP

Wydatki kwalifikowane Grupa PFR

0

Wydatki spetniajgce warunki okreslone w:

Rozporzadzeniu w sprawie udzielania przez PARP pomocy finansowej,
umowie o dofinansowanie,

wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020,

wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow EFS.
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B PARP

Wydatki kwalifikowane Grupa PFR

0

Rekrutacja,
pokrycie kosztow ustug szkoleniowych,
pokrycie kosztow wynagrodzen uczestnikdw szkolenia,

pokrycie kosztow doradztwa lub innych ustug o charakterze doradczym lub
szkoleniowym wspierajgcych rozwoj przedsiebiorcy,

pokrycie pozostatych kosztow bezposrednio zwigzanych z dofinansowaniem ustug
(weryfikacja kart ustug, analizy potrzeb rozwojowych),

koszty posrednie,
zakup srodkow trwatych niezbednych do realizacji projektu,

zakup infrastruktury oraz dostosowanie lub adaptacje budynkdéw, pomieszczen i
miejsc pracy w ramach cross-financingu do wysokosci 5% wartosci wydatkow

kwalifikowalnych projektu.
22



Wydatki kwalifikowane — zadania B PARP

Grupa PFR

0

Podstawowym zadaniem Operatorow bedzie udzielanie wsparcia przedsiebiorcom w postaci
refundacji kosztow ustug rozwojowych zakupionych za posrednictwem BUR.

Sugerowane zadania w ramach kosztow bezposrednich:
1. rekrutacja oraz monitoring;

2. dziatania wspierajgce realizacje ustug rozwojowych (weryfikacja kart ustug, weryfikacja
analiz potrzeb przedsiebiorstw);

3. ustugi rozwojowe

4. koszty wynagrodzen uczestnikow szkolen.
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Wydatki kwalifikowane B PARP

Grupa PFR

0

Wydatki kwalifikowalne w projekcie nie moga przekraczac stawek okreslonych w
Taryfikatorze PARP oraz IZ.

Uwaga! mozliwos¢ finansowania ustug rozwojowych w formie zdalnej realizowanych w
czasie rzeczywistym.

Wykonawcami ustug rozwojowych w ramach projektu nie moga by¢ Beneficjenci i
Partnerzy (o ile wystepuja) realizujgcy dany projekt.
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Wydatki kwalifikowane — koszty posrednie

0

Koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio
zaangazowanego Ww zarzgdzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu lub
prowadzenie innych dziatan administracyjnych w projekcie,

koszty zarzadu,

koszty personelu obstugowego,

koszty obstugi ksiegowej,

koszty utrzymania powierzchni biurowych,
koszty rachunku bankowego,

dziatania informacyjno-promocyjne. Ze wzgledu na zakres merytoryczny wsparcia
dziatania informacyjne w projekcie powinny by¢ kierowane do przedsiebiorcéw i
kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstw.

B PARP

Grupa PFR
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Rekrutacja

0

Rekrutacja:

* aktywne dziatania merytoryczne niezbedne do pozyskania uczestnikow;
* merytoryczna ocena dokumentow sktadanych przez uczestnikow;

 weryfikacja: podmiotu, statusu MMSP, formularza informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc publiczng lub pomoc de minimis, analizy potrzeb
przedsiebiorstwa (wniesionej do projektu).

B PARP

Grupa PFR
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Monitoring

0

Monitoring:

Weryfikacja jakosci min. 10 % ustug rozwojowych dotyczgcych szkolen.

Whioskodawca zobowigzany jest do opisu metodologii, ktora bedzie zapewniata
monitoring.

Nalezy opisac co bedzie efektem monitorowania ustug np. raport, sprawozdanie z wizyty
monitoringowe;.

Wiecej niz 10 % - uzasadnienie w tresci wniosku!

B PARP

Grupa PFR
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Proces udzielania wsparcia — weryfikacja kart ustug oraz analiz

0

Dziatania wspierajgce realizacje ustug rozwojowych (weryfikacja kart ustug, weryfikacja
analiz potrzeb rozwojowych przedsiebiorstw w zakresie cyfryzacji)

» weryfikacja analiz, ktére powstaty w wyniku realizacji ustug rozwojowych,

» weryfikacja kart ustug w BUR.

B PARP

Grupa PFR
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Proces udzielania wsparcia - ustugi rozwojowe

0

Ustugi rozwojowe:

* opracowanie analizy potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa, ktorej celem bedzie
okreslenie specyfiki prowadzonego biznesu i wskazanie kierunkow i plandw rozwoju
przedsiebiorstwa w zakresie transformacji cyfrowej;

* plany rozwoju kadry w kontekscie planéw strategicznych przedsiebiorstwa w zakresie
cyfryzacji;

* wybor ustug z BUR przez przedsiebiorce przy wsparciu technicznym operatora,
* faktura/ rachunek i ocena ustugi w BUR;
* refundacja ustugi.

B PARP

Grupa PFR

29



Proces udzielania wsparcia — Komitet sterujacy

0

Komitet sterujgcy — PARP oraz przedstawiciele Beneficjentow

Komitet sterujgcy stanowi ciato doradcze, eksperckie, opiniujgce czy tez rekomendujgce
rozwigzania usprawniajgce realizacje projektow, ktory bedzie sie cyklicznie spotykac w
celu wymiany doswiadczen dotyczacych realizacji projektow.

Przedmiotem dyskusji PARP z Beneficjentami na Komitecie Sterujgcym bedg min.:
e sposob i harmonogram prowadzenia dziatan informacyjnych;

e sposob koordynacji i prowadzenia dziatan rekrutacyjnych i informacyjnych o
Akademii;

* regulamin rekrutacji oraz minimalny zakres dokumentéw wymaganych do refundac;ji
kosztow ustugi rozwojowe;j.

B PARP

Grupa PFR
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Zakres wsparcia / limity B PARP

Grupa PFR

0

Na etapie wdrazania beda obowigzywac nastepujgce limity:

dofinansowanie na przedsiebiorstwo - 150 000 zt;

dofinansowanie godziny ustugi rozwojowej zwigzanej z doradztwem stuzgcym
opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych - 200 zf netto;

dofinansowanie osobogodziny ustugi rozwojowej zwigzanej ze szkoleniami - 145 zt
netto;

dofinansowanie osobogodziny ustugi rozwojowej zwigzanej z doradztwem - 230 zt
netto.
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Proces udzielania wsparcia

0

* Niezalezenie od wielkosci przedsiebiorstwa wsparcie bedzie wynosi¢ maksymalnie 80%
wydatkow na ustugi.

* 7 zatozenia podstawowg formga pomocy publicznej w projektach bedzie pomoc de
minimis.

B PARP

Grupa PFR
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Whiosek o dofinansowanie — wktad

0

Wktad wniesiony przez przedsiebiorcéw — co najmniej 20% kosztow ustug
rozwojowych.

Minimum 15,72 % wartosci kosztow kwalifikowanych projektu.

Szkolenia — optata/ koszty wynagrodzen uczestnikéw szkolen.
Doradztwo — optata.

W przypadku, gdy przedsiebiorca wnosi wktad na ustuge rozwojowg w postaci optaty
refundacja moze wynosi¢ maksymalnie 80 % kosztow ustugi.

W przypadku, gdy przedsiebiorca wnosi wktad na ustuge rozwojowg w postaci
wynagrodzen pracownikow refundacja moze wynosi¢ do 100 % kosztow ustugi.

B PARP

Grupa PFR
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Whiosek o dofinansowanie — budzet

0

VAT

» Kwestia podatku od towarow i ustug (VAT) zostata uregulowana w Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci.

e Wartos¢ podatku VAT powinna zostac naliczona zgodnie z ustawg o podatku
dochodowym od towarow i ustug.

» Jesli VAT bedzie kwalifikowany nalezy uzasadnic i napisa¢ podstawe prawnga
wskazujgcg na brak mozliwosci odliczenia VAT.

* Wydatek poniesiony na ustuge rozwojowg bedzie refundowany w kwocie netto.

B PARP

Grupa PFR
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Ocena wnioskéw o dofinansowanie — oczywiste omytki B PARP

Grupa PFR

0

. Czy prawidtowo wypetniono pole 3.3 (Opis projektu) wniosku:

- cel ogdlny projektu,
- gtéwne rezultaty,

- grupa docelowa

- zadania.

. Czy podano w punkcie 4.3. informacje, ze wskazana we wniosku kwota dotyczy obrotu

za ostatni zatwierdzony rok obrotowy lub ostatni zamkniety i zatwierdzony rok
kalendarzowy?

. Czy osoby wskazane w punkcie 2.7 sg tozsame z osobami wpisanymi w punkcie

,08wiadczenia”?

. Czy wskazniki rezultatu i produktu wskazane w Regulaminie konkursu zostaty zawarte

we wniosku o dofinansowanie?
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Kryteria horyzontalne — zalecenia wypetnienia wniosku

0

* standard minimum (min. 3 pkt)
v bariery rownosciowe,
v podziat wskaznikéw na ptec,
v rownosciowe zarzgdzanie projektem.

® zasada zrownowazonego rozwoju

Nie wystarczy zapisac, ze projekt bedzie realizowany zgodnie z zasadg zrbwnowazonego
rozwoju - nalezy opisac dziatania podjete w tym celu.

B PARP

Grupa PFR
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Komunikacja B PARP

Grupa PFR

0

v' Pytania i odpowiedzi.

Dyzur eksperta:

czwartek w godzinach 10:00 do 12:00 pod nr telefonu: 22 432 89 37

Pytania - mozliwosc zadawania pytan przez Wnioskodawcow — najpozniej 3 dni robocze przed
terminem sktadania wnioskow.

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-menadzera-msp-1
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B PARP

Grupa PFR

Adres:

Polska AEencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci

ul. Pannska 81/83
00-834 Warszawa

Kontakt :

tel.: +48 22 574 07 07
infolinia: 0 801 332202

e-mail: info@parp.gov.pl
WWW.parp.gov.pl
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