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WSTEP

W 2012 r. zrealizowano Il edycje badarn w ramach projektu badawczego
Bilans Kapitatu Ludzkiego prowadzonego przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci i Uniwersytet Jagiellonski. Niniejszy raport tematyczny
jestjednym z czterech, ktére jako pierwsze przekazujemy opinii publicznej.
Wspomniane cztery raporty, to:

= ,Pracodawcy o rynku pracy” - raport prezentujacy wyniki zaréwno
sondazu przeprowadzonego na losowej probie pracodawcow, jak
i badania ofert pracy publikowanych na wyspecjalizowanych porta-
lach internetowych oraz przekazywanych za posrednictwem Powia-
towych Urzeddéw Pracy.

= ,Wyksztatcenie, praca, przedsiebiorczos¢ Polakéw” - raport oparty na
wynikach badania ludnosci w wieku produkcyjnym.

= ,Oczekiwania pracodawcow a pracownicy jutra”— raport poswiecony
sytuacji os6b mtodych, konczacych edukacje i wchodzacych na ry-
nek pracy (wykorzystano wyniki sondazu pracodawcéw, jak réwniez
analizy dotyczace zmian zachodzacych w zakresie ksztatcenia formal-
nego pod katem kierunkéw ksztatcenia w oparciu o dostepne zasoby
informacyjne Gtéwnego Urzedu Statystycznego i Systemu Informacji
Oswiatowe)).

= Ksztatcenie przez cate zycie” - raport poswiecony aktywnosci eduka-
cyjnej Polakéw po zakonczeniu ksztatcenia formalnego i aktywnosci
przedsiebiorstw w zakresie ksztatcenia pracownikéw; raport ten op-
arty jest w czesci na sondazu ludnosci w wieku produkcyjnym oraz
sondazu pracodawcéw, lecz przede wszystkim zawiera przeglad wy-
nikéw z badania firm dziatajacych na rynku szkoleniowym.

Problematyka poruszana w wymienionych powyzej raportach przeglado-
wych znajdzie swoje odbicie takze w raporcie gtéwnym, w ktérym zapre-
zentujemy w sposéb pogtebiony wybrane zagadnienia z tych obszaréw.
Coistotne, w raporcie tym wiekszy nacisk ktadziemy na wnioski wynikajace
z kumulacji wynikéw pochodzacych z wszystkich trzech edycji badan. Ra-

porty tematyczne stuza przegladowi wynikéw i wtaczeniu ich do debaty
publicznej. Dlatego autorzy zwracaja w nich niekiedy szczeg6lng uwage na
dane, ktdre niejako ,ida pod prad” tezom stawianym w dyskursie o rynku

pracy.

Naleza do nich m.in. interesujace wyniki poréwnan dotyczacych poziomu
dochodéw mezczyzn i kobiet zatrudnionych jako pracownicy najemni
| prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza na wiasny rachunek, a wiec wow-
czas, gdy nie moze by¢ mowy o dyskryminacji przez pracodawce. To dobry
przyczynek do dalszej analizy mechanizmdéw stojgcych za nizszym wyna-
grodzeniem kobiet na rynku pracy.

Innym przyktadem jest duzy odsetek pracodawcéw zadowolonych z efek-
tow wihasnych inwestycji w kursy i szkolenia dla swoich pracownikéw, co od-
biega od opinii lansowanych w debacie publicznej wskazujacych na mata
wartos¢ dostepnych szkolen. Stoi to takze w opozycji do opinii samych firm
szkoleniowych, ktére dostrzegaja problem jakosci szkolen jako najbardziej
palacy. Wyglada na to, ze satysfakcja ze szkolenia i jego dopasowanie do
potrzeb zalezy od tego, czy jest finansowane ze srodkéw publicznych tra-
fiajacych bezposrednio do oferujacych szkolenia, czy ze srodkéw inwesto-
wanych przez pracodawcéw w pozyskanie potrzebnej ustugi edukacyjne;j.

Ciekawe jest niewatpliwie rowniez to, ze najwiekszy odsetek pracodawcéw
planujacych zatrudnienie dodatkowych pracownikdéw jest wéréd wtascicie-
li firm najmtodszych, do 5 lat na rynku, i wyraznie rosnie wraz ze wzrostem
liczby juz zatrudnianych osoéb, takze wsréd firm najmniejszych. Wyniki ta-
kie uzyskano w analizie odpowiedzi osob prowadzacych dzialalno$¢ go-
spodarczg na wiasny rachunek, ktérzy trafili do préby w badaniu ludnosci
w wieku produkcyjnym.

Wyniki lll edycji badan pozwalaja takze na uznanie za stuszne stwierdzenia,
ze lepszy poziom wyksztatcenia wyraznie poprawia szanse na znalezienie
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pracy oraz gwarantuje lepsze zarobki - dzieje sie tak mimo lansowanych
ostatnio tez, ze,,nie matura, lecz chec szczera..!, gdzie stowo matura dobrze
zastgpic jest dyplomem szkoty wyzszej. Zjawisko to ma swoje ,drugie dno’,
0 czym wiecej w raporcie gléwnym.

Intrygujacych danych dostarcza analiza oczekiwan pracodawcéw w sto-
sunku do 0séb miodych: okazuje sie, ze wbrew obiegowym opiniom pra-
codawcy sg racjonalni i s3 przygotowani na to, ze mtodzi ludzie, ktérzy
opuszczaja szkote nie moga miec takiego doswiadczenia, jakie zdobywa
sie po kilku latach pracy. Warto zwréci¢ na to uwage, chocby w obliczu
powtarzanych zarzutéw co do nierealnego charakteru oczekiwan praco-
dawcéw wzgledem kandydatow do pracy. Inna sprawa, ze w zwigzku z tym
absolwenci maja trudniejszy dostep do stanowisk, ktére rzeczywiscie wy-
magaja doswiadczenia. Niewatpliwie liczy sie w tym przypadku wysokosc
naktadow, ktére trzeba ponies¢, aby nowy, mtody pracownik byt w stanie
wykonywac powierzone mu zadania.

Na konfrontacje z faktami zastuguje kwestia szeroko ostatnio dyskutowa-
nych ,umoéw smieciowych”. Warto zapoznac sie z wynikami pokazujgcymi,
ze 0soby pracujace na umowy cywilno—prawne majg cechy, ktére wyraznie
odrézniaja je od 0s6b procujacych w oparciu o umowy o prace — zwykle
s3 to osoby zdecydowanie mtodsze, stanu wolnego, bez dzieci, wyraza-
ja wieksza chec¢ posiadania elastycznego czasu pracy, a co trzecia z nich
ksztatci sie formalnie (w przeciwienstwie do 4% wsrod ,etatowcéw”). Poza
tym, nawet wsrdd mtodych, ktérzy zakonczyli nauke, to wcale nie jest do-
minujaca forma zatrudnienia, a z uptywem czasu wystepuje coraz rzadzie;j.
Moze zatem: nie taki diabet straszny?

Bardzo mocna jest teza wskazujaca na ,fiasko aktywizacji zawodowej", op-
arta na danych pokazujacych, ze przy niezmiennym poziomie wskaznika
zatrudnienia mamy do czynienia ze zmniejszaniem sie udziatu 0séb nieak-
tywnych zawodowo na rzecz wzrostu... stopy bezrobocia.To zagadnienie

jest bardziej ztozone, ale warto formutowa¢ zdecydowane sady, aby nie
ograniczac sie do rutynowego powielania dziatan i otworzy¢ sie na inno-
wacje takze w dziedzinie polityki rynku pracy.

Niestety potwierdzajg sie rozmaite doniesienia wskazujace na systema-
tycznie rosnace w latach 2011-2012, w poréwnaniu z 2010 r., oczekiwanie
wsrdéd pracodawcdw, ze zatrudnienie sie zmniejszy w ciagu najblizszych 12
miesiecy. Nasz raport nie zaskakuje w tym wzgledzie, cho¢ bardzo bysmy
tego chcieli.

W tym miejscu nie wskazujemy konkretnych raportéw, w ktérych zamiesz-
czone sg poszczegdlne informacje. Zachecamy do lektury wszystkich ra-
portow tematycznych. Tezy lepiej jest poznac¢ w szerszym kontekscie pre-
zentowanych danych. Namawiamy zatem do przejrzenia tabel z wynikami
i komentarzy do nich, a nie tylko gtéwnych wnioskéw - jestesmy przekona-
ni, ze bedzie to dobrze wykorzystany czas.

Raporty tematyczne oparte sa bazujg przede wszystkim na danych tereno-
wych gromadzonych na potrzeby projektu przez firme. Nalezy podkresli¢,
ze Millward Brown SMG/KRC dokfada wszelkich staran, aby zebra¢ dane
od jak najwiekszej liczby wylosowanych oséb czy firm mimo iz stale ob-
niza sie w naszym kraju gotowos¢ jednostek do udziatu w badaniach. To
istotne, poniewaz wysoki poziom realizacji wylosowanej préby to podsta-
wa do tego, aby po dodatkowej statystycznej obréobce mozna byto uzna¢
prezentowane wyniki za reprezentatywne. Przywigzujemy do tego bardzo
duza wage i mamy w Millward Brown SMG/KRC partnera, ktéry dobrze to
rozumie. Prowadzone badania stanowig duze wyzwanie logistyczne, kt6-
remu moze sprostac jedynie duza, dobrze zorganizowana firma badawcza.
Sposdb realizacji badan jest zasadniczo taki sam, a wiec osoby, ktére znaja
warsztat BKL z raportéw z lat poprzednich moga przyjac, ze poza szczego6-
towymi danymi raportujacymi przebieg badan terenowych posiadaja wie-
dze na temat metodologii badania. Kazdy raport tematyczny
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zawiera ponadto syntetyczna note metodologiczna, ktéra omawia kwestie
zrédet danych. Zawsze publikujemy tez odrebny raport metodologiczny.
W tym roku wprowadzilismy pewne modyfikacje do kwestionariuszy. Hot-
dujemy zasadzie poréwnywalnosci wynikéw, a jej podstawg jest trwatosc¢
i niezmiennos¢ narzedzia pomiaru, ktérym jest kwestionariusz. Wiekszo$¢
dokonanych przez nas zmian stuzy temu, aby uzupetni¢ informacje, a za-
tem mozna przyja¢, ze nie wptywa na porownywalnos¢. Z premedytacja
zmieniliSmy w tym roku wskaznik partycypacji w ksztatceniu, zaktécajac
te poréwnywalnos¢. Niemniej jestesmy przekonani, ze nalezato to zrobic,
aby lepiej monitorowac sytuacje i zmiany w tym zakresie w przysztosci, tym
bardziej, ze przed nami jeszcze dwie edycje badan. Wprowadzone mody-
fikacje sg szczegétowo omoéwione w raporcie poswieconym uczeniu sie
przez cate zycie.

Zachecamy do zapoznania sie z wszystkimi raportami tematycznymi przy-
gotowanymi w tym roku w ramach projektu badawczego Bilans Kapitatu
Ludzkiego. Zyczymy owocnej lektury. Bedziemy wdzieczni za komentarze
i opinie, ktére mozna przesytac na adres: bkl@parp.gov.pl

Autorzy
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WIEK JAKO KRYTERIUM DOBORU PRACOWNIKOW

Z badan pracodawcéw wynika, ze zdecydowana wiekszos¢ z nich
(niemal 90%) definiuje szeroki przedziat wiekowy dla poszukiwan-
ych pracownikéw. To sugerowatoby, ze mtody wiek nie stanowi
powaznej przeszkody w znalezieniu pracy. Jednoczesnie tylko ok.
8% wszystkich stanowisk oferowanych przez pracodawcéw jest ad-
resowanych konkretnie do os6b mtodych, w wieku do 30 roku zycia
(wiacznie), za$ poszukiwanie oséb w wieku typowym dla absolwen-
tow szkot wyzszych (24-25 lat) stanowi zjawisko marginalne. Nalezy
réwnoczesnie zaznaczyc, ze szanse na znalezienie przez mtode oso-
by zatrudnienia moga by¢ ograniczane przez inne czynniki, ktére sg
zwigzane jedynie w sposob posredni z ich wiekiem, takie jak: wymog
posiadania okreslonego doswiadczenia czy certyfikatow (w zasadzie
nieosiggalne bez wczesniejszej praktyki zawodowej).

Mtodych oséb (w wieku do 30 lat) poszukujg najczesciej pracodawcy
z branz: ustugi specjalistyczne, edukacja prywatna, handel, zakwa-
terowanie, gastronomia i ustugi wspierajgce. Najrzadziej mtodych

do pracy szukajg pracodawcy z branzy ,opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna”.

Jeslipracajest oferowanaludziom mtodym, to stosunkowo najczesciej
na stanowiska zwigzane z ustugami i sprzedaza. Najczesciej pro-
ponowane stanowiska dla mtodych oséb to: kelner, barman, fryzjer,
ksiegowy, sprzedawca w branzy przemystowej, sprzedawca w branzy
spozywczej, przedstawiciel handlowy, nauczyciel w przedszkolu.

Stanowiska oferowane osobom posiadajacym niewielkie, maksy-
malnie roczne doswiadczenie (a wiec teoretycznie pozostajace
,W zasiegu ludzi mtodych”) to stanowiska inne niz te adresowane
do 0s6b w wieku do 30 lat. Wiekszos¢ z nich to stanowiska robot-
nicze, takie jak: zbrojarz, kierowca samochodu ciezarowego, robot-
nik budowlany, murarz, dekarz, operator sprzetu ciezkiego. Osobom
z niewielkim doswiadczeniem stosunkowo czesto proponowane s3
rowniez stanowiska zwigzane ze sprzedaza.

OCZEKIWANIA PRACODAWCOW WZGLEDEM OSOB MLODYCH

Mtodych specjalistow poszukuje sie przede wszystkim w sektorze
edukacji (nauczyciel w przedszkolu, wychowawca w placéwkach
os$wiatowych, wychowawczych i opiekuriczych, nauczyciel nauczania
poczatkowego) oraz sprzedazy (specjalista ds. sprzedazy). W 2012 r.
pojawity sie réwniez oferty w branzy reklamowej oraz IT, m.in.
projektanci grafiki i multimedidw, specjalisci do spraw rozwoju
systeméw informatycznych.

Pracodawcy oferujacy stanowiska pracy osobom miodym najczesciej
preferujg te z wyksztatceniem srednim (podobnie, jak dla ogétu pra-
codawcéw poszukujacych pracownikédw), wyraznie rzadziej natomiast

z wyksztatceniem zawodowym. Od mtodych nieco czesciej praco-
dawcy oczekuja wyksztatcenia wyzszego na poziomie licencjatu, choc
wsréd ogédtu pracodawcdw poszukujacych pracownikéw w 2012 r.
bardziej popularne jest wyksztatcenie wyzsze magisterskie.

W przypadku poszukiwania do pracy oséb mtodych, widoczny
jest stosunkowo wiekszy rygoryzm pracodawcéw wzgledem
wyksztatcenia kandydatéw niz w sytuacji, gdy praca nie jest
konkretnie do nich adresowana. Prawdopodobnie wynika to z br-
aku mozliwosci wykorzystania innych kryteriow lub pewnosci, ze
zostana one spetnione.

11
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Podobnie, w przypadku mtodych kandydatéw pracy wieksza
role niz dla ogdétu potencjalnych kandydatéw odgrywa ptec.
Mtodzi mezczyzni sg preferowani na stanowiskach technikéw
i innego Sredniego personelu, natomiast w przypadku stanowisk
specjalistycznych, biurowych i ustugowych pracodawcy wybieraja
mtode kobiety. Ponadto wydaje sie, ze szczegdlnie w przypadku
mtodych zachodzi nastepujaca zalezno$¢: im mniejszych kwalifikacji
i nizszego wyksztatcenia wymaga dane stanowisko, tym wieksza role
zaczyna odgrywac ptec.

Pracodawcy adresujacy swoja oferte do mtodych (do 30 lat wtacznie)
stosunkowo rzadko oczekuja od kandydatéw petnego przy-
gotowania do pracy, nastawiajac sie na ich doszkalanie (ponad 20%
takich pracodawcéw jest gotowa przeprowadzi¢ petne doszkolenie).
Jednoczesnie zdecydowana wiekszos¢ (85%) deklaruje, ze poszu-
kuje mtodego pracownika na wczesniej istniejace stanowisko. Moze
to oznacza¢, ze mtodzi maja szanse na zatrudnienie przede wszyst-
kim w wyniku rotacji na istniejagcym stanowisku pracy badz wskutek
wymiany pokoleniowe;j.

W zakresie oczekiwanego od kandydatéw do pracy doswiadczenia za-
wodowego, mfodzi s3 traktowani nieco bardziej liberalnie od ogétu,
niemniej jednak wiekszos$¢ pracodawcédw zaktada, ze doswiadczenie
jest konieczne szczegdlnie, gdy oferta dotyczy stanowiska robotnic-
zego lub specjalistycznego. Wymagania te nie sg jednak wygdrowane
— ponad 80% wskazan pracodawcéw wzgledem stazu pracy mtodych
kandydatéw nie przekracza 2 lat doswiadczenia, a najczesciej
formutowanym wymogiem jest poétroczne doswiadczenie. Inna
kwestig jest to, ze dla ludzi mtodych, czesto zdobywajacych w trakcie

trwania nauki do$wiadczenie stabo lub w ogdle nie zwigzane z ich
wyksztatceniem, wymog taki moze i tak skutecznie ograniczac szanse
na znalezienie pracy.

Wsréd wymienianych kompetendji, jakich oczekuje sie od mtodych
kandydatéw do pracy, poza kompetencjami zawodowymi
oraz miekkimi (utrzymywanie kontaktéw z ludzmi, klientami,
komunikatywnos¢, kultura osobista, umiejetnos¢ autoprezentacji)
pojawiaja sie cechy gwarantujagce odpowiednia jakos¢ wykonanej
pracy - odpowiedzialnos¢, dyscyplina, uczciwos¢, wiarygodnosg,
pracowitos¢, starannos¢, doktadnos¢, dbatos¢ o szczegoty. Wysoko
ceniona jest réwniez dyspozycyjnosc i kreatywnosc.

Potowa pracodawcéw oferujacych prace mtodym ludziom wymaga
od nich posiadania réznego rodzaju certyfikatéw — najczesciej chodzi
tu o BHP, prawo jazdy oraz inne certyfikaty zawodowe, wymagane
prawnie w danym zawodzie. O ile pracodawcy sktonni sg ,doszkala¢”
miodych pracownikéw, to juz znaczna czes¢ wolataby znalez¢ pra-
cownika posiadajgcego wszystkie konieczne uprawnienia, co oz-
nacza faktyczne przesuniecie ciezaru ich uzyskania na kandydatow
do pracy. W sytuacji, gdy np. niektére egzaminy zawodowe s3 niejako
oddzielone od formalnej edukacji, moze to prowadzi¢ do obnizenia
szans mtodych kandydatéw na znalezienie pracy.

Pracodawcy oczekujg od mtodych znajomosci jezykéw obcych
nieco rzadziej niz posiadania certyfikatow. Najczesciej wymaganym
jezykiem jest angielski (szczegdlnie w przypadku stanowisk specjal-
istycznych, w ustugach i sprzedazy), rzadziej niemiecki (szczegdlnie
na stanowiskach robotniczych).
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STALE TRENDY W WYBORACH EDUKACYJNYCH

Najwieksza grupa ucznidw szkét ponadgimnazjalnych sa licealisci,
ktérych udziat z roku na rok wzrasta. Spada zainteresowanie szkotami
zawodowymi i ogélnozawodowymi (przede wszystkim wygaszane
s licea profilowane). Rdwnoczesnie nadal rosnie (cho¢ wzrost ten
nie jest juz tak gwattowny, jak miato to miejsce jeszcze kilka lat temu)
zainteresowanie ksztatceniem na poziomie wyzszym. Utrzymuje sie
staty wzor preferencji chtopcow i dziewczat w zakresie wyboru szkoty
ponadgimnazjalnej (dziewczeta wzglednie czesciej wybieraja licea,
szkoty ponadgimnazjalne i szkoty artystyczne, chtopcy - technika
i zasadnicze szkoty zawodowe). Dziewczeta czesciej tez aspirujg do
posiadania wyzszego wyksztatcenia.

Wida¢ pewng zgodnos¢ w preferencjach pracodawcéw wzgledem
obsadzania okreslonych stanowisk przez mezczyzn i kobiety,
awyborami dokonywanymi przez dziewczeta i chtopcow. Dziewczeta
czesciej decyduja sie na ksztatcenie na poziomie wyzszym, bo w ry-
walizacji o stanowiska z grupy specjalistow sg zdecydowanie bardziej
konkurencyjne niz ma to miejsce w przypadku stanowisk robotni-
czych i z grupy technikéw.

Zmieniajg sie tez preferencje zwigzane z wyborem typu szkoty
wyzszej. Coraz popularniejsze stajg sie uczelnie techniczne i medy-

czne, a coraz mniej — uczelnie ekonomiczne (do tej klasy zalicza sie
zaréwno publiczne, jak i niepubliczne szkoty), uczelnie wychowania
fizycznego oraz uniwersytety. Taka reorientacje mozna potaczyc
z opisanymi ponizej zmianami w zakresie preferencji odnosnie ki-
erunku ksztatcenia (coraz mniejsze zainteresowanie kierunkami
spotecznymi i humanistycznymi), cho¢ ,magia” uczelni technicznych
promieniuje tez na kierunki spoteczne oferowane przez te szkoty
(cieszg sie one wieksza popularnoscig niz analogiczne kierunki ofer-
owane przez uniwersytety).

Zmniejsza sie takze proporcja naktadéw prywatnych i publicznych
na ksztatcenie na poziomie wyzszym. Istotnie zmniejsza sie liczba
studiujacych na studiach ptatnych (w tym w trybie niestacjonarnym),
a spadek ten jest proporcjonalny do zmniejszajacej sie liczby kandy-
datéw na studia.

Najliczniejszg - pod wzgledem liczby uczniéw - grupg kierunkéw
ksztatcenia sa zawody technikéw i innego sredniego personelu, a na
drugim miejscu zawody zwigzane z ustugami i sprzedaza. W sto-
sunku do 2011 r. uczniéw przybyto wytacznie w grupach zawodoéw
operatoréw i monteréw oraz zawodéw biurowych.

WZRASTA ZAINTERESOWANIE NISZOWYMI | NOWYMI KIERUNKAMI KSZTALCENIA

Wsréd  kierunkéw  ksztatcenia w  szkotach ponadgimnazjalnych
mozna wskaza¢ zaréwno zawody ,wznoszace sie”, w przypadku
ktérych z roku na rok rosnie liczba uczniéw, jak i zawody ,gasngce”,
gdzie liczba uczniéw z roku na rok spada. Do tej pierwszej grupy
mozna zaliczy¢ zawody ,nowoczesne”, takie jak, technik cyfrowych
proceséw graficznych, zwigzane z ustugami (np. florysta), ale przede
wszystkim z sektorem gérnictwa i energii. Do drugiej grupy naleza
przede wszystkim zawody rzemiesInicze.

Wsréd ucznidw pierwszych klas w szkotach ponadgimnazjalnych
wyraznie maleje zainteresowanie zawodami rzemie$lniczymi i ro-
botniczymi. Wzrosta popularnos¢ niektérych zawodoéw z grupy tech-
nikdw, m.in. technik gérnictwa podziemnego, technik przerébki
kopalin statych, technik pozarnictwa, technik pszczelarz, technik
weterynarii oraz ustug: asystentka stomatologiczna, opiekun-
ka dziecieca, florysta. Generalnie, wcigz najpopularniejszymi
kierunkami ksztatcenia na poziomie ponadgimnazjalnym sa: technik
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informatyk, technik ekonomista, muzyk. Wskazuje to na pewnego
rodzaju niedopasowanie rynkowe na poziomie zawoddéw robotnic-
zych, a takze ttumaczy to sktonnos¢ pracodawcéw do akceptowania
0s06b posiadajacych wyksztatcenie wyzsze a nie zawodowe, jako po-
tencjalnych pracownikéw na stanowiskach typowo robotniczych.

Najwiecej studentéw ksztatci sie na kierunkach nalezacych do grupy
ekonomicznej i administracyjnej. Liczba studentéw na tych ki-
erunkach jest zdecydowanie wyzsza w przypadku studiéw niestac-
jonarnych niz stacjonarnych. Mozna zatem wnioskowac, ze kierunki
te nadal zajmuja wysoka pozycje w rankingu kierunkéw wybieranych
przez kandydatéw na studia. Réwnoczesnie warto zauwazy¢, ze po-
mimo duzego zainteresowania kierunkami ekonomiczno-adminis-
tracyjnymi liczba studiujacych na nich z roku na rok maleje.

Najszybciej maleje liczba studiujacych kierunki, ktére wczedniej
nalezaty do najliczniejszych. Oprécz wymienionych kierunkéw eko-
nomiczno-administracyjnych, sa to nastepujace kierunki: human-
istyczne, pedagogiczne, spoteczne.

Kierunki, ktére w ostatnich latach stracity najwiecej studentéw to:
zarzadzanie i bankowos¢, zarzadzanie i marketing, politologia, socjo-
logia, stosunki miedzynarodowe, europeistyka oraz czes¢ kierunkéw
pedagogicznych.

Zdecydowanie najszybciej rosnie liczba ksztatcacych sie na kie-
runkach z grup: ochrony i bezpieczenstwa, matematycznej i statysty-
cznej, ustug transportowych, opieki spotecznej, medycznej. Wzrasta
popularnos¢ kierunkéw takich, jak: bezpieczenstwo wewnetrzne,
publiczne lub narodowe. Coraz modniejsze stajg sie tez kierunki
nowe, w tym gtéwnie o charakterze unikatowym oraz $cisle wyspec-
jalizowanym.

Z pewnym niepokojem nalezy spojrze¢ na tak duzy wzrost zaintere-
sowania kierunkami zwigzanymi z bezpieczerstwem (narodowym,
publicznym). Ta swoista ,moda” nie ma zadnego odzwierciedlenia
w preferencjach zgtaszanych przez pracodawcéw.

Mozna zaobserwowac¢ tendencje do zwiekszania sie liczby
ksztatcacych sie na kierunkach inzynieryjno-technicznych oraz
nalezacych do grup: architektury i budownictwa, medycznej, produk-
¢ji i przetworstwa.

Podaz absolwentéw kierunkéw inzynieryjno—technicznych jest gen-
erowana gtéwnie za sprawg kierunkéw ksztatcenia oferowanych
w trybie stacjonarnym. Nieznaczny odsetek ksztatcacych sie na tych
kierunkach uczy sie w trybie niestacjonarnym. Jednoczesnie, to
w ramach studiéw niestacjonarnych zmiany preferencji w zakresie
kierunkéw ksztatcenia (odwrét od kierunkéw spotecznych i human-
istycznych, zwrot w strone kierunkéw scistych) sg silniejsze. Mimo,
iz struktura ksztatcenia w ramach studidw niestacjonarnych
W mniejszym stopniu spetnia zatozenia MNiSW (wiecej studentéw
ksztatci sie w ramach grup: ekonomiczno—-administracyjnej, peda-
gogicznej i spotecznej), to wydaje sie, ze wybory kandydatéw na stu-
dia w przypadku studiow niestacjonarnych szybciej odpowiadajg na
sygnaty wysytane przez rynek.

Widac wyrazna tendencje do coraz wiekszej specjalizacji ksztatcenia
- powstaje coraz wiecej kierunkéw (i wzrasta zainteresowanie nimi),
ktére mozna nazwac ,niszowymi”. Podjecie ksztatcenia w ramach ta-
kich kierunkéw moze by¢ jednak ryzykowne. Z jednej strony, sg to
kierunki $cisle wyspecjalizowane i zapewne silnie zwigzane z potrze-
bami rynku pracy - z drugiej, w sytuacji zmiany tych potrzeb, absol-
wentom moze byc¢ trudniej sie przekwalifikowac.
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BADANIA PRACODAWCOW

Ponizej zamieszczamy skrécony opis metodologii badan pracodawcéw.
Taki sposoéb prezentacji jest zwigzany z tym, ze w niniejszym raporcie za-
mieszczamy jedynie te czes¢ wynikéw badan pracodawcéw, ktéra jest po-
$wiecona mtodym pracownikom - zapotrzebowaniu na nich i stawianym
im wymaganiom. Pethe omdwienie wynikéw badar pracodawcéw znajdu-
je sie w odrebnym raporcie pt. ,Pracodawcy o rynku pracy” W tym opra-
cowaniu Czytelnicy moga znalez¢ zaréwno analize wszystkich wynikow
uzyskanych w ramach tego badania, jak i szczegétowy opis metodologii.
Tutaj ograniczamy sie jedynie do podania podstawowych informacji o cza-
sie realizacji, zastosowanych technikach i wielkosci préby.

Badania z pracodawcami prowadzono wiosng 2012 r. — od 22 lutego do 22
maja. Badania zostaty wykonane przez Millward Brown SMG/KRC. W trak-
cie obecnej edycji badan uzyskano odpowiedzi od 16000 pracodawcow.
Badania byty prowadzone z zastosowaniem podejscia multi-mode, ktére
umozliwia Wykonawcy jednoczesne stosowanie réznych sposobéw kon-
taktu z respondentami: osobiscie, telefonicznie lub tez internetowo. Ze
wzgledu na specyfike badan gtéwnga technika byt wywiad telefoniczny,
ktory byt skutecznie zastosowany w przypadku 97% respondentéw. Po-
zostate wyniki uzyskano w wyniku wywiadéw osobistych wspomaganych
komputerowo CAPI (2% przeprowadzonych wywiadéw) oraz ankiety inter-
netowej CAWI (1% uzyskanych wynikow).

W badaniach uczestniczyli ogdlnie pracodawcy, a nie wytacznie przedsie-
biorcy, tzn. przedstawiciele podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych
aktualnie na rynku, ktére w czasie realizacji badania terenowego zatrud-
niaty przynajmniej jednego pracownika. W badaniu pracodawcéw nie
uwzgledniono oséb samozatrudnionych, ktére uczestniczyty w innym mo-
dule realizowanym w ramach projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego w Polsce
- badaniach przeprowadzonych na losowej prébie ludnosci. Z badanej po-
pulacji pracodawcéw wykluczono réwniez podmioty z kilku sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 (PKD): rolnictwa, lesnictwa, fowiectwa i ryba-
ctwa, a takze catg administracje publiczng i obrone narodowg, obowigz-
kowe zabezpieczenia spoteczne, gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikéw, gospodarstwa domowe produkujace wyroby i Swiadczace
ustugi na wiasne potrzeby oraz organizacje i zespoty eksterytorialne, orga-
nizacje cztonkowskie i fundacje, koscioty, zwigzki wyznaniowe, stowarzy-
szenia i inne organizacje spoteczne, partie polityczne, zwigzki zawodowe,
organizacje pracodawcéw, samorzadéw gospodarczych i zawodowych,
wspoélnoty mieszkaniowe.
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KIERUNKI KSZTALCENIA NA POZIOMIE PONADGIMNAZJALNYM

Poréwnywalnos$¢ wynikdw pomiedzy poszczegdlnymi modutami wy-
magata standaryzacji kodowania i wobec tego postuzono sie ustalong
klasyfikacjg zawoddéw opracowang przez Miedzynarodowg Organizacje
Pracy w postaci ISCO-08. Zawody byty kodowane wedtug klucza zawar-
tego w tym standardzie. Zwazywszy na fakt, ze szczegétowa klasyfikacja
zawoddéw obejmuje ponad 2000 zawoddw i specjalnosci, to przedstawie-
nie informacji o wszystkich bytoby niemozliwe — chodzi o matg przejrzy-
stos¢ danych, ale rowniez niewielkg liczebnos¢ wiekszosci wymienianych
zawodéw. Dlatego zdecydowano sie na agregacje informacji o poszczegol-
nych zawodach do pewnych ogdlniejszych kategoryzacji w postaci grup
zawodowych. Ze wzgledéw praktycznych w raporcie sg wykorzystywane
dwa rodzaje kategoryzacji — do tzw. grup wielkich zawierajacych dziewiec¢
0golnych grup zawodowych oraz grup duzych obejmujgcych 40 bardziej
szczegbtowych grup zawodowych.

Skrot Nazwa wielkiej grupy zawodowej

KIER Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
SPEC Specjalisci

SRED Technicy i inny $redni personel

BIUR Pracownicy biurowi

uUsLu Pracownicy ustug i sprzedawcy

ROLN Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”
ROBW Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

OPER Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

ROBN Pracownicy przy pracach prostych

Nazwa duzej grupy zawodowej

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni
Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu

Kierownicy do spraw produkgji i ustug

Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

Specjalisci do spraw zdrowia

Specjalisci nauczania i wychowania

Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania

Specjalisci do spraw technologii informacyjno—-komunikacyjnych
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

Sredni personel do spraw zdrowia

Sredni personel do spraw biznesu i administracji

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny
Technicy informatycy

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni

Pracownicy obstugi klienta

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe;j
Pozostali pracownicy obstugi biura

Pracownicy ustug osobistych

Sprzedawcy i pokrewni

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

Pracownicy ustug ochrony

Rolnicy produkcji towarowej

Lesnicy i rybacy

Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby

Robotnicy budowlani i pokrewni - z wytaczeniem elektrykéw
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzenr i pokrewni
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni

Elektrycy i elektronicy

Robotnicy w przetwdrstwie spoz., obrébce drewna, produkgji wyrobow tekst.

Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych

Monterzy

Kierowcy i operatorzy pojazdéw

Pomoce domowe i sprzataczki

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie

Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki

Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach

tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych
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KIERUNKI KSZTALCENIA NA POZIOMIE WYZSZYM

W odmienny sposéb zostaty zakodowane kierunki ksztatcenia na poziomie
wyzszym. W tym celu postuzono sie stosowang przez Gtéwny Urzad Staty-
styczny klasyfikacjg kierunkéw ksztatcenia szkolnictwa wyzszego ISCED'97.
Kierunki byty kodowane wedtug klucza zawartego w tym standardzie. W ni-
niejszym raporcie zdecydowano sie na agregacje informacji o poszczegél-
nych kierunkach do pewnych ogélniejszych kategoryzacji w postaci grup
kierunkow. Ze wzgledéw praktycznych wykorzystano dwa rodzaje katego-
ryzacji — do tzw. 8 grup oraz 22 podgrup.

Nazwa grupy

KSZTALCENIE

NAUKI HUMANISTYCZNE | SZTUKA

NAUKI SPOLECZNE, GOSPODARKA | PRAWO
NAUKA

ZDROWIE | OPIEKA SPOLECZNA

TECHNIKA, PRZEMYSt, BUDOWNICTWO
ROLNICTWO

UStUGI

Nazwa podgrupy
Pedagogiczna
Humanistyczna

Artystyczna

Spoteczna

Ekonomiczna i administracyjna
Prawna

Dziennikarstwa i informacji
Biologiczna

Fizyczna

Matematyczna i statystyczna
Informatyczna

Medyczna

Opieki spotecznej
Inzynieryjno-techniczna
Produkgji i przetworstwa
Architektury i budownictwa
Rolnicza, lesna i rybactwa
Weterynaryjna

Ustugi dla ludnosci
Ochrony $rodowiska

Ustug transportowych

Ochrony i bezpieczenstwa
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SPOSOB PREZENTACJI WYNIKOW

W wielu tabelach dla tatwiejszej orientacji zastosowano jeden z dwdch rodzajéw kolorowania:

~topograficzne”, nawigzujgce do sposobu kolorowania map:

wartosciom wzglednie niskim odpowiada kolor zielony, przecietnym (zblizonym do mediany) - zétty, wzglednie wysokim - czerwony. Nalezy pod-
kresli¢, ze zaréwno srodek, jak i bieguny skali kolorystycznej sa wyznaczone przez empiryczne wartosci analizowanej zmiennej, czyli kolejno: war-
tos¢ minimalnga, medianowa i maksymalna. Przy kolorowaniu,,topograficznym”w tabeli prezentujacej zré6znicowane wartosci zawsze wystapi petna
gama koloréw (od zielonego, przez zétty, po czerwony).

A A A
L] L] L]
wartos¢ . wartos¢
. mediana
minimalna maksymalna

wartosci wskaznika wzgledem mediany

~temperaturowe”, nawiazujace do kolorystyki zwigzanej ze skala temperatury:

w sytuacji, gdy chcielismy zwréci¢ uwage na bezwzgledne odchylenia od konkretnego punktu odniesienia (zwfaszcza od zera), wartosci bedacej
punktem odniesienia nadawano kolor biaty, wartosciom ujemnym - niebieski, a dodatnim - czerwony, przy czym im wieksza bezwzgledna odle-
gtos¢ od zera, tym wieksza intensywnosc koloru. Przy kolorowaniu ,temperaturowym” w tabeli nie musi pojawiac sie petna gama koloréw — moga
pojawic sie gtéwnie kolory niebieskie (gdy wiekszos¢ wartosci jest ujemna) lub gtéwnie wartosci czerwone (gdy wiekszo$¢ wartosci jest dodatnia);
moga tez pojawiac sie intensywne wartosci czerwone, a tylko delikatne kolory niebieskie, gdy odchylenia dodatnie sa duze, a ujemne mate (i vice
versa). Konwencja temperaturowa szczegélnie dobrze nadaje sie do prezentacji danych pokazujacych réznice miedzy wartosciami dla dwéch réz-
nych kategorii, np. kobiet i mezczyzn.

-3 -2 = 0 +1 +2 +3

odchylenia od punktu odniesienia (zero)
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Rozdziat 1
Praca oferowana ludziom mtodym

(do 30 roku zycia)

lle pracy dla,mtodych”

Jakie stanowiska sa oferowane mtodym
pracownikom

Jakie sg ,twarde” wymagania pracodawcéw
wzgledem mtodych: wyksztatcenie, pte¢,
doswiadczenie

Jakie sg ,miekkie” wymagania pracodawcow
wzgledem mtodych: kompetencje, umiejetnosci,
certyfikaty




ROZDZIAL 1| 1.1 | PRACA DLA MLODYCH LUDZI
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Analiza prowadzona w tym rozdziale dotyczy przede wszystkim stanowisk
oferowanych ,tylko ludziom mtodym’, tzn. sytuacji, w ktérej pracodawca
okresla maksymalny limit wieku dla poszukiwanego pracownika na 30 lat
(bez szczegolnych wskazan co do doswiadczenia). W duzo mniejszym stop-
niu skupiamy sie na,pracy réwniez dla mtodych’, tzn. takiej, w przypadku
ktérej, zgodnie z deklaracjg pracodawcy, mtody wiek nie jest przeszkoda
do objecia danego stanowiska (wiekszos¢ tego typu sytuacji to stanowi-
ska z szeroko zakrojonym przedziatem wiekowym dla poszukiwanych pra-
cownikéw, np. 20-60 lat). Jedynie na zasadzie ciekawostki odnosimy sie
do stanowisk oferowanych osobom powyzej 30 roku zycia (,praca nie dla
miodych”).

Punktem odniesienia do dalszych, szczegétowych analiz jest ponadto:

= Og6t stanowisk oferowanych przez pracodawcéw (0OG).

= Stanowiska oferowane osobom posiadajacym doswiadczenie zawo-
dowe nie przekraczajace 1 roku, z wyfgczeniem stanowisk ,nie dla
miodych” (1 RD).

= W niektoérych sytuacjach, stanowiska adresowane do mtodych (do 30
r.z. wtacznie) przy jednoczesnej deklaracji pracodawcy, ze oferowane
stanowisko nie wymaga doswiadczenia zawodowego (MBD).

Do analizy wykorzystalismy potaczong baze odpowiedzi pracodawcéw ba-
danych w 2012 r., ktérzy poszukiwali pracownikdw w okresie przeprowa-
dzania badania jak i tych, ktérzy deklarowali poszukiwanie pracownikéw
w najblizszych 6 miesigcach. Zabieg ten miat na celu zwiekszenie bazy od-
powiedzi do liczebnosci niezbednej do prowadzenia analiz w kategoriach
zawodowych klasyfikacji ISCO. O ile nie zostato zaznaczone inaczej, wsze-
dzie, gdzie jest mowa o bezwzglednej liczbie stanowisk” referowany jest
wynik wazony (czyli szacowana liczba w populacji). Badani pracodawcy
szczegbtowo opisywali tylko jedno, losowo wybrane stanowisko sposréd
wszystkich stanowisk, na ktére poszukuja lub beda poszukiwac pracowni-
kow. W sytuacjach wymagajacych ostroznosci w interpretacji, zostata po-
dana niewazona liczebnos¢ (NL), czyli liczba odpowiadajacych w badaniu.

Wykres 1.1. Odsetek pracodawcéw oferujacych prace mtodym osobom (N=5039)

M Praca dla mtodych
(do 30 roku zycia wigcznie)

B Praca réwniez dla mtodych

@ Praca nie dla mtodych

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2012

Mniej wiecej co dziesiaty pracodawca (Wykres 1.1) poszukuje do pracy
(lub bedzie poszukiwat w ciggu najblizszych 6 miesiecy) mtode osoby, czyli
do 30 roku zycia wtacznie.
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Zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcéw definiuje szeroki przedziat wieko-
wy dla poszukiwanych pracownikéw, do ktérego trafiajg réwniez mtode
osoby. Jednoczesnie praktycznie nie pojawili sie w badaniu pracodawcy
(bardzo mata liczebnos$¢, ktéra nie daje podstawy do uogdlnien), ktdrzy
okresliliby goérny limit wieku dla poszukiwanych pracownikéw na 24-25
lat, a wiec wiek typowy dla wiekszosci absolwentow studiéw wyzszych. Ich
sytuacje mozna starac sie przyblizy¢ poprzez analize stanowisk adresowa-
nych ,do mtodych” i jednoczesnie ,bez doswiadczenia’, jakkolwiek rézne
badania wskazuja, ze wiekszos¢ absolwentéw studidw wyzszych korczac
okres nauki posiada juz jakies doswiadczenie zawodowe.

Zaledwie 3% pracodawcéw poszukuje wytacznie pracownikéw w wieku
powyzej 30 lat.

MLODY WIEK - WAZNY CZY NIEWAZNY?

Z jednej strony, wyniki analiz moga wskazywac na inkluzywnos¢
rynku pracy z perspektywy mtodych ludzi, nakazujac szukac
przyczyn trudnosci w znalezieniu pracy wéréd innych czynnikow.
Z drugiej strony, wiek jest czynnikiem, ktéry w pewien sposéb
segmentuje rynek pracy ludzi mtodych, co bedzie widoczne
w dalszej czedci analizy. Wskazuja na to m.in. réznice pomiedzy
stanowiskami oferowanymi mtodym, a stanowiskami dla os6b
z niewielkim, maksymalnie rocznym doswiadczeniem.

Okazuje sie rowniez, ze w grupach stanowisk ,tylko dla mtodych”
i,nie dla mtodych” pojawiaja sie tego samego rodzaju stanowiska.
To z kolei moze wynikac nie tylko z obiektywnych uwarunkowan,
takich jak np. branza (w tym samym zawodzie lub na stanowisku
w réznych branzach moze lepiej sprawdzac sie osoba mtodsza
lub starsza), ale tez indywidualnych preferencji pracodawcow.

Trzeba tez zauwazy¢, ze Zle pojeta ,poprawnos¢” moze nakazy-
wac badanym pracodawcom ukrywanie niechetnego stosunku
do zatrudniania mtodych pracownikéw, ktéry moze wynikac¢ m.in.
z koniecznosciich doszkalania czy wiekszej sktonnosci do zmiany
pracodawcy. W rezultacie moze sie okaza¢, ze w sytuacji szeroko
zdefiniowanego przedziatu wiekowego dla poszukiwanych pra-
cownikéw w rzeczywistosci czesciej wybierane sg osoby starsze,
a wspomniana inkluzywnos$¢ dotyczy poziomu deklaracji.
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Najczesciej prace adresowang do ludzi mtodych (Wykres 1.2) oferuja pra-
codawcy z branz:

= ustugi specjalistyczne (18%),

= edukacja prywatna (15%)

= handel, zakwaterowanie, gastronomia, ustugi wspierajgce (14%).

Jednoczesnie najrzadziej mtodych do pracy poszukujg pracodawcy z bran-
zy ,opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”.

Wykres 1.2. Branze pracodawcow poszukujacych pracownikéw (N=5040)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Przemyst i gornictwo
Budownictwo i transport

Handel, zakwaterowanie,
gastronomia,
ustugi wspierajac

Ustugi specjalistyczne
Edukacja publiczna
Edukacja prywatna

Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna

Ogotem

[ Praca dla mtodych (do 30 roku zycia wiacznie)
B Praca réwniez dla mtodych

[ Praca nie dla mtodych

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2012

Charakterystycznym zjawiskiem (Wykres 1.3) jest poszukiwanie oséb mto-
dych przede wszystkim na stanowiska zwigzane z ustugami i sprzedaza.
Pod wzgledem charakterystyki zawoddw, praca oferowana tylko ludziom
mtodym rézni sie m.in. od pracy dla oséb z niewielkim, maksymalnie rocz-
nym wyksztatceniem (ale zaréwno mtodym, jak i starszym). W tej grupie
dominuja bowiem stanowiska robotnikéw wykwalifikowanych (40%). Po-
nadto, praca oferowana ludziom mtodym to, czesciej niz przecietnie, praca
dla specjalistow.

Wykres 1.3. Zapotrzebowanie pracodawcéw (N - catkowita liczba stanowisk)
na pracownikéw ze wzgledu na charakter pracy i to, do kogo jest adresowana (w %)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tylko dla miodych,

B Pracownicy ustug i sprzedawcy

Z maks. rocznym
doswiadczeniem,
N=348676

Ogétem, N=965000

Il Specjalisci

[ Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy
Technicy i inny $redni personel

M Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

B Pracownicy przy pracach prostych
Pracownicy biurowi

M Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

Zrédto: BKL — Badanie Pracodawcéw 2012
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,Do mtodych” adresowane jest 8% ogotu stanowisk oferowanych przez tegorii ,dla mtodych’, jak i ,nie dla mtodych” W przypadku niewielkich
badanych pracodawcéw. Rysunek 1 z kolei nawigzuje do wczesniejszych  niewazonych liczebnosci do wynikéw tych nalezy jednak podchodzi¢
whnioskdéw, zwracajac uwage m.in. na zawody wystepujace zarbwno w ka-  ostroznie.

Ramka 1.1. Stanowiska adresowane do mtodych w wybranych, ,najbardziej przychylnych”im branzach oraz stanowiska przeznaczone dla oséb powyzej 30 r.z. NL

Praca dla mtodych Praca nie dla mtodych

Ustugi specjalistyczne:

Edukacja prywatna: Handel, zakw., gas., ust. wspier.:

ksiegowy (11%, 2147 = instruktor rekreacji = sprzedawca w branzy psycholog,
stanowisk, NL: 5) ruchowej (30%, 281 spozywczej (9%, 1755 pielegniarka spec.
nauczyciel przedszkola stanowisk, NL: 1) stanowisk, NL:9) pielegniarstwa

(10%, 1979 stanowisk, NL:2) = nauczyciel nauczania = barman (8%, 1686 operacyjnego,

fryzjer (10%, 1884 poczatkowego (28%, 267 stanowisk, NL:8) ksiegowy,
stanowiska, NL:6) stanowisk, NL: 1) = przedstawiciel handlowy lekarz-rehabilitacja
specjalista do spraw = artysta muzyk, (7%, 1517 stanowisk, NL:6) medyczna,

rozwoju systemoéw instrumentalista (19%, 176 = kelner (5%, 1126 stanowisk, sprzedawca w branzy
informatycznych, technik stanowisk, NL:1) NL:11) przemystowej,
weterynarii (8%, 1504 = sprzedawca (8%, 72 = kierowca samochodu sprzedawca w branzy
stanowiska, NL:1) stanowiska, NL: 1) ciezarowego (5%, 982 spozywczej,

specjalista do spraw
sprzedazy (5%, 1011
stanowisk, NL:2)

kucharz matej gastronomii,
lektor jezyka angielskiego
(7%, 66 stanowisk, NL:1)

stanowiska, NL:2)
sprzedawca w branzy
przemystowej (4%, 892
stanowiska, NL:10)

NL - niewazona liczebno$¢. Zrédto: BKL — Badanie Pracodawcéw 2012

kierowca samochodu
ciezarowego,
lekarz-choroby
wewnetrzne

25
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Tabela 1.1. Stanowiska najliczniej oferowane przez pracodawcéw w skali ogélnopolskiej

Tylko dla miodych Dla miodych, bez doswiadczenia (MBD)

Z maks. rocznym doswiadczeniem (1 RD) 0got (0G)

Zawod Liczba Zawod Liczba Zawod Liczba Zawod Liczba
Kelner 4943 | Barman 2866 Zbrojarz 20567 | Kierowcasamochodu 34612
ciezarowego
Barman 3040 | Ksiegowy 2169 Kierowca samochodu 18138 | Murarz 28450
ciezarowego
Fryzjer 2647 sprzedawca w branzy 1769 Robotnik budowlany 15396 Robotnik budowlany 25673
przemystowej
Ksiegowy 2304 | SPrzedawcaw branzy 944 Murarz 8580 Zbrojarz 24660
spozywczej
sprzedawca w branzy 2012 | Kelner 527 sprzedawca w branzy 7290 Ksiegowy 18921
przemystowej spozywczej
Sprz.edawcg w branzy 1964 Technik prac biurowych 424 Przedstawiciel handlowy 7263 Sprzedawca 18617
spozywczej
Przedstawiciel handlowy 1809 Dekarz 7182 Operator sprzetu ciezkiego 17954
Nauczyciel przedszkola 1553 Operator sprzetu ciezkiego 7135 Dekarz 16269
Magazynier 1522 Kelner 6590 Sprz_edawga w branzy 15380
spozywczej
Ogotem 76893 33801 349718 967985

Dotyczy stanowisk wystepujqcych czesciej niz w 1% catkowitej liczby , ofert” dla danej kategorii, z wytqczeniem stanowisk oferowanych przez nielicznych badanych pracodawcéw
(niewazona liczebnos¢ <5).
Zrédto: BKL — Badanie Pracodawcéw 2012

Najwieksza ilo$¢ stanowisk oferowanych mtodym w skali ogélnopolskiej to
zawody ustug osobistych: kelner, barman, fryzjer, jak réwniez stanowiska
zwigzane ze sprzedaza. W przypadku barmanéw i — co ciekawe - ksiego-
wych (w wiekszosci przypadkéw poszukiwanych przez mikroprzedsiebior-
stwa z woj. mazowieckiego) brak doswiadczenia nie stanowi wiekszego
problemu (poréwnanie liczby oferowanych stanowisk w kolumnie 1 i 2).
W przypadku stanowisk zwigzanych ze sprzedazg jest juz inaczej - posia-
danie doswiadczenia zwieksza liczbe dostepnych stanowisk pracy (z wyjat-
kiem sprzedawcow w branzy przemystowej).

Mtoda osoba z maksymalnie rocznym doswiadczeniem, szukajaca pracy na
innych stanowiskach niz adresowane do mtodych, moze wybiera¢ gtéwnie
sposréd zawodow robotniczych (robotnicy wykwalifikowani operatorzy
i monterzy), cho¢ brak wiekszego doswiadczenia nie jest przeszkodg row-
niez w sprzedazy.
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Poza stanowiskami zwigzanymi z ustugami i sprzedaza, charakterystyczne
jest wystepowanie w wielkich grupach ISCO tylko 1-2 zawoddw, z ktérymi
wiaza sie najliczniej oferowane stanowiska (Tabela 1.2). Oznacza to, poza
grupa ustug, ze oferta dla mtodych oséb jest ograniczona. Po prostu mtodzi
majg zawezony wybor, jesli chodzi o oferte dostepna dla nich. Wsréd sta-
nowisk specjalistycznych, a wiec adresowanych do oséb mtodych po stu-
diach, byty rowniez wskazywane nastepujace zawody (szacowana liczba

stanowisk > 500): wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowaw-
czych i opiekuniczych (2495 stanowisk, NL:1), specjalisci do spraw rozwoju
systemow informatycznych (1506, NL:2), architekt (1004, NL:1), lekarz we-
terynarii (849, NL:2), nauczyciel nauczania poczatkowego (801, NL:1), asy-
stent prawny (712, NL:1), radca prawny (646, NL: 2). Stanowiska pracowni-
kow socjalnych, pojawiajace sie w grupie technikéw i sredniego personelu
potencjalnie moga by¢ brane pod uwage przez licencjatéw i magistrow.

Tabela 1.2. Stanowiska najliczniej oferowane mtodym ludziom (do 30 r. z. wiacznie) w 2012 r. w Polsce w podziale na wielkie grupy zawodowe

SPEC SRED BIUR UsLu ROBW OPER ROBN
Zawod Liczba | Zawéd Liczba | Zawod Liczba | Zawoéd Liczba | Zawéd Liczba | Zawoéd Liczba | Zawod Liczba
. Monter sieci Kierowca :
Nle,‘eszsyzck'gl s 1553 | Ksiegowy 2304 | Magazynier 1522 | Kelner 4943 | wodnych 1121 | samochodu 993 Egacccz"r’]"”'k 1051
P ikanalizacyjnych ciezarowego yezny
Specjalista Przedstawiciel Technik prac . Operator
ds. sprzedazy 1274 handlowy 1809 biurowych 424 Barman 3040 Murarz 621 Wulkanizator 658 myjni 843
Projektanci . ) .
) Technik - ) Spawacze Kierowca Robotnik
grafiki 495 603 Recepcjonista | 108 Fryzjer 2647 : - 270 387 329
Cmultimediow geodeta i pokrewni autobusu magazynowy
Ogdlnie:
L . L Sprzedawca operatorzy lub
pzynierowie | 47 Spedytor 61 Recepdonista | 75 w branzy 2012 | Brukarz 266 monterzy (bez | 228 pomoc 48
y przemystowej konkretnego
wskazania)
. Sprzedawca
Egzzg;:\vmk 27 w branzy 1964 Piekarz 212
Jalny spozywczej
Technik ¢
handlowiec 777 Slusarz 114
Tabela nie uwzglednia grupy kierownikéw oraz stanowisk Sprzedawca 674
oferowanych przez nielicznych pracodawcéw (gdy niewazona
liczebnos¢ <3 ). Kucharz 499
Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2012
Kasjer
handlowy 110
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Tabela 1.3. Liczba stanowisk adresowanych w poszczegélnych wojewddztwach do: oséb mtodych, do 30 r.z. wiacznie (ML), 0séb z maksymalnie rocznym doswiadczeniem
zawodowym (1 RD) oraz ogétu kandydatow (OG) (w %)

Grupa zawodowa KIER SPEC TECH BIUR UsLu ROBW OPER ROBN
Wojewodztwo ML |1RD |OG |[ML |1RD |OG |ML |1RD |OG |ML |[1RD |OG |ML [1RD |OG |ML |1RD |OG | ML | 1RD
Dolnoslaskie 13 39 8 6 15 14 8 | 40 34 21 i 17
Kujawsko-pomorskie 10 7 7 7 5 14 | 7 9 27 17 31 30 | 17 17
Lubelskie 8 8 17 | 13 | 14 4 |15 | 11 14 | 8 19 | 28 | 16 | 28
Lubuskie 9 7 7 8 25 16 | 8 12 | 18 |12 | 32 | 29 | 8 21
Ltodzkie 40 | 11 11 7 5 12 | 11 | 20 29
Matopolskie 0| 14 |12 | 25| 10 | 12| 7 28 | 11 23 | 14 31 | 16 9
Mazowieckie 27 | 15 | 15| 25 6 36 5 (30| 10 |12 | 6 24 | 6 5
Opolskie 25 9 9 |20 6 1 23 6 12 | 23 10 9
Podkarpackie 17 8 9 | 27 10 11 7 5 | 14 16 8
Podlaskie 20 8 8 [ 13| N 28 | 7 20 7 18
Pomorskie 24 15 17 6 9 | 25 11 30 16
Slaskie 0| 11 [ 13|27 | 13 | 10 13 19
Swietokrzyskie 11 5 8 | 12 9 21 6 | 26
Warminsko-mazurskie 5 8 | 14 6 30 12 5 11
Wielkopolskie 39 | 20 12 | 8 8 9 10 7 20
Zachodniopomorskie 20 6 11 16 13 15 6 17 11
Ogotem 20 12 16 | 16 8 16 | 5 27 13 7 15

Analiza w wielkich grupach zawodowych. Procentowanie wierszowe. Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2012

Analizujac Tabele 1.3, mozemy dojs¢ do nastepujacych wnioskéw:

W catym kraju praktycznie brakuje ofert w grupie kierownikéw, ktére
bytyby adresowane do os6b mtodych.

W przypadku poszukiwanych specjalistéw, sytuacja oséb mtodych
jest mocno zréznicowana regionalnie: relatywnie najwiekszy odsetek
takich stanowisk jest oferowany w wojewddztwie tédzkim, wielkopol-
skim, mazowieckim, opolskim i pomorskim. Stosunkowo najrzadziej
- w dolnoslaskim, lubelskim i warminsko-mazurskim.

Na stanowiska technikéw i innego Sredniego personelu czesciej po-
szukujg os6b mtodych pracodawcy w wojewddztwach dolnoslaskim,
podkarpackim, slgskim, matopolskim i mazowieckim.

W wojewddztwie pomorskim mtodzi sg szczegdlnie chetnie poszuki-
wani do pracy biurowo-magazynowe;j.

Wyjatkiem od zasady, ze mtodych pracownikéw poszukuje sie w ustu-
gach i sprzedazy, sa wojewoddztwa kujawsko—pomorskie, tdédzkie
i wielkopolskie.

Praca adresowana do oséb z maksymalnie rocznym doswiadczeniem
rézni sie od pracy oferowanej mtodym - to w zdecydowanej wiekszo-
$ci stanowiska robotnikéw, operatoréw i monteréw. Wyjatkiem pod
tym wzgledem sa pracodawcy z wojewddztw dolnoslaskiego, kujaw-
sko—pomorskiego i podlaskiego.

Mtodzi ludzie do prostych, niewymagajacych kwalifikacji prac sa
poszukiwani stosunkowo najczesciej w wojewddztwie lubelskim
i todzkim.
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Zréznicowanie regionalne objawia sie w sposdb jeszcze bardziej radykalny  Nalezy rowniez podkresli¢, ze ofert adresowanych do tej kategorii oséb jest
w przypadku stanowisk adresowanych do oséb do 30 roku zycia (wlacz- po prostu, w skali wojewddztwa, niewiele, zwtaszcza myslac w kategoriach
nie), bez zadnego doswiadczenia zawodowego (Tabela 1.4). Najbardziej konkretnego zawodu (w celu podkreslenia tego wniosku w tabeli podano
widoczne jest to, ze mtode osoby, ktére nie posiadajg doswiadczenia s3  sumaryczna liczbe ofert dla poszczegdlnych wojewddztw).

niemal w kazdym wojewddztwie poszukiwane przede wszystkim na stano-

wiska zwigzane z ustugami i sprzedaza.

Tabela 1.4. Liczba stanowisk adresowanych w poszczegolnych wojewddztwach do oséb mtodych, bez doswiadczenia zawodowego (MBD) (w %)

Wojewédztwo/grupa zawodowa SPEC TECH BIUR USLU ROBW OPER ROBN
Dolnoslaskie (n=168)

Kujawsko—pomorskie (n=1731)
Lubelskie (n=1854)
Lubuskie (n=623)
tédzkie (n=1315)
Matopolskie (n=2719)
Mazowieckie (n=6206)
Opolskie (n=385)
Podkarpackie (n=1385)
Podlaskie (n=577)
Pomorskie (n=2520)
Slaskie (n=5944)
Swietokrzyskie (n=1813)

Warminsko—-mazurskie (n=699)

Wielkopolskie (n=4731)

Zachodniopomorskie (n=1119)
Ogoétem (n=33788) 13,6 22,3 6,6 29,4 9,6 71 11,4

Analiza w wielkich grupach zawodowych. Procentowanie wierszowe.
Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2012
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Wykres 1.4. Wyksztatcenie kandydatéw do pracy preferowane przez pracodawcéw

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Tylko dla 21
mtodych, n=368
Z maks.rocznym
doswiadczeniem, 18
n=928
Ogét, n=2695 27

[l Podstawowe B Wyzsze licencjackie

M Zasadnicze zawodowe Wyzsze magisterskie

M Srednie

Zrédto: BKL — Badanie Pracodawcéw 2012

30

Analiza danych uzyskanych podczas badarn dowodzi, ze zdecydowanie wyz-
sze sg oczekiwania w zakresie wyksztatcenia w stosunku do mtodych kan-
dydatéw do pracy. Jednoczesnie najczesciej wskazywanym preferowanym
poziomem wyksztatcenia mtodego pracownika jest wyksztatcenie srednie.
Wymagania w zakresie poziomu wyksztatcenia dla stanowisk oferowanych
mtodym, w ujeciu wielkich grup zawodowych, prezentuje Tabela 1.5.
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Tabela 1.5. Wymagane przez pracodawcéw wyksztatcenie kandydatéw do pracy — wyksztatcenie ludzi mtodych (<=30 lat) oraz mato doswiadczonych (maks. 1 rok doswiadczenia)

Wyksztatcenie Podstawowe Zawodowe Srednie Wyzsze (licencjat) Wyzsze (magister)
Grupa zawodowa ML 1RD oG ML 1RD oG ML 1RD oG ML 1RD oG ML 1RD oG
KIER 51 22 27 46 51
SPEC 14 22 13 38 38 23 48 40

SRED 11 7 53 22 34 25 49 36 11 28 23
BIUR 32 42 21 18 25 16 51 33
UsLU 20 32 26 10 10 7 9
ROBW 45 37 36 33 12

OPER 47 38 18 49

ROBN 21 38

Ogotem 16 26 22 42 36 35 22 20 17 20 17 26

Analiza w wielkich grupach zawodowych. Procentowanie wierszowe. Zrédto: BKL — Badanie Pracodawcéw 2012

Wyksztatcenie podstawowe praktycznie w zadnej sytuacji nie jest atutem
w oczach pracodawcy. Tylko czasami jest akceptowalne — w przypadku po-
szukiwania 0séb z niewielkim doswiadczeniem na stanowiskach zwiazanych
z ustugami i sprzedazg oraz robotniczych. Wyksztatcenie zawodowe pozwala
miodym osobom szuka¢ pracy w zawodach operatorskich, monterskich oraz
przy pracach prostych. Osoby o niewielkim doswiadczeniu moga na takich
stanowiskach by¢ akceptowane réwniez wtedy, gdy posiadajg wyksztatcenie
Srednie. Osoby mtode z wyksztatceniem srednim sg stosunkowo najczesciej
poszukiwane w ustugach, sprzedazy i do pracy biurowo-magazynowej, jak
tez w zawodach technikdéw i Sredniego personelu. Mozna zatem powiedzie¢,
ze wyksztatcenie Srednie w przypadku oséb mtodych daje pewne ,pole ma-

newru’, jesli chodzi o mozliwos¢ znalezienia oferty o zréznicowanym charak-
terze. Jednocze$nie od os6b o matym doswiadczeniu oraz od ogétu stosun-
kowo czesciej nizw przypadku mtodych, dla stanowisk z kategorii technikéw,
zawodow biurowych i ustug, wymagane jest wyksztatcenie wyzsze. Od oséb
mtodych poszukujgcych zatrudnienia w charakterze specjalisty, oczekuje sie
wyksztatcenia wyzszego raz czesciej (licencjat — w stosunku do ogétu), raz
rzadziej (magister — w stosunku do ogétu). W grupach odniesienia (1 RD lub
0OG) stosunkowo czesciej pojawia sie opcja, ze wyzsze wyksztatcenie jest wy-
magane na stanowisku niespecjalistycznym. Wyjatkiem sa stanowiska robot-
nicze — wyzsze wyksztatcenie jest w tym przypadku wymagane, jesli w ogdle,
to wiasnie od oséb w wieku do 30 lat.
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Wykres 1.5. Rygoryzm wzgledem poziomu wyksztatcenia kandydatéw do pracy
w przypadku 0séb mtodych i mato doswiadczonych (Srednia liczby pozioméw
wyksztatcenia nieakceptowanego przez pracodawcow oferujacych stanowiska

0,50

0,00

w poszczegdlnych grupach zawodowych)

A Tylko dla mtodych

A
B Z maks. rocznym doswiadczeniem
Ogotem
A
A
]
= m Ij A
A
|
A =
= A
]
=
KIER | SPEC | BIUR | SRED IROBWl ROBN I OPER| usLU |Ogc’>iem|

Grupa zawodowa

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2012

Wykres 1.5. jest préba okreslenia bariery, jaka moze stanowi¢ poziom wy-
ksztatcenia w poszukiwaniu pracy przez poszczegoélne grupy kandydatow.
Pracodawcy byli pytani o preferowane, akceptowane oraz nieakceptowane
poziomy wyksztatcenia kandydatéw do pracy, majac do wyboru 5 pozio-
mow wyksztatcenia (podstawowe, zawodowe, srednie, wyzsze z licencja-
tem i wyzsze z magisterium). W sytuacji, gdy kazdy pracodawca musiat
wskazac¢ jeden, preferowany poziom wyksztatcenia, maksymalna liczba
nieakceptowanych pozioméw mogta wynies¢ 4. Wykres przedstawia sred-
nig arytmetyczna dla liczby nieakceptowanych przez pracodawcéw pozio-
mow wyksztatcenia w poszczegdlnych grupach oferowanych stanowisk.

W stosunku do mfodych kandydatéw do pracy widoczny jest wiekszy niz
przecietnie rygoryzm w preferencjach dotyczacych wyksztatcenia. Cie-
kawy jest fakt, ze zasada ta nie znajduje zastosowania m.in. w przypad-
ku zawoddéw z grupy ustug i sprzedazy, ktére jako grupa sg stosunkowo
najczesciej adresowane do mtodych. Mozna wiec powiedziec, ze w grupie
ustug i sprzedazy pracy dla mtodych jest najwiecej i stosunkowo najtatwiej
ja znalez¢ — wyksztatcenie nie odgrywa wiekszej roli. Jezeli stanowisko jest
oferowane osobom z doswiadczeniem nie wiekszym niz rok, bez wzgledu
na wiek, wymagania zwigzane z wyksztatceniem sg nizsze niz przecietne
(dla ogétu).
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Tabela 1.6. Pte¢ kandydatéw do pracy preferowana przez pracodawcéw — praca dla ludzi mtodych (ML) i mato doswiadczonych (1 RD) (w %)

Preferowana pte¢ Preferowana kobieta Preferowany mezczyzna Ptec jest obojetna

Grupa zawodowa ML 1RD oG ML 1RD oG ML 1RD oG
KIER 18 19 63
SPEC 44 22 22 14 15 14 42 63 65
SRED 26 20 25 46 31 28 28 49 48
BIUR 52 34 42 35 21 14 60 36
USLU 55 48 49 21 20 17 24 32 34
ROBW

OPER 22 20
ROBN 13 28 25 58 65 55 28 20
Ogotem 32 19 21 45 52 47 23 30 32

Analiza w wielkich grupach zawodowych. Procentowanie wierszowe. Zrédto: BKL — Badanie Pracodawcéw 2012

W przypadku mtodych kandydatéw do pracy pte¢ wydaje sie by¢ bardziej
istotnym czynnikiem niz w przypadku kandydatéw mato doswiadczonych
i ogotu kandydatéw (rzadziej bowiem wskazywano, ze czynnik ten jest
obojetny). Ogdlnie jest ona nieco wazniejsza, jesli chodzi o mtode kobie-
ty. Stosunkowo najwieksze znaczenie w poréwnaniu z ogétem ma ptec
w przypadku tych mtodych, ktérzy staraliby sie o stanowiska: specjalistycz-
ne, technikéw i sredniego personelu, operatoréw i monteréw, a przede
wszystkim, co ciekawe, pracownikéw biurowych.

W przypadku stanowisk specjalistycznych oferowanych mtodym kandyda-
tom, najczesciej preferowana jest kobieta (44% przypadkéw), cho¢ niemal
tak samo czesto (42%) pracodawcy twierdzili, ze pte¢ jest obojetna. To nie
sg zaskakujace dane, poniewaz chodzi tutaj m.in. o stanowiska: nauczyciel
przedszkola, wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych

i opiekunczych, specjalista do spraw sprzedazy, asystent prawny czy kos-
metolog. W przypadku stanowisk zwigzanych z ustugami i sprzedaza pre-
ferencje dla kobiet dotycza nastepujacych stanowisk: barman, sprzedawca
w branzy spozywczej, fryzjer, sprzedawca w branzy przemystowej, technik
handlowiec, asystent nauczyciela przedszkola.

W przypadku stanowisk technikéw i Sredniego personelu znacznie czesciej
niz dla ogétu kandydatéw preferencje pracodawcéw wskazywaty na mez-
czyzne (46%). Jesli na stanowisko operatorskie lub monterskie poszukiwa-
na jest osoba mtoda, to niemal pewne, ze chodzi o mezczyzne. W przypad-
ku stanowisk z grupy zawodoéw biurowych wida¢ rozdzwiek pomiedzy za-
wodami typowo kobiecymi i meskimi — ptec nie jest obojetna, gdy chodzi
o obsadzenie stanowisk wystepujacych w tej grupie, takich jak magazynier
z jednej, czy technik prac biurowych/recepcjonist(k)a z drugiej strony.

33



ROZDZIAL 1] 1.3

Wykres 1.6. Ocena pracodawcéw dotyczaca koniecznosci przeszkolenia kandydatéw
badz oczekiwanie petnego przygotowania (w %)

KOGO TRZEBA DOSZKALAC?

0% 20% 20% 60% 80% 100% Do stanowisk przeznaczonych dla mtodych pracownikéw,
| w przypadku ktérych najczesciej pracodawcy deklarowali po-
trzebe wiekszego lub petnego doszkolenia naleza (dla NL > 3):

Praca dla mtodych

(do 30 r.z whacznie) 26,7% kelner, sprzedawca w branzy przemystowej, sprzedawca w bran-
zy spozywczej, ksiegowy, przedstawiciel handlowy. W wiekszosci

Praca réwniez chodzi wiec o stanowiska z grupy ustug i sprzedazy, gdzie m.in.

dla miodych 18,7% rygoryzm dotyczacy poziomu wyksztatcenia jest najmniejszy.

Pracodawcy widocznie zaktadaja, ze kompetencje niezbedne
do wykonywania zawodu sprzedawcy nie sg — zwykle — osigga-
ne poprzez ksztatcenie formalne, ale zdobywa sie je w procesie
ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego.

Praca nie dla mtodych 12,4%

Ogotem 19,4%

l Pelnego przygotowania M Wiekszego doszkolenia

1 Niewielkiego doszkolenia [l Petnego doszkolenia

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2012

Whbrew obiegowym sagdom, pracodawcéw cechuje realizm w podejsciu do
stopnia wyszkolenia mtodych kandydatéw do pracy (Wykres 1.6). Stosun-
kowo rzadko (tylko 12,4% pracodawcéw) oczekujg oni od mtodych petne-
go przygotowania. Potowa z nich twierdzi, ze mtodzi pracownicy wymagaja
wiekszego lub petnego doszkolenia. W pracy, gdzie mtody wiek kandydata
nie jest atutem do kwestii przygotowania do pracy podchodzi sie bardziej
rygorystycznie.
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Jednoczesnie zdecydowana wiekszos¢ pracodawcéw nie zamierza mto-
dych pracownikéw przypisywa¢ do nowo tworzonych stanowisk — okoto
85% respondentéw zadeklarowato, ze poszukuje pracownikéw na stanowi-
sko istniejgce (Wykres 1.7). Stosunkowo najczesciej pracodawcy poszukujg
pracownikéw na zupetnie nowe stanowiska wsréd oséb starszych. Moze to
oznacza¢, ze mtodzi majg szanse na zatrudnienie przede wszystkim w wy-
niku rotacji na istniejgcym stanowisku pracy badz w ramach wymiany po-
koleniowej. Niewatpliwie brak powigzania mtodych kandydatéw do pracy
z powstawaniem nowych miejsc pracy jest jednym z czynnikow wskazuja-
cych na trudne potozenie mtodych ludzi na rynku pracy.

Wykres 1.7. Charakterystyka stanowisk oferowanych przez pracodawcéw (w %)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Praca dla mtodych
(do 30 r.z. wiacznie)

Praca réwniez
dla mtodych

Praca nie dla mtodych

Ogotem

B Stanowisko istniejace wczesdniej

W Catkiem nowe stanowisko

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2012

Realizm pracodawcéw potwierdza sie, gdy pada pytanie o wymagane do-
Swiadczenie w pracy na podobnym stanowisku (Wykres 1.8). Mtodzi kan-
dydaci sa traktowani nieco bardziej liberalnie, cho¢ w stosunku do ogétu
nie jest to duza réznica.

Wykres 1.8. Wymdg posiadania doswiadczenia przez kandydatéw do pracy (w %)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Praca dla mtodych
(do 30 r.z. wiacznie)

Praca réwniez
dla mtodych

Praca nie dla mtodych

Ogotem

M Tak ™ Nie

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2012
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Jesli chodzi o kandydatéw do 30 roku zycia wiacznie, to doswiadczenie MLODY I ... NAJLEPIEJ DOSWIADCZONY

wymagane jest najczesciej w przypadku robotnikéw wykwalifikowanych,

specjalistow, operatoréw i monteréw. Stosunkowo najrzadziej oczekuje Jak sie wydaje, mozna obali¢ mit zwigzany z wymogiem posiada-
sie go — co jest oczywiste — od robotnikéw niewykwalifikowanych, ale tez nia przez mtodych kandydatéw do pracy kilkuletniego doswiad-
technikéw i innego sredniego personelu (Wykres 1.9). czenia. Ponad 4/5 wskazan pracodawcéw dotyczacych stazu pracy

mtodych kandydatéw informuje o maksymalnie 2 latach doswiad-
czenia (Wykres 1.10). Najczesciej formutowanym oczekiwaniem
Wykres 1.9. Wym6g posiadania doswiadczenia przez mtodych kandydatow jest potroczne doswiadczenie. Jednoczesnie niektérzy pracodaw-
do pracy, w podziale na wielkie grupy zawodowe (w %) cy zapewne nie wliczaja do stazu pracy na podobnym stanowisku
praktyk zawodowych. Wéwczas, bioragc pod uwage czestos¢ zdo-
0% 20% 40% 60% 80% 100% bywania przez mtodych ludzi doswiadczenia stabo zwigzanego
| (lub w ogdle) z ich wyksztatceniem, nawet tak nieduze wymogi
wzgledem stazu moga stanowic bariere w znalezieniu pracy

Specjalisci

Technicy i inny
Sredni personel
Wykres 1.10. Oczekiwania pracodawcédw dotyczace stazu pracy mtodych

Pracownicy biurowi kandydatéw (w latach)
Pracgwnicy ustug 069, 99% 99% 100%
i sprzedawcy 100 890, 93% I 2% 100%

Robotnicy przemystowi 90 —] 81% 4~ 90%
i rzemiesInicy 80 — 70%/ 80% E
. 70 —] 70% 3
Operatorzy i monterzy :g o
maszyn i urzadzen _§ 60 — 60% E
§ 50— 50% %
Pracownicy 5 =
przy pracach prostych 40 — 40% g
30— 30% a

Ogotem
20— 20%
10 — 10%
B Tak M Nie — ’._V._‘ —
0 ’_ 0%

,50 1,00 2,00 ,25 3,00 1,50 5,00 4,00 ,08 6,00
Staz pracy w latach
Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2012

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2012
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Najwieksze oczekiwania w stosunku do mtodych pracownikéw — w zakre-
sie posiadanego stazu pracy — wystepuja w przypadku stanowisk kierowni-
czych (Wykres 1.11), ale tuz za nimi plasuja sie pracownicy biurowi i robot-
nicy wykwalifikowani (Srednio ponad poéttoraroczne doswiadczenie). Od
mtodych kandydatéw na stanowiska specjalistow wymaga sie $rednio 15
miesiecy stazu — nieco mniej nawet niz w przypadku technikéw i sredniego
personelu oraz pracownikéw ustug i sprzedawcow. Ogétem wymagania
wzgledem kandydatéw do 30 r.z. wigcznie nie przekraczaja, usredniajac,
pottorarocznego doswiadczenia.

Wykres 1.11. Srednia dtugos¢ stazu pracy wymagana od mtodych kandydatéw do
pracy (w latach)

2,5 —
A
2— M
A A [ ]
1,5 —
. " = A g
A [ |
1 —
B Mtodzi
0,5 —
A 0ogot
o [ |
| | | | . | | | |
x C Q & N > N Q&
& Yy @ & &°

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2012

37



ROZDZIAL 1

1.4 | MLODZI PRACOWNICY A WYMAGANIA PRACODAWCOW DOTYCZACE KOMPETENCJI, UMIEJETNOSCI, CERTYFIKATOW
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Analiza zaprezentowana w tej czesci raportu stanowi uzupetnienie wczes-
niej prowadzonych rozwazan. Przedstawimy mianowicie wymagania pra-
codawcow dotyczace cech ,miekkich” kandydatéw badz tez takich, ktore
stosunkowo fatwo uzupetni¢ (np. w stosunku do cech przypisanych, jak
pte¢, lub stosunkowo trudnych do zmiany, jak wyksztatcenie). Wnioski tu
zamieszczone sg szczegolnie istotne w kontekscie wdrazania w polskim
szkolnictwie systemu kompetencyjnego, opartego na efektach ksztatce-
nia. W przysztosci bedzie je mozna uzupetni¢ o dane prezentujace ocene
poziomu rozwiniecia poszczegolnych kompetencji w grupie uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych oraz studentéw (dane takie nie byly zbierane w bie-
z3cej edycji badan; samoocena kompetencji wéréd ucznidéw i studentéw
zostata zamieszczona w raporcie z pierwszej edycji badan BKL).

Lista pozadanych kompetencji i umiejetnosci nie zaskakuje — zdecydowa-
nie dominuja kompetencje zawodowe, wskazane przez niemal 2/5 praco-
dawcéw poszukujacych mtodych pracownikéw. Na kolejnych miejscach sg
wymieniane tzw.,miekkie”umiejetnosci, takie jak utrzymywanie kontaktéw
z ludzmi, klientami, komunikatywnos¢ czy kultura osobista i umiejetnos¢
autoprezentacji. Niemniej wazne sa tez cechy uzupetniajace kompetencje
zawodowe, a gwarantujace odpowiednig jako$¢ wykonywanej pracy —
chodzi tu m.in. 0 odpowiedzialnos¢, dyscypline, uczciwos¢ i wiarygodnosé,
pracowitos¢, a takze starannos¢, doktadnos¢, dbatosc o szczegoty. Wysoko
ceniona przez pracodawcow jest réwniez dyspozycyjnos¢ mtodych pra-
cownikoéw. ,Czotéwka” kompetencji wymaganych od mtodych nie rézni
sie zbytnio od zestawienia dla ogétu, poza kilkoma cechami. W wiekszym
stopniu wymaga sie od nich: kultury osobistej, uprzejmosci, autoprezenta-
¢ji i dbatosci o wizerunek, przedsiebiorczosci, kreatywnosci, innowacyjno-
$ci, wymyslania nowych rozwigzan, punktualnosci.

Tabela 1.7. Oczekiwania pracodawcéw dotyczace kompetencji i umiejetnosci
mtodych pracownikéw

Kompetencje zawodowe 38,3
Kontakty z ludzmi, klientami 20,5
Odpowiedzialnos¢, dyscyplina pracy, uczciwos¢, wiarygodnosé 20,2
Komunikatywnos¢ - klarowne przekazywanie mysli 14,4
Kultura osobista, uprzejmos¢, autoprezentacja, dbanie o wizerunek 11,0
Dyspozycyjne 10,6
Chec¢ do pracy, pracowito$¢ 9,5
Staranno$¢, skrupulatnos¢, doktadnos¢, dbatosc o szczegoty 9,2
Kreatywnos¢, bycie innowacyjnym, wymyslanie nowych rozwiagzan 8,9
Wspotpraca w grupie 83
Uprawnienia, licencje, prawa jazdy 71
Rozwiagzywanie probleméw 6,5
Przedsiebiorczos¢ 6,3
Zaawansowana umiejetnos$¢ obstugi komputera 59
Odpornos¢ na stres 5,6
Postugiwanie sie urzadzeniami technicznymi 54
Punktualnos¢ 51
Umiejetnos¢ uczenia sie 51
Samodzielno$¢ 5,1

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2012
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W przypadku niewielkiej liczby stanowisk z tej grupy oferowanych mtodym
ludziom zwracano uwage przede wszystkim na komunikatywnosc¢ i cechy
zwigzane z pozytywnym wizerunkiem. Ze wzgledu na niewielka liczbe sta-
nowisk oferowanych mtodym w tej grupie zawoddw wynik nalezy trakto-
wac tylko orientacyjnie.

Wykres 1.12. Kompetencje wymagane na stanowiskach kierownikéw
i urzednikéw (w %)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Komunikatywnos¢
przekazywanie mysli
Kultura osobista,_
uprzejmos¢,

dbanie o wizerunek

Kompetencje zawodowe . 7,9%

Odpowiedzialnos¢,
dyscyplina pracy, . 7,9%
uczciwos¢, wiarygodnosc

Dyspozycyjne . 7,9%

Przywodztwo . 7,9%

Koordynacja prach 7,9%

Zrédto: BKL — Badanie Pracodawcéw 2012

Wykres 1.13. Kompetencje wymagane na stanowiskach specjalistow (w %)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Kompetencje zawodowe 46,7%

Odpowiedzialnos¢,
dyscyplina pracy,

IR Saet Y 29,3%
uczciwos¢, wiarygodnosé

Odpornosé na stres 21,8%

Kontakty z ludzmi,

klientami 17,7%

Zaawansowana
umiejetnosé¢

13,9%
obstugi komputera

Dazenie do

podnoszenia kwalifikacji 13,89

Kultura osobista,
uprzejmosc,
autoprezentacja,
dbanie o wizerunek

12,6%

Wspdtpraca w grupie 11,8%

Samodzielno$¢ 11,3%

Kompetencje
indywidualne, 10,8%
psychologiczne
Kreatywnos¢,

bycie innowacyjnym,
wymyslanie

nowych rozwigzan

10,6%

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2012

Od mtfodych kandydatéw na stanowiska specjalistyczne (Wykres 1.13)
oczekiwano, oprécz bardzo waznych (wskazywanych przez niemal poto-
we pracodawcow) kompetencji zawodowych, przede wszystkim odpo-
wiedzialnosci, dyscypliny i uczciwosci oraz odpornosci na stres. Wigze sie
to zapewne z wieksza doza samodzielnosci, przy nizszym poziomie kon-
troli pracownikéw zatrudnianych na takich stanowiskach. Samodzielnos¢
zostata zreszta wskazana przez ponad 10% pracodawcoéw poszukujacych
miodych pracownikéw na stanowiska specjalistyczne.
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W przypadku technikéw i sredniego personelu (Wykres 1.14) pracodawcy
jeszcze czesciej niz kompetencji zawodowych, oczekujg dobrych kontak-
téw z ludzmi, z klientami. Ponad % wymaga réwniez kreatywnosci i in-
nowacyjnosci, wymienionej na trzecim (!) miejscu w tej grupie zawoddw,
a 1/5 umiejetnosci uczenia sie. Oczekiwania te mozna uznac za nowy, po-

zytywny trend.

40

Wykres 1.14. Kompetencje wymagane na stanowiskach technikéw
i Sredniego personelu (w %)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

35

%

Kontakty z ludZmi,
klientami

Kompetencje
zawodowe

Kreatywnos¢,

bycie innowacyjnym,
wymyslanie

nowych rozwigzan

Umiejetnos¢
uczenia sie

Dyspozycyjne

-
od
g

2
5

Wspotpraca w grupie 16,7%

Rozwigzywanie
problemow 16,0%
Odpowiedzialnos¢,
dyscyplina pracy,

Y A 2! 15,6%
UCZCIWOSC, Wlarygodnosc

Chec do pracy,
pracowitos¢

Uprawnienia,

licencje, prawa jazdy 11.7%

Przedsiebiorczos¢ 11,2%

Komunikatywnos¢
- klarowne

c € 11,1%
przekazywanie mysli

Samodzielnos¢ 10,5%

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2012
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Wykres 1.15. Kompetencje wymagane na stanowiskach pracownikéw biurowych (w %)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
| I

Kompetencje zawodowe 35,7%

Rozwigzywanie probleméw

Komunikatywnos¢ — klarowne

przekazywanie mysli 25,5%

Dyspozycyjne 19,5%
Orientagja przestrzenna 8,4%
Kontakty z ludzmi, klientami 17,8%
Kultura osobista,
uprzejmos¢, autoprezentacja, 14,6%

dbanie o wizerunek

Starannosc, skrupulatnosé,
doktadnos¢,
dbatos¢ o szczegoty

12,5%

Zdolnosci manualne 12,3%

Zrédto: BKL — Badanie Pracodawcéw 2012

W pracy biurowej (Wykres 1.15) pracodawcy najczesciej oczekuja od oséb
miodych kompetencji zawodowych (ponad 1/3) oraz umiejetnosci rozwia-
zywania probleméw (ponad Y wskazan). Wazna jest réwniez komunika-
tywnosc i dyspozycyjnos¢, a ze wzgledu na liczne w tej grupie zawodoéw
oferty pracy w charakterze magazyniera wysoko na liscie zycze” uplaso-
wala sie réwniez orientacja przestrzenna.

Wykres 1.16. Kompetencje wymagane na stanowiskach zwigzanych z ustugami
i sprzedaza (w %)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

klientami 33,5%
I -

Kompetendje 1.9%
zawodowe ?

Kultura osobista,
dbanie o wizerunek

Odpowiedzialnos¢,
uczciwos¢, wiarygodnosc,

Komunikatywnos¢

przekazywanie mysli

Postugiwanie sie

0
urzadzeniami technicznymi 18,7%

|

Zrédto: BKL — Badanie Pracodawcéw 2012

W grupie zawodoéw zwigzanych z ustugami i sprzedaza, czyli tych najczes-
ciej adresowanych do oséb mtodych (Wykres 1.16), liczg sie przede wszyst-
kim ,miekkie” kompetencje — dobre kontakty z ludzmi, klientami, kultura
osobista i umiejetnos¢ autoprezentacji, komunikatywnos¢, ale tez odpo-
wiedzialnos¢ i uczciwosé. Niemniej wazne sa kompetencje zawodowe
i umiejetno$¢ postugiwania sie urzadzeniami technicznymi.
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Wykres 1.17. Kompetencje wymagane na stanowiskach robotnikéw
wykwalifikowanych i rzemiesInikow (w %)
Nie ma grupy zawodow adresowanych do ludzi mtodych, w ktérych kom-
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% petencje zawodowe liczylyby sie bardziej niz w przypadku robotnikéw
wykwalifikowanych i rzemieslnikow (Wykres 1.17). Poza dyspozycyjnoscia
i starannoscia, to gtéwna i najwazniejsza cecha mtodego pracownika po-

Kompetendje zawodowe _ 63,0% szukiwanego na takie stanowiska. Mozna to odczytac jako sygnat od praco-
] dawcéw, ze od szkolnictwa zawodowego, przygotowujacego mtodziez do

pracy, oczekuje sie wysokiej jakosci. Swiadcza o tym pojawiajace sie dodat-

Dyspozycyjne 21,29 kowe wymagania, takie jak np. postugiwanie sie dokumentacja techniczna,

rysunkiem technicznym, planami, projektami, schematami czy posiadanie
uprawnien, licencji, prawa jazdy. Moze to réwniez oznaczac, ze pracodawcy

Starannos¢, skrupulatnos¢,

dokfadnos¢, 20,6% oczekujg w wiekszym stopniu ksztatcenia praktycznego w Srodowisku pra-
dbatos¢ o szczegoty . g 2z z
- cy, ktére mogtoby te jakos¢ zagwarantowac.
Uprawnienia,

licendje, prawa jazdy

Chec do pracy,

pracowitos¢ 14,0%

Jy
Y
-

J
>

Postugiwanie sig |
dokumentacja techniczna,
rysunkiem technicznym,
planami, projektami,
schematami__|

11,29

Kompetendje
indywidualne,
psychologiczne

11,1%

Komunikatywnos¢
- klarowne
przekazywanie mysli

11,0%

Odpowiedzialnos¢,
dyscyplina pracy,
uczciwosc, wiarygodnosc

10,9%

Wspdtpraca w grupie 10,2%

o

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2012
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Na bardzo konkretne wskazania ze strony pracodawcéw moga liczy¢ mto-
de osoby poszukujace pracy w charakterze operatoréw i monterow ma-
szyn i urzadzen (Wykres 4.18). Tutaj najbardziej liczg sie bowiem uprawnie-
nia, licencje, prawa jazdy, kompetencje zawodowe, w tym: dokonywanie
prostych rachunkéw arytmetycznych czy umiejetnos¢ przygotowania for-
malnych dokumentéw. Obiecujacy, mtody pracownik na takim stanowisku
powinien by¢ réwniez przedsiebiorczy i dazy¢ do podnoszenia swoich

kwalifikacji.

Wykres 1.18. Kompetencje wymagane na stanowiskach operatoréw i monteréw

maszyn i urzadzen (w %)

0% 5% 10% 15% 20%

25% 30% 35%

Uprawnienia, licencje,
prawa jazdy

Kompetencje zawodowe

Kontakty z ludzmi,
klientami

Przedsigbiorczos¢ 2:
Dokonywanie prostych o
rachunkéw arytmetycznych 20,0%
Umiejetnosc
przygotowywania 20,0%

formalnych dokumentéw

Dazenie do
podnoszenia kwalifikacji 13,5%
Wszelkie odniesienia

do doswiadczenia
zawodowego

12,5%

Dyspozycyjne 12,5%

Odpowiedzialnos¢,

dyscyplina pracy, 10,1%
uczciwos¢, wiarygodnosc
Chec do pracy, 10,0%

pracowito$¢

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2012
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Wykres 1.19. Oczekiwania pracodawcéw dotyczace kompetencji mtodych
pracownikéw poszukiwanych do prac prostych (w %)

0%

10% 20% 30%

40%

50%

Odpowiedzialnos¢,
dyscyplina pracy,
uczciwos$¢, wiarygodnosc

Sita fizyczna

Wspotpraca w grupie 27,9%

Przedsiebiorczos¢ 27,4%

Starannos¢, skrupulatnosé¢,

dokfadnosg, 23,2%
dbatoic¢ o szczegoty
Chec do pracy, pracowitos¢ 22,2%

Punktualnos¢

Postugiwanie sie

urzadzeniami technicznymi 16,3%

Zdolnosci manualne 16,1%

Komunikatywnos$¢
- klarowne przekazywanie
mysli

10,8%

Dyspozycyjne 10,7%

Zrédto: BKL — Badanie Pracodawcéw 2012
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W ostatniej grupie stanowisk — tych zwigzanych z zawodami robotniczymi,
ktére nie wymagajg kwalifikacji (Wykres 1.19) — konieczna jest, zdaniem
pracodawcéw, przede wszystkim odpowiedzialnos¢, dyscyplina i uczci-
wos¢, sita fizyczna oraz umiejetnos$¢ wspotpracy w grupie. Oczywiscie pra-
codawcy oczekujg rowniez umiejetnosci postugiwania sie urzadzeniami
technicznymi i zdolnosci manualnych.

Generalnie, certyfikaty s wymagane przez potowe pracodawcéw oferu-
jacych prace dla mtodych ludzi (Wykres 1.20). Najczesciej s3 one zadane
od o0s6b aplikujgcych na stanowiska robotnicze (3/4 pracodawcéw), najrza-
dziej w przypadku pracownikéw biurowych (niecata ¥ pracodawcow).

Wykres 1.20. Wymag posiadania certyfikatow w przypadku mtodych kandydatow
do pracy, w wielkich grupach zawodowych (w %)

0%

10% 20%

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Specjalisci

Technicy iinny
sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug
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Robotnicy przemystowi
i rzemiesInicy

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

Pracownicy
przy pracach prostych

Ogotem

W Tak

M Nie

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2012
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Wymag posiadania certyfikatéw to kolejny warunek, ktdrego niespetnienie
pogarsza sytuacje mtodych oséb na rynku pracy. W niektérych zawodach
zdobycie niezbednych uprawnien — koniecznych do pracy w zawodzie - jest
niezwykle trudne (wymaga wczesniejszej dtugiej praktyki zawodowej, du-
zego wktadu finansowego, zgody pracodawcy itp.). Znaczna cze$¢ praco-
dawcéw wolataby znalez¢ pracownika posiadajacego wszystkie potrzebne
uprawnienia, co oznacza faktyczne przesuniecie ciezaru ich uzyskania na
kandydatéw do pracy. W sytuacji, gdy np. egzaminy zawodowe sg niejako
,0ddzielone” od formalnej edukacji, moze to prowadzi¢ do obnizenia szans
mtodych ludzi na znalezienie pracy.

Okoto 60% pracodawcéw zada od mtodych pracownikéw certyfikatéw ko-
niecznych do wykonywania pracy — ze wzgledu na przepisy BHP, koniecz-
nosc¢ uzywania samochodu lub inne wymogi prawne zwigzane z zawodem.
Niewiele mniej, bo potowa wymaga certyfikatéw przydatnych na danym
stanowisku pracy, cho¢ niekoniecznych do jej wykonywania (Wykres 1.21).

Wykres 1.21. Typy certyfikatéw najczesciej wymagane od mtodych pracownikéw (w %)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Wymagane certyfikaty - BHP 61,9%

Wymagane certyfikaty
- prawo jazdy 60,7%
Wymagane certyfikaty

- inne zawodowe, wymagane

58,3%
prawnie w tym zawodzie

Wymagane certyfikaty
- inne zawodowe, nie wymagane

51,4%
przez prawo, ale przydatne

Wymagane certyfikaty - jezyowe

23,1%

Wymagane certyfikaty - inne 0,2%

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2012
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Wykres 1.22. Grupy zawodow, w przypadku ktérych wymagane jest posiadanie Wykres 1.23. Koniecznos¢ posiadania konkretnych typéw certyfikatéw
konkretnych typdw certyfikatow (w %) w poszczegoélnych grupach zawodowych (w %)
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Spedjalisci | | | |

[ Technicy i inny $redni personel Specjalisci
[ Pracownicy biurowi
80% ]
[ Pracownicy ustug i sprzedawcy

Technicy i inny

70% — | ¢ i
° B Robotnicy przemystowi i rzemieéInicy sredni personel

60% M Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
50% ~| M Pracownicy przy pracach prostych Pracownicy biurowi
40%
Pracownicy ustug
30% i sprzedawcy
20%
Robotnicy przemystowi
10% i rzemiesInicy
0%
: : Operatorzy i monterzy
BHP Prawo jazdy Jezykowe Wymagane Niewymagane ) A
prawnie prawnie, maszyn i urzadzen
wzawodzie ale przydatne
Pracownicy
przy pracach prostych
Procentowanie do 100% w obrebie typow certyfikatow.
Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2012
Wszystkie typy certyfikatéw (rowniez jezykowe oraz dodatkowe, niewyma- W BHP M Prawojazdy M Jezykowe [ Wymagane prawnie w zawodzie
gane prawnie) s stosunkowo najczesciej wymagane od robotnikéw wy- B Niewymagane prawnie, ale przydatne M Inne
kwalifikowanych i rzemieslnikow (Wykres 1.22). Certyfikaty BHP, jezykowe,

te wymagane prawnie oraz dodatkowe s3, w dalszej kolejnosci, przydat-
ne specjalistom oraz pracownikom ustug i sprzedawcom, a prawo jazdy

- technikom i Sredniemu personelowi. Procentowanie do 100% w obrebie grup stanowisk.
Zrédto: BKL — Badanie Pracodawcéw 2012
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Mtodzi kandydaci na stanowiska specjalistow (Wykres 1.23) powinni naj-
wiekszg uwage zwrdci¢ na zdobycie certyfikatow wymaganych prawnie
w konkretnym zawodzie, jak réwniez BHP i certyfikatéw dodatkowych.
Technicy i Sredni personel, poza prawem jazdy i BHP, nie majg wysoko po-
stawionych wymagan formalnych. Z kolei dla pracownikéw biurowych po-
siadanie dodatkowych, niewymaganych prawnie certyfikatéw moze oka-
zac sie kluczowe.

Dla pracownikéw ustug i sprzedawcow profil oczekiwan w zakresie posia-
dania certyfikatéw jest niemal identyczny, jak w przypadku specjalistow.
Warto zauwazy¢, ze w obydwu grupach niemate znaczenie majg certyfikaty
jezykowe. Od robotnikéw czesciej niz od innych oczekuje sie niemal kazde-
go typu certyfikatow. Dla kategorii operatoréw i monteréw zdecydowanie
najwazniejsze jest prawo jazdy (wynik ten jest zwigzany przede wszystkim
z zawodem kierowcy samochodu ciezarowego).

Ogolnie, nieco rzadziej (40%), niz certyfikatow, oczekuje sie od mtodych kan-
dydatow do pracy znajomosci jezykéw obcych (Wykres 1.24). Stosunkowo
najczesciej (ponad 40% pracodawcow) znajomos¢ jezykéw obcych jest wy-
magana od specjalistow, pracownikéw ustug i robotnikéw wykwalifikowa-
nych, a najrzadziej - od robotnikéw niewykwalifikowanych.

Wykres 1.24. Wymog znajomosci jezykéw obcych w przypadku miodych
kandydatéw do pracy, w wielkich grupach zawodowych (w %)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Pracownicy biurowi
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M Tak I Nie

Zrédto: BKL — Badanie Pracodawcéw 2012
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Pracodawcy oczekujg od potencjalnych, mtodych pracownikéw przede
wszystkim znajomosci j. angielskiego (95% przypadkéw). Kolejny pod wzgle-
dem zapotrzebowania zgfaszanego przez pracodawcéw jest jezyk niemiecki,
ale wskazata go ,tylko” 1/4 badanych (Wykres 1.25).

Wykres 1.25. Jezyki obce wymagane przez pracodawcéw od mtodych kandydatéw
do pracy (w %)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

sangietst |
J. niemiecki - 28,7%

J. rosyjski 8,1%

Inny jezyk lf 1,6%

J.francuski | 1,19

Zrédto: BKL — Badanie Pracodawcéw 2012
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Jezyk angielski jest stosunkowo najczesciej potrzebny kandydujacym do
pracy na stanowisku specjalisty i pracownikom ustug i sprzedazy (Wy-
kres 1.26). Jezyk niemiecki przydaje sie nie tylko pracownikom ustug
i sprzedazy, poniewaz jego znajomos¢ jest tez czesto wymagana od ro-
botnikéw wykwalifikowanych. Pozostate jezyki, m.in. francuski, rosyjski,
hiszpanski, przydaja sie natomiast mtodym kandydatom na pracownikéw
ustug i sprzedazy. To réwniez wskazuje na przestrzen rynku pracy, w ktorej
lokuja sie mtodzi, wyksztatceni ludzie znajacy jezyki obce.
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M Spegjalisci
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[H Pracownicy biurowi
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90% Pracownicy ustug i sprzedawcy
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70% —| W Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
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60% —
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40% —
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Wykres 1.26. Grupy zawoddw, w przypadku ktérych wymaga sie znajomosci
konkretnych jezykéw (w %)

J.angielski J.niemiecki  J.francuski J.rosyjski |J.hiszpar’mski Inny jezyk

Procentowanie do 100% w obrebie poszczegdinych jezykéw obcych.
Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2012

ngielski jest niekwestionowanym wymogiem w przypadku kazdej

grupy zawodowej (Wykres 4.27). Jezyk niemiecki staje sie atutem, gdy mto-
da osoba ubiega sie o stanowisko w grupie technikéw i sredniego persone-
lu, pracownikéw ustug i sprzedawcéw oraz, przede wszystkim, robotnikéw

wykwa

lifikowanych.

Wykres 1.27. Koniecznos¢ znajomosci konkretnych jezykéw obcych
w poszczegoélnych grupach zawodowych (w %)
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Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2012

49






Rozdziat 2
Kierunki ksztalcenia na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym

Jakie typy szkot najczesciej wybierajg uczniowie
Jakie zmiany nastepujg w zakresie liczebnosci
poszczegdlnych kierunkéw ksztatcenia

Jakie sg wybory i preferencje uczniéw i studentéw
w zakresie kierunku ksztatcenia




ROZDZIAL 2 H SZKOLY WYBIERANE PRZEZ UCZNIOW

52

W rozdziale tym przedstawiono sytuacje mtodych oséb z perspektywy po-
dazy pracownikéw posiadajacych okreslone kwalifikacje — podazy za kto-
ra odpowiedzialne sg szkoty ponadgimnazjalne i wyzsze. Poruszono trzy
watki. W pierwszej kolejnosci zanalizowano zmiany w wyborach réznych
typow szkét, nastepnie scharakteryzowano zmiany w liczebnosci réznych
kierunkéw ksztatcenia, a na koricu przestudiowano wybory i preferencje
0sOb rozpoczynajacych ksztatcenie na poziomie ponadgimnazjalnym
i wyzszym.

SZKOtY PONADGIMNAZJALNE

Niezmiennie pod wzgledem liczby ucznidw szkét ponadgimnazjalnych
dominuja licealisci (Aneks, Wykres A.1) — odsetek mtodziezy ksztatcacej
sie w tego typu szkotach od kilku lat systematycznie wzrasta. W ostatnim
roku dat sie zaobserwowac wzrost odsetka uczniéw m.in. w liceach uzu-
petniajacych oraz szkotach policealnych. W przypadku zasadniczych szkot
zawodowych od kilku lat wida¢ pewnga stabilizacje (Wykres 2.1) — odsetek
ksztatcacej sie w ZSZ mtodziezy utrzymuje sie na wzglednie statym pozio-
mie, wynoszacym ok. 14% ogétu oséb w wieku 16-18 lat. Wyrazny spadek
zainteresowania mozna dostrzec w przypadku szkét zawodowych i ogol-
nozawodowych, w tym gtéwnie licedw profilowanych, ktére okazaty sie
by¢ mierng alternatywa dla zasadniczych szkét zawodowych.

Ponadto na przestrzeni ostatnich lat utrzymuje sie staty wzér preferencji
chtopcoéw i dziewczat w zakresie wyboru szkoty ponadgimnazjalnej. Lice-
um ogdlnoksztatcagce wybiera ponad 50% dziewczat i ok. 34% chtopcéw
(ich preferencje rozdzielaja sie pét na pét pomiedzy licea a technika — z lek-
kim wskazaniem na te ostatnie).

1 Relacja liczby oséb uczacych sie (stan na poczatku roku szkolnego) na danym poziomie ksztatcenia (w
danej grupie wieku) do liczby ludnosci w grupie wieku okreslonej jako odpowiadajaca temu poziomo-
wi nauczania.

Z kolei w przypadku dziewczat okoto 2 razy wiecej wybiera liceum niz tech-
nikum. Chtopcy czesciej tez od dziewczat wybierajg zasadnicze szkoty za-
wodowe.

Wykres 3.1. Wspotczynnik skolaryzacji netto' dla poszczegélnych typow szkoét
ponadgimnazjalnych oraz szkét wyzszych
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Tabela 2.1. Preferencje chtopcéw i dziewczat w zakresie wyboru typu szkoty ponadgimnazjalnej. Udziat uczniéw ptci meskiej i zenskiej w szkotach ponadgimnazjalnych
w latach 2009-2012

Chtopcy Dziewczeta
Typ szkoty n=838202 n=876708 n=924166 n=867377 n=819428 n=854362 n=879223 n=837849
2012 (marzec) 2011 (marzec) 2010 2009 2012 (marzec) 2011 (marzec) 2010 2009
_

;‘S’z“z“p' dla abs. 5,3% 4,8% 5,6% 4,2% 5,3% 4,9% 5,2% 41%

Tech uzup.
dla abs. ZSZ

Szk artyst.

Kolegia

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

100,0% 100,0% 100,0%

LO - licea ogédlnoksztatcgce
LO uzup. Dla abs. ZSZ - licea uzupetniajqce dla absolwentdéw zasadniczych szkét zawodowych
LProf - licea profilowane
Tech - technika
Tech uzup. Dla abs. ZSZ - technika uzupetniajqce dla absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych
ZSZ - zasadnicze szkoty zawodowe
Szk artyst. — szkofy artystyczne
Kolegia - kolegia nauczycielskie i pracownikéw stuzb spotecznych
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie SIO
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SZKOLY WYZSZE

Wyrazna zmiane wida¢ we wskazniku skolaryzacji na poziomie wyzszym
- wzrasta on niezmiennie od lat 90. XX w., cho¢ w ciagu ostatnich trzech
lat nie odnotowano tak duzych wzrostéw, jak miato to miejsce w okresie
wczesniejszym. Zmiany te Swiadcza o wcigz rosnacych — choc juz zdecydo-
wanie wolniej — aspiracjach edukacyjnych mtodego pokolenia. Wydaje sie,
ze aspiracje te powoli ulegaja pewnej stabilizacji.

Zmieniajg sie natomiast preferencje? kandydatéw na studia zwigzane z wy-
bieranym typem szkoty. Wida¢ wyraZnie zwiekszajace sie zainteresowanie
studiami oferowanymi przez uczelnie techniczne, uczelnie rolnicze, a takze
- w ostatnim roku — przez wyzsze szkoty zawodowe.

Kandydatéw na studia tracg natomiast: uczelnie ekonomiczne, uczelnie
wychowania fizycznego, a takze uniwersytety. Spadek zainteresowania
oferta wymienionych typdéw szkét, co zostanie opisane w dalszej czesci roz-
dziaty, jest gtéwnie zwigzany ze specyfika profilu oferty ksztatcenia w tych
szkotach.

Jedynie w przypadku uczelni pedagogicznych nie zaobserwowano wigk-
szych zmian w liczbie kandydatéw przypadajacych na jedno miejsce.

2 Zawskaznik preferencji przyjeto w tym przypadku liczbe kandydatéw przypadajacych na jedno miej-
sce na uczelni.

4,5

3,5

2,5

0,5

Wykres 2.2. Popularno$¢ poszczegdlnych typdw uczelni publicznych
(studia stacjonarne pierwszego stopnia i jednolite studia magisterskie,
liczba kandydatéw w przeliczeniu na jedno miejsce)

- +

2008/2009 | 2009/2010

| 2010/2011 | 2011/2012

—&— Uniwersytety

=—fll— Uczelnie techniczne

== Uczelnierolnicze

—.— Uczelnie ekonomiczne

—.— Uczelnie wychowania
fizycznego

=@ Uczelnie pedagogiczne

—.— Panstwowe wyzsze
szkoty zawodowe

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie sprawozdania MNiSW
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Liczba studentéw ksztatcacych sie w poszczegolnych typach szkot wyz-
szych jest wypadkowa opisanych wczes$niej preferencji kandydatéw na stu-
dia oraz miejsc na réznych kierunkach, oferowanych przez uczelnie. Zesta-
wiajac informacje na temat liczby kandydatéw na jedno miejsce z danymi
na temat odsetka studentéw ksztatcgcych sie w danej szkole, zauwazamy
(Tabela 1.2), ze:

Najszybciej zmniejsza sie rzeczywisty udziat w rynku ksztatcenia na
poziomie wyzszym wyzszych szkét ekonomicznych?, co jest spowo-
dowane spadkiem zainteresowania oferta dydaktyczna tych szkét.

Zmniejsza sie udziat w rynku wyzszych szkét pedagogicznych (mimo
iz zainteresowanie ksztatceniem w tych szkotach pozostaje na w mia-
re stabilnym poziomie). Proces ten wigze sie z ograniczaniem oferty
dydaktycznej przez niektére, gtéwnie niepubliczne uczelnie o profilu
pedagogicznym.

Na w miare stabilnym poziomie pozostaje udziat w rynku: wyzszych
szkot morskich, wyzszych szkét artystycznych, akademii wychowania
fizycznego, wyzszych szkét zawodowych oraz uniwersytetéw (udziaty
tych jednostek pozostajg na podobnym poziomie, a nawet nieco sie
zwiekszaja, cho¢ zmniejsza sie liczba studiujacych na nich studen-
tow).

Wzrasta znaczenie: wyzszych szkét technicznych oraz uniwersytetéw
medycznych, co jest zrozumiate w kontekscie podjetych przez MNiSW
dziatarh majacych na celu promocje ksztatcenia w obszarze nauk tech-
nicznych i medycznych.

Zgodnie z klasyfikacja GUS do uczelni ekonomicznych zaliczono nie tylko uniwersytety i akademie
ekonomiczne, ale tez uczelnie niepubliczne o profilu ekonomicznym (klasyfikacja powstata na bazie
deklaracji uczelni).

= Od 2009 r. wzrasta relatywny udziat (cho¢ maleje rzeczywista liczba)
ksztatcacych sie w wyzszych szkotach rolniczych (réwnoczesnie zain-
teresowanie oferowanymi przez nie kierunkami wzrasta).

Tabela 2.2. Odsetek studentéw studiujacych w poszczegdéinych typach szkot
wyzszych w latach 2006-2011 (N2006=1927699, N2007= 1922716,
N2008= 1911520, N2009= 1880239, N2010= 1817533, N2011=1736612)

Typ uczelni Rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Uniwersytety

Wyzsze szkoty Ekonomiczne 187% 16,5% 153% 14,3%
Wyzsze szkoty techniczne 16,5% 16,2% 16,9% 16,9% 17,5%

Wyzsze szkoty zawodowe 12,7% 18,2%

Wyzsze szkoty pedagogiczne 6,1% 57% 56% 57% 56% 42%
Wyzsze szkoty rolnicze 48% 47% 46% 43% 44% 46%
Uniwersytety medyczne 28% 29% 3,0% 32% 34% 3,5%

Akademie wychowania fizycznego
Wyzsze szkoty artystyczne
Wyzsze szkoty teologiczne

Wyzsze szkoty morskie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie GUS-BDL
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Maleje zainteresowanie studiami niestacjonarnymi (Aneks, Wykres A.2).
W zwigzku z istotnym spadkiem liczby potencjalnych kandydatéw na stu-
dia, spowodowanym nizem demograficznym, wzrasta indywidualna szan-
sa rozpoczecia studidow bezpfatnych. Dane wskazuja, ze znaczna czes¢ stu-
dentéw wykorzystuje te szanse.

Ponadto warto doda¢, ze spadek procentowy liczby studentow studidéw
niestacjonarnych z roku na rok staje sie coraz bardziej istotny (i jest propor-
cjonalny do spadku liczby kandydatéw na studia). W 2011 r. odnotowano
spadek o ponad 11% (w stosunku do 2010 r.), w 2010 r. spadek wynosit
nieco mniej, bo ok. 7%.

ZMIANY W ZAKRESIE LICZEBNOSCI POSZCZEGOLNYCH KIERUNKOW KSZTALCENIA

Dynamika spadku liczby studentéw studiow niestacjonarnych jest podob-
na zarébwno w przypadku szkét publicznych, jak i niepublicznych. Analizu-
jac problem w dtuzszej perspektywie czasowej, zauwazamy, ze pierwsze
zaczety traci¢ studentéw niestacjonarnych uczelnie publiczne (juz w 2007 r.
zmalata liczba studiujgcych na tych uczelniach), niepubliczne szkoty wyz-
sze odnotowaty spadek liczby uczacych sie dopiero w 2009 .

SZKOLY PONADGIMNAZJALNE

Biorac pod uwage jedynie szkoty dajace konkretny zawod lub profil wy-
ksztatcenia (a wiec wykluczajac z analizy licea ogélnoksztatcace i licea uzu-
petniajace dla absolwentéw ZSZ), mozna zauwazy¢ dominacje kierunkéw
powigzanych z zawodami z grupy technikéw i sredniego personelu (Wy-
kres 2.3). Stan ten utrzymuje sie na niemal niezmienionym poziomie od
kilku lat.

Stosunkowo czesciej w zawodach technikéw i sredniego personelu ksztat-
g sie chtopcy, choc ich liczebna dominacja zaznacza sie szczegdlnie w za-
wodach robotniczych. Dziewczeta znacznie czesciej niz chtopcy ucza sie
w zawodach z grupy ustug i sprzedazy oraz tych biurowych. Taki stan row-
niez nie podlegat zmianom w ostatnich latach.

Najbardziej wyréwnana, na pierwszy rzut oka, pod wzgledem ptci grupa
technikéw i innego $redniego personelu rozdziela sie na zawody typowo
meskie i typowo kobiece (Ramka 1.1.). Te ostatnie wiaza sie czesto z branza
medyczng i opieka spoteczna.

Ramka 1.1. Odsetek chtopcéw i dziewczat w zawodach o najwiekszej polaryzacji
piciowej wsrdd 30 najpopularniejszych zawoddw z grupy technicy i $Sredni personel

= Technik budownictwa (89%)

= Technik informatyk (88%)

= Technik rolnik (79%)

= Technik geodeta (69%)

= Ratownik medyczny, technik spedytor (65%)

= Higienistka/asystentka stomatologiczna,
opiekunka dziecieca (99%)

= Technik technologii odziezy (96%)

DFAWELIEW = Technik farmaceutyczny, opiekun w domu pom.
spot. (91%)

= Terapeuta zajeciowy (90%)

= Plastyka (80%)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie SIO
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Generalnie, po zawodach technikéw i Sredniego personelu, najwiekszy od-
setek ucznidw ksztatci sie w zawodach zwigzanych z ustugami i sprzedaza,
co na poziomie ogodlnego trendu wpisuje sie w oczekiwania rynku pracy.

Jesli chodzi o dynamike zmiany liczby uczniéw ksztatcgcych sie w poszcze-
golnych grupach zawoddw, to wzrost mozna odnotowac wytacznie w gru-
pie operatoréw i monteréw (o 16% w stosunku do 2011 r.) i zawodach biu-
rowych (0 2%). W kazdej innej grupie ucznidow ubywa, przy czym w najbar-
dziej drastyczny sposéb w zawodach robotnikéw niewykwalifikowanych
(Wykres 2.4).

Wykres 2.3. Odsetek uczniéw szkét ponadgimnazjalnych ksztatcacych
sie w zawodach nalezacych do poszczegdlnych wielkich grup zawodowych
(z uwzglednieniem ptci) w 2012 .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

SRED

BIUR

USLU
B Uczniowie ogétem
ROBW B Chtopcy

B Dziewczeta

OPER

Ze wzgledu na szczqtkowe liczebnosci (zawdd pracownika pomocniczego obstugi
hotelowej) w zestawieniu nie uwzgledniono grupy zawoddéw robotniczych
niewymagajqcych kwalifikacji.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie SIO

W sytuacji nizu demograficznego, gdy we wszystkich typach szkét moz-
na obserwowac spadek liczby uczniéw, warto szczegdlng uwage poswie-
ci¢ tym kierunkom ksztatcenia, ktére traca relatywnie najwiecej uczniéow
i (przede wszystkim) tym w przypadku ktérych liczba uczniéw sie zwiek-
szyta. Tabela 2.3. prezentuje dane na temat wybranych zawodéw, ktére
w ciggu ostatnich 3 lat wyrdzniaty sie na tle innych wysokimi (powyzej
50%) procentowymi przyrostami lub spadkami liczby uczniéw.

Wykres 2.4. Dynamika zmiany liczby uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w latach
2011-2012 w wielkich grupach zawodowych

40% —
20%
0%
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-60% | m 2011
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-80% —
-100% —
SRED BIUR USLU ROBW OPER ROBN

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie SIO
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Wsréd zawoddw opisywanych w tabeli sg takie, ktére w ciggu ostatnich 3
lat: 1) odznaczajg sie chwiejnoscig w liczbie uczniéw, czyli np. w jednym
roku silnie zyskuja, a w kolejnych silnie tracg ucznidw, 2) stabilnie, z roku na
rok, zwiekszajg liczbe uczniéw 3) stabilnie, z roku na rok, tracg uczniéw, 4)
utrzymujg wzglednie stata liczbe uczniéw, cho¢ doswiadczaja jednorazo-
wych duzych,zyskéw” lub ,strat” w wybranym roku.

CHWIEJNE, WZNOSZACE SIE CZY GASNACE?

1. Zawody ,chwiejne”:
Technik transportu drogowego, opiekun osoby starszej, renowator
zabytkéw architektury, pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j.

2.Zawody ,wznoszace sie”:

Technik przerébki kopalin statych, technik gérnictwa odkrywkowe-
go, technik gérnictwa podziemnego, technik pszczelarz, opiekunka
dziecieca, technik organizacji reklamy, florysta, technik cyfrowych
proceséw graficznych, technik gazownictwa, higienistka stomatolo-
giczna, technik eksploatacji portéw i terminali, technik rachunkowo-
$ci, technik turystyki wiejskiej, monter izolacji przemystowych, opie-
kun medyczny, gérnik eksploatacji podziemnej, mechanik maszyn
i urzadzen drogowych.

3. Zawody ,gasnace”:

Animator kultury, technik ustug pocztowych i telekomunikacyjnych
(ksztatcenie wygasto w 2012 r.), ogrodnik, rolnik, introligator, kra-
wiec, obuwnik.

4.Zawody ,stabilne”:

Technik geolog, technik gérnictwa otworowego, technik elektrora-
diolog, dietetyk, technik BHP, terapeuta zajeciowy, opiekun w domu
pomocy spotecznej, opiekunka srodowiskowa, fotograf, technik
ksiegarstwa, technik rob6t wykonczeniowych w budownictwie, ka-
letnik.

W grupie 2 mozna zaobserwowac zawody ,nowoczesne’, takie jak technik
cyfrowych proceséw graficznych, zwigzane z ustugami (florysta), ale prze-
de wszystkim z sektorem gérnictwa i energii.

W grupie 3 znajduja sie natomiast zawody rzemie$lnicze, do wykonywania
ktorych przygotowuja gtéwnie zasadnicze szkoty zawodowe.

Tabela 2.3. Zawody szkolnictwa ponadgimnazjalnego (Z - kierunki prowadzone
w zasadniczych szkofach zawodowych) o najwigkszej (ponad 50%) dynamice
przyrostow/spadkow liczby uczniéw w latach 2009-2012 (w %)

Zawod 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
Technik geolog 51,5 -1,6 -0,8
Technik energetyk -55

Technik przerébki kopalin statych

Technik gérnictwa odkrywkowego 95,5 6,2 44,9
Technik gérnictwa otworowego 70,3 -94 -4,4
Technik gérnictwa podziemnego 35,8 2,8 52,6
Technik cyfrowych proceséw graficznych 90 -4,5 54,9
Technik gazownictwa 2324 -13,8 134
Technik transportu drogowego -41,9 200
Technik pszczelarz 11,6 171 69,3
Technik elektroradiolog 78,6 -18,1 234
Dietetyk 105,4 -18,9 2,4
Higienistka stomatologiczna 58,2 -55 69,7
Technik BHP 99,3 -21,2 8,2
Opiekunka dziecieca 74,5 1,7 55,5
Terapeuta zajeciowy 50,2 -0,9 6,9
Technik eksploatacji portéw i terminali 115,3 -22,4 43,2
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Zawod 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
Technik organizacji reklamy 97,5 6,9 25,7
Opiekun osoby starszej 88,4 -74,1 -
Opiekun w domu pomocy spotecznej 589 -9,7 -4,5
Opiekunka srodowiskowa 7.8 -9,3 113,8
Fotograf 52,8 -4,8 -2,1
Florysta 144,8 24,2 63,6
Animator kultury 19,2 -12,1 -94,6
Technik ustug pocztowych i telekom. -51,2 -0,9 -100
Technik rachunkowosci 734 =52 23
Technik turystyki wiejskiej 26,6 -16 57,3
Technik ksiegarstwa 73,7 -4,7 14
Opiekun medyczny (Z) 67,7 -6 74,1
Ogrodnik (2) 14 -21,2 -52,5
Rolnik (Z) -1,9 -52,7 -5
Renowator zabytkéw architektury -56,3 0 -
Monter izolacji przemystowych (Z) -9,2 86,6
Il cbt yoncion
Introligator (Z) -13,2 -3,3 -75,7
Krawiec (Z) -20,2 -4,1 -68,4
Obuwnik (Z) -27,1 -51,4 -64,7
Kaletnik () 6,2 -5,8 -98,5
Gornik eksploatacji podziemnej (Z) 57,8 -27,7 83,3
Mechanik maszyn i urzadzen drogowych (Z) 87,8 -6,5 94,4
Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (Z) 23,6 1 -98,7

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie SIO

W tabeli uwzgledniono wytacznie kierunki wystepujace w analizowanym
okresie w co najmniej 5 szkofach w kraju.

Dynamika procentowych przyrostéw i spadkéw liczby uczniéw w po-
szczegolnych grupach zawodéw w wojewddztwach Polski wykazuje po-
dobienstwo trendéw z kilkoma odchyleniami (Aneks, Tabela A.1). W 2010
r. charakterystyczne byty przyrosty liczby uczniéw w grupach zawodoéw
biurowych oraz ustugach i sprzedazy. Natomiast w 2012 r. najbardziej
rzuca sie w oczy powszechny spadek liczby uczniéw w zawodach robot-
niczych i rzemiesIniczych.
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SZKOLY WYZSZE

Charakterystyka najliczniejszych kierunkéw ksztatcenia na poziomie wyz-
szym zostanie zaprezentowana w podziale na studia stacjonarne i niesta-
cjonarne. Podziat taki wydaje sie istotny w kontekscie specyfiki kierunkow

Tabela 2.4. Odsetek studentow ksztatcgcych sie na poszczegdlnych kierunkach
studiéw w trybie stacjonarnym (dane dla lat 2009, 2010, 2011)

ksztatcenia oferowanych w trybie niestacjonarnym - liczba ksztatcgcych sudial ednol
sie studentéw w ramach takich kierunkéw zalezy w najwiekszym stopniu | tu 'anfsgf;?:rs'li; nolite Studia Il stopnia
od preferencji kandydatéw na studia (od ich indywidualnych wyboréw). 00| 2010] 2011 20| 20101 2011
Zaleznosc¢ ta jest nieco mniej istotna w przypadku studiéw stacjonarnych —
. 7 o q 4z i i 0
liczba studentéw ksztatcacych sie w ramach kierunkéw oferowanych w try- | Ekon-iadmin. 140%| 131% | 127%
bie stacjonarnym jest wypadkowa indywidualnych preferencji oraz decyzji | Inzynieryjno - techniczna T 5% | 47% | 71%
uczelni ustalajacych odgdrnie liczebnos¢ danego kierunku. Spoteczna 11,1% | 10,6% | 102% | 159% | 155% | 14,0%
Humanistyczna 10,6% 9,9% 9,1% 11,9% 12,7% 11,9%
Najwiecej studentéw i to zaréwno studidw stacjonarnych, jak i niestacjo- | Pedagogiczna 86% | 79%| 74%| 105% | 11,1% | 10,7%
narnych ksztatci sie na kierunkach nalezacych do grupy ekonomicznej | Medyczna 77%| 81% | 86%| 86%| 65%| 51%
i administracyjnej. Liczba os6b ksztatconych w tych kierunkach jest jednak | Architektury i budownictwa 51% | 56%| 58%| 15%| 18%| 32%
zdecydowanie wyzsza w przypadku studiéw niestacjonarnych niz stacjo- | Informatyczna 46% | 45% | 4,6% 34% | 31%| 3,6%
narnych i wynosi: Produkcji i przetwérstwa 4,2% 4,5% 4,6% 2,2% 2,3% 2,7%
= W przypadku kierunkdw ekonomiczno—administracyjnych ofe4rowanych Ustugi dla ludnosci 20% | 29%| 29%| 36%| 34%| 32%
. i . 1 o . AR iy
na ;tudlg.ch rr]ues‘ca.qonalir\yhch oki(30/g na stud(fchhl sstopnla. i jednoli Biologiczna 28% | 26% |  25% |  45%| 41%| 36%
tych studiach magisterskich oraz ok. 35% na studiach IP° stopnia. Fizyczna 25% 25% 23% 37% 35% 3.4%
. A . 9 . Rolnicza, lesna i rybactwa 2,2% 1,9% 1,7% 1,7% 1,6% 1,5%
= W przypadku kierunkéw ekonomiczno-administracyjnych oferowa- i ,y
. . G 1 ... Ochrony srodowiska 2,0% 2,1% 2,2% 0,8% 1,2%
nych na studiach stacjonarnych - ok. 13% na studiach | stopnia i jed- A 0% 1o 3o VS E—— 1o
nolitych studiach magisterskich oraz ok. 22% na studiach Il stopnia. rtystyczna il I A5 B . : Gl A
Mat. i stat. 15%| 1,6%| 18%| 14%| 19% | 17%
Dziennikarstwa i informacji 1,1% 1,2% 1,2% 1,8% 1,7% 1,7%
Ustug transportowych 1,1% 1,3% 1,4%
4 Studia | stopnia (tzw. studia licencjackie) trwajg zazwyczaj od 3 do 3,5 lat. Ochrony i bezpieczefistwa
5  Studia Il stopnia (tzw. studia magisterskie) trwaja zazwyczaj od 2 do 2,5 lat. Weterynaryjna
Opieki spotecznej
Ogoétem 100%  100%  100%  100%  100%  100%
N 823633 786123 755886 85434 137322 182800

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS
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Kolejnos¢ kierunkéw ksztatcenia, ustalona w oparciu o wieksza lub mniej-
szg liczbe uczacych sie na nich studentéw, okazuje sie by¢ nieco inna
w przypadku studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Na studiach nie-
stacjonarnych ksztatci sie relatywnie wiekszy odsetek:

= Pedagogéw (ok. 17% na studiach | stopnia i jednolitych studiach
magisterskich oraz ok. 22% na studiach Il stopnia).

= Specjalistbw nauk spotecznych (ok. 12% bez wzgledu na rodzaj
studiow) (Aneks, Tabela A.2).

Jednak odsetek ksztatcacych sie w tych kierunkach z roku na rok maleje
(z wyjatkiem kierunkéw pedagogicznych oferowanych na studiach Il stop-
nia, na ktdrych liczba studiujacych wzrosta pomiedzy 2009 a 2011 r.). Mimo
iz spadek procentowy nie wydaje sie by¢ gwattowny, to nominalnie skut-
kuje on istotnym zmniejszeniem sie liczby oséb studiujacych wymienione
kierunki w trybie niestacjonarnym.

Na studiach stacjonarnych ksztatci sie zdecydowanie wiekszy odsetek spe-
cjalistéw z dziedzin inzynieryjno—technicznych (ok. 12% na studiach | stop-
nia i jednolitych studiach magisterskich oraz 5-7% na studiach Il stopnia).

Tak duza réznica pomiedzy odsetkiem studentéw ksztatcacych sie na stu-
diach |'i Il stopnia w ramach kierunkéw inzynieryjno-technicznych moze
wynika¢ z dwoch kwestii. Po pierwsze, w ostatnich latach — w zwiazku poli-
tyka MNiSW - wida¢ wyrazny zwrot kandydatéw na studia w strone kierun-
kéw inzynieryjno—technicznych. Wzrost ten bedzie mozna zaobserwowac
na studiach Il stopnia w momencie, kiedy uczelnie opuszczg roczniki sprzed
,oumu” na kierunki techniczne. Po drugie, istnieje wieksza sktonnos¢ do
nie kontynuowania edukacji na studiach Il stopnia wsréd absolwentow kie-
runkéw technicznych, co wigze sie z ich szybszym wchodzeniem na rynek
pracy (czesto juz w trakcie lub tuz po ukoriczeniu studiéw licencjackich).

Kierunki oferowane przez uczelnie, w przypadku ktérych udziatich studen-
téw w catej populacji uczacych sie maleje naleza do grup:

= Ekonomicznej i administracyjnej, humanistycznej, pedagogicznej
(mniejszy odsetek zarébwno na studiach stacjonarnych, jak i niesta-
cjonarnych w przypadku studiéw | stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich, a takze wahania liczebnosci w przypadku studiow |l
stopnia).

= Spotecznej, biologicznej, rolniczej, lesnej i rybactwa (mniejszy odse-
tek zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych).

Zwiekszyt sie natomiast udziat w ogdle studiujacych tych studentéw, kté-
rzy ksztatca sie w ramach grup:

= Ochrony i bezpieczeristwa, matematycznej i statystycznej, ustug
transportowych, opieki spotecznej, medycznej (systematycznie wzra-
sta liczba studiujacych).

= Inzynieryjno-technicznej, architektury i budownictwa, medycznej,
produkcji i przetwdrstwa (mozna zaobserwowac pewne wahania
- niewielkie spadki i wzrosty studiujacych).

Podsumowujac, mozna powiedzie¢, ze najwiekszymi ,przegranymi” ostat-
nich lat sa kierunki z grup: ekonomicznej i administracyjnej, spotecznej,
humanistycznej i pedagogicznej, czyli te kierunki, ktére dotychczas nale-
zaty do kierunkéw najpopularniejszych, a co za tym idzie — najliczniejszych.
Kierunki, ktére w ostatnich latach zyskuja na liczbie studentéw naleza do
grupy kierunkéw, ktére mozemy nazwac ,Scistymi”. Zyskuja tez te kierunki,
ktore jak dotad byty raczej mato liczne. Widac¢ tez wyrazng - niepokojaca
-,mode” na kierunki z grupy ochrona i bezpieczenstwo.
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Patrzac z perspektywy nie grup, ale pojedynczych kierunkéw ksztatcenia, mo-
zemy podzieli¢ je na trzy grupy: kierunki,chwiejne’, zyskujace oraz tracace.

Podsumowujac dane zawarte w ramce dochodzimy do nastepujacych
whnioskow:

W grupie kierunkéw ,tracacych” studentéw znajduja sie przede wszyst-
kim kierunki ekonomiczne (zarzadzanie i bankowos¢ oraz zarzadzanie
i marketing), spofeczne (politologia, socjologia, stosunki miedzynaro-

W grupie kierunkéw ,zyskujacych” nalezy wymieni¢ bezpieczenstwo
wewnetrzne, publiczne lub narodowe oraz kierunki inzynierskie, tj.
kierunki najmodniejsze w ostatnich dwdch latach. Coraz bardziej po-
pularne staja sie tez kierunki nowe, w tym gtéwnie o charakterze uni-
katowym oraz $cisle wyspecjalizowanym.

Interesujacy przyktad zmiany w ofercie ksztatcenia szkét wyzszych
stanowig tzw. makrokierunki, ktére mozna znalez¢ zaréwno wsrod
tracacych, zyskujacych, jak i chwiejnych kierunkoéw.

dowe, europeistyka) oraz pedagogiczne. Tracg studentéw réwniez kie-
runki rolnicze oraz cze$¢ (gtéwnie wschodnich) lingwistyk.

CHWIEJNE, WZNOSZACE SIE CZY GASNACE?¢

1) Kierunki,chwiejne”:
matematyka i ekonomia, pielegniarstwo, teleinformatyka, filozofia, oceanotechnika, niektére makrokierunki (np. automatyka i robotyka), elektronika i telekomu, niektére
filologie (np. filologia wegierska, ukrainska, wtoska, francuska).

2) Kierunki,zyskujace”7:

bezpieczenstwo wewnetrzne, publiczne?, bezpieczerstwo narodowe, sport, inzynieria naftowa i gazownicza, energetyka, inzynieria biomedyczna, logistyka, mechatronika,
dietetyka, aktorstwo, organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej, praca socjalna, inzynieria bezpieczernstwa, nowe kierunki®: analityka gospodarcza, bezpieczenstwo i hi-
giena pracy, gospodarka turystyczna, informatyka stosowana, informatyka w biznesie, dyplomacja europejska, gospodarka i zarzadzanie publiczne, inzynieria akustyczna,
mediteranistyka, finanse i zarzadzanie w ochronie zdrowia, krajoznawstwo i turystyka historyczna, kierunki unikatowe': kognitywistyka, zastosowania fizyki w biologii
i medycynie, mikrobiologia, geofizyka, fizyka medyczna, elektroradiologia, wybrane makrokierunki: nanotechnologia i technologie proceséw materiatowych, inzynieria
nanostruktur, samorzad terytorialny i polityka regionalna, bioinzynieria produkcji zywnosci.

3) Kierunki,tracace”'":

finanse i bankowo$¢, zarzadzanie i marketing, historia, politologia, socjologia, stosunki miedzynarodowe, europeistyka, pedagogika, nauczanie matematyki, nauczanie
biologii, informatyka i ekonometria, niektére filologie (np. filologia litewska, rosyjsko — ukrairiska, rosyjsko — angielska, biatoruska, battystyka, jezyk rosyjski, jezyk niemiecki
z jezykiem angielskim), makrokierunek automatyka i robotyka, zarzadzanie, filologia polska, makrokierunek technologia i inzynieria chemiczna, kultura Rosji i narodéw
sgsiadujacych, miedzywydziatowe miedzykierunkowe studia humanistyczne, fizyka, technika rolnicza i lesna, etnolingwistyka, informacja naukowa i bibliotekoznawstwo,
rolnictwo.

(<)}

Analiza zostata przeprowadzona na kierunkach stacjonarnych. Z analizy zostaty wytaczone kierunki niszowe, na ktérych w skali kraju ksztatci sie mniej niz 100 oséb. Badane byty wzrosty/spadki
procentowe liczby studiujacych, a nie zmiany w ich liczebnosci bezwzglednej.

Wzrosty min. 20% w skali roku.

W 2010 r. kierunek zwiekszyt liczebnos¢ ponad 2 krotnie, w 2011 r. — 0 100%.

Kierunki, ktére po raz pierwszy pojawity sie na rynku w 2010 r., zazwyczaj majace charakter kierunku unikatowego.

Niewystepujace powszechnie w ofercie ksztatcenia na poziomie wyzszym.

Spadki liczebnosci na przestrzeni ostatnich 2 lat, w ostatnim roku spadek liczebnosci min. 15%.

- = O 0 N
- O
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Nalezy tez zwrdci¢ uwage na kierunki catkowicie nowe (pojawity sie po raz
pierwszy w 2011 r.), ktérych z roku na rok jest coraz wiecej. W ich przypadku
trudno jest wnioskowac o przysztych wzrostach lub spadkach liczebnosci
studentoéw. Kierunki te to, przyktadowo: wojskoznawstwo, chemia budow-
lana, bezpieczenstwo zywnosci, odnawialne Zrédta energii i gospodarka
odpadami oraz duza liczba makrokierunkéw (np. nanotechnologie i nano-
materiaty, filologia - kulturoznawstwo, gastronomia - sztuka kulinarna).

Patrzac na nowe kierunki ksztatcenia na poziomie wyzszym, mozna za-
uwazy¢ tendencje do réznicowania i specjalizowania oferty edukacyjne;j.
Powstaje coraz wiecej kierunkéw niszowych o waskiej orientacji teore-
tyczno-rynkowe;j. Jakie konsekwencje moze miec ta zmiana dla przysztej
sytuacji rynkowej absolwentéw? Trudno to oszacowaé w tym momencie.
To co wydaje sie by¢ pewne - to ich coraz silniejsze ukierunkowanie na wy-
konywanie w przysztosci okreslonych zawoddw, co ma niewatpliwie swoje
plusy. Jednoczesnie Scista specjalizacja rynkowa w ksztatceniu na poziomie
wyzszym grozi zmniejszeniem elastycznosci i ograniczeniem mozliwosci
(w przysztosci) zmiany wykonywanej profes;ji.
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Na zmiany w preferencjach w zakresie ksztatcenia na poziomie wyzszym
wskazuja wybory (i ich zmiany), jakie sa dokonywane przez ucznidéw i stu-
dentéw rozpoczynajacych edukacje. Niniejsza czes¢ raportu ma na celu

scharakteryzowanie tych zmian - z uwzglednieniem preferencji zaréwno
kandydatoéw do szkét ponadgimnazjalnych, jak i wyzszych.

SZKOtY PONADGIMNAZJALNE

JAKIE KIERUNKI WYBIERAJA ,,PIERWSZOKLASISCI”?
(Aneks, Tabela A.3)

Tabela 2.5. Brak ciggtosci naboréw w klasach pierwszych/na pierwszym roku
w szkolnictwie ponadgimnazjalnym w latach 2010-2012 wedtug zawodu (,—, oznacza brak
uczniéw lub kierunku ksztatcenia, ,+” oznacza pojawienie sie uczniéw na danym kierunku)

Zawod 2010 2011 2012

Widoczny jest wzgledny wzrost zainteresowania (wg liczby uczniéw pierw-
szych klas badz pierwszego roku) zawodami z grup:

= Sredniego personelu nauk fizycznych, chemicznych i technicznych,

= $redniego personelu z dziedziny prawa, spraw spotecznych i kultury,

= pracownikéw ds. finansowo-statytsycznych i ewidencji materiatowej,

= pracownikéw opieki osobistej i pokrewnych oraz - pracownikéw ustug
ochrony.

Wzgledny spadek zainteresowania uczniéw mozna dostrzec w przypadku na-
stepujacych grup zawodow:

technicy informatycy,

pracownicy obstugi klienta,

sprzedawcy i pokrewni,

robotnicy budowlanych i pokrewnych,

robotnicy obrébki metali, mechanikéw maszyn i urzadzen i pokrewnych,
robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkgji
wyroboéw tekstylnych i pokrewni.

Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym

+

Technik papiernictwa

+

Technik budownictwa okretowego

+

Korektor i stroiciel instrumentéw muzycznych

Technik technologii wyrobéw skérzanych

Technik technologii szkta

Technik urzadzen i systeméw energii odnawialnej

Technik witdkienniczych wyrobdéw dekoracyjnych

Technik wtokiennik

Technik tyfloinformatyk

Technik dzwieku

Uzupetnieniem analizy dzielgcej kierunki ksztatcenia na 4 grupy zgodnie
ze skalg wzrostu badz utraty liczby uczniéw sg dane z Tabeli 2.5 — zawiera
ona te zawody, miedzy ktérymi nie wystepuje ciggtos¢ ksztatcenia w la-
tach 2010-2012. Najczesciej wigze sie to z okresowa fluktuacja liczby ucz-
nidow na tych kierunkach ksztatcenia, ktére i tak nie naleza do kierunkéw
popularnych. Niemniej jednak mozna sie zastanawia¢ nad przysztoscig
ksztatcenia na kierunkach, ktére posiadaty uczniéw na pierwszym roku/w
pierwszej klasie w 2010 i/lub 2011 r., a w 2012 r. juz nie m.in.: rekodzielnik
wyrobow widkienniczych, obuwnik czy kaletnik.

Technik realizacji dzwieku

+ |+ |+

Monter sieci komunalnych

Zegarmistrz

Monter instrumentéw muzycznych

Rekodzielnik wyrobéw witékienniczych

Obuwnik
Kaletnik

I S o e e e e

Gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z

Wiertacz odwiertow eksploatacyjnych i geofizycznych

+ o+ |+ |+ |+

Operator maszyn i urzadzen odlewniczych

Operator maszyn w przemysle widkienniczym

Operator urzadzen przemystu szklarskiego

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie SIO
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KILKA SEOW O NOWYCH KIERUNKACH KSZTALCENIA

Prowadzona analiza ujawnia nastepujacy fakt: szkoty poszukuja
niszy do zagospodarowania poprzez wprowadzenie nowego,
niewystepujacego wczesniej kierunku ksztatcenia. W przypadku
zawodu ,technik tyfloinformatyk”, o ktérym pisano m.in. w po-
przedniej edycji badan, mozna powiedzie¢, ze taki eksperyment
nie zakonczyt sie powodzeniem (po 8 uczniéw w pierwszej klasie
w latach 2010 i 2011). W poréwnaniu z innym, nowym i obiecu-
jacym kierunkiem ksztatcenia, jaki pojawit sie w 2012 r. (technik
urzadzen i systeméw energii odnawialnej — 276 uczniéw), moz-
na méwic o zasadniczej roli odpowiedniego stopnia specjalizacji
(nie powinna by¢ zbyt wasko zakrojona) przy tworzeniu nowych
kierunkéw ksztatcenia.

Tabela 2.6. Zawody szkolnictwa ponadgimnazjalnego, w ktérych zaobserwowano
najwieksze, regularne, procentowe spadki liczby uczniéw (rok do roku) w latach

2010-2012 (w %)

Analiza kierunkoéw ksztatcenia, na ktérych zaobserwowano najwieksze
(i utrzymujace sie rok do roku) procentowe spadki liczby uczniéw w klasach
pierwszych/na pierwszym roku potwierdza m.in. wnioski o malejacym za-
interesowaniu zawodami robotniczymi i rzemieslniczymi (Tabela 2.6).

Zawéd 2011 (w stosunku 2012 (w stosunku
do 2010) do 2011)

Technik mechanik -20,5 -74
Technik gérnictwa otworowego -14,3 -48,5
Technik poligraf -9,9 -26,3
Technik technologii drewna -27,2 -12,4
Technik nawigator morski =51 -39,3
Ortoptystka -27.3 -60
Fotograf -6,7 -20,1
Animator kultury -16,1 -92,3
Technik telekomunikacji -7,6 -23,6
Ogrodnik -12,5 -43,2
Murarz -7.4 -21,2
Betoniarz-zbrojarz -20,1 -20,3
Posadzkarz -7 -22
Malarz-tapeciarz -8,9 -36,6
Blacharz -22,8 -25
Piekarz -3,2 -22,9
Stolarz -24 -22,8
Krawiec =53 -54,9

Tabela zawiera wytqcznie kierunki ksztatcenia prowadzone w wiecej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie SIO

niz 5 placéwkach w kraju.
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Analogiczna analiza procentowych wzrostow liczby ucznidw wskazuje
znacznie mniejszg liczbe zawoddéw doswiadczajacych regularnych wzro-
stow, rok do roku (Tabela 2.7). Znacznie czesciej zachodzi sytuacja, gdy
w 2011 r. nastepuje procentowy spadek liczby uczniéw na danym kierunku
i odwrdcenie tej tendencji w 2012 r. Dotyczy to zawoddw:

= technik energetyk,

= technik wiertnik,

= technik cyfrowych proceséw graficznych,
= technik gazownictwa,

= technik transportu drogowego,

= technik rolnik,

= technik mechanik okretowy,

= higienistka stomatologiczna,

= technik optyk,

= technik logistyk,

= asystent osoby niepetnosprawnej,

= opiekunka srodowiskowa,

= fototechnik,

= technik rachunkowosci,

= technik ustug kosmetycznych,

= technik turystyki wiejskiej,

= opiekun medyczny,

= technik ochrony fizycznej oséb i mienia,
= operator obrabiarek skrawajacych,

= ztotnik-jubiler,

= mechanik maszyn i urzadzen drogowych.

Tabela 2.7. Zawody szkolnictwa ponadgimnazjalnego, w ktérych zaobserwowano
najwieksze, regularne, procentowe wzrosty liczby uczniéw (rok do roku) w latach

2010-2012

Zawéd/Rok 201 1d((\)fvzsg:>;;mku 201 Zd((lfvzs(;:;):;mku

Technik gdrnictwa podziemnego 0,1 94,1
Technik przerébki kopalin statych 350 3254
Technik pozarnictwa 7,7 35
Technik pszczelarz 49,1 154,9
Technik weterynarii 1 41,2
Asystentka stomatologiczna 1,7 21,2
Opiekunka dziecieca 8,4 58,6
Florysta 27,2 40,9
Kamieniarz 4 61,5

Tabela zawiera wytqcznie kierunki ksztatcenia prowadzone w wiecej

niz 5 placéwkach w kraju.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie SIO
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Ponadto, analiza liczby uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w poszczegdl-
nych grupach zawodoéw w 2012 r. (Aneks, Tabela A.4) wskazuje, ze:

= W zawodach z grupy technikéw i personelu $redniego niezmien-
nie dominujg liczebnie uczniowie 3 zawoddéw, po ktérych nastepu-
je mniej liczna grupa uczniéw. Te 3 zawody/kierunki ksztatcenia to:
technik informatyk (12%), technik ekonomista (8%) oraz muzyk (8%).

= W zawodach z grupy zawodoéw biurowych 80% uczniéw skupiajg 2
kierunki zwigzane z branzg hotelarskg i turystyka: technik hotelar-
stwa i technik obstugi turystycznej. Trzeci kierunek, technik rachun-
kowosci, gromadzi 14% uczniéw z tej grupy kierunkéw.

= W grupie ustug i sprzedazy pierwsze 4 kierunki ksztatcenia obejmuja
zblizong liczbe ucznidw: technik ustug kosmetycznych (15%), tech-
nik ustug fryzjerskich (14%), kucharz matej gastronomii (14%) i fryzjer
(13%).

= W zawodach robotniczych obserwujemy przepas¢ pomiedzy liczba
uczniéw na pierwszym i drugim z kolei kierunku ksztatcenia: mecha-
nik pojazdéw samochodowych (31%) i technolog roboét wykoncze-
niowych w budownictwie (8%).

= W zawodach z grupy operatoréw i monteréw 95% uczniéw ksztafci
sie w zawodach: mechanika—operatora pojazdéw i maszyn rolniczych
(58%) oraz gornika eksploatacji podziemnej (37%).
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SZKOLY WYZSZE

Dane wskazujace na udziat studiujacych dany kierunek na pierwszym roku
w ogodle ksztatcacych sie na uczelniach trafnie obrazuja kierunki zmian pre-
ferencji kandydatéw na studia. Do analizy wybralismy jedynie studentéw
pierwszego roku studiéw | stopnia oraz jednolitych magisterskich, réwniez
rezygnujac z analizy zmian w wyborach na poziomie studiéw Il stopnia,
ktére — co udowodniono w oparciu o dane zgromadzone w trakcie bada-
nia studentéw'? - s3 silnie zalezne od wyboréw dokonanych na studiach
| stopnia.

Analizujgc zmiany w odsetkach studentéw ksztatcacych sie na pierwszym
roku, mozemy sformutowac nastepujace wnioski:

Widoczne s3 istotne réznice w profilach ksztatcenia w ramach stu-
diéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Zaréwno studenci finansujacy studia ze srodkéw wiasnych, jak i stu-
diujacy bezptatnie najczesciej ksztatca sie na pierwszym roku na kie-
runkach z grupy ekonomicznej i administracyjnej. Rbwnoczesdnie,
w przypadku studiéw ptatnych az 26% studiuje na takich kierunkach,
podczas, gdy na studiach stacjonarnych jest to ok. 14%. Jednocze$nie
maleje liczba, jak i sam udziat tych kierunkéw w rynku ksztatcenia na
poziomie wyzszym.

Studenci sg tez sktonni pfaci¢ (cho¢ z roku na rok jest ich relatywnie
mniej, a strata jest dotkliwsza niz w przypadku kierunkéw ekonomicz-
nych) za ksztatcenie na kierunkach pedagogicznych.

12 Por. Jelonek M., 2010, ,Studenci — przyszte kadry polskiej gospodarki. Raport z badan studentéw i

analizy kierunkéw ksztatcenia realizowanych w 2010 r. w ramach projektu ,Bilans Kapitatu Ludzkiego”,
Warszawa, PARP, s.1-101.

Interesujace moze sie wydac to, ze w przypadku studentéw | roku stu-
diéw niestacjonarnych widac relatywnie szybsza zmiane sktonnosci
(a raczej jej spadek) do wybierania dotychczas najpopularniejszych
grup kierunkéw (ekonomiczno-administracyjne, humanistyczne, pe-
dagogiczne i spoteczne). Mozna zatem powiedzie¢, ze mimo iz struk-
tura ksztatcenia w ramach studidéw niestacjonarnych w mniejszym
stopniu spetnia zatozenia MNiSW (nizszy odsetek ksztatcacych sie na
kierunkach inzynieryjno—technicznych, wyzszy na kierunkach ekono-
miczno-administracyjnych, pedagogicznych i spofecznych), to wy-
bory kandydatéw na studia, w przypadku studiéw niestacjonarnych,
zmieniajg sie szybciej i szybciej tez odpowiadajg na sygnaty wysytane
przez rynek.

Analizujac ponizsze Tabele (nr 2.8 i 2.9), dochodzimy do podobnych wnio-
skow, jak w przypadku badania zmiany ogélnego odsetka studiujacych na
poszczegdlnych kierunkach.

Nalezy podkresli¢, ze najwiekszy wzrost odsetka (i liczby) studiujacych
(zarébwno w 2010 r. jak i w 2011 r.) nastapit w przypadku kierunkéw
zaklasyfikowanych do grupy ochrony i bezpieczenstwa. Pojawia sie
uzasadnione pytanie, czy tak duze wzrosty zostang w przysztosci
skonsumowane przez rynek.

Najwieksze wzrosty procentowe w liczbie studentéw | roku charak-
teryzujg kierunki: architektury i budownictwa (gtéwnie na studiach
niestacjonarnych), inzynieryjno-techniczne, prawne, artystyczne i in-
formatyczne (staty wzrost na studiach niestacjonarnych oraz wahania
na studiach stacjonarnych).
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Tabela 2.8. Odsetek studentéw ksztatcacych sie na | roku studiéow w trybie
stacjonarnym (dane dla lat 2009, 2010, 2011)

Tabela 2.9. Odsetek studentéw ksztatcgcych sie na | roku studidow w trybie
niestacjonarnym (dane dla lat 2009, 2010, 2011)

Ochrony i bezpieczenstwa
Ochrony srodowiska
Artystyczna

Matematyczna i statystyczna
Rolnicza, lesna i rybactwa
Ustug transportowych
Dziennikarstwa i informacji

Opieki spotecznej

Ustug transportowych
Rolnicza, lesna i rybactwa
Ochrony srodowiska

Opieki spotecznej
Biologiczna

Weterynaryjna

Fizyczna

Matematyczna i statystyczna

Ogotem

100,0%

100,0%

__|
Studia | stopnia i jednolite magisterskie Studia | stopnia i jednolite magisterskie
Grupa kierunkéw 2009 2010 2011 Grupa kierunkow 2009 2010 2011
Ekonomiczna Ekonomiczna
i administracyjna i administracyjna
Inzynieryjno-techniczna Pedagogiczna 11,6%
Humanistyczna Medyczna 7,7% 10,2% 9,9%
Spoteczna 11,4% 10,1% 9,0%
Spoteczna
. Humanistyczna 5,8% 5,7% 5,8%
Pedagogiczna ) )

g Ochrony i bezpieczenstwa 2,3% 4,1% 5,5%
Medyczna L 6:8% 6.7% Architektury i budownictwa 3,9% 4,5% 5,5%
Architektury i budownictwa 4,7% 4,9% 4,8% Inzynieryjno-techniczna 3,1% 3,8% 43%
Informatyczna 4,6% 5,2% 4,7% Informatyczna 3,6% 3,8% 4,1%
Produkgji i przetworstwa 4,2% 4,4% 4,4% Ustugi dla ludnosci 5,0% 4,4% 4,1%
Ustugi dla ludnosci 3,3% 3,2% 3,1% Prawna 3,4% 3,6% 4,0%
Fizyczna 2,9% 2,9% 3,0% Produkgji i przetworstwa 2,8% 3,0% 3,2%
Biologiczna 3,0% 2,6% 2,8% Artystyczna
Prawna 2,3% 2,2% 23% Dziennikarstwa i informacji

100,0%

N

232729

198624

169751

Weterynaryjna
Ogétem 100% 100% 100%
N 260991 268482 263848

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie GUS

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie GUS




ROZDZIAL 2] 2.3

Przedstawione powyzej dane dotyczace liczby ksztatcacych sie na poszcze-
g6lnych kierunkach studiéw warto zestawi¢ z informacjg MNiSW na temat
najpopularniejszych kierunkéw ksztatcenia. W czotéwce najpopularniej-
szych kierunkéw ksztatcenia niezmiennie znajduja sie kierunki ekonomicz-
ne, ktérych przyktadem jest zarzadzanie, cho¢ - nalezy przyznac - jego
popularnos¢ w ostatnim roku akademickim (2011/2012) nieco zmalata. Pe-
wien wyjatek stanowia: budownictwo i informatyka — dwa kierunki Sciste,
ktore skutecznie konkurujg o pierwsze miejsce w rankingu popularnosci
z kierunkami spotecznymi.

Podobna pozycje zajmuja: pedagogika, prawo i ekonomia, w przypadku
ktérych zainteresowanie badz spada, badz fluktuuje, zachowujac jednak
0go6lIng tendencje spadkowa.

Wida¢ wyraznie, ze zainteresowanie kierunkami spotecznymi - zajmuja-
cymi, jak dotad czotowe miejsce w rankingach popularnosci (politologia,
europeistyka, socjologia, stosunki miedzynarodowe czy kulturoznawstwo)
- maleje.

W rankingach popularnosci pojawiajg sie tez kierunki wzglednie nowe,
ktére w wiekszosci przypadkéw mozna zaklasyfikowac do grupy kierun-
kow Scistych, takie jak: energetyka, matematyka, czy transport.

13 Szare pola w tabeli pojawiaja sie, gdy dany kierunek nie znalazt sie w rankingu najpopularniejszych (10
tys. i wiecej kandydatéw) kierunkéw w danym roku.

Tabela 2.10. Najpopularniejsze kierunki studiow na studiach stacjonarnych
| stopnia i jednolitych studiach magisterskich w latach 2008-2012"

Kierunek

Liczba kandydatéw
‘ 2008/2009  2009/2010  2010/2011

2011/2012

Budownictwo
Zarzadzanie
Informatyka
Pedagogika

Prawo

Ekonomia

Finanse i rachunkowos¢
Inzynieria srodowiska

Zarzadzanie i inzynieria
produkgji

Mechanika i budowa maszyn
Administracja

Psychologia

Gospodarka przestrzenna
Automatyka i robotyka
Turystyka i rekreacja
Geodezja i kartografia
Biotechnologia

Filologia - specjalnosc¢: filologia
angielska

Transport
Ochrona srodowiska

Dziennikarstwo i komunikacja
spoteczna

Matematyka

Energetyka

Socjologia

Stosunki miedzynarodowe
Kulturoznawstwo

Filologia polska
Politologia

Europeistyka

21200 24637

19488 24055 25435

24539
15418 19997 19998
17723 19370 19330
16806 16622
15192 15868
19255 15592
19021 15562
14779
14207 14252
15339 13587
13857

13836

17529

16649
15284

15347
14508

.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MNiSW






Wykres A.1. Odsetek uczniéw ksztatcacych sie w poszczegdinych typach szkét Wykres A.2. Liczba studentéw studidw niestacjonarnych
ponadgimnazjalnych w Polsce w latach 2009-2012 (dane dla lat: 2009, 2010, 2011)
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Tabela A.1. Dynamika przyrostéw/spadkéw (rok do roku) liczby uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w poszczegélnych grupach zawodowych w latach 2009-2012,
w podziale na wojewddztwa

SRED BIUR UsLU ROBW OPER

Wojewodztwo 2012 2011 2010 2012 2011 2010 2012 2011 2010 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Dolnoslaskie 5% -8% 22% 3% -3% 1% -11% 21% -8% -12% 4% -3% -5% -1%
Kujawsko-pomorskie 2% -3% 16% -6% -9% -1% 7% 25% -14% -5% 8% -6% 1% -3%
Lubelskie 2% -5% 15% 4% -4% 26% 4% -6% 14% -11% -5% 9% -4% —-28% -13%
Lubuskie -1% -8% 15% -5% -4% 12% 6% -9% 14% 7% -2% 9% 0% 9%
Ltodzkie -1% -3% 17% 5% -6% 26% 5% -7% 20% -10% -4% 1% 7% -6%

Matopolskie -1% -3% 1% -1% -2% 17% 0% -1% 10% -8% 0% 0% 21% -8% 7%
Mazowieckie 2% —-6% 15% 7% -6% 23% 0% -6% 15% -11% -3% 2% 2% 1% -1%
Opolskie -3% -7% 12% 5% -2% 12% -8% -4% 6% -15% -4% -4% -27% -2% -2%
Podkarpackie -2% -4% 6% 0% -8% 8% -8% -6% 5% -13% -5% 0% -4% 0% -6%
Podlaskie -1% -5% 19% 15% -11% - 3% -11% 28% -14% -3% -6% 3% 2% 1%
Pomorskie 1% —-6% 18% -3% -6% 21% -2% -6% 19% -9% -7% 13% 4% -3% 6%
Slaskie 4% -5% 15% 6% -8% 26% -3% -4% 12% -14% -7% 4% -25%

Swietokrzyskie -4% -1% 9% -13% -1% 9% -4% -12% 18% -14% -3% 1% -4% 9%
Warminsko-mazurskie -1% -8% 18% 17% -27% 20% -9% -5% 20% -15% -3% 9% 0% -2% -5%
Wielkopolskie -2% -5% 1% 0% -7% 18% -2% -7% 9% -10% -3% 2% -5% 0% -8%
Zachodniopomorskie -5% -6% 19% 3% -8% 25% 6% -3% 15% -12% -6% 3% 13% -2% 0%
Ogotem 0% -5% 15% 2% -7% 22% 0% -6% 15% -11% -5% 4% 15% -9% 1%

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie SIO



Tabela A.2. Odsetek studentéw ksztatcgcych sie na poszczegdlnych kierunkach studidéw w trybie niestacjonarnym (dane dla lat 2009, 2010, 2011)

Studia | stopnia i jednolite magisterskie Studia Il stopnia
Grupa kierunkéw 2009 2010 2011 2009 2010 2011
Architektury i budownictwa 3,0% 3,3% 3,9% 1,8% 1,7% 2,0%
Artystyczna
Biologiczna

Dziennikarstwa i informacji
Ekonomiczna i administracyjna
Fizyczna

Humanistyczna

Informatyczna
Inzynieryjno-techniczna
Matematyczna i statystyczna

Medyczna

Ochrony i bezpieczenstwa
Ochrony srodowiska
Opieki spotecznej
Pedagogiczna

Prawna

Produkgji i przetworstwa
Rolnicza, lesna i rybactwa
Spoteczna

Ustug transportowych

Ustugi dla ludnosci

Weterynaryjna
Ogotem 100% 100% 100% 100% 100% 100%
N 950783 925156 827854 253731 252464 244640

Szarym kolorem zostaty zaznaczone te grupy kierunkdw, w przypadku ktdrych prowadzi sie ksztatfcenie jedynie na studiach jedno stopniowych — 5-cio letnich.
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS




Wykres A.3. Zmiana procentowa (rok do roku) liczby studentéw studiow

niestacjonarnych (studia | stopnia i jednolite magisterskie)

Weterynaryjna | Wykres A.4. Zmiana procentowa (rok do roku) liczby studentéw studiéw
V | L niestacjonarnych (studia Il stopnia)
Ustugi dla ludnosci _.
o k] "
Ustug transportowych -. Ochrony i bezpieczerstwa —————— |
Spoteczna _- Fizyczna I-
Rolnicza, | - o | N
lesna i rybactwa [ ] Pedagog|czna_ [ |
Produkeji | ]| Med |
i przetworstwa 1 yczna_ |
Prawna -I Ustugi dla ludnosci I-
N . —
Pedagogiczna -. Artystyczna i
] m Produkcji_ [}
Opieki spofecznej ) i przetwérstwa
—] £rodowi (|
Ochrony srodowiska II Ochrony srodowiska |
| Ekonomiczna [ |
i bezpie?zcerr‘ﬁr:t\r/]v); I i administracyjna ]
| ) i
— Architektury ]
Medyczna I i budownictwa []
Y | —
— Dziennikarstwa [ ]
l\/.lattertnyagczna | ] iinformacji 1
i statystyczna ] —
Inzyniervino | Biologiczna o
Zynieryjno [ B
-techniczna | — I
- Ustug transportowych
Informatyczna - ] .
- Spoteczna I
Humanistyczna _. | L B 2010 B 2011
— Humanistyczna L |
Fizyczna _- _— -
L = 2010 | 20m Inzynieryjno-techniczna .
~ Ekonomiczna . ] |
i administracyj na | [ Opieki spoleczne; ———
Dziennikarstwa [ ~ I
i informacji [] Rolnicza, [ ]
Biologi ] I lesna i rybactwa I
iologiczna .
_ — Informatyczna I
Artystyczna 1 —
] Matematyczna ]
Architektury | - istatystyczna |
i budownictwa [ | | |
| | | 04 -0,2 0 0,2 04 06

055 -035 -0,15 0,05 0,25 0,45 0,65 0,85

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie GUS

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS
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Tabela A.3. Odsetek uczniéw szkét ponadgimnazjalnych ksztatcacych sie w pierwszych klasach/na pierwszym roku w poszczegélnych grupach zawodowych
(duze grupy zawodowe, dane dla lat 2010, 2011, 2012)

Grupa zawodow

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

Sredni personel do spraw zdrowia

17,4%

Sredni personel do spraw biznesu i administracji 16,6% 17,2% 17,2%
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 6,4% 6,6% 6,9%
Technicy informatycy 7.8% 7.7% 7,4%
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,8% 0,6% 0,7%
Pracownicy obstugi klienta 5,7% 5,5% 5,1%
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 1,5% 1,6% 1,9%
Pozostali pracownicy obstugi biura 0,0% 0,1% 0,0%
Pracownicy ustug osobistych 12,9%

Sprzedawcy i pokrewni 4,1% 4,2% 3,5%
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,0% 1,0% 1,7%
Pracownicy ustug ochrony 1,1% 1,0% 1,3%
Rolnicy produkgcji towarowej 0,4% -E
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykdw) 2,9% 2,9% 2,6%
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 4,6% 4,7% 4,2%

Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni

Elektrycy i elektronicy

Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych i pokrewni 2,0% 2,1% 1,7%
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych 0,2% 0,2% 0,4%
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,3% 0,4% 0,3%
Pomoce domowe i sprzataczki 0,1%

100,0% 100,0% 100,0%

Ogétem

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie SIO




Tabela A.4. Liczba uczniéw szkét ponadgimnazjalnych na najpopularniejszych kierunkach ksztatcenia w 2012 r.,, w podziale na wielkie grupy zawodowe

SRED (699839) BIUR (78884) USLU (179449) ROBW (120942) OPER (6856)
Liczba . i . L . L . .
. .. . Liczba uczniow/ . Liczba uczniow/ . Liczba uczniéw/ . Liczba uczniéw/
Zawod uczniow/ Zawod . . Zawod . . Zawod . . Zawoéd . .
A . Liczba szkot Liczba szkot Liczba szkot Liczba szkot
Liczba szkot
Mechanik
. . L operator
Technik informatyk | 86287/1082 Technik 43189/529 Technik ustug 152,55 501 Mechanik pojazdow | 37, g5, pojazdow 3981/174
hotelarstwa kosmetycznych samochodowych (Z) .
i maszyn
rolniczych (Z)
. . . . Technolog Gornik
Technik 58440/664 Technikobstugi | 9953381 Technik ustug |5 78/517 rob6t wykonicz. 10017/257 eksploatacji 2511/25
ekonomista turystycznej fryzjerskich L . .
w budownictwie (Z) podziemnej (Z)
Technik Kucharz matej Mechanik maszyn
Muzyk 57957/688 .- 10801/230 . ; 24343/824 Cukiernik (Z) 7569/593 iurzadzen 140/9
rachunkowosci gastronomii (Z)
drogowych (Z)
Operator maszyn
Technik 39664/646 Technik prac 4621/109 Fryzjer (2) 23197/700 Murarz (2) 7133/546 f urzadze 94/6
administracji biurowych przemystu
spozywczego (Z)
Technik 37192/506 Technik 261/10 Technik 19569/484 Stolarz (2) 7102/561 Operatormaszyn | 5, ,
budownictwa archiwista handlowiec lesnych (2)
Technik ustug Elektromechanik E)Izerdazt;:
Technik logistyk 36998/497 pocztowych 59/2 Sprzedawca (Z) 19412/686 pojazdéw 6917/370 przZmyslu 25/10
i finansowych samochodowych (Z) chemicznego (2)
Wiertacz
odwiertow
Technik mechanik 33185/693 - - Kucharz (2) 17403/287 Elektryk (Z) 6404/476 eksploatac. 24/1
i geofizycznych
2)
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Tabela A.4. Liczba uczniéw szkét ponadgimnazjalnych na najpopularniejszych kierunkach ksztatcenia w 2012 r.,, w podziale na wielkie grupy zawodowe (cd.)

SRED (699839) BIUR (78884) USLU (179449) ROBW (120942) OPER (6856)
Technik zywienia Zi;?g:]k Operator maszyn
igospod. 28080/443 = y' . 8975/173 Slusarz (2) 5869/389 iurzadzen 15/1
fizycznej oséb .
domowego L odlewniczych (Z)
i mienia
Operator maszyn
. s ) Monter instalacji i urzadzen do
Technik pojazdow | 750, /4, - Opiekun 7810/202 i urzadzen 4956/461 przetworstwa 10/3
samochodowych medyczny (Z) .
sanitarnych (Z) tworzyw
sztucznych (Z)
Operator
Technik BHP 25453/478 - Kelner (2) 5287/112 Piekarz (2) 3934/568 urzadzen 9/5
przemystu
szklarskiego (Z)
architektury 19467/327 - turystyki 346/17 2967/375 3 L 8/4
. AN samochodowy (Z) do obrobki
krajobrazu wiejskiej )
plastycznej (Z)
Technik Technik Slzerdaztgr:
organizacji ustug 18912/279 - . 187/4 Elektromechanik (2) 2707/254 a 8/1
. ksiegarstwa przemystu
gastronomicznych :
ceramicznego (Z)
Mechanik-monter
Technik rolnik 17489/379 - - - maszyn i urzadzen 2601/96 -
(2)
Technik elektronik | 16297/226 - - - Operator obrabiarek |, ;¢ 5 -
skrawajacych (Z)
Technik elektryk 14775/319 - - - Lakiernik (Z) 2276/335 -
Technik 14739/197 - - - Malarz-tapeciarz (Z) | 1634/201 -
mechatronik
Technik organizacji
14363/245 - - - Posadzkarz (2) 1365/102 -
reklamy
Technik 10694/199 B B B Monter—elektronik 1360/130 B
farmaceutyczny 2)
Plastyk 10053/113 - - N Tapicer (Z) 976/132 -

*w nawiasach liczba uczniow ogdtem. Z - kierunki ksztatcenia wystepujqce w zasadniczych szkotach zawodowych.

W przypadku kierunkéw z grupy technikéw i sredniego personelu zestawienie zostato ograniczone do kierunkdw skupiajgcych >10 tys. ucznidw.
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie SIO
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