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Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) oraz Centrum
Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych Uniwersytetu Jagiellonskiego
(CEIAPP UJ) juz od czterech lat prowadza kolejne edycje jednego
z najwiekszych ogolnopolskich projektéw poswieconych badaniu rynku
pracy — Bilansu Kapitatu Ludzkiego (BKL). Dotychczas zrealizowano juz
cztery edycje badan: | edycja prowadzona byta w IV kwartale 2010 rokuy, Il
edycje realizowano w Il kwartale 2011 roku, lll edycje w 2012 roku.
Badania bedace podstawa analiz prezentowanych w niniejszej publikacji
prowadzone byty w Il kwartale 2013 roku. Wszystkie wyniki badan zostaty
opublikowane w formie serii raportdw dostepnych na stronie

internetowej: www.bkl.parp.gov.pl.

W niniejszym raporcie prezentujemy Panstwu wyniki analiz
skoncentrowanych na wojewddztwie podkarpackim, jako punkt
odniesienia  przyjmujac perspektywe ogodlnopolskg. W raporcie
zaprezentowano wyniki dotyczace pieciu gtdéwnych badanych grup:
ludnosci w wieku produkcyjnym, pracodawcow, studentdw, ucznidw
szkoét ponadgimnazjalnych oraz instytucji szkoleniowych, opierajac sie
o dane zgromadzone na potrzeby projektu przez Millward Brown S.A.
Podobne raporty zostang opracowane dla innych wojewddztw,
w ktorych realizowane beda seminaria regionalne BKL (wiecej informacji
na temat wydarzen realizowanych w ramach projektu dostepnych jest na

stronie www.bkl.parp.gov.pl/wydarzenia).
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Podsumowanie

BKL Badanie Ludnosci

BKL Badanie Pracodawcow

Stopa bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim w latach 2011-2012 wzrosta o 9
p. p- i 0 taka wartosc byta tez wyzsza od stopy odnotowanej w skali catego kraju
w tym roku.

Zapotrzebowanie na najwiekszg licze pracownikow zgtosili pracodawcy z branzy
handel, hotelarstwo, gastronomia oraz budownictwo i transport. Trzy kategorie
zawodowe, na ktore zgtaszano najwiekszy popyt wsrdd pracodawcow to: robotnicy
wykwalifikowani, technicy i sredni personel oraz pracownicy z sektora ustug
i sprzedazy.

Bezrobotni w wojewddztwie podkarpackim sg srednio o 4,5 roku miodsi od
pracujacych. Prawie potowe tej grupy stanowig osoby nie posiadajace sredniego
wyksztatcenia, zas niemal 2/3 - osoby niebedace w zwigzku matzenskim.

Pracodawcy z wojewddztwa podkarpackiego, wskazujacy na potrzebe podniesienia
kwalifikacji osob zatrudnionych, zdecydowanie najczesciej méwili o koniecznosci
podnoszenia kompetencji zawodowych. Braki kompetencyjne zatrudnionych oséb

dotyczyty
interpersonalnych i komputerowych.

rowniez kompetencji biurowych, samoorganizacyjnych,

Pracujacy etatowo w wojewddztwie podkarpackim najczesciej sg zadowoleni
z samej pracy jako takiej (tego co robig) (89%) i warunkow jej wykonywania
(87%). Najrzadziej zgtaszajg zadowolenie z mozliwosci awansu (36%).

Najwiekszy problem ze znalezieniem pracownikow dotyczyt trzech branz: opieka
zdrowotna, budownictwo itransport oraz handel i gastronomia. Najwiecej
problemdw sprawiata rekrutacja robotnikéw wykwalifikowanych, technikow
i personel sredniego szczebla, pracownikéw ustug i sprzedazy oraz operatorow
i monterow.

Wsréd najczesciej wymienianych przez samozatrudnionych utrudnien (zaréwno
w wojewddztwie podkarpackim, jak i w skali catego kraju), osoby prowadzace
dziatalnos¢ rolniczg wymieniaty najczesciej ztg sytuacje finansows, a ci, ktorzy
prowadzili dziatalnos¢ pozarolniczg - zbyt duze obcigzenia podatkowe, uciagzliwe
przepisy prawne i zbyt duzg konkurencje.

Pracodawcy w wojewodztwie podkarpackim najczesciej wskazywali na trzy
gtéwne przyczyny ograniczajgce wzrost zatrudnienia, byty to: zbyt wysokie
pozaptacowe koszty pracy, niestabilna sytuacja gospodarcza, zbyt wysokie
podatki.




BKL Badanie instytucji szkoleniowych

BKL Badanie uczniow i studentow

Okresy wysokiej aktywnosci podkarpackich firm szkoleniowych
(rozumianej jako wzrost liczby klientdw) przypadaty co 2 lata (rok 2009
i 2011). Ich nastepstwem okazywaty sie okresy spadku aktywnosci (lata
2010 i 2012). Moze to S$wiadczy¢ o przyjetym przez regionalnych
pracodawcow systematycznym 2-letnim cyklu szkolen pracowniczych.

Okoto 70% badanych uczniéw i studentéw w wojewddztwie podkarpackim
deklaruje, ze ponownie wybratoby swojg szkote/uczelnig, gdyby mogli
zdecydowac o jeszcze raz.

W przypadku studentéw rezultat ten jest nizszy niz przecietny wynik
ogolnopolski (réznica 8 p. p.). W przypadku uczniow wynik ten jest wyzszy
niz przecietny wynik krajowy (réznica 6 p. p.).

Najczesciej oferowane w wojewddztwie podkarpackim obszary w ramach
ktérych prowadzone s3 szkolenia to rozwdj osobisty, oraz branza
budowalna i informatyczna. Najrzadziej w ofertach szkoleniowych
pojawiaty sie kursy dotyczace specjalistycznych szkolen zawodowych.

Najbardziej niezadowoleni ze swoich uczelni sg studenci kierunkow
humanistyczno-artystycznych (co piaty z nich deklaruje ze nie wybratby teraz
inng uczelnie).

Najwieksze zadowolenie zgtaszaja studenci z grupy kierunkéw technicznych,
przemystowych i budowlanych.

W okresie objetym badaniem zaobserwowano systematyczny wzrost
odsetka firm szkoleniowych swiadomych potrzeby poszerzania swojej
dziatalnosci. W 2013 wynidst on az 86%. Mozna to uznac jako jeden
z posrednich wskaznikéw rozwoju branzy.

Uczestnictwo w ponadprogramowych kursach i szkoleniach deklarowato
powyzej 55% uczniow oraz 30% studentdéw. Doswiadczenie pracy
zarobkowej w 2013r. zgtaszato 35% studentow i 47% ucznidw.

Firmy i instytucje szkoleniowe myslac o dziataniach podnoszacych jakos¢
Swiadczonych ustug, najczesciej chcg w tym celu korzystac z ewaluacji przy
planowaniu  zaje¢, diagnozy  potrzeb  szkoleniowych  oraz
w podnoszenie kwalifikacji oséb szkolacych.

Potowa badanych ucznidw szkét ponadgimnazjalnych jest zainteresowana
podjeciem studidw wyzszych. Zamiar ten czesciej wyrazajg osoby o wysokim
statusie spoteczno-ekonomicznym oraz kobiety. O ile podobna zaleznosc¢
utrzymuje sie dla studidw licencjackich (przewaga kobiet zainteresowanych
studiami magisterskimi), to w przypadku zainteresowania studiami
przeznaczonymi dla  absolwentéw studidw  pomagisterskich  (np.
podyplomowe, doktoranckie etc.) odsetki kobiet i mezczyzn wyréwnujg sie.




Nota metodologiczna

Ponizej zamieszczamy skrétowy opis metodologii badan ludnosci,
pracodawcdw, instytucji szkoleniowych oraz uczniow i studentéw
przeprowadzonych w okresie od 5 marca do 30 czerwca 2013 r.
Szczegdtowe omdwienie pochodzacych z nich wnioskow przedstawiono

w odrebnych raportach™:

Aktywnos$¢ zawodowa i wyksztatcenie Polakdéw. Raport z badania
ludnosci realizowanego w 2013 r. w ramach IV edycji projektu Bilans
Kapitatu Ludzkiego;

Zapotrzebowanie na pracownikéw. Raport z badan pracodawcéw i ofert
pracy realizowanych w 2013r. w ramach IV edycji projektu Bilans
Kapitatu Ludzkiego;

Rozwijanie kompetencji przez dorostych Polakéow. Raport z badan firm
i instytucji szkoleniowych realizowanych w 2013r. w ramach IV edycji
projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego;

Przyszte kadry polskiej gospodarki. Raport z badan studentéw oraz
analizy kierunkow ksztatcenia realizowanych w 2013r. w ramach IV

edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego.

* Dane z badan ludnoéci, pracodawcéw i studentéw przed poddaniem analizie
zostaty przewazone.

* Kogo ksztatcg polskie szkoty? Raport z badan uczniéw i analizy
kierunkéw ksztatcenia zrealizowany w 2013r. w ramach IV edyc;ji
projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego®.

W powyzszych raportach Czytelnicy moga znalez¢ zaréwno analize

wszystkich wynikéw uzyskanych w badaniach, jak i szczegotowy opis

metodologii. Tutaj ograniczamy sie jedynie do podania podstawowych
informacji o czasie realizacji badan, zastosowanych technikach

i wielkosci prob.

Badania ludnosci
Badania ludnosci realizowane byty metoda wywiadéw osobistych (PAPI

oraz CATI). Do wylosowanych oséb zostaty wystane listy zapowiadajace,
nastepnie po okreslonym czasie ankieterzy udawali sie do miejsca
zamieszkania tych oséb. W przypadku braku = mozliwosci
przeprowadzenia badania, ankieter umawiat sie z respondentem na inny
termin. Badana populacja byty osoby w wieku produkcyjnym, tzn.
kobiety w wieku 18-59 lat oraz mezczyzni w wieku 18-64 lata,
mieszkajgce w Polsce w okresie badania. Dane kontaktowe pochodzity
zrejestru Polski Elektroniczny System Ewidencji Ludnosci (PESEL).
Losowanie miato charakter warstwowy proporcjonalny. Warstwy

stworzono w oparciu o podziat na podregiony GUS (66 podregiondw

* Wszystkie raporty sg dostepne na stronie http://bkl.parp.gov.pl/



w skali kraju) oraz klasy wielkosci miejscowosci wedtug GUS (9 klas).
Dodatkowo warstwowanie wylosowanej proby objeto rozktad pfci
i kohort wiekowych dla poszczegdlnych klas wielkosci miejscowosci,
niezaleznie dla kazdego wojewddztwa. Stopien realizacji proby wyniost
55%. Gtéwnymi powodami niezrealizowania wywiadu byty nastepujace
sytuacje: kategoryczna odmowa udziatu w badaniu (14%) badz
wylosowana osoba wyprowadzita sie na czas dtuzszy niz 3 miesigce (11%).
Ogodtem w trakcie IV edycji badania ludnosci zrealizowano 17600

wywiadow.

Wagi post-stratyfikacyjne uzyte w badaniu stanowity kombinacje wag

wynikajgcych  ze  schematu  doboru  préby  (niejednakowe
prawdopodobienstwo ze wzgledu na wojewddztwo), wag wynikajacych
ze stop zwrotu w poszczegolnych grupach oraz wag korygujgcych rozktad
proby w stosunku do rozktadu populacji ze wzgledu na: wojewoddztwo,

wiek, oraz ptec.

Badania pracodawcow
W trakcie IV edycji badan BKL uzyskano odpowiedzi od 16005

pracodawcéw. Badania prowadzone byty z zastosowaniem podejscia
multi-mode, umozliwiajacego Wykonawcy jednoczesne stosowanie
roznych sposobow kontaktu z respondentami: osobiscie, telefonicznie

lub internetowo. Ze wzgledu na specyfike badan, gtdéwna techniky byt

wywiad telefoniczny, ktdry byt skutecznie zastosowany w przypadku 97%
respondentow. Pozostate wyniki uzyskano w wyniku wywiadow
osobistych wspomaganych komputerowo CAPI (2% przeprowadzonych

wywiadow) oraz ankiety internetowej CAWI (2% uzyskanych wynikow).

Ogolnie, w badaniach uczestniczyli pracodawcy, a nie wyfgcznie
przedsiebiorcy, tzn. przedstawiciele podmiotéow gospodarczych
funkcjonujacych aktualnie na rynku, ktoére w czasie realizacji badania
terenowego zatrudniaty przynajmniej jednego pracownika. W badaniu
pracodawcdw nie uwzgledniono o0s6b samozatrudnionych, ktoére
uczestniczyty w innym module realizowanym w ramach projektu Bilans
Kapitatu Ludzkiego w Polsce — badaniach realizowanych na losowe;j
probie ludnosci. Z badanej populacji pracodawcéw wykluczono rowniez
podmioty z kilku sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 (PKD):
rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa, a takze catg administracje
publiczng i obrone narodowg, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne,
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw, gospodarstwa
domowe produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby
oraz organizacje i zespoty eksterytorialne, organizacje cztonkowskie
ifundacje, koscioty, zwigzki wyznaniowe, stowarzyszenia i inne
organizacje spofeczne, partie polityczne, zwigzki zawodowe, organizacje
pracodawcdéw, samorzaddéw gospodarczych i zawodowych, wspodlnoty

mieszkaniowe.



W badaniu obliczone zostaty dwa rodzaje wag: (1) wagi populacyjne,
umozliwiajace szacowanie liczebnosci populacyjnych oraz (2) wagi
unormowane, sumujace sie do liczebnosci proby. Wariancja wag spada
silnie w przypadku analizy na poziomie wojewddztw i w kategoriach

wielkosci przedsiebiorstw.

Badania firm i instytucji szkoleniowych
W badaniach wykorzystano dwa sposoby kontaktu z respondentami:

wywiad telefoniczny wspomagany komputerowo (CATI) oraz ankiete
internetowg (CAWI). Za pomoca CATI zrealizowano 3722 wywiady (96%),
a wykorzystujgc CAWI 160 ankiet (4%). W sumie w badaniu firm
i instytucji szkoleniowych w 2013 r. zrealizowano 3882 wywiadéw w tym
waznych 3869. Badaniem objeto te instytucje lub firmy, ktére:

* prowadzy dziatalnos¢ mieszczacy sie zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci 2007 w obszarze ksztatcenia
ustawicznego dorostych, wifaczajac w to pozaszkolne formy
edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu, pozaszkolne formy
edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane oraz nauczanie
jezykdw obcych. Po konsultacjach z przedstawicielami
srodowiska szkoleniowego wigczono w to takze firmy
i instytucje, ktdérych dziatalnos¢ obejmuje doradztwo zwigzane

z zarzadzaniem.

* nie wymieniajg dziatalnosci szkoleniowej ani doradczej jako
gtéwnego obszaru swojej aktywnosci, jednak deklaruja
Swiadczenie ustug szkoleniowych poprzez wpis do rejestrow
i baz danych przeznaczonych dla sektora szkoleniowego. Do
takich rejestrow zaliczono: Rejestr Instytucji Szkoleniowych czy
prowadzong przez PARP baze inwestycjawkadry.pl.

* potwierdzaty prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej lub
doradczej w procedurze weryfikacji dokonanej za pomoca

kontaktu telefonicznego lub weryfikacji on—line.

Badania studentow
Badania, w ktoérych uczestniczyli studenci prowadzono wiosng 2013 r. —

od 11 marca do 1 lipca. W turze tej wprowadzono modyfikacje schematu
doboru proby polegajaca na uwzglednieniu w probie wszystkich
kierunkdw  zamawianych, na ktorych ksztatcili sie studenci
zaklasyfikowani do populacji badanej w BKL (tzw. badanie populacyjne).
W poprzedniej edycji, w ktérej badano studentéw, (I edycja BKL) badanie
realizowano w drugiej potowie 2010 r. oraz na poczatku roku 2011.
Badania zostaty wykonane przez Millward Brown S.A. W trakcie obecne;j
tury badan uzyskano odpowiedzi od 32100 studentow. Badania byty
prowadzone w wiekszosci przypadkdw z zastosowaniem techniki ankiety
audytoryjnej. Populacje stanowili studenci ostatnich lat kierunkéw

stacjonarnych na uczelniach, bedacy:



* na ostatnim roku studiow licencjackich lub inzynierskich
trwajacych parzysta liczbe semestrow,

* na dwdch ostatnich latach studioéw licencjackich lub inzynierskich
trwajacych nieparzystg liczbe semestrow,

* nadwoch ostatnich latach studiow magisterskich,

* na studiach magisterskich uzupetniajgcych, niezaleznie od roku

studiow.

tacznie préba liczyta 1 751 kierunkdw, z czego ostatecznie
zrealizowanych zostato 32 100 ankiet na 1 597 kierunkach w tym 173

zamawianych. Badanie objeto zasiegiem 194 uczelnie.

Wagi dla badania obliczono z zastosowaniem prawdopodobienstwa
dostania sie do proby danego kierunku. Kolejny etap wazenia zaktadat
zastosowanie prawdopodobienstwa uczestniczenia w badaniu studenta
danego kierunku. Ekstremalne wartosci wag (réwne gérnemu kwartylowi
powiekszonemu o dwukrotnos¢ rozstepu cwiartkowego) przycieto z

zastosowaniem tzw. ,zawiasu Tukey’a”.

Badania uczniow
Badania uczniéw ostatnich dwdch rocznikdw szkét ponadgimnazjalnych

zostaty przeprowadzone w ramach IV edycji projektu ,Bilans Kapitatu
Ludzkiego” przez Millward Brown S.A. w dniach od 8 marca do 17 maja

2013 r., przy czym najwieksze natezenie prac przypadto na okres od
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potowy marca do potowy kwietnia. Byto to zwigzane z wczesniejszym
technikach. Badanie

oddziatach

zakoniczeniem roku szkolnego w liceach i

realizowano  technika  ankiety  audytoryjnej, w
zwylosowanych do badania szkdt. Z operatu — listy wszystkich 2240
oddziatéw w kazdym z wojewddztw - wylosowano (bez zwracania) po 103
oddziaty do prdéby zasadniczej i 37 do proby rezerwowej. W celu uzyskania
zatozonej minimalnej liczby oddziatdbw w przypadku kazdego
z wojewodztw korzystano z oddziatdw z proby rezerwowej (158 przy 1474

oddziatach z proby zasadniczej).

Ogotem metody ankiety audytoryjnej przeprowadzono wywiady w 1632
oddziatach (w tym 43 taczonych). Finalna liczba waznych obserwacji,

ktére poddano analizie wyniosta 36339.

Zastosowane pojecia i klasyfikacje

Kompetencje

W zwiagzku z tym, ze badania BKL obejmuja wiele modutéw badawczych,
zdecydowano sie na konieczna standaryzacje kluczowych poje¢, aby
uzyskane wyniki mogty by¢ nastepnie poréwnywalne pomiedzy
poszczegdlnymi modutami. Warto wobec tego wyjasni¢ na poczatku jakie
jest rozumienie podstawowych terminéw, zwigzanych z rynkiem pracy

oraz kapitatem ludzkim, ktore zostaty przyjete na potrzeby catego

projektu.



Najwazniejszym punktem catych badan byto wskazanie kompetencji,
ktére sa potrzebne na rynku pracy i jaka jest ich podaz ze strony
pracownikow (aktualnych i potencjalnych — ucznidw, studentdw,
bezrobotnych). Kompetencjami, w przyjetym znaczeniu, jest wiedza,
umiejetnosci ipostawy zwigzane z wykonywaniem okreslonych
czynnosci, niezaleznie od tego, w jakim trybie zostaty nabyte i czy s3a
potwierdzone w wyniku procedury walidacyjnej. W przypadku czynnosci
zawodowych, zwigzanych z wykonywaniem okreslonego zawodu,
mowimy o kompetencjach zawodowych. W toku prowadzonych prac
konceptualizacyjnych, przyjeto na potrzeby projektu rozréznienie 11

ogolnych klas kompetencji odnoszacych sie do réznych sfer pracy?:

Kompetencje  Skrot Sformutowanie w kwestionariuszu

kognitywne KOG Wys.zukm{ame i analhza informacji oraz
wycigganie wnioskow

techniczne TCH  Obstuga, montowanie i naprawa urzadzen

matematyczne MAT  Wykonywanie obliczen

komputerowe KOM Obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

artystyczne ART  Zdolnosci artystyczne i tworcze

3 Zaproponowana klasyfikacja kompetencji zostata przygotowana po analizie réznych
uje¢ kompetencji zawodowych stosowanych przez rozmaite instytucje na catym Swiecie —
od instytucji zajmujacych sie danymi statystycznymi (np. Australian Bureau of Statistics),
poprzez podmioty skupiajace sie na tworzeniu standardéw kompetencji (np. Krajowe
Standardy Klasyfikacji Zawodowych) po przedsiewziecia odpowiadajace za rozwodj
kompetencji zawodowych (np. O*NET. The Occupational Information Network). Petne
omdwienie  wypracowanej klasyfikacji ~zostanie przedstawione w  raporcie
podsumowujgcym pierwszg edycje badan.
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fizyczne FIZ Sprawnosc fizyczna

Samoorganizacja pracy i przejawianie

samoorganizacyjne SAM = . ; o
inicjatywy, terminowos¢

interpersonalne INT  Kontakty zinnymi ludzmi

biurowe BIU Qrgamzowame i prowadzenie prac
biurowych

kierownicze KIE Zdolnosci kierownicze i organizacja pracy

dyspozycyjne DYS Dyspozycyjnosc¢

Oprdcz tych jedenastu ogodlnych klas kompetencji, ktorych dotyczyty
pytania stawiane pracodawcom, czesto pojawiaty sie opinie dotyczace
ogolnie kompetencji zawodowych. Te natomiast byly rozumiane
stosunkowo wasko, jako wiedza, umiejetnosci i postawy okreslone przez
specyfike pracy w danym zawodzie. Rodzito to powazng trudnosc
wynikajaca ze znacznego zroznicowania takich kompetencji w zwigzku
z bardzo duzym rozdrobnieniem zawoddéw. Przyjmujac, ze
w nowej klasyfikacji zawodéw wprowadzonej przez Miedzynarodowa
Organizacje Pracy wyodrebniono 2301 szczegdtowych zawoddw
i specjalnosci, niemozliwe byto opisanie kompetencji zawodowych
specyficznych dla kazdego z nich. W zwigzku z tym przyjeto, ze
kompetencje zawodowe dotycza danego zawodu i w oparciu
o0 znajomos¢ tego zawodu instytucje i osoby zainteresowane beda mogty
okresli¢ jakie s3 wymagania wobec zasobdw kompetencji zawodowych

w kazdym z nich.



Innym terminem funkcjonujgcym obok pojecia kompetencji s3
kwalifikacje. W przyjetym na potrzeby projektu rozumieniu — kwalifikacje
to taka wiedza i umiejetnosci, ktore zostaty potwierdzone w procesie
formalnej procedury walidacyjnej (w waskim sensie za kwalifikacje
mozna uznad tylko taki rodzaj wiedzy i umiejetnosci, ktore zostaty
potwierdzone przez akredytowana przez wtadze publiczne jednostke

oceniajacy). Kwalifikacjami bedy zatem przyktadowo prawo jazdy

okreslonej kategorii, posiadanie certyfikatu jezykowego, itp.
Zawody

Badajac zasoby kompetencyjne konieczne jest ich odniesienie do

wykonywanego zawodu. Pojawia sie zatem potrzeba okreslenia

znaczenia tego czym jest zawdd, szczegodlnie w przypadku badania
pracodawcow. W jezyku specjalistow do spraw zarzadzania zasobami
ludzkimi w przedsiebiorstwach czesciej niz zawod uzywane jest pojecie

stanowisko, jako pewnej najmniejszej jednostki organizacyjnej

przedsiebiorstwa, z ktdrg zwigzane jest wykonywanie okreslonego
zestawu przez wykonawce

czynnosci wymagajacych posiadania

okreslonych kompetencji i/lub kwalifikacji. Pracodawcy szukajac
pracownikow chcg ich zatrudni¢ na okreslonym stanowisku. Stanowiska
bywaja rowniez wielkozawodowe — np. monter instalacji budowlanych do

ktédrego wymagana sg czesto kompetencje zwigzane z takimi zawodami
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jak elektryk, glazurnik, tynkarz. Aby zatem usprawni¢ badania wsrod
pracodawcdéw, pytano ich o osoby poszukiwane na konkretne
stanowiska, kompetencje wymagane na okreslonym stanowisku, itd.
Natomiast porownywalnos¢ wynikow pomiedzy poszczegdlnymi
modutami wymagata standaryzacji kodowania i wobec tego postuzono
sie ustalong klasyfikacja zawodow opracowana przez Miedzynarodowa
Organizacje Pracy w postaci ISCO-08. Wszystkie stanowiska pracy byty
kodowane wedtug klucza zawoddéw zawartego w tym standardzie.
Dlatego moéwigc o poszukiwanych pracownikach rozumiane to bedzie
w ujeciu zawodowym. Poniewaz szczegotowa klasyfikacja zawodow
obejmuje ponad 2000 zawodoéw i specjalnosci przedstawienie informacji
o wszystkich bytoby niemozliwe — chodzi zaréwno o matg przejrzystosc
danych, ale réwniez niewielkg liczebnos¢ wiekszosci wymienianych
zawodow. informacji

Dlatego zdecydowano sie na

agregacje
o poszczegdlnych zawodach do pewnych ogdlniejszych kategoryzacji
w postaci grup zawodowych. Ze wzgledéw praktycznych w raporcie
wykorzystywane s3 dwa rodzaje kategoryzacji — do tzw. grup wielkich
zawierajacych dziewie¢ ogolnych grup zawodowych oraz grup duzych

obejmujacych 39 bardziej szczegdtowych grup zawodowych.



Skrot Nazwa wielkiej grupy zawodowe;j

I Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy

SPEC Specjalisci

SRED Technicy i inny Sredni personel

BIUR Pracownicy biurowi

USLU Pracownicy ustug i sprzedawcy

ROLN Rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy”

ROBW Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

OPER Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

ROBN Pracownicy przy pracach prostych

"W badaniach pracodawcéw pomieto te kategorie zawodowa ze wzgledu

na charakter prdby, ktéra wykluczata gospodarstwa rolne.
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Nazwa duzej grupy zawodowe;j
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni

Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu

Kierownicy do spraw produkgji i ustug

Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

Specjalisci do spraw zdrowia

Specjalisci nauczania i wychowania

Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania

Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

Sredni personel do spraw zdrowia

Sredni personel do spraw biznesu i administracji

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny
Technicy informatycy

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni

Pracownicy obstugi klienta

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe;j
Pozostali pracownicy obstugi biura

Pracownicy ustug osobistych

Sprzedawcy i pokrewni



Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

Pracownicy ustug ochrony

Rolnicy produkcji towarowe;

Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby

Robotnicy budowlani i pokrewni - z wytaczeniem elektrykow
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni
RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni

Elektrycy i elektronicy

Robotnicy w przetwdrstwie spoz., obrébce drewna, prod. wyr .tekst.
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwoérczych
Monterzy

Kierowcy i operatorzy pojazdow
Pomoce domowe i sprzataczki

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i

transporcie

Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki

tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych
Czytanie tabel topograficznych

W wielu tabelach w raporcie dla tatwiejszej orientacji zastosowano
kolorowanie ,topograficzne” tabel,

nawigzujgce do  sposobu

kolorowania map.
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Wartosciom wzglednie niskim odpowiada kolor zielony, przecietnym
(zblizonym do mediany) zotty, wzglednie wysokim — czerwony.
Podkredli¢ nalezy, ze zardwno $rodek, jak i bieguny skali kolorystycznej
wyznaczone s3 przez empiryczne wartosci analizowanej zmiennej, czyli
kolejno: warto$¢ minimalng, medianowa i maksymalna. Przy kolorowaniu

~topograficznym” w tabeli prezentujacej zréznicowane wartosci zawsze

wystapi petna gama kolordw (od zielonego, przez zétty, po czerwony).

wartosc wartosc
mediana
minimalna maksymalna

wartos$ci wskaznika wzgledem mediany
Czytanie tabel temperaturowych

Innym stosowanym sposobem kolorowania tabel jest kolorowanie
~temperaturowe” nawiazujagce do kolorystyki zwigzanej ze skala
temperatury: W sytuacji, gdy zwracano uwage na bezwzgledne
odchylenia od konkretnego punktu odniesienia (zwtaszcza od zera),
wartosci bedacej punktem odniesienia nadawano kolor biaty, wartosciom
ujemnym — niebieski, a dodatnim - czerwony, przy czym im wieksza

bezwzgledna odlegtos¢ od zera, tym wieksza intensywnos¢ koloru. Przy

kolorowaniu ,temperaturowym” w tabeli nie musi pojawiac sie petna



gama kolorédw — moga wystepowac gtownie kolory niebieskie (gdy
wiekszos¢ wartosci jest ujemna) lub gtéwnie wartosci czerwone (gdy
wiekszos¢ wartosci jest dodatnia); moga tez pojawiac sie intensywne
wartosci czerwone, a tylko delikatne kolory niebieskie, gdy odchylenia
dodatnie s3 duze, a ujemne mate (i vice versa). Konwencja
temperaturowa szczegdlnie dobrze nadaje sie do prezentacji danych
pokazujacych réznice miedzy wartosciami dla dwdch réznych kategorii,

np. kobiet i mezczyzn.

-3 -2 -1 o] +1 +2 +3

odchylenia od punktu odniesienia (zero)
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Praca, przedsiebiorczosc i wyksztatcenie mieszkancow
wojewodztwa podkarpackiego



Pierwsza czes¢ raportu poswiecona jest zagadnieniom pracy, przedsiebiorczosci
i wyksztatcenia mieszkancow wojewoddztwa podkarpackiego w - wieku
produkcyjnym. Podczas analiz korzystalismy z danych zgromadzonych w ramach
czterech dotychczasowych edycji badania ludnosci BKL, skupiajac sie jednak
gtéwnie na tych zgromadzonych podczas IV edycji. W tej czesci raportu
zaprezentowalismy wskazniki dotyczace sytuacji ludnosci na rynku pracy
w ujeciu dynamicznym oraz porownawczym, skupiajgc sie m.in. na takich
grupach jak pracujacy etatowo, osoby prowadzace wiasng dziatalnos¢

gospodarczg czy bezrobotni.

W celu lepszego zrozumienia specyfiki sytuacji i potrzeb rdznych grup
funkcjonujacych na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim przedstawilismy
szczegdtowe charakterystyki tych zbiorowosci przy wykorzystaniu zmiennych
spoteczno-demograficznych oraz zmiennych specyficznych dla ich sytuacji
zawodowej. Szczegolng wage przywigzywalismy do roznic w sytuacji kobiet
imezczyzn przynalezacych do grup o odmiennej pozycji na regionalnym,

podkarpackim rynku pracy.
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Zachecajac do lektury, zwracamy Panstwa uwage na kwestie natury
metodologicznej - w przypadku niektdrych grup z uwagi na mate
liczebnosci  w  kontekscie wojewddztwa podkarpackiego dane
w perspektywie porownawczej przedstawiano facznie dla lat 2010-2013.
Odpowiednie adnotacje dotyczace zakresu wykorzystywanych danych

zostaty w kazdym przypadku umieszczone pod wykresem/ tabela.



Sytuacja zawodowa

Podczas badania ludnosci w ramach czterech edycji Bilansu Kapitatu
Ludzkiego, respondentdéw podzielono na trzy podstawowe kategorie -
wedtug definicji nawigzujacych do tych, przyjetych przez Gtéwny Urzad
Statystyczny na potrzeby Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

(BAEL).

Na wykresie 1.1. zaprezentowano zmiany w strukturze sytuacji zawodowej
ludnosci w wieku produkcyjnym w Polsce i wojewoddztwie podkarpackim na
przestrzeni lat 2010-2013. W wojewddztwie podkarpackim na przestrzeni lat
2011-2012 wyraznie (0 7 p. p.) wzrost odsetek oséb bezrobotnych, by
w 2013 spas¢ o 2 p. p. i 0siggnac poziom o 4 p. p. wyzszy niz w skali catego
kraju*. Jednoczesnie odsetek osob pracujacych byt o niemal 10 p. p. nizszy

niz w skali catego kraju.

* Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze statystyki te nie ujmuja bezrobocia
ukrytego, o ktérego prawdopodobnym wystepowaniu w regionie
Swiadcza niskie statystyki produktywnosci rolnictwa (Diagnoza
Sytuacji Spoteczno-Gospodarczej Wojewodztwa Podkarpackiego ,s.

54)
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Wykres 1.1. Sytuacja zawodowa wg kategorii BAEL

100% -~
90% -
80% -

o
/0% = 8% 9% 12% 12%
60% 12% 11% 16%
50% = nieaktywni
40% bezrobotni
30% - B pracujacy
20% -
10% -

0% -

2010 ‘ 2011 ‘ 2012 | 2013 | 2010 | 2011 ‘ 2012 ‘ 2013
podkarpackie Polska

Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2010-2013




By lepiej zrozumiel sytuacje trzech wyrdznionych
kategorii, w tabeli 1.1 poréwnano ich wybrane
charakterystyki spoteczno-demograficzne w podziale
na kobiety (K) i mezczyzn (M). Srednio najmfodsza
grupa s3 bezrobotne kobiety, najstarszg - srednio o 9
lat starsi - nieaktywni zawodowo mezczyzni.
Bezrobotni, podobnie jak nieaktywni zawodowo duzo
czesciej niz pracujacy deklarujg pozostawanie w stanie
wolnym - w obu tych grupach wyraznie wyzszy odsetek
takich oséb wystepuje wsrod mezczyzn anizeli w grupie
kobiet. Najwyzszy odsetek oséb mieszkajacych na wsi
odnotowano  wsrdd  nieaktywnych  zawodowo
mezczyzn. Osoby pracujace zdecydowanie czesciej niz
bezrobotni i nieaktywni zawodowo deklaruja
pozostawanie w zwigzku matzenskim, korzystanie
z Internetu oraz posiadanie co najmniej sredniego
wyksztatcenia (warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze w
kazdej z grup takim wyksztatceniem legitymuje sie

wyzszy odsetek kobiet niz mezczyzn).

Tabela 1.1. Wybrane charakterystyki pracujgcych, bezrobotnych
i nieaktywnych zawodowo w wojewddztwie podkarpackim w 2013 r.*

wszyscy w wieku

pracujacy bezrobotni nieaktywni produkcyjnym
M K Ogot| M K Ogét| M K Ogét| M K Ogot
srednia wieku 39 397 394 (367 331 351 (42,2 37,8 398 395 38 388
wyksztatcenie przyn.
trednie (%) 55 8 66 | 36 73 52 | 27 53 41 | 44 70 56
stan CYVZLIAT)Y; wolny 35 | 21 29 71 42 58 62 32 48 50 30 40
stan cywilny: w
Zwigzku matz. (%) 56 70 62 24 5O 36 32 50 42 44 60 52
mieszkanawsi (%) | 54 54 54 | 59 62 61 | 68 58 62 59 56 58
korzysta(g/ol)nternetu - I 75 s B 62 | 15 60 5 | 62 IEEENG
N 286 224 511 | 88 71 159 | 143 170 313 | 518 465 983

* Braki danych nie stanowity w przypadku zadnej ze zmiennych wiecej niz 1,4%
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Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2013




Tabela 1.2. Samoocena umiejetnosci wg sytuacji zawodowej
w 2013r. (dane w %, skala 1-5)

podkarpackie Polska

kompetencje pracujacy bezrobotni nieaktywni [ pracujacy bezrobotni nieaktywni
kognitywne 3,45 2,99 2,94 3,51 3,09 3,11
techniczne 2,98 2,57 2,29 3,15 2,75 2,63
matematyczne 3,37 2,89 2,89 344 3,02 3,05
komputerowe 3,25 2,72 2,59 3,37 2,94 2,86
artystyczne 2,73 2,38 2,32 2,68 2,41 2,49
fizyczne 3,74 3,63 3,02 3,67 3,65 3,15
samoorganizacyjne | 3,59 3,02 2,81 3,73 3,32 3,13
interpersonalne 3,95 3,46 3,20 4 3,77 3,54
biurowe 2,96 2,37 2,36 3,12 2,59 2,6
kierownicze 3,05 2,41 2,36 3,27 2,69 2,69
dyspozycyjne 3,73 3,68 2,93 3,82 3,82 3,16
jezykowe 3,58 3,11 3,02 3,73 344 3,38
N 511 158 313 10707 2082 4082

Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2013

W powyzszej tabeli zaprezentowano s$rednie samooceny roéznych
umiejetnosci w trzech gtéwnych grupach wyrdznionych ze wzgledu na
sytuacje zawodowaq: pracujgcych, bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo. Najwyzsze samooceny (zaréwno w skali catego kraju jak
i w wojewodztwie podkarpackim) w przypadku wszystkich umiejetnosci

odnotowano w grupie o0sob pracujacych. Do najwyzej ocenianych
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w przekroju réznych grup kompetencji (w Polsce iw wojewddztwie
podkarpackim) zaliczy¢ nalezy: interpersonalne, jezykowe, fizyczne,

dyspozycyjne oraz samoorganizacyjne. Najwyrazniejsze roznice

(siegajace ok 0,3 pkt na skali) pomiedzy Polskg a wojewodztwem

podkarpackim  zaobserwowano  w  przypadku kompetencji

komputerowych, samoorganizacyjnych, interpersonalnych,

biurowych, kierowniczych i jezykowych (dotycza one grup

bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo).



Pracujacy w wojewodztwie podkarpackim

Pracujacy na umowe o prace - na czas okreslony lub nieokreslony - stanowig
najliczniejsza grupe sposrdd osob aktywnych zawodowo. Respondenci
pracujacy etatowo podczas badania byli proszeni o dokonanie prognoz
dotyczacych wilasnej kariery zawodowej. Pytano ich roéwniez
o przydatnos¢ w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas edukacji.
W tabeli 1.3. przedstawiono wybrane opinie i prognozy sformutowane przez

osoby pracujgce na umowe o prace w podziale na ptec.

Pte¢ nie roznicuje checi wykonywania pracy w dtuzszej perspektywie.
W  kontekscie prognoz dotyczacych spodziewanego rozwoju, kobiety
pracujace etatowo w wojewddztwie podkarpackim nieco czesciej
spodziewaja sie, ze pozostang na tym samym stanowisku. Kobiety czesciej
niz mezczyzni oceniajy jako bardzo przydatne wiedze i umiejetnosci nabyte
w procesie edukacji, przy czym roznica ta jest bardziej wyrazista
w wojewddztwie podkarpackim. Potencjalne wyjasnienie tej réznicy moze
stanowi¢ fakt, ze wiekszy odsetek kobiet pracujacych etatowo posiada
wyzsze wyksztatcenie (i w konsekwencji wiedze specjalistyczng,
przektadajaca sie na pozytywna ocene jej przydatnosci w pracy)

w wojewodztwie podkarpackim (47%) niz w skali catego kraju (35%).

Tabela 1.3. Wybrane charakterystyki oséb zatrudnionych na umowe
o prace w 2013r. (dane w %)*

Zatrudnieni na umowe o prace

podkarpackie Polska
K M Ogot K M Ogot

Chce wykonywac te prace
na state (%)

Spodziewany rozwoj kariery
zawodowej: awansuje (%)

Spodziewany rozwoj kariery
zawodowej: pozostanie na
tym samym stanowisku (%)

Na ile przydatne wiedza i
umiejetnosci ze szkot: 51 32 40 42 34 38
bardzo przydatne (%)
N 174 208 382 3826 4078 7904

*Braki danych nie stanowity w przypadku zadnej ze zmiennych wiecej niz 1,2 % N
Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2013
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Respondenci pracujacy na umowe o prace, podczas badania mieli rowniez
okazje dokonania oceny zadowolenia z réznych aspektow pracy
etatowej, takich jak zarobki, mozliwosci awansu, warunki wykonywania
pracy, pewnos¢ zatrudnienia, mozliwos¢ rozwoju osobistego i szkolen
oraz samej pracy jako takiej (czyli tego co robig podczas wykonywania
swoich obowigzkéw pracowniczych). W tabeli 1.4. zaprezentowano

odsetki zadowolonych (,bardzo zadowolonych” oraz ,zadowolonych”).

W wojewddztwie podkarpackim zaobserwowac¢ mozna bardzo podobna
strukture odpowiedzi jak wsrdd pracujacych w catej Polsce. Pracujacy
etatowo najczesciej sg zadowoleni z samej pracy jako takiej (kobiety nieco
czesciej niz w skali catego kraju) i warunkdéw jej wykonywania (kobiety

czesciej niz mezczyzni), najrzadziej zas z mozliwosci awansu.

Tabela 1.4. Zadowolenie pracujgcych etatowo z réznych aspektow ich pracy
w 2013 r. (dane w %) *

Zatrudnieni na umowe o prace

% zadowolonych z: podkarpackie Polska

K M Ogot K M Ogot
sama praca jako taka (to, co robi) 92 86 89 85 85 85
warunkdéw wykonywania pracy 91 84 87 84 79 81
pewnosci zatrudnienia 72 66 68 71 71 71
zarobkow 57 59 58 55 60 58
mozliwosci rozwoju osob. i szkolen 59 57 58 60 57 58
mozliwosci awansu 38 34 36 43 42 43

N 172 208 380 | 3826 4078 7904

*Braki danych nie stanowity w przypadku zadnej ze zmiennych wiecej niz 1,6 % N

Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2013
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W Swietle przedstawionych powyzej danych - dotyczacych m.in.
zadowolenia z zarobkow - warto przyjrzed sie ich deklarowanej wysokosci.
W tabeli 1.5. poréwnano $rednie obciete przecietnych miesiecznych
zarobkow netto (5% skrajnych obserwacji na obu krancach zostato
wykluczonych z analizy) kobiet i mezczyzn dla wojewddztwa
podkarpackiego oraz Polski. W analizie uwzglednione zostaty wytgcznie
osoby pracujgce na umowe o prace, tak by srednia informowata

o zarobkach uzyskiwanych jedynie z tytutu pracy etatowej’.

Tabela 1. 5. Przecietne miesieczne zarobki netto pracujgcych  wytgcznie
etatowo kobiet i mezczyzn (srednia obcieta 5%, dane w PLN)

Srednia obcieta lloraz Liczebnosci
zarobkow
K M ogot (K/M) K M ogot
podkarp. 1596 1967 1780 0,81 432 506 938
Polska 1728 2161 1950 0,8 7518 8349 15867

Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2010-2013

> Dokonujac takich poréwnan nalezy jednocze$nie pamigtac o tym, by
by¢ swiadomym réznic w strukturze zawodowej pomiedzy grupami
kobiet i mezczyzn.
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W skali ogdlnopolskiej i w analizowanym regionie mozna
zaobserwowac wyrazng dysproporcje w srednich zarobkach
kobiet imezczyzn. Zardwno na poziomie analizowanego
wojewddztwa jak i catego kraju Srednie zarobki kobiet stanowia
ok. 80% zarobkdw mezczyzn. Zardwno mezczyzni, jak i kobiety
pracujace wytacznie na etat w wojewddztwie podkarpackim
zarabiajg $rednio mniej niz przedstawiciele obu ptci w skali
catego kraju, przy czym w przypadku mezczyzn roznica jest o 62

zt wieksza.



Sytuacja samozatrudnionych
w wojewodztwie podkarpackim

Zanim przeanalizowane zostang szczegdtowe charakterystyki oséb
samozatrudnionych, warto przyjrze¢ sie jak zmieniat sie udziat oséb
prowadzacych dziatalnos¢ rolnicza oraz pozarolnicza w ogdle pracujgcych.
Dynamike tych zmian w Polsce i wojewoddztwie podkarpackim ilustruje

wykres 1.2.

Odsetek o0séb prowadzacych dziatalnos¢ pozarolnicza praktycznie nie
zmienit sie na przestrzeni czterech analizowanych lat, utrzymujac sie na
poziomie niemal identycznym z odnotowanym w skali catego kraju.
Odsetek prowadzacych dziatalnos¢ rolnicza w latach 2011-2013 réwniez

oscylowat w poblizu wartosci zarejestrowanych w skali catego kraju.

24

Wykres 1.2. Odsetek przedsiebiorcéw prowadzqcych dziatalnosc rolniczq i
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Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2010-2013
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pozarolnicza




Tabela 1.6. Wybrane charakterystyki samozatrudnionych
w wojewddztwie podkarpackim (dane w %)

Porédwnanie profili spoteczno-demograficznych grup podkarpackich

przedsiebiorcdw prowadzacych dziatalnosc rolniczg i tych trudniacych sie Wiasna dziatalnos¢ Pracujacy

ogot

dziatalnoscig pozarolnicza pozwala wskazac kilka zasadniczych roéznic.

rol pozarol ogot

Osoby prowadzace dziatalnos¢ pozarolniczg w poréwnaniu z t3 pierwszg

grupy, s3 $rednio o 3 lata mtodsze, ponad 2 razy czesciej posiadajg wiek (w latach)

przynajmniej srednie wyksztatcenie, ponad 2 razy rzadziej mieszkaja na % kobiet

wsi i srednio o ponad 1 pkt na skali wyzej cenig prace w elastycznych wyksztatcenie przynajmniej
Srednie (%)

ramach czasowych. Udziat kobiet w grupie prowadzacych dziatalnosc¢
zamieszkanie (% wies)

rolnicza jest z kolei niemal identyczny z tym odnotowanym w przypadku .
stan cywilny (%

ogotu pracujgcych - wérdd osob trudnigcych sie dziatalnoscig pozarolnicza zamezna/zonaty)
) . chec: elastyczny czas pracy
jestonig p. p. nizszy. (skala 1-5)
N 135 212 351 2106

Zrédto: BKL— Badanie Ludnosci 2010-2013
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Osoby prowadzace dziatalno$¢ rolnicza jako gtdwne utrudnienie/powdd
spodziewanego ograniczenia/zakonczenia prowadzonej dziatalnosci w latach
2010-2013 wskazywaty najczesciej zbyt duze obcigzenia podatkowe (czesciej
w wojewoddztwie podkarpackim niz w skali catego kraju). Osoby zajmujace sie
dziatalnoscig pozarolnicza wymieniaty najczesciej na utrudnienia zwigzane
zwarunkami stwarzanymi przedsiebiorcom przez panstwo (zbyt duze
obcigzenia podatkowe, ucigzliwe przepisy prawne) oraz sytuacja na rynku (zbyt

duza konkurencja).
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Tabela 1.7. Gtdwne utrudnienie powdd spodziewanego

ograniczenia/ zakoriczenia prowadzonej dziatalnosci
w wojewddztwie podkarpackim i w Polsce

podkarpackie Polska

pozarol rol pozarol rol

zbyt duze obcigzenia podatkowe 29 13 29 10

ucigzliwe przepisy prawne 23 20 13

zbyt duza konkurencja 22 9 22 12

zfa sytuacja finansowa firmy 7 30 7 24

stan zdrowia 1 13 2 7

brak odpowiednich pracownikéw 2 1 4 2

brak checi do prowadzenia dziat. 1 5 1 5

dostepnos¢ kredytu 1 3 2 4

sytuacja rodzinna 2 1 1 2

wiek 2 3 1 2

koniecznosc¢ opieki nad czt. rodziny . 3 . >

niedostateczne doswiadczenie 1 1 1 1

brak odp. certyfikatow i uprawnien 1 Y Y Y

inny powdd 12 7 17

poziom wyksztatcenia (tylko BKL-1) 0 0 0 0
N 207 134 4443 3254

Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2010-2013




Bezrobotni w wojewddztwie podkarpackim

Dynamike przyrostu stopy bezrobocia (rozumianej jako stosunek liczby osob
nieposiadajacych pracy i aktywnie jej poszukujgcych do liczby wszystkich osob
aktywnych zawodowo) na przestrzeni czterech lat realizacji badania BKL

w Polsce i w wojewddztwie podkarpackim ilustruje wykres 1.3.

Liczebnosci bezrobotnych w powiatach sg zbyt mate, by moéc wyciggacd
w oparciu o nie wnioski nawet po potaczeniu danych z trzech fal badania. Majac
zatem swiadomos¢ rdznic pomiedzy definicjami stopy bezrobocia
rejestrowanego (opierajgcej sie o ewidencje urzedow pracy por. Janukowicz
2010) oraz stopy wyliczanej wedtug metodologii BAEL, warto przyjrzed sie
danym przedstawionym przez GUS (Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wg
wojewddztw, podregiondw i powiatdw - styczen - sierpienn 2013). Najnizsze
wartosci w maju 2013 r. odnotowano w miastach na prawach powiatu -
Rzeszowie (8,8%) i Krosnie (8,7%). Najwyzszymi wartosciami stopy
bezrobocia charakteryzowaty sie powiaty: nizanski (26%) i bieszczadzki
(24,6%). Wyzszy niz w skali kraju poziom bezrobocia nalezy wigzac z barierami
rozwojowymi wojewddztwa: niskim poziomem przedsigbiorczosci, niska

innowacyjnoscia i dos¢ przestarzata strukturg gospodarki (Ptoszaj 2013).
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Wykres 1.3. Stopa bezrobocia w latach 2010-2013
w Polsce i w wojewddztwie podkarpackim
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Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2010-2013




W tabeli 1.8. zaprezentowany zostat rozktad odpowiedzi na pytanie
o przyczyny poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w wojewddztwie
podkarpackim i catej Polsce tacznie dla trzech lat badania w podziale na

ptec.

Najczesciej przedstawiciele obu pfci jako przyczyne poszukiwania pracy

wskazywali na zwolnienie (zarowno w skali catego kraju, jak
i w wojewddztwie podkarpackim czesciej czynili to mezczyzni). Relatywnie
czesto wybierano rowniez w tym kontekscie odpowiedzi "chec powrotu do
pracy po dtuzszej przerwie" oraz "che¢ podjecia pierwszej pracy
w zyciu" (wyraznie czesciej w wojewodztwie podkarpackim niz w catym

kraju).
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Tabela 1.8. Powody poszukiwania pracy przez bezrobotnych (%)

w wojewddztwie podkarpackim i w Polsce*

Powody poszukiwania pracy

podkarpackie Polska

K M ogot K M

zwolnienie

chec powrotu do pracy po dt.
przerwie

ched podjecia pierwszej pracy w
zyciu
potrzeba zarobienia dod. pieniedzy
inny powdd
chec¢ zmiany dotychczasowej pracy

spodziewana redukcja zatrudnienia

przeprowadzka

N 3518 3748

ogot

7266

*Braki danych nie stanowity w przypadku zadnej z grup wiecejniz 0,2 % N

Zrédto: BKL— Badanie Ludnoéci 2010-2013




Pogtebiong analize specyfiki zagadnienia bezrobocia w wojewddztwie * rozbieznosci w zakresie oczekiwan ptacowych bezrobotnych byty
podkarpackim umozliwi uwzglednienie w analizie zmiennych dotyczgcych w wojewddztwie podkarpackim o 176 zt mniejsze w wojewddztwie
m.in. utrudnien w podejmowaniu pracy, oczekiwan ptacowych, dtugosci okresu podkarpackim niz w skali catego kraju.

poszukiwania pracy, czy tez kanatow, wykorzystywanych do tego celu przez
Tabela 1.9. Wybrane charakterystyki bezrobotnych

badanych. W tabeli 1.9. zaprezentowano wybrane charakterystyki osob w podkarpackim i w Polsce w 2013 . (dane w 96)*
bezrobotnych w wojewddztwie podkarpackimi icatej Polsce w podziale na
) Bezrobotni
ptec. podkarpackie Polska
K M  Ogdt| K M Ogot
Oglad tabeli pozwala na zauwazenie nastepujacych tendencji: pozostajacy .bez. pracy dtuzejniz 6 e - - 65 6 6
miesiecy (%)
* pozostajacy bez pracy dtuzej niz pét roku stanowig ok. 2/3 kazdej z grup, utrudnia podijecie pracy - pte¢ (%) 3 0 > 6 1 4
przy czym w wojewddztwie podkarpackim odsetki dtugotrwale utrudnia podjecie pracy -

wyksztatcenie (%) 29 24 26 31 30 30

umiejetnosc: bycie komunikatywnym:
wysoka i b. wysoka samoocena (%)
szukat pracy w minionym miesigcu:

bezrobotnych sg o kilka p. p. wyzsze niz w skali catego kraju;
61 48 54 71 60 65

* kobiety zaréwno na poziomie analizowanego wojewddztwa, jak icatego
, e , N d toszenia internetowe (% 34 24 29 | 4 32 38
kraju czesciej niz mezczyzni deklarujg poszukiwanie pracy poprzez odp. na ogtoszenia internetowe (%)
pensja ktorg uznatby za zadowalajaca

przy podj. pracy (srednia w zt) 1900 20638 1930 NEEEENEEEEN 1975

odpowiadanie na ogtoszenia zamieszczone w Internecie oraz wysoko lub

bardzo wysoko oceniaja u siebie podstawowa dla wielu wydawatoby sie N pensja (srednia) 253 290 543 | 3405 3617 7022

N 268 300 558 | 3524 3753 7277

zawododw i prac umiejetnos¢ — komunikatywnos¢;

*Braki danych nie stanowity w przypadku zadnej z grup wiecejniz 0,2% N

s mezczyzni w skali catego kraju czesciej niz w wojewddztwie podkarp Zrédto: BKL- Badanie Ludnosci 2010-2013
wskazujg na poziom wiasnego wyksztatcenia jako czynnik utrudniajacy

znalezienie pracy;
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Wyksztatcenie i doksztatcanie sie mieszkancow Grupe tg charakteryzuja najwyzsze wartosci wskaznika zatrudnienia
wojewodztwa podkarpackiego (WZ), najnizsze wartosci stopy bezrobocia (SB) oraz najnizszy

rocentowy udziat nieaktywnych zawodowo (NIEAKT).
Zgodnie z danymi BKL, w latach 2010-2013 struktura wyksztatcenia ludnosci P Y ywny ( )

w wieku produkeyjnym w wojewodztwie podkarpackim istotnie sig nie zmienita . Tabela 1.10. Wskaznik zatrudnienia, stopa bezrobocia i odsetek nieaktywnych

W 2013 r. byta ona bardzo zblizona do tej, obserwowanej w skali catego kraju. zawodowo wsréd absolwentéw ze wzgledu na poziom wyksztatcenia w woy.
podkarpackim i w Polsce w 2013 r. (dane w %)

Wykres 1.4. Struktura wyksztatcenia w Polsce i woj. podkarpackim w latach podkarpackie Polska

; Wyksztatcenie
2010- 2013 y WZ SB  NIEAKT N WZ SB  NIEAKT N

-
100% gimnazjalne i nizsze 32 38 52 111 37 34 Lk 1957

0% -

80% zasadnicze zawodowe 50 28 31 274 60 19 25 5040
70% - W wyzsze
60% -  érednie srednie 60 25 22 296 - 14 18 5521

50% -

. zasadnicze wyzsze 190 1
40% w% % o 28% 27%  sam  28% E Zawodowe Yy 9 3139
30% - B gimnazjalnei Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2013

20% - I I ' ' l’ ponizej
' ' I mnadal sie uczy

10% -

0% -
201012011 [ 2012 1 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

podkarpackie Polska

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2013

Zaréwno na poziomie ogolnokrajowym jak i wojewodzkim dokonat sie

niewielki procentowy przyrost udziatu absolwentéow wyzszych uczelni.
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Wszystkim respondentom, niezaleznie od tego, czy zakonczyli juz edukacje
formalng, czy tez wciaz sie uczg, zadano pytanie o to, czy w ciggu ostatnich 12
miesiecy uczestniczyli w jakichkolwiek formach szkolen. W wojewodztwie
podkarpackim w latach 2010-2011 udziat oséb doksztatcajacych sie w zajeciach
szkoleniowych utrzymywat sie (podobnie jak w skali catego kraju) na poziomie 13-
14%, by w 2012 r. podobnie jak w catej Polsce wzrosnac o kilka p. p. i aby w 2013 r.
wroci¢ do stanu sprzed dwdch lat. Interpretujac przedstawione na wykresie 1.5.
dane, nalezy wzia¢ pod uwage fakt, ze w edycjach Il i IV o udziat w szkoleniach
pytano w inny sposéb niz w pierwszych dwoch edycjach. Pytania, ktére zadawano
respondentom w 2010 i 2011 r. moglty sprawi¢ respondentowi nieco wiecej
problemow niz te zadawane w 111 i IV edycji, stad odsetki oséb deklarujacych udziat
w szkoleniach mogg by¢ w tym wypadku nieznacznie zanizone (por. Szczucka,

Turek, Worek 2012: 29).
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Wykres 1.5. Uczestnictwo w szkoleniach w minionych 12
miesigcach (dane w %) w podkarpackim i w Polsce

Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2010 -2013
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Wykres. 1.6. Uczestnictwo w szkoleniach w minionych 12
miesigcach w grupach o réznej sytuacji zawodowej
w podkarpackim i w Polsce
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Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2013
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Pracujacy zaréwno w Polsce, jaki i w wojewddztwie podkarpackim duzo czesciej
niz bezrobotni i nieaktywni zawodowo deklarowali udziat w szkoleniach podczas
ostatnich 12 miesiecy. Zwraca uwage nieco czestsze uczestnictwo bezrobotnych
w szkoleniach w skali catego kraju niz w wojewoddztwie podkarpackim. Roznica
ta moze byc¢ konsekwencja wiekszego udziatu w tej grupie oséb pozostajacych
bez pracy dtuzej niz pot roku, ktore w konsekwencji moga by¢ bardziej sktonne
do godzenia sie ze statusem bezrobotnego i zaniechania podejmowania dziatan

zwiagzanych z poprawieniem swojej sytuacji na rynku pracy, takich jak szkolenia.



Uczestnictwo w szkoleniach najczesciej wynikato z obowigzkéw

pracowniczych, przy czym czesciej udziat w nich deklarowali pracujgcy
w skali catego kraju. Zwraca uwage niewielka popularnos¢ szkolen e-
learningowych, z ktorych zaréwno na

poziomie krajowym jak

i wojewodzkim korzystato 4-5 % uczestniczgcych w szkoleniach.
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Tabela 1.11. Rodzaje kurséw, w ktdrych braty udziat osoby
deklarujqce udziat w szkoleniach w podkarpackim i w Polsce
w 2013 r. (dane w %)

podkarpackie Polska
kursy obowigzkowe (np. BHP, ppoz) 33
kursy/szkolenia poza miejscem pracy 5 o
(bez BHP/ppoz) 7 3
kursy/szkolenia w miejscu pracy 23 28

kursy/szkolenia przez Internet (e-
learning)

kursy/szkolenia korespondencyjne

N 149 3337

Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2013



Rynek pracy oczami przedsiebiorcow
wojewodztwa podkarpackiego
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Wprowadzenie
Zaprezentowane w niniejszym podrozdziale analizy dotyczg postrzegania
sytuacji na rynku pracy przez pracodawcow w woj. podkarpackim.
Najwazniejsze dane przedstawiono w poréwnaniu

z sytuacja na polskim rynku pracy.

Wszystkie analizy zostaty wykonane w oparciu o badanie sondazowe
zrealizowane wsrdd pracodawcow w ramach |, II, Ill i IV edycji Bilansu
Kapitatu Ludzkiego z 2013 roku. Ankietowani reprezentowali rozne

branze i zatrudniali rézna liczbe pracownikdw.

W 2013 roku uzyskano odpowiedzi od 833 pracodawcow z woj.

podkarpackiego (16 oos w catym kraju).

Gfowne tematy poruszone w tej czesci raportu to:
» skala zapotrzebowania na nowych pracownikow,
* wymagania stawiane wobec nich,
* trudnosci w znalezieniu odpowiednich oséb do pracy,

* braki kompetencyjne wsrdd zatrudnionych pracownikdéw.
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Zapotrzebowanie na nowych pracownikow

W 2013 roku 34% pracodawcow z wojewodztwa podkarpackiego
poszukiwato nowych pracownikéw (w momencie przeprowadzania
badania lub w przeciggu najblizszych 6 miesiecy). Zapotrzebowanie na
nowych pracownikdéw w wojewddztwie podkarpackim byto wyzsze o 4
punkty procentowe niz wynik ogdlnopolski

(30% pracodawcow

w Polsce szukato nowych pracownikdéw). 17% pracodawcow
w wojewodztwie podkarpackim planowato zatrudnienie w momencie
realizacji badania, zas 20% zadeklarowato plany zwiekszenia zatrudnienia
w przeciggu poét roku od czasu przeprowadzania badania. Szczegoty

prezentuje tabela 2.1.

W 2013 roku w wojewoddztwie podkarpackim nowych pracownikéw
poszukiwali przede wszystkim pracodawcy w branzy przemystowej
i gorniczej oraz budowlanej i transportowej (tabela 2.2). Odpowiednio
26% i 22% pracodawcow dziatajgcych w tych branzach wskazywato na
zapotrzebowanie na nowych pracownikdw. Przewyzsza to wynik

ogolnopolski, gdzie byto to odpowiednio 16% pracodawcow.

Stosunkowo  wysokie  zainteresowanie  zatrudnianiem  nowych

pracownikow w wojewddztwie podkarpackim widoczne byto w handlu
i gastronomii, gdzie 16% pracodawcéw chciato zatrudnia¢. Natomiast

najmniej nowych pracownikow byto poszukiwanych w obszarze

edukacji oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (8%

pracodawcow z tych branz planowato zatrudnienie).
Tabela 2.1. Odsetek pracodawcdw poszukujgcych nowych pracownikéw

obecnie (w momencie przeprowadzania badania) lub
w okresie do 6 miesiecy w woj. podkarpackim i Polsce w 2013 r.

woj. podkarpackie Polska
| w w
zatruz:iZZ\iowe obecnie | najblizszych | ogétem | obecnie | najblizszych | ogotem
6 msc. 6 msc.
17% 20% 34% 14% 19% 30%
N 833 690 833 16000 13817 16000

36

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2013

Plany zatrudnieniowe w wojewoddztwie podkarpackim byty zblizone do
tych obserwowanych dla catej Polski w przypadku trzech branz: ustugi

specjalistyczne, edukacja, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

W wojewodztwie podkarpackim najczesciej zapotrzebowanie na nowych
pracownikow zgtaszaty duze firmy, zatrudniajace 5o pracownikow
iwiecej oraz  firmy  mikro, zatrudniajgce do 9  0sob.
W podkarpackim 19% duzych i 17% mikro przedsiebiorstw planowato
zatrudnia¢. Odsetek ten byt jednakze nizszy niz w skali kraju (o 4 p. p.

w obydwu przypadkach).

W wojewddztwie podkarpackim wsrdd duzych i mikro firm najwieksze

zapotrzebowanie na nowych pracownikow zgtaszaty przedsiebiorstwa




dziatajgce w branzach przemystowych i gorniczych oraz budowlanych
i transportowych, gdzie ponad 20% firm planowato zwiekszenie
zatrudnienia. W duzych firmach zajmujgcych sie opiekg zdrowotna
rowniez zaobserwowano wysokie plany zatrudnieniowe na poziomie

byty

kraju

21%. Szczegolnie widoczne one widoczne

plany zatrudnieniowe

w firmach zatrudniajacych do g oséb w przemysle i budownictwie byty

w mikroprzedsiebiorstwach. W skali

p. i 7 p. p. nizsze niz

w wojewodztwie podkarpackim. Kolejna roéznica dotyczyta planow

odpowiednio o 12 p.

zwiekszenia zatrudnienia w duzych firmach w branzach handel,

zakwaterowanie, gastronomia oraz ustugi specjalistyczne.

W skali ogdlnopolskiej w tych branzach znacznie wiecej firm planowato
zatrudnienie niz w wojewddztwie podkarpackim (réznica o 15 p. p. i 13 p.

p.).

Réznice te mogg wynikac¢ ze specyfiki rynku pracy w wojewodztwie
podkarpackim, gdzie istnieje wiekszy deficyt kandydatéw do pracy na

stanowiskach w branzach przemystowych i budowlanych.

W wojewddztwie podkarpackim w segmencie matych przedsiebiorstw
(10-49) najczesciej poszukiwano pracownikéw w branzy przemyst
i gornictwo (19%) oraz handel i gastronomia (18%). W skali kraju dane

byty zblizone.

Tabela 2.2. Odsetek firm i instytucji poszukujgcych pracownikéw wedtug branzy
i wielkosci zatrudnienia w woj. podkarpackim i Polsce w 2013 r.

Polska woj. podkarpackie
branza wielkos¢ firmy ogétem N wielkos¢ firmy ogétem N
1-9 10-49 5o+ 1-9 10-49 50+

przemyst i gérnictwo 15% 17% 28% 16% 2036 27% 19% 29% 26% 97
budownictwo i transport 16% 15% 24% 16% 3070 23% 11% 24% 22% 169
handel, hotel. gastronom. 12% 16% 33% 13% 5568 16% 18% 18% 16% 280
ustugi specjalistyczne 14% 11% 21% 14% 3713 14% 15% 8% 14% 188
edukacja 10% 5% 7% 8% 698 12% 2% 8% 8% 36
opieka zdrow. i pomoc spot. 9% 16% 26% 10% 915 7% 18% 21% 8% 63
ogotem 13% 14% 23% 14% 16000 17% 13% 19% 17% 833

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2013
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Tabela 2.3. Zapotrzebowanie na pracownikéw w poszczegdlnych zawodach wsrdd pracodawcdw szukajgcych osob do pracy
wedtug branzy prowadzonej dziatalnosci w woj. podkarpackim i Polsce w 2013 r. (dane populacyjne)

branza zawod KIER | SPEC | SRED | BIUR | USLU | ROBW | OPER | ROBN | ogétem
9
v
é przemyst i gornictwo 1200 3314 3158 1063 2692 4417 1157 17035
§ budownictwo i transport 2180 4264 25185
-§_ handel, hotel., gastron. 4250 5813 1468 9074 4635 4250 29530
o) ustugi specjalistyczne 2854 2783 2783 5643 1532 15736
g edukacja 758 349 758 1909
opieka zdrow. i pom. spot. 438 2910 3348
ogotem 941 9193 17044 7409 16539 27421 13002 1195 92743
przemysti gornictwo 18492 16870 5307 11272 101397 34283 12132 203908
budownictwo i transport 7172 14110 10856 11639 84461 21728 | 320458
© handel, hotel., gastron. 5805 28387 58044 31161 82639 48838 28962 | 464214
3 ustugi specjalistyczne 4600 87605 47523 36913 76896 32487 16678 5523 308226
- edukacja 23884 6005 5710 38103
opieka zdrow. i pom. spot. 31025 13035 6362 57485
ogotem 19604 | 196565 | 150541 | 96605 | 286394 | 386595 | 184260 | 71832 | 1392395

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2013

Tabela 2.3 ilustruje zapotrzebowanie na poszczegdlne zawody ze

wzgledu na branze dziatalnosci pracodawcy. W wojewddztwie

podkarpackim zapotrzebowanie na najwieksza licze pracownikdw zgtosili

pracodawcy z branz: handel, hotelarstwo, gastronomia oraz

budownictwo i transport.
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Zdecydowanie najmniej pracownikdéw poszukiwano w branzy edukacja.
Stosunkowo mate zapotrzebowanie na nowych pracownikéw zgtoszono

w organizacjach zajmujacych sie opieka zdrowotng i pomoca spoteczna.



W 2013 roku w wojewodztwie podkarpackim  najwieksze zapotrzebowanie na robotnikéw wykwalifikowanych byto wysokie
zapotrzebowanie zgtaszano na trzy nastepujace kategorie zawodowe: zaréwno w wojewddztwie podkarpackim, jak i w catej Polsce.

* robotnicy wykwalifikowani - wsrdod nich najczesciej
_ _ o o Takie wskazniki zapotrzebowania na poszczegdlne zawody znajduja

poszukiwano kolejno: robotnikéw budowlanych, robotnikéw
o _ o _ ) ) potwierdzenie w opracowaniu ,Ranking zawodow deficytowych

obrobki metali, mechanikdw maszyn i urzadzen, elektrykow,
o, o , _ _ i nadwyzkowych w wojewddztwie podkarpackim w | poétroczu 2013

elektronikow, robotnikow w przetworstwie spozywczym,
, . , roku” przygotowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy (WUP)

obrobce drewna, produkcji wyrobdw tekstylnych oraz
o o o w Rzeszowie®. Jak wynika z analiz WUP-u, wéréd zawoddw

rzemieslnikow i robotnikéw poligraficznych.

L ) ) ) onajwyzszym wskazniku intensywnosci  deficytu najczesciej

* technicy i $redni personel - najczesciej poszukiwano: sredniego
pojawiaja sie te z grup: technicy i inny sredni personel oraz

personelu ds. biznesu i administracji, personelu ds. zdrowia,

) pracownicy ustug i sprzedawcy.
$redniego personelu ds. nauk fizycznych, chemicznych

itechnicznych, personelu z dziedziny prawa, spraw spotecznych, W wojewodztwie podkarpackim pracodawcy z branzy budownictwo
kultury. i transport stosunkowo najczesciej poszukiwali do pracy robotnikow
* pracownicy z sektora ustug i sprzedazy - najczescie] wykwalifikowanych (ponad 18 tys.). W branzy handel, hotelarstwo
wymieniano: sprzedawcow, pracownikow ustug osobistych, i gastronomia najwiekszy odsetek pracodawcéw zgtaszat
pracownikow opieki osobiste;. zapotrzebowanie na pracownikéw z sektora ustug (ok. g tys.) oraz

technikow i sredni personel (ponad 5 tys.). W przemysle
W  Polsce najwiekszy popyt zgtaszano na robotnikow
i gornictwie poszukiwano wielu operatorow i monterow maszyn
wykwalifikowanych, pracownikow z sektora wustug oraz
o iurzadzen (ok. 4 tys.), technikdéw i $redni personel (ok. 3 tys.)
specjalistow. Poréwnujac  zapotrzebowanie na pracownikow
i pracownikow biurowych (ok. 3 tys.).
w wojewddztwie  podkarpackim  do  wynikéw  ogdlnopolskich

zauwazy¢ mozna znacznie mniejszy popyt na specjalistow
o, . . . . . . 6 Raport dostepny w Internecie: http://www.porp.wup-
w wojewddztwie podkarpackim niz w skali kraju. Natomiast rzeszow.pl/dokumenty.html, (data dostepu: 01.07.2014).
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Tabela 2.4. Zapotrzebowanie na pracownikéw w poszczegdlnych zawodach wsréd pracodawcdw szukajgcych osob do pracy
wedtug wielkosc zatrudnienia w woj. podkarpackim i Polsce w 2013 r. (dane populacyjne).

zawod
. . KIER SPEC SRED BIUR UsSLU ROBW | OPER ROBN | ogotem
wielkosc
firmy
Y
=% 758 16172 15643 12231 994 86860
&
c 738
o
o)
o
)
2 17044 92743
166042 | 136639 | 88569 168974 | 64780 | 1261459
% 17047 8861 5276 23124 11033 5113 89670
°
e 13476 5041 4852 7232 41266
ogotem 196565 | 150541 286394 | 386595 | 184260 | 71832 | 1392395

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2013

Zapotrzebowanie na  pracownikdw  poszczegolnych  kategorii
zawodowych w zaleznosci od wielkosci przedsiebiorstwa ilustruje tabela
2.4. Pracownicy, na ktorych zgtaszano najwieksze zapotrzebowanie
w wojewddztwie  podkarpackim  (tj. robotnicy wykwalifikowani,
technicy i $redni personel, pracownicy z sektora ustug i sprzedazy) byli
najczesciej poszukiwani przez mikroprzedsiebiorcow. Sytuacja ta jest
zblizona do tej obserwowanej w skali kraju, gdzie gotowos¢ do

zatrudniania zgtaszali gtéwnie pracodawcy zatrudniajacy do 9 osob.
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W  wojewddztwie podkarpackim w przedsigbiorstwach duzych
(zatrudniajacych ponad 50 o0sob) poszukiwano przede wszystkim
specjalistow. Podobnie sytuacja wyglada w skali kraju. Pracodawcy
zduzych firm potrzebuja do pracy gtdéwnie oséb na stanowiska
samodzielne, wymagajace wyksztatcenia wyzszego. Sg to czesto firmy
z kapitatem miedzynarodowym, ktérych dziatalnos¢ zwigzana jest ze

$wiadczeniem ustug i konsultingiem.



Wymagania wobec nowych pracownikéw

Ogodlne wymagania pracodawcéw z wojewddztwa podkarpackiego
wobec kandydatéw do pracy nie roznity sie znaczaco od wymagan
stawianych przez pracodawcdw z catej Polski (wykres 2.1). Najczesciej
wskazywano na wymog odpowiedniej ptci (70% wskazan w Polsce, 81%
w wojewddztwie podkarpackim) oraz doswiadczenia zawodowego
(odpowiednio 66% i 65% wskazan). Fakt, iz az 81% podkarpackich
pracodawcéw przywigzuje tak duzg wage do ptci kandydatow do pracy
moze wynika¢ z charakteru pracy, jaka jest oferowana w regionie

(gtéwnie praca fizyczna).

Potrzeba posiadania odpowiedniego wyksztatcenia byta wazna dla
niemal potowy podkarpackich przedsiebiorcéw (o 7 p. p. mniej niz

w Polsce).

Znajomosc jezyka obcego byta wskazywana jako istotna przez okoto 1/3
pracodawcow, zaréwno w Polsce, jak w wojewddztwie podkarpackim.
Natomiast najrzadziej stawiano wymagania odnosnie odpowiedniego

zawodu (19% wskazan w Polsce, 15% w wojewodztwie podkarpackim).

41

Wykres 2.1. Ogdlne wymagania pracodawcdw poszukujgcych
pracownikéw wobec kandydatéw w woj. podkarpackim i Polsce
w 2013 r. (N podkarpackie=139, N PL =2110)

M Polska ™ woj. podkarpackie

ptec

doswiadczenie

wyksztatcenie

znajomosc jezyka obcego

zawod

15%

T
0% 20% 40% 60% 80%

100%

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2013




Wykres 2.2. Wymagania pracodawcdw dotyczqce ptci kandydatéw
w woj. podkarpackim i Polsce w 2013 r.
(N podkarpackie= 143, N PL = 2120).

W kobieta meiczyzna M bez znaczenia
woj. podkarpackie 59% -
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2013

Wsrod pracodawcow z wojewddztwa podkarpackiego, ktdrzy wskazali, iz
pte¢ ma znaczenie w procesie rekrutacji az 59% przedsiebiorcow
preferowatoby mezczyzne (wykres 2.2). Z kolei 22% badanych
pracodawcéw zadeklarowato, ze pte¢ nie ma znaczenia, zas 19%
wolatoby zatrudni¢ kobiete. Odsetki te zblizone s3 do wynikow

ogolnopolskich.
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Preferowanie mezczyzn jako kandydatéw do pracy mozna wyjasnic
specyficzng strukturg zapotrzebowania na pracownikdéw w Polsce w 2013
roku. Pracodawcy poszukiwali przede wszystkim osdb, ktore beda
wykonywac prace robotnicze (robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy przy pracach
prostych). W tego typu zawodach pracodawcy wymagaja sity fizycznej
i znajomosci obstugi réznego rodzaju urzadzen. Oczekiwania te zwykle

spetniaja mezczyzni.

Jak wynika z analiz ogdlnopolskich, pracodawcy bardziej preferowali
kobiety, gdy poszukiwali osoby na stanowisko zwigzane z ustugami
i sprzedazg. Z kolei nieistotna, z perspektywy pracodawcy, byta ptec

w przypadku zatrudniania na stanowisko specjalistyczne badz

kierownicze.



Tabela 2.5. Wymagania dotyczgce kompetencji do pracy w réznych zawodach zgtaszane przez pracodawcéw

szukajgcych pracownikéw w woj. podkarpackim w latach 2010-2013 r.*

kompetencje

kognitywne

samoorganizacyjne

artystyczne

fizyczne

interpersonalne

kierownicze

dyspozycyjne

biurowe

techniczne

komputerowe

matematyczne

zawodowe

inne

jezykowe

kwalifikacje

N

KIER

30%

24%

12%

34

SPEC SRED BIUR USLU | ROBW | OPER | ROBN | ogétem
22% 5% 15% 5% 5% 12% 9%
7% 19% 3%
10% 5% 18% 5%
35% 21% 35%
5% 3%
4% 16% 17% 5% 8%
15% 3% 37% 8% 6%
5% 21% 23% 12% 11%
31% 11% 19% 6% 13%
4% 5%
35% 24% 21%
7% 11% 6% 15% 12% 7%
3% 12% 10% 3%
5% 21% 21% 8% 14% 38% 17% 16%
188 66 31 89 185 88 22 703

W ramach badania pracodawcy okreslali réwniez szczegétowe wymogi
kompetencyjne wzgledem kandydatéw do pracy. Uzyskano informacje

odnosnie 14 grup kompetencji, jakich pozadano u osob ubiegajacych sie

o prace (tabela 2.5).

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2010-2013

*Ze wzgledu na mozliwosc wybrania kilku odpowiedzi procenty nie sumujq sie do 100.
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W latach 2010-2013 w wojewddztwie podkarpackim pracodawcy

najczesciej

oczekiwali

od kandydatow do pracy umiejetnosci

samoorganizacyjnych (48%

wskazan),

umiejetnosci interpersonalnych (38%).

zawodowych (42%) oraz




Do umiejetnosci samoorganizacyjnych zaliczy¢ mozna takie cechy jak:
umiejetna samoorganizacja pracy, przejawianie inicjatywy, terminowos¢,
przedsiebiorczos¢, odpornos¢ na stres. Na znaczenie tej kompetencji
wskazywali pracodawcy, zatrudniajacych w roznych zawodach (okoto 4o0-
50% wskazan). Szczegdlnie jednak, kompetencja ta wazna byta na
stanowiskach kierowniczych (72% pracodawcow poszukujacych oséb do
pracy na stanowiska kierownicze wymagato od kandydatéw posiadania

kompetencji samoorganizacyjnych).

Kompetencje zawodowe wazne byty w szczegélnosci w zawodach

wykonywanych przez robotnikdw niewykwalifikowanych (64%

wskazan) i wykwalifikowanych (53%). Co ciekawe, umiejetnosc ta

ceniona byfa rdéwniez na stanowiskach specjalistycznych (54%).

Natomiast kompetencje interpersonalne byty niezbedne w zawodach
wymagajacych czestego kontaktu z klientami, tj. wsréd sredniego
personelu oraz pracownikéw ustug i sprzedazy (odpowiednio 61% i 60%

wskazan).

W grupie zawodowej, w ktorej zaobserwowano najwieksze

zapotrzebowanie na pracownikow - robotnicy wykwalifikowani -
potrzebe posiadania umiejetnosci

najczesciej wskazywano na

zawodowych (53% wskazan) i samoorganizacyjnych (45%). Istotne byty

A

rowniez umiejetnosci interpersonalne oraz techniczne, czyli obstuga,

montowanie i naprawa urzadzen.

Wzgledem technikow i personelu $redniego szczebla formutowano

oczekiwania kompetenc;ji interpersonalnych (61%) oraz

samoorganizacyjnych (48%).

Od pracownikéw z sektora ustug i sprzedazy pracodawcy oczekiwali

przede wszystkim kompetencji interpersonalnych, zwigzanych

z kontaktami z ludzmi, wspotpraca w zespole (60% wskazan). Ponadto

wymagano posiadania umiejetnosci samoorganizacyjnych

i zawodowych.

Badani pracodawcy zainteresowani poszukiwaniem specjalistow

zwracali przede wszystkim uwage na kompetencje zawodowe,
samoorganizacyjne i interpersonalne. W przypadku pracownikéw
biurowych przedsiebiorcy wymagali wielu kompetencji. Liczyty sie
gtéwnie umiejetnosci samoorganizacyjne (54%) oraz komputerowe
(52%). Jednakze pracodawcy zatrudniajacy pracownikéw biurowych
rowniez na biurowe, interpersonalne,

wskazywali kompetencje

zawodowe.

Stosunkowo rzadko pracodawcy wymagali kompetencji jezykowych,

matematycznych, artystycznych i kierowniczych.



Tabela 2.6. Sposoby poszukiwania pracownikéw przez pracodawcdw réznych branz i wielkosci w woj. podkarpackim i Polsce w 2013 r. (dane w %)

woj. podkarpackie

handel,

Polska

sposob przem. | budow.

rekrutacji nza igorn. |itransp. hotel,
gastron.

powiatowe urzedy pracy

prywatne biura posredn. pracy

head hunterzy

szkolne i akademickie os.kariery

ogtoszenia prasowe 40 36 33

ogtoszenia w internecie 33 24 36

ogtoszenia rozwieszane w firmie 17 10 19

polecenie rodziny i znajomych

targi pracy

N 223 111 245

powiatowe urzedy pracy

prywatne biura posred. pracy

head hunterzy

szkolne i akademickie o$. kariery

ogtoszenia prasowe 42 35

ogtoszenia w internecie 36 34 34

ogtoszenia rozwieszane w firmie 18 22

polecenie rodziny i znajomych

targi pracy

N 3069 1938 3418

ustugi

34

17

127

36

2013

12
12
16
38 | 14
15
21
183 | 18
23 37
37
21
21
2498 | 402

eduk. | eduk. | opieka
specjalis. | publ. | pryw. | zdrow.

10

10
36

67

29

29

966

1-9 10-49
32 27
37 33
15 19
322 423
37 41
36
18 18

4838 5798

50-249

14

21

175

15

24

2648

250+

17
14
23

31

10
54

28
20

29

38

25
1022

ogodtem

32
37
15

974

37

37
18

14306

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2013




Sposoby poszukiwania pracownikow

Pracodawcy wykorzystuja wiele réznych metod w celu rekrutacji nowych
pracownikow (tabela 2.6). Jak pokazuja dane BKL-u, w 2013 roku
przedsiebiorcy z wojewddztwa podkarpackiego najczesciej poszukiwali
pracownikow korzystajac z ustug powiatowych urzedow pracy (69%)
oraz droga polecen znajomych i rodziny (64%). Korzystanie z tych
metod rekrutacji jest popularne w catej Polsce — 56% pracodawcéw
w skali kraju deklaruje korzystanie z powiatowych urzedéw pracy, zas
67% pracodawcow w Polsce wykorzystuje polecenia znajomych

i rodziny do pozyskania nowych kadr.

Kolejnymi  pod wzgledem popularnosci sposobami  rekrutac;ji

pracownikow wsrod podkarpackich pracodawcow byto zamieszczanie
ofert w Internecie (37%) i w prasie (32%). Stosunkowo czesto
pracodawcy rozwieszali ogtoszenia w obrebie wtasnej firmy (15%). Mato
rozpowszechniong metoda poszukiwania pracownikdéw jest korzystanie z
ustug tzw. ,fowcow gtow” (head hunterow), ktorzy zajmujg sie
sktadaniem konkurencyjnych ofert pracy pracownikom juz zatrudnionym
w innej firmie. Jedynie 2% pracodawcow
w wojewodztwie podkarpackim deklarowato wykorzystanie tej metody.
rzadko szukajg pracownikéw

Rownie podkarpaccy pracodawcy

z wykorzystaniem prywatnych biur posrednictwa pracy (3%) oraz na
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targach pracy (3%). Wykorzystanie szkolnych i akademickich biur
karier takze nie jest powszechne (4%). Metody rekrutacji pracownikéw
wykorzystywane przez pracodawcow na Podkarpaciu odzwierciedlaja

doktadnie strukture wynikéw ogolnopolskich.

Preferencje dotyczace metod rekrutacji réznig sie w zaleznosci od branzy
w jakiej dziata firma oraz ze wzgledu na jej wielkos¢. Pracodawcy
dziatajgcy w budownictwie i transporcie czesciej szukajg pracownikow
droga polecen, niz poprzez PUP (réznica 8 p. p.). Z kolei w branzy opieka
zdrowotna mato rozpowszechniona jest rekrutacja oparta o polecenia
(jedynie 36% wskazan). Najczesciej w tej branzy rekrutuje sie
z wykorzystaniem PUP-u (73%) oraz poprzez zamieszczanie ofert pracy
w Internecie (61%). Z kolei uwzglednienie wielkosci firmy pozwala
zauwazy¢, iz wraz ze wzrostem firmy rosnie zréznicowanie
w wykorzystaniu metod poszukiwania pracownikéw. Firmy dziatajace
w wojewddztwie podkarpackim, zatrudniajace 250 pracownikéw i wiecej,
zwykle szukajg pracownikéw w powiatowych urzedach pracy (90%
wskazan). Bardzo rozpowszechnione jest korzystanie z portali pracy,
w celu zamieszczenia ofert w internecie (70%). Firmy te, znacznie
czesciej niz mniejsze, korzystaja z prywatnych biur posrednictwa pracy
(17%), z ustug head hunterow (14%) oraz poszukujg potencjalnych
szkolnych

(23%).

pracownikow z pomoca

i akademickich biur kariery



Trudnosci w znalezieniu odpowiednich oséb do pracy

Jak pokazujg wyniki badania BKL, pracodawcy w wojewddztwie
podkarpackim mieli trudnosci ze znalezieniem odpowiednich osob do
pracy (tabela 2.7). W 2013 roku, wsrdéd pracodawcéw poszukujacych
pracownikéw do pracy, az 83% skarzyto sie na problemy z ich

znalezieniem (o 5 p. p. wiecej niz w skali kraju).

Najwiekszy problem ze znalezieniem pracownikéw w wojewddztwie

podkarpackim dotyczyt trzech branz: opieka zdrowotna, budownictwo

i transport oraz handel i gastronomia, gdzie odpowiednio 95%, 91%

i 88% pracodawcow zgtaszato problemy z rekrutacjg oséb do pracy. Dane
te rdézniag sie od wynikéw dla catej Polski, gdzie trudnosci
w rekrutacji dotyczyty gtéwnie budownictwa i transportu oraz przemystu i
gornictwa. Ogdlnie w kraju nie zgtaszano az tak duzych problemdw ze

znalezieniem pracownikéw w opiece zdrowotnej (rdznica 22 p. p.).

W wojewodztwie podkarpackim trudnosci rekrutacyjne w najwiekszym
stopniu dotyczyty mikroprzedsiebiorcéw, gdzie problemy z rekrutacja
zadeklarowato 84% pracodawcéw. W firmach matych (10-49) problem

ten dotyczyt72% przedsiebiorcow.

Tabela 2.7. Odsetek pracodawcdw poszukujgcych pracownikéw i majgcych problemy ze znalezieniem odpowiednich 0séb do pracy
wedtug branzy i wielkosci firmy w woj. podkarpackim i Polsce w 2013 r. (dane w %) *

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2013

branza wielkos¢ firmy
przem. | budow. handel, ustugi opieka ogotem
L : hotel., . eduk. 1-9 10-49 50+
igorn. | itransp. specjalis. zdrow.
gastron.
woj. podkarpackie 67 91 88 84 - 84 72 - 83
N 17 34 39 21 - 5 111 5 - 117
Polska g0 |8 | 7 75 51 73 79 75 61 78
N 258 | 415 | 540 370 30 67 1535 105 40 1679

*Zbyt mate liczebnosci proby dla woj. podkarpackiego w branzy edukacja i zatrudniajgcych 50+ pracownikow.
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.Tabela 2.8. Zawody, w ktdrych wystepowaty najwieksze trudnosci ze znalezieniem odpowiednich 0sob do pracy,
zgtaszane przez pracodawcow z roznych branz i wielkosci w woj. podkarpackim w 2013 r.

wielka grupa zawodowa KIER SPEC SRED
przem. i gorn. 26%
budow. i transp. 12%
handel, hotel., 2% %
branza | 9astron.
ustugi specjalis. 8% 31% 23%
edukacja 3% 3%
opieka zdrow. 8%
1-9 8% 18%
wielkosc¢
- 0, 0, 0,
firmy 10-49 7% 25% 18%
50+ 8% 14%
ogotem 9% 18%

BIUR USLU ROBW OPER ROBN N
13% 20% 24% 46
24% 29

7% 31% 38% 14% 3% 53
30% 8% 20

3% 14

15

17% 15% 79
7% 15% 19% 54
10% 28% 11% L4
16% 15% 177

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2013

W wojewddztwie podkarpackim pracodawcy mieli najwieksze problemy

rekrutacyjne z robotnikami wykwalifikowanymi - az 41%
przedsiebiorcéw zatrudniajacych na stanowiska robotnicze zgtaszato ten
problem (tabela 2.8). Trudno byto rowniez znalez¢ technikow i personel
sredniego szczebla (18% wskazan), pracownikéw ustug i sprzedazy

(16%) oraz operatoréw i monterow (15%).
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W organizacjach zajmujacych sie edukacjg pracodawcy mieli znaczne
problemy z rekrutacjg specjalistow, dotyczyto to az 97% pracodawcow
zatrudniajagcych w tej branzy. W opiece zdrowotnej trudno byto
zrekrutowac $redni personel — problem dotyczyt 93% pracodawcéw
zajmujacych sie tg dziatalnosciag. W budownictwie i transporcie oraz
w przemysle i gornictwie z trudnoscig rekrutowano robotnikéw
wykwalifikowanych (problem dotyczyt odpowiednio 70% i 41%

pracodawcow z tych branz).



Pracodawcy z kazdej wielkosci firm (mikro, mate, duze) mieli trudnosci ze
znalezieniem robotnikdw wykwalifikowanych. Natomiast w duzych
przedsiebiorstwach, zatrudniajacych ponad 5o oséb, najtrudniej znalez¢
byto osoby do pracy na stanowiska specjalistyczne — 46% podkarpackich

pracodawcow zgtaszato problemy z ich rekrutacja.

Wykres 2.3. Powody nieznalezienia odpowiednich oséb do pracy wsréd
pracodawcdw zgtaszajgcych problemy z rekrutacjq pracownikéw w woj.
podkarpackim i Polsce w 2013 r. (N podkarpackie =184, N PL =3013)

M praktycznie nikt nie odpowiedziat na oferte pracy
kandydaci nie spetniali oczekiwan

kandydatom nie odpowiadaty nasze warunki

woj. podkarpackie 79% 7%

Polska . 84% 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2013

Zarowno w wojewddztwie podkarpackim, jak i w catej Polsce,
zdecydowana wiekszos¢ pracodawcdéw, ktérzy mieli problem ze
znalezieniem odpowiednich kandydatéw do pracy, deklarowata iz
gtownym tego powodem byto niespetnienie ich oczekiwan przez
kandydatow (wykres 2.3). Wskazato tak 79% podkarpackich

pracodawcdw (sposrod tych, majacych trudnosci rekrutacyjne).

Kolejne powody trudnosci rekrutacyjnych byty rzadko doswiadczane
przez pracodawcow w wojewodztwie podkarpackim. 13% sposrod
przedsiebiorcow skarzacych sie na trudnosci rekrutacyjne przyznato, iz
powodem tego byt brak aplikacji na oferte pracy. Z kolei 7%
pracodawcow  przyznato, iz kandydatom nie odpowiadaty

zaproponowane warunki pracy.



Braki kompetencji zatrudnionych pracownikow

Poziom zadowolenia pracodawcéw z aktualnie zatrudnionych

pracownikow jest zrdéznicowany (wykres 2.4). W wojewddztwie

podkarpackim 56% pracodawcow ocenita kompetencje swoich

pracownikéw  jako zadowalajace, ale wymagajace udziatu
w dodatkowych szkoleniach (o 10 p. p. wiecej niz w skali kraju).
Jednakze az 1% badanych przedsiebiorcéw wyrazito petne zadowolenie
z kompetencji podwtadnych (o 10 p. p. mniej niz w skali kraju). Tylko 3%
podkarpackich przedsiebiorcéw przyznato, ze umiejetnosci pracownikow

sg niezadowalajgce i wymagajg doszkolenia.

Tabela 2.9 prezentuje jaki odsetek pracodawcow dziatajacych
w poszczegdlnych branzach i w réznej wielkosci firmach i instytucjach
widzi potrzebe doszkolenia swoich pracownikéw (uwzgledniono
kategorie pracodawcow, ktdérzy zadeklarowali, iz kompetencje ich

pracownikow sg zadowalajace, ale wymagajg doszkolenia).

Dane dla wojewddztwa podkarpackiego niemal idealnie odzwierciedlaja

wyniki ogoélnopolskie. Wsrdd podkarpackich pracodawcéw na najwieksze

5o

potrzeby szkoleniowe wskazywali ci z branz: edukacja (62%), ustugi

specjalistyczne (57%) i opieka zdrowotna (57%).

Wykres 2.4. Ocena poziomu kompetencji aktualnie zatrudnionych
pracownikéw w woj. podkarpackim i Polsce w 2013 r.
(N podkarpackie =1110, N PL=16005)

W s3 w petni zadawalajgce
M s3 zadawalajgce, ale pracownicy wymagajg doszkolenia

M 53 niezadawalajgce, pracownicy wymagajg doszkolenia

woj. podkarpackie

Polska

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2013




Tabela 2.9. Odsetek pracodawcdw zadowolonych z kompetencji
zatrudnionych pracownikdw i wskazujgcych na koniecznosc doszkolenia
wedtug branzy dziatalnosci pracodawcy i wielkosci firmy

w woj. podkarpackim i Polsce w 2013 r.

Polska woj. podkarpackie
% N % N
przem. i gorn. 837 44% 43
budow. i transp. 1287 71
handel, hotel.,
branza | 9astron. 2262 114
ustugi specjalis. 53% 1973 57% 108
edukacja 57% 398 22
opieka zdrow. 60% 552 57% 36
1-9 45% 6562 4,6% 356
wielkoé¢ | 10749 s 552 57 28
firmy so+ 195 9
ogotem 46% 7309 47% 393

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2013

51

Podobnie jak w skali kraju, w wojewodztwie podkarpackim zauwazy¢
mozna, iz potrzeby doszkalania pracownikow rosng wraz ze wzrostem
wielkosci firmy. Im wieksza firma, tym czesciej przedsiebiorcy
wskazywali na koniecznos¢ udziatu swoich pracownikéw w kursach
doszkalajacych. W wojewddztwie podkarpackim 64% duzych firm
przyznato, iz pracownicy musza zdoby¢ dodatkowg wiedze
i umiejetnosci, aby efektywnie wykonywac¢ swoje obowigzki
zawodowe. Moze to wynika¢ z duzej standaryzacji pracy w wiekszych
przedsiebiorstwach. W firmach takich istnieje wiele procedur, ktérych
poznanie i przestrzeganie jest niezbedne do wykonywania pracy.
Prowadzi to do koniecznosci dtugiego procesu wdrazania pracownika do
pracy i ciagtego szkolenia. Czesto zmiany technologii w duzych firmach
wymuszajg  potrzebe podnoszenia  kompetencji  podwtadnych.
Koniecznos¢ ciggtego doszkalania jest czesto wpisana w dziatalnosc¢

duzych, wyspecjalizowanych firm.



Tabela 2.10. Braki kompetencyjne u aktualnie zatrudnionych pracownikéw w réznych branzach i wielkosciach w woj. podkarpackim

w 2013 r. (odsetek pracodawcow, ktorzy wskazali na potrzebe podniesienia kompetencji zatrudnionych osdéb)

branza wielkos¢ firmy
kompetencje przem. budow. handel, ustugi .| opieka ogotem
igorn. i transp. hotel, specjalis. edukacja zdrow. 2 10749 50*
gastron.
kognitywne 3% 2% 3% 3% 2% 3% 3% 3%
samoorganizacyjne 18% 16% 9% 13%
artystyczne
fizyczne
interpersonalne 13%
kierownicze 7% 3%
dyspozycyjne
biurowe 17%
techniczne 16% 7% 10% 2% 6% 3% 7% 9% 8% 8%
komputerowe 6% 5% 16% 5% 21% 10% 7% 14% 15% 13%
matematyczne
zawodowe
inne 7% 5% 4% 2%
jezykowe 8% 4% 4% 3% 6% 3% 4% 9% 5%
kwalifikacje 7% 11% 2% 3% 2% 3% 4% 4% 5% 4%
N 119 55 135 92 174 39 169 290 155 614

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2013
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Pracodawcy z wojewodztwa podkarpackiego wskazujacy na potrzebe
podniesienia kwalifikacji oséb zatrudnionych zdecydowanie najczesciej
mowili o potrzebie podnoszenia kompetencji zawodowych (53%
wskazan). Ponadto braki kompetencyjne dotyczyly nastepujacych
kompetencji (tabela 2.10):

* biurowych, proceduralnych (21%),

* samoorganizacyjnych (17%),

* interpersonalnych (16%)

* komputerowych (13%).

W branzy ustugi specjalistyczne, edukacja i opieka zdrowotna
umiejetnosci  biurowe pracownikéw nie spetniaty  oczekiwan
pracodawcéw. Na potrzebe ich doszkolenia wskazywato odpowiednio
35%, 25% i 23% pracodawcow z danej branzy. W handlu i gastronomii
braki kompetencyjne dotyczyty gtdwnie umiejetnosci interpersonalnych

(21%) i samoorganizacyjnych (18%).

Pracodawcy z wojewodztwa podkarpackiego nie widzieli potrzeby
podnoszenia kompetencji swoich pracownikow w zakresie umiejetnosci
matematycznych, artystycznych, fizycznych. Rzadko wskazywali

rowniez na potrzebe podniesienia umiejetnosci jezykowych.
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Zmiany w zatrudnieniu

Az 60% badanych pracodawcow w wojewddztwie podkarpackim,
zapytanych o prognozy dotyczace ewentualnych zmian w zatrudnieniu
w ciaggu najblizszego roku, deklaruje ze nie ulegnie ono zmianie. Spadek
zatrudnienia w swojej firmie prognozuje 14% badanych. Natomiast
wzrost przewiduje 25%. Deklaracje na poziomie wojewddzkim sg zbiezne

z deklaracjami na poziomie ogdlnopolskim (tabela 2.11).

Najwiekszy spadek zatrudnienia przewiduja pracodawcy zajmujacy sie
dziatalnoscig edukacyjng (28% badanych w tej branzy prognozuje
zatrudnienia).

redukcje Deklarowany odsetek w wojewddztwie

podkarpackim przekracza przecietna krajowa dla tej dziatalnosci o 4 p. p.

Najwiekszy wzrost zatrudnienia podkarpaccy pracodawcy przewidujg
w branzy handlowej i gastronomicznej (33%), opiece zdrowotnej (31%)
oraz w budowlanej i transportowej (26%). Odbiega to od prognoz
ogolnopolskich, gdzie pracodawcy przewiduja gtdwnie wzrost
zatrudnienia w branzach produkcyjnych: budownictwo i transport (31%)

oraz przemyst i gornictwo (25%).

Na podkarpackim rynku pracy najwieksza redukcje zatrudnienia
przewiduja pracodawcy zatrudniajacy powyzej 5o pracownikow (30%).

Natomiast najwyzszy wzrost zatrudnienia przewiduja

mikroprzedsiebiorcy (26%).

Tabela 2.11. Prognozy dotyczqce zmiany zatrudnienia w ciggu kolejnych 12
miesiecy w podziale na branze i wielkosc firmy
w woj. podkarpackim i Polsce w 2013 r.

woj. podkarpackie Polska
spadnie | wzrosnie bgz N | spadnie | wzrosnie bgz N
zmian zmian

F;f)ernm 10% 18% 72% 129 11% 25% 64% | 2289
budow.

0, 0, 0, 0, 0, 0,
i transp. 13% 26% 61% 122 13% 31% 56% | 2676
handel,
hotel., 19% 33% 48% 230 14% 20% 66% | 4474
gastron.
US+Ugi 0, 0, 0, 0, 0, 0,
specalis. 11% 22% 67% 156 9% 24% 68% | 3666
edukacja | 28% 7% 65% 43 24% 16% 60% 774
opieka 0, 0, 0, 0, 0, 0
Sdrow. 8% 31% 61% 59 8% 19% 74% 803
1-9 14% 26% 60% 699 12% 24% 64% | 13771
10-49 18% 16% 66% 47 16% 18% 66% 982
5O+ 30% 14% 57% 13 26% 16% 58% 272
ogotem 14% 25% 60% | 759 12% 23% 64% | 15024

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2013




Tabela 2.12. Przyczyny ograniczajgce wzrost zatrudnienia w zaleznosci od branzy oraz wielkosci firmy/instytucji

w woj. podkarpackim i Polsce w 2013 r.

woj. podkarpackie

handel, . .
. . przem. | budow. ustugi .| opieka 10- .
ograniczenia . . hotel., . ~. | edukacja 1-9 50+ | 0ogdétem
igorn. | itransp. specjalis. zdrow. 49

gastron.
niestabilna sytuacja gospodarcza 59% 48%
trudny dostep do kredytéw dla firm 23% 26% 27% 20% 22% 17% 22%
wysokie oprocentowanie kredytow dla firm 45% 46% 44% 34% 32% | 40% | 34% 30% @ 40%
wysokie oczekiwania ptacowe pracownikow | 35% 50% 37% 38% 38% 38% | 37%
zbyt wysokie pozaptacowe koszty pracy 55% 69% 69%
zbyt wysokie podatki 29% 61% 66%
brak odpowiednich kandydatéw do pracy 30% 53% 36% 37% 33% | 38% | 28% | 23%  37%
skomplikowane przepisy i regulacje prawne | 58% 61% 54% 32% 43% | 60% | 54%  44% | 59%
silna konkurencja na rynku 48% 52% 18% | 67% 62% 59% @ 66%
zfa sytuacja finansowa firmy 31% 19% 32% 31% 33% 31% | 28%  33% | 32% | 29%

N

Polska

niestabilna sytuacja gospodarcza

trudny dostep do kredytéw dla firm

217

wysokie oprocentowanie kredytéw dla firm

173

69

wysokie oczekiwania ptacowe pracownikdéw

zbyt wysokie pozaptacowe koszty pracy

zbyt wysokie podatki

59%

56%

340

brak odpowiednich kandydatow do pracy 33%

skomplikowane przepisy i reqgulacje prawne 61% 67% 60% 51% 48% 49% | 59% | 53% | 46% | 58%

silna konkurencja na rynku 66% 71% 52% 44% 32% | 62% 57% 56% @ 62%

zfa sytuacja finansowa firmy 26% 28% 29% 26% 36% 29% | 28% | 31% 28% 28%

N 3166 | 2013 | 3096 2105 2444 873 | 5103 | 5454 | 3397 | 13954

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2013
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Jak wynika z danych BKL-u, trzy gtéwne przyczyny ograniczajgce wzrost

zatrudnienia wymieniane przez pracodawcow w wojewddztwie
podkarpackim to:

* zbyt wysokie pozaptacowe koszty pracy (83%),

* niestabilna sytuacja gospodarcza (79%),

» zbyt wysokie podatki (75%).

Deklaracje te pokrywaja sie z tymi obserwowanymi na poziomie
krajowym. Najczesciej tego rodzaju problemy zgtaszali przedsiebiorcy
dziatajgcy w branzach produkcyjnych: przemyst i gornictwo oraz
budownictwo i transport, w handlu i gastronomii oraz w ustugach
specjalistycznych. Na  czynniki  te  wskazywali rowniez
mikroprzedsiebiorcy — byty one wymieniane jako gtéwne ograniczenia

w zwiekszaniu zatrudnienia.

Innymi, czesto zgtaszanymi czynnikami, stanowigcymi przeszkode
w zwiekszaniu zatrudnienia w wojewodztwie podkarpackim byfa silna
konkurencja na rynku (66% wskazan) oraz skomplikowane przepisy
i regulacje prawne (59%). Te utrudnienia wskazywane byly najczesciej
przez pracodawcow z branz przemyst i goérnictwo, budownictwo

i transport oraz handel, hotelarstwo, gastronomia.
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Jak pokazuja dane, najsilniejszy wptyw na decyzje pracodawcéw
ozmianie zatrudnienia maja koszty, jakie ponosza przedsiebiorcy
zatrudniajac pracownika oraz regulacje prawne, na jakich to zatrudnienie

sie opiera.



Szkolenie pracownikow

W 2013 roku 46% pracodawcow z wojewddztwa podkarpackiego
deklarowato prowadzenie kurséw i szkolen dla pracownikow

(wiecej o 4 p. p. niz w skali kraju).

Im wieksza firma, tym odsetek pracodawcow szkolacych
pracownikdéw rosnie. Najczesciej kursy doksztatcajgce oferowali
pracodawcy z firm zatrudniajacych ponad 5o osob (78%). W firmach
liczgcych od 1 do g9 pracownikdéw szkolenia prowadzi 44%

przedsiebiorcdw. Tendencja ta jest zauwazalna rowniez w skali kraju.

Wsrod  analizowanych branz  zdecydowanie najwiekszy odsetek
pracodawcow prowadzit szkolenia dla pracownikéw w edukacji (86%;
0 12 p. p. wiecej niz w Polsce). Szkolenia oferowali tez pracodawcy
dziatajacy w ustugach specjalistycznych (55%) i opiece zdrowotnej
(50%). Choc¢ w przypadku tej drugiej branzy byto to az o 14 p. p. mniej
niz w skali ogdlnopolskiej. Najrzadziej doksztatcanie deklarowali

pracodawcy z branzy przemystowej i gorniczej (34%).

Tabela 2.13. Odsetek pracodawcdéw deklarujgcych prowadzenie kurséw
i szkoleri dla pracownikow (poza obowigzkowymi) w 2013 r. ze wzgledu na

branze oraz wielkosc¢ zatrudnienia w woj. podkarpackim i Polsce

branza woj. podkarpackie Polska
z

1-9 1 10-49 | 50+ | 0go6t| N | 1-9 |10-49 | 50+ ogdét N
f’;‘i:“ 31% 38% 76% 34% o7 30% 38% 77% 33% 2036
Ibtl:’ gg:\; 40% 50% | 68% | 40% | 169 | 36% | 45% | 72% 37% | 3070
handel,
hotel., 40% | 49% | 69% @ 41% | 280 | 33% | 52% | 71% @ 34% 5572
gastron.
US+Ugi 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
specialis. 55% | 63% | 85% | 55% | 188 | 52% | 65% | 82% @ 52% | 3711
edukacja | 88% 85% 83% 86% 36 69%  83% 86% 74% 698
gg:gt: 50% | 43% [ 90%  50% | 63 | 63% | 73% | 83% 64% 915
ogotem 44% | 57% | 78% | 46% | 833 | 412% | 56% @ 79% 42% | 16002
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Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2013




Tabela 2.14. Formy inwestowania w rozwdj kwalifikacji i umiejetnosci pracownikéw wedtug wielkosci podmiotu

w woj. podkarpackim i Polsce w 2013 r.

woj. podkarpackie

Polska

formy inwestowania w pracownikéw

dofinansowanie nauki pracownikéw w szkotach
zawodowych i Srednich

dofinansowanie nauki pracownikéw w szkotach
wyzszych

konferencje, seminaria, warsztaty 19% | 36%

system oceny kompetencji pracownikéw 25% | 41%

44%

21%

20% 15976

26%

23% 15908

indywidualne plany rozwoju pracownikéw 17% | 24%

dofinansowanie samoksztatcenia pracownikéw 34%

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2013

Formy inwestowania w rozwoj kwalifikacji i umiejetnosci pracownikow
ilustruje tabela 2.14. W wojewddztwie podkarpackim pracodawcy
najczesciej dofinansowywali samoksztatcenie pracownikéow (35%).
Popularne byto réwniez inwestowanie w system oceny kompetencji
pracownikdéw (26%) oraz udziat pracownikéw w konferencjach,

seminariach i warsztatach (21%).

25%

18%

35%

833

18% 15922

40% | 15990

W duzych firmach, zatrudniajacych ponad 5o o0sob, inwestowanie

w rozwdj kompetencji pracowniczych jest bardzo popularne (58%). Az

42%

w szkotach wyzszych.
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duzych pracodawcéw dofinansowuje nauke pracownikéow



Instytucje i firmy szkoleniowe w wojewodztwie
podkarpackim: oferta, kierunki i plany rozwoju
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Przedstawiona ponizej cze$¢ raportu dotyczy badan prowadzonych
wsrod przedstawicieli firm i instytucji dziatajgcych na rynku ustug
szkoleniowych. Badanie przeprowadzono na ogélnopolskiej probie 3382
reprezentantéw firm i instytucji dziatajgcych w branzy szkoleniowej. Do
respondentéw docierano przy uzyciu wywiadu telefonicznego
wspomaganego komputerowo (CATI) oraz ankiety internetowej (CAWI).
Wsrod firm  szkoleniowych w woj. podkarpackim na ankiete BKL
odpowiedziato 161 przedstawicieli réznych firm szkoleniowych (4%
badanych firm w Polsce). Pod wzgledem liczebnosci zidentyfikowanych
firm szkoleniowych wojewddztwo zajmuje 11 miejsce. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze po uwzglednieniu liczby mieszkancdw wojewddztwa
przypadajacych na jednga firme szkoleniowa, wojewodztwo podkarpackie
lokuje sie na ostatnim miejscu z wynikiem 3 711 mieszkancow
przypadajacych na jedna firme lub instytucje szkoleniowa.
Tabela 4.1. Wielkosc i staz dziatalnosci firmy/instytucji w podkarpackim
i Polsce w 2013 r. (dane w %)

Porédwnanie struktury i stazu funkcjonowania na rynku firm i instytucji
szkoleniowych w analizowanym wojewddztwie z danymi w skali catego
kraju, wskazuje na rdznice pod wzgledem odsetka mikro i matych
przedsiebiorstw (wyraznie nizszy Analizowane

na Podkarpaciv).

w wojewddztwie firmy nie réznity sie pod wzgledem struktury stazu
pracy.

Tabela 4.2. Kategorie przychoddw instytucji i firm szkoleniowych
w podkarpackim i Polsce za 2012 r. (dane w %)

do 25 25 tys.- 51tys. - 101tys. - 201 tys. - 5o1tys. >1 N
tys. 50 tys. 100 tys. 200 tys. 500 tys. -1min min
podkarp. 10 14 16 11 22 3 25 114
Polska 9 11 18 16 17 12 17 2592

wielkos¢ firmy staz dziatalnosci (w latach)
mikro mate s$red. duze N 1-4 5-9 10-15 16+ N
podkarp. | 29 49 17 5 157 | a7 29 L 34 | 155
Polska 42 40 15 3 3746 19 29 22 30 | 3755

Zrédto: BKL — Badanie firm i instytucji szkoleniowych 2013
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Zrédto: BKL — Badanie firm i instytucji szkoleniowych 2013

Struktura dochoddw firm szkoleniowych w analizowanym wojewddztwie
byta zblizona do ogdlnopolskiej. Niewielkie réznice zostaty zauwazone
w zakresie wiekszego odsetka firm deklarujacych roczny przychod
mieszczacy sie w granicach 201 tys. zt- 5o1 tys. zt, oraz firm ktorych
przechdd przekracza 1 min zt. Rzadziej natomiast obserwowano firmy

ktorych dochdd miescit sie w przedziale 5o1 tys. zt- 1 min zt.

7 Pytanie o dochody jest uwazane za jedno z tzw. pytan drazliwych. Wsréd firm
w woj. podkarpackim 31% badanych nie udzielito na nie odpowiedzi. Dla danych
ogolnopolskich odsetek ten wynidst 33%.




Zaprezentowane ponizej analizy dotyczg czterech aspektéw pracy firm
szkoleniowych:

* liczba obstugiwanych klientéw w latach 2009 - 2012,

* tematyka oferowanych szkolen,

* planowanie dziatan w kierunku podwyzszenia jakosci

oferowanych ustug,

* plany dotyczace poszerzenia dziatalnosci.

Liczba obstugiwanych klientow

Badani przedstawicie firm i instytucji szkoleniowych w woj.

podkarpackim w 2012 roku pracowali srednio z 323 klientami rocznie.
Wynik ten sytuuje sie ponizej sredniej ogdélnopolskiej. taczna liczba
klientow badanych firm szkoleniowych z woj. podkarpackiego stanowita
miedzy a 3, a 6% liczby wszystkich klientéow tego typu instytucji

w Polsce.

Przygladajac sie liczbie klientdw instytucji szkoleniowych w woj.
podkarpackim warto zwrdci¢ uwage na wystepujace naprzemiennie
przyrosty i spadki przecietnej liczby obstugiwanych klientéw rocznie,

obserwowane w latach 2009 — 2012.

Miarg znacznie bardziej pomocna w przypadku analizy danych o tak
zréznicowanym rozktadzie jest mediana. Przesledzenie tej wartosci
w trakcie minionych czterech edycji, potwierdza trend obserwowany na
poziomie Sredniej (zwiekszenie mediany klientow w latach 2009 i 2011
oraz ich spadek w latach 2010 i 2012). Obserwowany trend mozna

szkolen

dwuletnim  cyklem

ttumaczy¢ m.in.  systematycznym,

pracowniczych stosowanym przez podkarpackich pracodawcow.

Tabela 4.3. Statystyki dotyczqce liczby klientéw indywidualnych oraz
instytucjonalnych firm i instytucji szkoleniowych w wojewddztwie
podkarpackim i Polsce w latach 2009 - 2012 r.
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2009 2010 2011 2012
podk. PL podk. PL podk. PL podk. PL
mediana 260 240 200 180 250 200 160 200
srednia
obcieta 5% 418 394 370 330 466 361 323 338
0,
Af sumy 6% 100% 5% 100% 6% 100% 3% 100%
klientow
N 169 3390 186 3648 165 3510 140 2979

Zrédto: BKL — Badanie firm i instytucji szkoleniowych 2010 — 2013

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze w latach 2009 -2011 zaréwno mediana
jak i Srednia liczba klientéw podkarpackich firm szkoleniowych byta
wyzsza niz odpowiadajace im wskazniki ogélnopolskie. Tendencja ta nie

utrzymata sie w 2012 r.



Tematyka oferowanych szkolen

Wykres 4.1. Najpopularniejsze obszary tematycznych wystepujgce
w ofertach firm i instytucji szkoleniowych w woj. podkarpackim
i Polsce w 2013 r. (N podkarp.= 160 N PL = 3849)

mpodkarpackie ®Polska

rozwoj osobisty, kompetencje ogdlne
budownictwo i przemyst

informatyka, komputery

prawo jazdy inne niz A i B, uprawnienia dla
kierowcow, transport
tematyka medyczna, praca sogjalna,
psychologia, pierwsza pomoc

handel, sprzedazi obstuga klienta
prawo jazdy kategorii AiB

uslugi osobiste, fryzjer, kosmetyka, opieka

gastronomia, turystyka, hotelarstwo, rekreacja,
czas wolny

tematyka prawna

ksiegowos¢ i rachunkowosc
szkolnictwo, edukadja, pedagogika
Jjezyki obce

zarzadzan e przedsiebiorstwem
BHP, PPoz

inne

Inne spegjalistyczne zawodowe

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

I_I : : : : : 30;‘66:
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Zrédto: BKL Badanie firm i instytucji szkoleniowych 2013
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Na podstawie porédwnania ofert szkoleniowych badanych firm i instytucji
(wykres 4.1.) mozna stwierdzi¢, ze wsrdd szkolen najczesciej figurujacych
w ofertach podkarpackich firm szkoleniowych znajduja sie te dotyczace
rozwoju osobistego oraz budownictwa i przemystu,
a takze szkolenia z obszaru informatycznego (szkolenia z tego zakresu
znajdujy sie w ofercie odpowiednio co trzeciej i co czwartej badanej
instytucji). Okoto 20% firm i instytucji szkoleniowych z wojewddztwa
podkarpackiego ma w swojej ofercie szkolenia w zakresie kategorii
prawa jazdy innych niz A i B, pomocy medycznej, psychologicznej
i spotecznej, kategorii handel i obstuga klienta, podstawowych
kategorii prawa jazdy (A i B), a takze branzy zwiazanej z ustugami

osobistymi.

Rdznice pomiedzy przecietng oferta firmy szkoleniowg w kraju i woj.
podkarpackim s3 widoczne jedynie w przypadku szkolen z zakresu
budownictwa i przemystu (7 p. p. powyzej przecietnej). W pozostatych
przypadkach struktura ofert analizowanego wojewddztwa pokrywa sie

z ogolnopolska.



Dziatania w kierunku podwyzszenia jakosci oferowanych
ustug planowane na najblizszy rok

Deklaracje przedstawicieli firm i instytucji szkoleniowych dotyczace
dziatant majacych podnies¢ jakos¢ oferowanych przez nich ustug (tabela
wskazuja na to, ze

w  wojewddztwie  podkarpackim

b4t
najpopularniejsze beda: wykorzystanie ewaluvacji w planowaniu zajec,
diagnoza potrzeb szkoleniowych oraz inwestycje w osoby szkolace
w  postaci podnoszenia ich kompetencji merytorycznych
iinterpersonalnych, a takze ewaluacja ich rozwoju (odpowiedzi te
wskazato okoto 80% badanych). Duza uwage zwracano réwniez na

polepszenie warunkow w jakich prowadzone sg zajecia.

Najrzadziej wskazywano na planowang certyfikacje umiejetnosci

trenerskich (okoto 40% badanych).

Najwieksze roznice w zakresie planowanych dziatan pomiedzy

analizowanym  wojewddztwem, a  wynikami  ogdlnokrajowymi
zaobserwowano w przypadku zapewnienia lepszych warunkéw do
prowadzenia zaje¢ oraz podnoszenia kompetencji interpersonalnych

0s06b szkolgcych (réznica odpowiednio 7i 6 p. p.).
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W obu przypadkach jednym z mozliwych wyjasnien tego zjawiska moze
by¢ wystepowanie problemdéw w tym zakresie (ujawnionych m.in. dzieki

popularnie stosowanej ewaluacji).

Tabela 4.4. Rodzaje planowanych dziatar stuzgcych podniesieniu jakosci
oferowanych ustug w podkarpackim i Polsce w 2013 r.

(dane w %)
planowane dziatania podkarp. | Polska
ewaluacja w planowaniu zajec 89 82
diagnoza potrzeb szkoleniowych ‘ 85 ‘ 8o
kompetencje merytoryczne osob szkolagcych ‘ 83 ‘ 82
ewaluacja w rozwoju szkoleniowcdw ‘ 83 ‘ 82
kompetencje interpersonalne oséb szkolacych ‘ 78 ‘ 72
lepsze warunki do prowadzenia zajec ‘ 75 ‘ 68
ocena jakosci zajec ‘ 65 ‘ 62
kompetencje pedagogiczne oséb szkolgcych ‘ 64 ‘ 62
ocena skutecznosci zajec ‘ 63 ‘ 64
opracowanie standardow prowadzenia zajec ‘ 62 ‘ 58
certyfikacja kompetencji trenerskich ‘ 38 ‘ 42
inne 1 1
N 138 3244

Zrédto: BKL Badanie firm i instytucji szkoleniowych 2013



Poszerzanie dziatalnosci

Jako optymistyczny mozna odczytywad rezultat, wedle ktérego od 4 lat
odsetek badanych przedstawicieli instytucji i firm szkoleniowych
deklarujagcych podejmowanie dziatan w zakresie poszerzenia swojej
dziatalnosci systematycznie wzrasta. W roku 2013 ched podjecia takich
dziatan zgtaszato az 86% badanych (o 7 p. p. wiecej niz przecietnie
w kraju).

Wykres 4.2. Odsetek przedstawicieli firm szkoleniowych deklarujqgcych ze

w ciggu najblizszego roku podejmq dziatania w zakresie poszerzenia swojej
dziatalnosci w podkarpackim i Polsce w 2013 r.

100% -~

90% 1 86%
80%
ssfmmpodkarpackie
70% - sl ngotem
60% -
50% T T T 1

2010 2011 2012 2013

Zrédto: BKL Badanie firm i instytucji szkoleniowych 2013
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Wykres 4.3. Planowane dziatari podejmowanych w celu poszerzenia
dziatalnosci w ciggu najblizszych 12 msc. w podkarpackim i Polsce
w 2013 r. (dane w %)

Planowane dziatania podkarp Polska
zwiekszenie liczby klientow 94 96
dziatania promocyjne 92 88
poszerzenie oferty szkoleniowe;j 89 87
pozyskanie nowych kategorii klientow 77 81
inwestycje w srodki trwate 72 64
poszerzenie oferty doradczej 53 54
poszerzenie zasiegu terytorialnego
dziatalnosci 50 49
zwiekszenie zatrudnienia 46 40
uruchomienie nowych rodzajow 6 °
dziatalnosci 3 3
N 138 3056

Zrédto: BKL Badanie firm i instytucji szkoleniowych 2013

Do najczestszych sposrod planowanych przez podkarpackie firmy
szkoleniowe dziatan nalezy zwiekszenie liczby klientow deklarowane
przez niemal kazdego badanego. Na drugim i trzecim miejscu znalazty sie
podejmowanie szeroko rozumianych dziatan promocyjnych oraz

poszerzenie oferty szkoleniowej (okoto 9o% wskazan).



Do najmniej popularnych metod nalezg te zwigzane z trwatym wzrostem
kosztéw pracy w postaci zwiekszenia zatrudnienia oraz uruchomienia

nowych rodzajow dziatalnosci.

Roznice miedzy analizowanym wojewodztwem, a rezultatami
ogolnopolskimi  w popularnosci wybieranych rozwigzan wystapity
w przypadku planowanych inwestycji w $rodki trwate, ktore wskazat

wiekszy odsetek badanych z Podkarpacia (réznica 8 p. p.).
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Uczniowie i studenci w wojewodztwie podkarpackim:
plany edukacyjne, zawodowe
| postrzeganie wiasnych kompetencji
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Zadowolenie z ustug edukacyjnych

Tabela 3.1. Studencii uczniowie deklarujqcy, ze gdyby mogli wybrac jeszcze
raz, ponownie wybraliby nauke w danej szkole/uczelni w podziale na kierunek
studiéw i typ szkoty (suma % odpowiedzi ,raczej tak” i ,zdecydowanie tak”)
w podkarpackim i Polsce w 2010 i 2013 r.

_ . 2013 | Zmiana z 2010
kierunek studiow [ typ szkoty . ,
podkarp | ogdtem | podkarp ‘ ogdtem
human i sztuka ‘ 62 | 79 | -8 ‘ -1
spot, gosp, prawo 71 75 | o ‘ -4
nauka 67 78 - -4
'S S
¢  zdrowie i opieka spot ‘ 60 | 72 | -2 ‘ -3
3 tech. przem. bud. 74 81 -8 ‘ -2
ustugi 72 72 A ‘ -6
ogotem 69 77 A ‘ -2
N studenci 1297 3289 1549 33272
liceum ogolnokszt. 68 62 -8
-g technikum ‘ 64 | 59 | 2 ‘ -1
-% szkota zawodowa ‘ 78 | 71 | 11 ‘ -2
S ogotem 68 62 -2 -7
N uczniowie 2387 36301 2432 35712

Zrédto: BKL Uczniowie i Studenci 2010 i 2013

Uczniowie szkdét ponadgimnazjalnych z wojewoddztwa podkarpackiego
czesciej niz ich rowiesnicy w skali catego kraju deklarowali, ze ponownie
wybraliby to samo miejsce nauki. W przypadku studentéw zauwazono

tendencje odwrotng (wynik nizszy niz w skali ogdlnopolskiej).
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Zarowno w przypadku ucznidw jak i studentdw, w poréwnaniu z wynikami
badania z 2010 r. odnotowano nieznaczny spadek w zakresie odsetka osob,
ktore bytyby gotowe ponownie wybrac tg sama szkotef/uczelnie. Najwieksze
spadki dla tej kategorii odnotowano w przypadku studentéw z kierunkow
typu nauka (science) - spadek az o 15 p. p., humanistyczno-artystycznych
oraz

techniczno-przemystowo-budowalnych (spadek o 8 p.

p.).
W przypadku uczniow podkarpackich szkoét ponadgimnazjalnych najwiekszy
spadek odnotowano wsrod uczniow licedow ogolnoksztatcgcych (spadek
08 p. p. w porownaniu z rokiem 2010). Co szczegdlnie interesujace,
uczniowie podkarpackich szkot zawodowych wyraznie czesciej niz w 2010

zgtaszali che¢ ponownego wyboru swojej szkoty (wzrost o 11 p. p.).



Tylko 15% studentow z woj. podkarpackiego deklaruje, ze gdyby mogli
wybierac jeszcze raz wybraliby inng uczelnie. Najczesciej stanowisko to byto
wyrazane przez studentdw z kierunkow z grupy kierunkéw humanistyczno-

artystycznych.

W poréwnaniu do roku 2010, widoczny jest wzrost odsetka respondentow

sktadajagcych tego typu deklaracje wsrdd studentdw  kierunkow

humanistyczno-artystycznych oraz nauka. Kategoria badanych w ktorych

odnotowano spadek takich deklaracji to zdrowie i opieka spot. oraz ustugi.

Tabela 3.2. Odsetek studentéw deklarujgcych, ze gdyby mogli dokonac
wyboru, wybraliby teraz innq uczelnie, w podziale na grupy kierunkdw studiow
w podkarpackim i Polsce w 2010 2013 r.

(% odpowiedzi , tak” i ,zdecydowanie tak” )

zmiana z
2013 N 2013 N 2010
2010
podk. | ogot | podk. | ogot | podk. | ogdt | podk. | ogot
human i 10 1 12 110 2
sztuka 7 3 3943 4524
spot, gosp,
1 1 o] 2 2 6 10
prawo 7 3 425 9454 537 739
nauka 15 12 - 1 156 4202 131 4212
zdrowiei 1 16 1 12 2288 141 2832
opieka spot / 3 4 3
teCht')Ezem' 10 8 4 1 274 6865 178 5138
ustugi 12 14 - 2 190 2143 121 1931
ogotem 15 12 o 1 1401 | 32089 | 1549 33272

Zrédto: BKL Studenci 2010 i 2013
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Analiza tabeli 3.3 pozwala dostrzec, ze ok. 60% badanych studentow
z woj. podkarpackiego zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze w trakcie studiow
nauczyli sie wykorzystywac zdobywang w ich trakcie wiedze w praktyce.
Nieznacznie nizszy odsetek badanych wierzy, ze wiedza i umiejetnosci

zdobywane w trakcie studidow pomoga im w znalezieniu dobrej pracy.

Tabela 3.3. Odsetek studentow deklarujqcy, ze na studiach nauczono ich
wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce oraz ukoriczenie ich zwiekszyto
ich szanse na znalezienie dobrej pracy (% odpowiedzi tak i zdecydowanie tak)

w podkarpackim i Polsce w 2010 i 2013 r.

wyk.wiedzy w znale.zienie N 2013
kierunek ksztatcenia praktyce dobrej pracy

podk. ogot podk. ogot podk. ogot
human i sztuka 57 71 39 62 123 3943
spot, gosp, prawo 50 53 48 55 425 9464
nauka 54 66 53 66 156 4202
zdrowie i opieka spot 54 71 46 65 123 2288
tech. przem. bud. 68 62 70 - 274 6865
ustugi 63 58 60 60 190 2143
ogotem 58 62 53 62 1401 32089

roznica 2013 i 2010 N 2010
human i sztuka -14 -0 -12 -1 110 4524
spot, gosp, prawo -2,5 -1,0 -18 -12 537 10739
nauka -11,5 -2,6 -15 -4 131 4212
zdrowie i opieka spot - -2,0 - -11 141 2832
tech. przem. bud. ‘ -8,7 ‘ -5 | -12 | -7 178 5138
ustugi -9 -12 121 1931
ogotem -6 -3 -10 -7 1549 33272

Zrédto: BKL Studenci 2010 i 2013



Rezultaty wojewodztwa okazuja sie nizsze o g p. p. niz wyniki w skali kraju

w przypadku wiary w to, ze studia pomoga w zdobyciu dobrej pracy.

Wsréd analizowanych grup kierunkéw studidw, najwiecej badanych
deklarujgcych umiejetnos¢ praktycznego wykorzystywania zdobytej

(2/3)

przemystowo-budowalnych, natomiast najmniej w grupie kierunkow

wiedzy znalazto sie w kategorii przedmiotéw techniczno-
spotecznych, gospodarczych i prawniczych (50%). Wzoér otrzymanych
rezultatow dobrze oddaje ogdlnopolski trend w tym zakresie, cho¢ nalezy
zauwazy¢, ze rezultaty wojewodztwa znajdujg sie ponizej przecietnego
wyniku krajowego. Najwieksza réznice pomiedzy rezultatami wojewodzkimi
a ogodlnokrajowymi (127 p. p.) zaobserwowano w grupie kierunkéw zdrowie
i opieka spoteczna. Tak wyrazista rdéznica nie wystepowata w 2010.
Swiadczy to o wyraznym pogorszeniu sie subiektywnie postrzeganej sytuacji

badanych studiujgcych kierunki z tej grupy w trakcie minionych 4 lat.

W przypadku wiary w mozliwos¢ znalezienia dobrej pracy dzieki
umiejetnosciom i wiedzy wyniesionej ze studiow, swoje kierunki studiow
postrzegato w ten sposob nieznacznie powyzej potowy badanych
studentow podkarpackich uczelni. Odsetek ten znajduje sie g p. p. ponizej
rezultatu ogolnopolskiego. W przypadku analizy rezultatéw wyréznionych
kierunkow ksztatcenia, podobnie ocenili swoje kierunki studenci z grup
kierunkow techniczno-przemystowo-budowalnych (ok 70%), oraz ustugi
(60%). rezultatami

Najwieksze roznice pomiedzy wojewddztwem a

ogolnopolskimi ~ zaobserwowano  wsrod studentow  kierunkow

humanistyczno-artystycznych (23 p. p.)
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W pordéwnaniu z wynikami badania zrealizowanych w 2010 r. widoczny jest
wzrost sceptycyzmu studiujgcych na podkarpackich uczelniach, zaréwno
pod wzgledem mozliwosci wykorzystania w praktyce nabytej wiedzy
i zdolnosci (spadek o ok. 6 p. p.), a takze mozliwosci znalezienia dzieki nim
dobrej pracy (spadek az o 10 p. p). Tendencja spadkowa widoczna jest
rowniez dla danych analizowanych w skali catego kraju, jest ona jednak
wyraznie nizsza niz w przypadku analizowanego wojewodztwa. Najwiekszy
spadek odsetka wysokich ocen widoczny w zakresie obu analizowanych
pytan widoczny jest wsrod studentow z kierunkow zdrowie i opieka
spoteczna, spotecznych, ekonomicznych i prawniczych oraz nauka

(science).



Plany aktywnosci zawodowej i ich realizacja

Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych i studenci postrzegani jako przyszli
aktorzy rynku pracy, czesto posiadajg juz pewne doswiadczenie pracy

zarobkowej.

Woykres 3.1. Uczniowie i studenci, ktérzy w ciggu 12 msc.
od momentu badania pracowali zarobkowo dla lat 2010 2013
w podkarpackim i Polsce

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60%

53%
57%

uczniowie

2010

studenci m podkarpackie

mogotem
47%
| 51%

uczniowie

2013

35%
40%

studenci

Zrédto: BKL Uczniowie i Studenci 2010 i 2013

Podejmowanie pracy zarobkowej do 12 msc. wstecz w woj. podkarpackim
zgtosito ok. 47% uczniow szkot ponadgimnazjalnych oraz 35% studentow.
Odpowiednie odsetki dla rezultatéw ogdlnopolskich byty zblizone do
wojewodzkich w przypadku ucznidw oraz o ok. 5 p. p. wyzsze w przypadku

studentdw.
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W  poréwnaniu z wynikami badania przeprowadzonego w 201o0r.
w wojewddztwie podkarpackim mozna zauwazy¢ nieznaczny spadek
w przypadku odsetka pracujacych zarobkowo ucznidw i wyrazny spadek

odsetka pracujacych studentow (12 p. p.).

Poza pytaniami dotyczacymi wczesniejszego doswiadczenia pracy, badani
uczniowie i studenci zostali poproszeni o podanie kwot zarobkéw netto
jakich oczekiwaliby za podjecie interesujgcej ich pracy w trybie 8h dziennie
x 5 dni w tygodniu. W tabeli 3.4 przedstawiono mediany podanych
dochoddw w przypadku wynagrodzenia minimalnego (najnizszego za ktore
uczen/student byt gotéw podjgé prace) oraz kwote uznawang za w miare
zadowalajaca.
Tabela 3.4. Mediany minimalnych oraz optymalnych oczekiwanych kwot

wynagrodzen netto uczniow i studentdw za 40 godzinny tydzier pracy,
w podziale na pte¢ w woj. podkarpackim i Polsce w 2013 r.

(dane w zt)
, minimalne zadowalajace
ptec . .
uczen | student | uczen | student
) k 15002zt | 2000zt | 2 000 zt
podkarpackie
m | 1600zt | 18002zt | 2500zt
, k 18002zt | 20002zt | 2500zt
ogdtem
m | 1800zt | 20002zt | 2 500 zt
k 11 8 11 8
N podkarpackie >3 4 >/ 7
m 1186 507 1184 507
, k | 17855 18193 17848 18142
N ogdtem
15978 11822 15970 11780

Zrédto: BKL Uczniowie i Studenci 2013



Mediana najnizszych wartosci wynagrodzenia, za ktorg uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych w woj. podkarpackim gotowi byli podja¢ prace
wyniosta 1500 zt w przypadku kobiet oraz 1600 zt w przypadku mezczyzn.
Warto zwrdci¢ uwage, ze przecietne oczekiwania w zakresie ptacy
minimalnej mezczyzn w wojewddztwie, sg nizsze niz obserwowane na
poziomie ogdlnokrajowym (réznica 200 zf). Nizsze wymagania finansowe
moga swiadczy¢ m.in. o wystepowaniu wiekszych niz obserwowane
przecietne w Polsce trudnosciach ze znalezieniem pracy wsrod mtodych

0sob.

W przypadku studentow mediana minimalnego wynagrodzenia wyniosta
tak jak w przypadku danych ogdlnokrajowych 1 oo zt w przypadku kobiet

i 1 800 zt w przypadku mezczyzn.

W przypadku pensji uznawanej za zadowalajgcg mediana kwot dla uczniow
z Podkarpacia wyniosta 2 5oo zt (mezczyzni) oraz 2 ooo zi. (kobiety).
Odpowiada to wartosciom mediany obserwowanym w skali catego kraju.
Mediana wynagrodzen uznawanych przez podkarpackich studentow za
zadowalajace wyniosta 2 ooo zt (kobiety) oraz 2 5oo zt (mezczyzni). Mediana
kobiet

satysfakcjonujgcego wynagrodzenia studivjgcych mezczyzn i

z Podkarpacia jest nizsza od analogicznych kwot ogdlnokrajowych o 5oo zt.

Kolejne z analizowanych pytan nt. planow zawodowych, dotyczyto
zainteresowania zaktadaniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Analize

tego zagadnienia przedstawiono na wykresie 3.2.
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Zamiar zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej w 2013 deklarowato ok.
38% badanych ucznidw i 35% studentow z woj. podkarpackiego. Za
alarmujacy dla wojewddztwa mozna uznac fakt, ze zaréwno w edycji
badania z 2010r. jak i z 2013 r., odsetek badanych uczniéw i studentow
zainteresowanych zatozeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej znalazt
sie  ponizej przecietnych rezultatow  krajowych  (wyrazniegj
w przypadku studentow niz ucznidw). Rezultaty te moga swiadczy¢é m.in.
0 mniejszym niz przecietnie w Polsce udziale autorytetéow promujacych
przedsiebiorczos¢ oraz zwigzane z nig postawy wartosci wsrod mtodych

mieszkancow Podkarpacia.
Wykres 3.2. Odsetek uczniéw i studentdw planujgcych zatozenie

dziatalnosci gospodarczej w latach 2010 i 2013 w woj. podkarpackim
i Polsce w 2010 i 2013 . (% odpowiedzi tak i zdecydowanie tak, )

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

e=p==podkarpackie

el 0gotem

2010 2013 2010 2013

uczniowie studenci

Zrédto: BKL Uczniowie i Studenci 2010 i 2013



Tabela 3.5. Odsetek studentéw deklarujgcych chec poszukiwania pracy
w zawodzie wyuczonym w trakcie studiéw w latach 2010 i 2013 w podziale na
grupy kierunkow studiow w woj. podkarpackim i Polsce w 2013 r.

pracaw human spot, zdrowie  tech.
wyuczonym . gosp, nauka iopieka przem ustugi | ogot.
; i sztuka
zawodzie prawo spot . bud.
2013 ogdtem 83 81 89 92 92 84 86
podkarp 82 78 88 90 91 83 84
réznica  ogotem 4 -2 o -1 o) -1 1

22010  podkarp -1 -3 -3 o) - 9 o

ogotem 3943 9464 4202 2288 6865 2143 32089

N 2013
podkarp 123 425 156 123 274 190 1401
N 2010 ogdtem | 4494 10695 4206 2827 5133 1926 | 33171
podkarp 110 531 131 141 178 121 1543

Zrédto: BKL Studenci 2010 i 2013

Zdecydowana wiekszos¢ studentow, niezaleznie od studiowanego kierunku
deklaruje, ze po jego =zakonczeniu zamierza poszukiwa¢ pracy
W  wyuczonym zawodzie. Jedyng  kategorig  kierunkow
w wojewddztwie, gdzie odsetek deklarujacych tego typu postawy spada,
(nieznacznie) ponizej 8o% sa kierunki z grupy spoteczno-gospodarczo-

prawniczych.

W poréwnaniu z wynikami badania z 2010 r., jedyng zauwazalng zmiana
w wojewodztwie jest wzrost odsetka osob zainteresowanych poszukiwaniem
pracy w zawodzie w przypadku studentow ksztatcacych sie na kierunkach

z grupy ustugi.
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Podnoszenie wiasnych kwalifikacji Jest to widoczne zwtaszcza w przypadku ucznidw, gdzie wskaznik ten wzrost

ogp.p.).
Aby mozliwe byto staranie sie o najbardziej intratne oferty dostepne na

rynku pracy, bezsprzeczna wydaje sie koniecznosé podnoszenie swoich W tabeli 3.6 przedstawiono plany dotyczace podejmowania przez uczniow

e o : : dalszego ksztafcenia po ukoriczeniu obecnej szkoty.
kwalifikacji. Prezentowane ponizej dane, maja na celu streszczenie 9 P ) ty

najwazniejszych wynikow badan uczniow i studentow w tym zakresie. Tabela 3.6. Uczniowie planujqcy dalsze ksztatcenie po ukoriczeniu obecnej
szkoty w podziale na typ szkoty w woj. podkarpackim i Polsce
Woykres 3.3. Uczniowie i studenci ktdrzy deklarowali uczestnictwo w 2010 i 2013 r. (% odpowiedzi tak)
w jakichkolwiek formach doksztatcania sie/zaje¢ dodatkowych etc.
. . . . 2013 2013 - 2010 N 2013 N 2010
w trakcie ostatnich 12 msc. w woj. podkarpackim i Polsce typ szkoty
w latach 2010 - 2013 podkap | ogdtem | podkap | ogdtem | podkap | ogdtem | podkap | ogdotem
: liceum
0% 20% 40% 60% 80% g
. . . . . ogdinokszt 3 1189 | 18880 1093 17716
48% technikum ‘ 56 | 66 - -13 855 12045 897 10863
@ 54% szkota _
5 zawodowa 63 13 203 4011 324 4962
ﬁ i 7o ogotem 75 8o -8 -8 2387 36339 2432 35712
- 5 ° . Zrédto: BKL Uczniowie 2010 i 2013
158% i m podkar packie

B ogdtem Zdecydowana wiekszos¢ badanych uczniow szkét ponadgimnazjalnych (75%)
w woj. podkarpackim planuje kontynuowac ksztatcenie sie po ukonczeniu

szkoty. Sposréd wymienionych typow szkot, najczesciej deklarujg to

studenci

uczniowie licedw ogolnoksztatcgcych (powyzej 90%).

W przypadku szkdt zawodowych i technikdw, chec taka zgtasza ok. 55%

Zrédto: BKL Uczniowie i Studenci 2010 i 2013 badanych uczniow.

W poréwnaniu z edycjg badania z 2010r., wéréd obu kategorii badanych W poréwnaniu z wynikami z 2010r., w wojewodztwie podkarpackim
uczacych sie w wojewddztwie podkarpackim, obserwuje sie wzrost odsetka ~ zauwazalnie zmniejszyt sig odsetek zainteresowanych dalszym ksztatceniem
0s6b deklarujgcych podejmowanie tego typu aktywnosci. uczniow technikow oraz szkot zawodowych (spadek odpowiednio o 17§ 13 p.

p.).
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Zaleznosci obserwowane na poziomie analizowanego wojewddztwa dobrze
oddaja trend obserwowany na poziomie ogolnopolskim. Warto przy tym
odnotowa¢, ze w woj. podkarpackim uczniowie szkét zawodowych
rzadziej niz przecietnie ich réwiesnicy z catego kraju deklarowali chec

dalszego ksztatcenia sie.

Najczesciej deklarowang forma ksztatcenia sie po ukonczeniu szkoty
ponadgimnazjalnej jest podejmowanie studidw dziennych. Dane dotyczace

deklaracji nt. ten temat zawarto w tabeli 3.7.

Tabela 3.7. Odsetek uczniow zainteresowanych podjeciem studiéw wyzszych
w trybie dziennym po ukoriczeniu szkoty, w podziale na status spoteczno-
ekonomiczny i pte¢ w woj. podkarpackim i Polsce w 2010 i 2013r,

(% odpowiedzi tak)

status spot- 2013 2013 - 2010 N 2013 N 2010
ekon i pte¢ podk. | ogodt | podk; | ogot | podk; | ogdt | podk; | ogot
é’_ g niski 35 35 -1 1081 | 15160 | 1280 | 16679
§ g sredni 53 51 1 0 546 7826 555 8351

E 2 .

% @ wysoki | 75 73 6 1 455 | 7654 | 419 | 7813
k 55 53 1 o 1178 | 191246 | 1256 | 18913
;E_ m 37 40 1 -2 1209 | 17193 | 1169 | 16700
ogotem | 46 | 47 0 -1 | 2387 | 36339 | 2425 | 35613

Zrédto: BKL Uczniowie 2010 i 2013

46% ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych z woj. podkarpackiego deklaruje
ched podjecia studiow dziennych. Wartos¢ ta nie ulegta wyraznej zmianie w
poréwnaniu z wynikami badania w 2010 r. Trend wojewddzki dobrze

obrazuje tendencje obserwowang na poziomie krajowym.

Wyrazne zréznicowanie zainteresowania podjeciem studiow dziennych jest
widoczne ze wzgledu na status spoteczno-ekonomicznego®. Wraz z jego
wzrostem, wyraznie wzrastat odsetek uczniow zainteresowanych podjeciem
studidw dziennych. Zrdznicowanie w zakresie checi podjecia studiow
wyzszych byto widoczne takze ze wzgledu na ptec¢ oséb badanych. W woj.

podkarpackim kobiety wyrazaty takg chec czesciej o ok. 8 p. p niz mezczyzni.

W  populacji studentéw zainteresowanie podejmowaniem dalszego
ksztatcenia po ukonczeniu studidw zostato przedstawione w rozbiciu na
dwa wskazniki:
* chec kontynuacji nauki na studiach magisterskich na tym samym
kierunku - dla studentow studidw licencjackich/ inzynierskich;
* che¢ kontynuacji nauki na studiach  doktoranckich/
podyplomowych/MBA na tym samym kierunku - dla studentéw

studiow magisterskich;

Zestawienie wymienionych wskaznikow przedstawiono na wykresie 3.4.

*Wskaznik SES utworzono sumujac punkty przypisane okreslonym poziomom
wyksztatcenia ojca/opiekuna i matki/opiekunki (1 — podstawowe lub niepetne
podstawowe, 2 — zasadnicze zawodowe, 3 — srednie, 4 — wyzsze). W wyniku tej
operacji powstat sumowany indeks przyjmujgcy wartosci pomiedzy 2 a 8. Zmienna
ta podobnie jak w badaniach Dolaty (2011), zostata przekodowana do postaci
przyjmujacej 3 wartosci: (niski SES: 2-5 pkt) (42% proby), Sredni SES — 6 punktow
(22% proby) oraz wysoki SES — 7-8 punktow (21% proby). Ucznidow u ktorych
niemozliwe byto policzenie indeksu SES potratowano jako braki danych (16% proby)



Wykres 3.4. Odsetek studentéw zainteresowanych podjeciem dalszego
ksztatcenie w ramach tego samego kierunku na studiach magisterskich
(studenci z tytutem licencjata/inzyniera) oraz doktoranckich/MBA/
podyplomowych (studenci z tytutem mgr), w woj. podkarpackim
i Polsce w 2010 i 2013r.w latach 2010i 2013

A0% ==p==studia mgr
3006 el=studia po mgr

2010 2013 2013

2010

podkarpackie ogotem

Zrédto: BKL Studenci 20102013

Analiza na poziomie wojewodztwa podkarpackiego, wykazuje iz w zakresie
tego samego kierunku 2013 r. dalszym ksztatceniem na studiach

magisterskich byto zainteresowanych 153% stuchaczy studiow

licencjackich/inzynierskich. W przypadku ksztatcenia sie po studiach
magisterskich zainteresowanie nim wyrazata co dziesigta badana osoba . W
przypadku obu wskaznikdw wartos¢ odsetka na poziomie analizowanego
wojewodztwa byta bardzo zblizona do przecietnej wartosci na poziomie

catego kraju.
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W kontekscie wynikéw badania z 2010r. wyraznie rysuje sie trend
zmniejszajacej sie popularnosci podejmowania kolejnych etapow studiow
wyzszych. W woj. podkarpackim odnotowano spadek o 5 p. p. w przypadku
studidow magisterskich oraz o 6 p. p. w przypadku zamiardw kontynuacji
studiow po uzyskania tytutu mgr. W przypadku zainteresowania studiami

magisterskimi jest to spadek nizszy niz obserwowany w skali catego kraju (11

P-P):

Zrdznicowanie zainteresowania dalszym ksztatceniem wsrdd studentow ze

wzgledu na ptec przedstawiono w tabeli 3.8.

Tabela 3.8. Odsetek studentow zainteresowanych podjeciem dalszego
ksztatcenie w ramach tego samego kierunku na studiach magisterskich
(studenci z tytutem licencjata/inzyniera) oraz doktoranckich/MBA/
podyplomowych (studenci z tytutem mgr), w podziale na pte¢ w roku—
w woj. podkarpackim i Polsce w 2013 r.

dalsze ksztatcenie K M N kobiety | N mezcz.
. podkarpackie 56% 49% 531 379
studia mgr -
ogotem 51% 49% 9948 7301
studia podkarpackie 12% 11% 321 132
po mgr ogotem 12% 11% 9008 5037

Zrédto: BKL Studenci 2013

W przypadku podejmowania dalszego ksztatcenia na tym samym kierunku

wramach studiow magisterskich, kobiety ksztatcagce sie w woj.
podkarpackim wyrazajg taki zamiar czesciej niz mezczyzni (réznica 7 p. p.)-
Wsrod osob zainteresowanych ksztatceniem sie po ukonczeniu studiow
magisterskich odsetek zainteresowanych jest zblizony u obu ptci. Nalezy

podkresli¢, iz na etapie studiow licencjackich kobiety w woj. podkarpackim



czesciej deklarujg zamiar kontynuacji ksztatcenia, niz odpowiadajgcy im

odsetek kobiet na poziomie ogdlnokrajowym (réznica 5 p. p.).

Wykres 3.5. Odsetek studentdw uczestniczqgcych w stazach i praktykach oraz
deklarujgcych korzystania z jakichkolwiek form podnoszenia swoich kwalifikacji
organizowanych poza zajeciami organizowanymi na uczelni
w woj. podkarpackim i Polsce w 2010 j 2013 r. (% odpowiedzi tak)

100% -
90% 1 709 79%
80% - 68% 65
70% -
60% -
50% aspmmstaze i praktyki
40% 319% . .
250 950 ek ursy i szkolenia
30% &O po7a uczelnia
20% -
10%
0%
2010 ‘ 2013 2010 ‘ 2013
podkearpackie ogotem

Zrédto: BKL Studenci 20102013

Warto odnotowa¢, ze wsrod studentdw podkarpackich  uczelni
w porownaniu z badaniem z 2010r nastgpit wzrost osdb deklarujacych
uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez inne podmiotu niz
uczelnia (wzrost o 6 p. p.). Wzrost ten jest wyzszy niz obserwowany na

poziomie ogdlnopolskim (2 .p. p) .

Rownie optymistycznym rezultatem jest fakt, iz w porownaniu

z przecietnym wynikam odnotowanym w Polsce, znaczgco wiekszy odsetek
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studentdow z analizowanego wojewodztwa deklaruje

w jakichkolwiek stazach i praktykach w trakcie studiow.

uczestnictwo



Samoocena kompetencji uczniow i studentow

Tabela 3.6. Srednia wartos¢ samooceny studentéw 12 grup kompetengji

w podziale na ptec (skala 1-5) w latach w woj. podkarpackim i Polsce w 2010-2013 r.

podkarpackie rézm,ca z Wyn|I.<|em roznica z podkarpackie 2010
ogolnopolskim
K M ogotem K M ogotem K M ogotem
KOMP 4,10 - 4,22 -0,06 0,03 -0,03 0,08 0,00 0,07
INTER 4,19 3,98 4,11 0,03 -0,02 (o] 0,03 -0,04 0,00
DYSP 4,10 4,02 4,07 0,03 -0,01 0,01 0,09 -0,05 0,04
JZK 3,99 3,84 3,93 - - - - - -
SAMOOR
G 3,82 3,70 3,77 -0,11 -0,10 -0,11 -0,02 -0,07 -0,04
KOGN 3,68 3,78 3,72 -0,16 -0,14 -0,15 0,07 0,01 0,05
FIZ 3,51 3,78 3,61 -0,01 -0,02 -0,02 -0,04 -0,18 -0,07
KIER 3,54 3,57 3,55 -0,11 -0,12 -0,12 0,04 -0,04 0,01
BIUR 3,67 3,32 3,54 -0,04 -0,11 -0,06 0,14 0,02 0,08
MAT 3,22 3,44 3,30 -0,14 -0,16 -0,15 - 0,15 _
KULT 3,27 2,69 3,05 -0,11 - -0,16 -0,02 -0,13
TCH 3,18 2,51 -0,13 0,00 -0,02 0,05
N* 852 511 1363 18955 12338 31293 1039 492 1531

Zrédto: BKL Studenci 2010 i 2013
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Podobnie jak w Polce ogotem, kompetencji najwyzej oceniane przez
podkarpackich_studentéw to (w kategorii tzw. kompetencji ,twardych”)
ogolnie rozumiane kompetencje zwigzane z obstuga komputerowa, a
takze w  zakresie tzw. kompetencji miekkich: zwigzane
z dyspozycyjnoscia oraz interpersonalne. Wsrdd najnizej ocenianych
kompetencji znalazty sie kompetencje dotyczace obstugi, montazu

i naprawa urzadzen technicznych oraz zdolnosci artystycznych.

Rdznice w ocenie kompetencji na poziomie analizowanego wojewddztwa
z ich przecietnymi ocenami w skali catego kraju odnotowano
w nastepujacych przypadkach:

* ponizej przecietnego wyniku w kraju: kompetencje techniczne

(kobiety) oraz kulturowo-artystyczne (mezczyzni)

W poréwnaniu z edycjg badania z 2010r. najbardziej wyraznie réznice
odnotowano w przypadku nastepujacych kompetencji:
* wzrost samoocen w zakresie kompetencji: matematycznych
(kobiety);
* spadek samoocen w zakresie kompetencji: kulturowo-

artystycznych (mezczyzni).
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Tabela 3.7. Kompetencje uczniow w podziale na ptec (skala 1-5) w woj. podkarpackim i Polsce w latach 2010 2013

o podkarpackie roznica z Wyn||.<|em roznica z podkarpackie 2010
uczniowie ogolnopolskim
K M ogotem M ogotem K M ogotem
INTER 4,18 4,05 4,12 -0,02 0,02 0,00 0,08 0,14 0,10
KOMP 3,94 4,26 4,10 - -0,03 -0,05 0,08 0,08 0,09
DYSP 3,97 3,89 3,93 0,03 0,00 0,01 0,16 0,12 0,14
FIZ 3,71 4,12 3,92 0,08 0,06 0,08 0,08 0,06 0,08
JZK 3,89 3,65 3,77 0,01 -0,03 -0,02 - - -
SAMOORG 3,75 3,63 3,69 -0,04 -0,02 -0,04 0,09 0,08 0,09
KOGN 3,48 3,46 3,47 -0,01 - -0,05 0,13 0,07 0,10
KIER 3,47 3,45 3,46 -0,03 - -0,06 0,07 0,01 0,04
MAT 3,22 3,23 3,23 0,09 -0,04 ‘ 0,03 0,23 0,22 0,22
BIUR 3,35 2,97 3,16 -0,03 -0,07 0,14 0,01 0,07
KULT 3,27 2,75 3,00 -0,02 -0,05 -0,05 0,04 0,02 0,02
TCH 2,07 3,32 2,70 -0,02 -0,01 0,03 0,20 0,04 0,15
N* 1159 1186 2345 18793 16748 35541 | 1159,00 1186,00 2358
Zrédto: BKL Uczniowie 20102013
W  kategorii  najwyzej ocenianych  przecz = ucznidw  szkot W poréwnaniu z edycja badania z 2010r. odnotowano wzrost samoocen

ponadgimnazjalnych kompetencji (srednia samoocen powyzej 4,0)
znalazty sie jednie ogodlnie rozumiane kompetencje interpersonalne
oraz komputerowe oraz. Dwie najnizej oceniane grupy kompetencji, to
podobnie jak w przypadku studentdw,

badanych kompetencje

artystyczne i techniczne.
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w zakresie wiekszosci kompetencji najbardziej wyraznie rodznice

odnotowano w przypadku nastepujacych kompetencji: wzrost

samoocen w zakresie kompetencji: matematycznych i technicznych

(kobiet).
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