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Oddajemy w Panstwa rece cztery tomy opracowania opartego o wyni-
ki najnowszej, piatej edycji Bilansu Kapitatu Ludzkiego. Sg poswiecone:
1) przegladowi wynikéw badan pracodawcéw i ogtoszen o pracy pod
katem zapotrzebowania na pracownikéw i ich kompetencje; 2) aktywno-
$ci zawodowej, edukacji i poszukiwaniu pracy w Swietle badan ludnosci
w wieku produkcyjnym; 3) sytuacji os6b mtodych na rynku pracy; 4) ksztat-
ceniu 0s6b dorostych i sytuacji w sektorze firm szkoleniowych.

Obecna edycja Bilansu Kapitatu Ludzkiego jest ostatnig z pieciu, ktére zre-
alizowane zostaty jako sondaze oparte na tych samych kwestionariuszach,
co pozwalato $ledzi¢ zmiany w czasie. Zestaw czterech raportéw przegla-
dowych ma, jak co roku, za zadanie przedstawienie podstawowych wyni-
kow w kluczowych obszarach badan. W kazdej edycji publikujemy tez ra-
port gtéwny, ktéry przedstawia pogtebione opracowania tematyczne. Taki
jest podziat funkcji pomiedzy podstawowymi publikacjami BKL.

Naturalne jest jednak to, ze wraz z kumulacjg wynikéw z kolejnych lat ba-
dan autorzy poszczegdlnych czesci wykraczaja poza ramy prostego prze-
gladu. Seria pieciu pomiaréw sktania do analizy dynamiki badanych zja-
wisk w czasie. Okazuje sie jednak, ze wiekszos$¢ z nich byta w ciggu pieciu
lat badan bardzo stabilna. Jedynie odsetek firm poszukujacych pracowni-
kéw i szacowana liczba wakatéw ulegty wahnieciu w dét w najgorszym dla
rynku pracy okresie wiosny 2013 roku, by powréci¢ do swojego ,naturalne-
go” poziomu w roku 2014. Ogdlnie, w okresie 2010-2014 odnotowalismy
trend wzrostowy poziomu aktywnosci zawodowej i zatrudnienia. Dotyczyt
on szczegdlnie kategorii wiekowej 55+, co byto wynikiem zmian w prze-
pisach dotyczacych przechodzenia na emeryture. Przez caty okres objety
Bilansem Kapitatu Ludzkiego mniejsze problemy z zatrudnieniem miaty
osoby z wyksztatceniem wyzszym, wsréd ktérych odnotowujemy najwyz-
szy poziom aktywnosci zawodowej i zatrudnienia. One takze sg najaktyw-
niejszymi uczestnikami procesu ksztatcenia przez cate zycie we wszystkich
postaciach: formalnego, pozaformalnego i nieformalnego.

Podobnie jak w poprzednich latach ksztattuja sie potrzeby pracodawcow
co do kategorii poszukiwanych pracownikéw i ich kompetencji. Nieco

wiecej pracodawcédw narzeka na trudnosci ze znalezieniem odpowiednich
pracownikow, chociaz podawane powody s3 z roku na rok podobne. Z dru-
giej strony wzrasta $redni czas poszukiwania pracy przez osoby bezrobot-
ne, co wynika przede wszystkim ze wzrostu odsetka oséb, ktére poszukuja
pracy dtuzej niz 25 miesiecy, w szczegdlnosci nieposiadajacych doswiad-
czenia zawodowego — strukturalnie bezrobotnych. Z drugiej strony syste-
matycznie, cho¢ tagodnie, z roku na rok, rosng oczekiwania ptacowe oséb
bezrobotnych. Ciekawe obserwacje przyniosta analiza trendéw w zakresie
sposobu formutowania ogtoszen o pracy w podziale na miejsce ich publi-
kowania. Publiczne stuzby zatrudnienia sa przy tym stale kluczowym kana-
tem poszukiwania pracownikéw o nizszym poziomie kwalifikacji.

Duza stabilnos¢ wielu badanych zjawisk w czasie zacheca do skorzystania
z mozliwosci skumulowania danych z badan realizowanych w catym okre-
sie trwania projektu i poddania analizie problemow, ktérych w typowych,
przekrojowych sondazach przeanalizowac nie sposéb ze wzgledu na zbyt
niska liczebnos¢ préb. Nasze préby, same w sobie duze jak na reprezenta-
tywny sondaz, po potaczeniu pozwolity drazy¢ wybrane segmenty. W tym
zestawie czterech toméw przegladowego raportu Czytelnicy znajda wie-
le takich pogtebionych analiz. Mozliwe stato sie kombinowanie w analizie
takich cech przedsiebiorstw jak branza i wielkos¢ czy prowadzenie analiz
na nizszym, bardziej zdezagregowanym poziomie identyfikacji zawodow
w klasyfikacji ISCO.

W tomie opartym na badaniach ludnosci te mozliwosci analizy na skumu-
lowanych danych zostaty wykorzystane szczegdlnie intensywnie. Dzieki
temu znajdziemy w nim ciekawe analizy dotyczace mobilnosci zawodowej,
zaréwno miedzy kategoriami zawodowymi, jak i w ujeciu awansu i zmiany
pracodawcy. Badanie oséb w wieku produkcyjnym, po potaczeniu danych
z lat 2010-2014, postuzyto takze jako Zrédto interesujacej wiedzy o opi-
niach i oczekiwaniach przedsiebiorcéw, w tym o samoocenie ich kompe-
tencji w podziale na rézne kategorie spoteczno-demograficzne.

Specjalny tom poswiecilismy po raz kolejny sytuacji mtodych oséb na ryn-
ku pracy. Jest to w skali niemal catej Europy segment spoteczny specjalnej



troski w warunkach zawirowan gospodarczych po 2008 roku. Dzieki kumu-
lacji danych z lat 2010-2014 mozna byto lepiej opisac sytuacje os6b mto-
dych na rynku pracy i czynniki, ktére jg ksztattuja. Znajdziemy w nim m.in.
ciekawe informacje o zadowoleniu z pracy mtodych oséb czy srednich za-
robkach w réznych kategoriach. Ciekawe sa analizy rozktadu zatrudnienia
W oparciu o umowe o prace i umowy cywilno-prawne w réznych przekro-
jach, a takze rozdziat poswiecony przedsiebiorczosci oséb mtodych. W tym
ostatnim wykorzystywane sg takze wyniki badania oczekiwan uczniow
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych i studentéw ostatnich lat prze-
prowadzonych w 2010 i 2013 r. Te dane postuzyty takze za podstawe do
analiz dotyczacych oczekiwan finansowych mtodych ludzi przygotowuja-
cych sie do wyjscia na rynek pracy, gotowosci do podjecia pracy oraz profili
miodych oséb, ktére deklaruja che¢ emigracji.

Tom poswiecony ksztatceniu sie oséb dorostych, inwestycjom firm w ksztat-
cenie pracownikoéw i sektorowi szkoleniowemu wskazuje na wzgledna
stabilno$¢ zjawisk w tym obszarze. Polska przezyta boom edukacyjny
w zakresie ksztatcenia formalnego oséb mtodych do poziomu studiow ma-
gisterskich, a nawet doktoranckich. Natomiast w przypadku ksztatcenia sie
w réznych formach oséb dorostych odnotowujemy stabilizacje na niskim
poziomie. Analizowalismy te zjawiska w poprzednich latach i pozostaje
tyko skonstatowa¢, ze pod tym wzgledem nie odnotowalismy przebudze-
nia. Chyba ze za $lad takowego uznac wzrost optymizmu w sektorze firm
szkoleniowych; miejmy nadzieje, ze nie jest to chwilowe odchylenie.

Bilans Kapitatu Ludzkiego osiggnat swojg dojrzatos¢. Ta czterotomowa
publikacja, jak i przygotowywany raport podsumowujacy wyniki badan
z 2014 roku oraz zaplanowana monografia, ktéra zawiera¢ bedzie wnio-
ski i refleksje na bazie tego piecioletniego cyklu zamykaja pewien rozdziat
w badaniu popytu i podazy kompetencji na polskim rynku pracy. Wiemy
dzieki nim wiecej o tym, jakich kompetencji poszukujg pracodawcy i jakie
czynniki ksztattujg szanse zatrudnienia czy wynagrodzenie. Sama formu-
ta badania pozwolita na uchwycenie generalnych priorytetéw w obszarze
kompetencji, przy czym tak wazna kategoria, jak specyficzne umiejetnosci

zawodowe zwigzane z okre$lonym stanowiskiem pracy i branza, mogta
by¢ ujeta tylko jako niezréznicowany agregat. W zesztorocznym raporcie
podsumowujacym pokazaliSmy pozytek z badan prowadzonych w po-
szczegdblnych branzach na przykfadzie projektu realizowanego przez nas
w Krakowie. Przyszte badania kapitatu ludzkiego w Polsce powinny miec¢
silny komponent branzowy, by méc w sposéb bardziej szczegétowy od-
powiadac na pytania o to, jakich specyficznych kompetencji zawodowych
i ogdlnych potrzebuja firmy okreslonego rodzaju. Mamy nadzieje, ze takie
badania beda realizowane.

Jarostaw Gorniak



AKTYWNOSC ZAWODOWA

DYNAMIKA AKTYWNOSCI ZAWODOWE)J

W latach 2011-2014 odnotowalismy wzrost aktywnosci zawodowej (0gé-
tem z269% do 73%). Zmiana ta obejmowata zaréwno kobiety, jaki mezczyzn,
przy czym dotyczyta niemal wytgcznie starszych rocznikéw — w kategorii
55 lat wzwyz nastapity pod tym wzgledem radykalne zmiany, w kategorii
44-54 lata zmiany byty umiarkowane, a w mtodszych rocznikach utrzymy-
wato sie status quo. W najstarszej grupie oséb (55+) aktywizacja zawodowa
silniej data o sobie zna¢ wsrdd kobiet.

Aktywnos$¢ zawodowa bardzo wyraznie ro$nie wraz z poziomem wyksztat-
cenia — szczegolnie silnie zwiazek ten widoczny jest wsrdd kobiet.

W grupie 0s6b z wyksztatceniem zawodowym badz nizszym obserwowali-
Smy systematyczny wzrost odsetka pracujacych kobiet w wieku 18-24 lata
(z 10% do 16%), podczas gdy wsréd mezczyzn w wieku 25-34 lata nasta-
pit znaczacy spadek odsetka pracujacych (z 78% do 64%). W przypadku
0s6b z wyksztatceniem $rednim sytuacja rysuje sie dos¢ stabilnie, zmiany
sg drobne i nieukierunkowane, z wyjatkiem silnego wzrostu aktywnosci

zawodowej w kategorii 55+ (znacznie wiekszego niz wsréd oséb z nizszym
badz wyzszym wyksztatceniem).

W grupie wiekowej 55+ aktywizacja zawodowa miata zupetnie innych cha-
rakter w grupie kobiet i mezczyzn. Wsréd kobiet postepujaca aktywizacja
dokonywata sie przez wzrost odsetka pracujacych przy utrzymujacym sie
na w miare statym poziomie odsetku bezrobotnych (tak byto we wszystkich
kategoriach wyksztatcenia). Wsréd mezczyzn obraz nie byt tak jednoznacz-
nie pozytywny, dla mezczyzn z wyzszym wyksztatceniem odnotowalismy
nawet zjawisko odwrotne: spadek odsetka pracujacych przy utrzymaniu
sie odsetka bezrobotnych.

Poziom aktywnosci zawodowej zalezy od ptci i wieku. Dla mezczyzn mak-
symalna aktywnos¢ zostaje osiggnieta w wieku ok. 30 lat i (utrzymuje sie
na tym poziomie do ok. 40-45 roku zycia), podczas gdy dla kobiet syste-
matycznie rosnie ona az do osiggniecia maksimum w okolicach 40-45 roku
Zycia, po czym zaczyna spadac.

FORMA ZATRUDNIENIA

Zdecydowanie najpowszechniejsza formg sa umowy o prace (73,4% ogotu
pracujacych), przy czym umowy na czas okreslony (podobnie jak umowy
cywilnoprawne, praktyki i staze oraz prace bez umowy) najczesciej spoty-
kamy w najmtodszej grupie wiekowej. Dziatalno$¢ rolnicza prowadzi 7,7%
pracujacych, a pozarolnicza 10,7%. Mezczyzni wyraznie czesciej od kobiet
prowadza dziatalnos$¢ gospodarcza, podczas gdy kobiety czesciej od mez-
Czyzn pracuja na etacie.

Pod wieloma wzgledami osoby zatrudnione na umowach o prace na czas
nieokreslony sa podobne do samozatrudnionych — obie grupy rdéznia
sie udziatem mezczyzn i przecietnymi zarobkami, ktére wyzsze s wsrod
przedsiebiorcow. Pracownicy na umowach terminowych sg przecietnie o 5
lat mtodsi i maja o 6 lat krotszy staz pracy, rzadziej tez maja rodziny i dzieci.



MOBILNOSC ZAWODOWA

Analizujac dane na pierwszym poziomie klasyfikacji zawodowej ISCO (9
wielkich grup), obserwujemy, ze ok. potowa 0séb zmieniajacych ostatnio
prace przechodzita do innej kategorii zawodowej. Zawodami o najwyzszej
stopie kontynuacji sg specjalisci, robotnicy wykwalifikowani, pracowni-
cy ustug oraz operatorzy/monterzy. Wsréd kategorii z drugiego poziomu

klasyfikacji najwyzszy poziom kontynuacji majg konkretnie specjalisci ds.
zdrowia, specjalisci ds. nauczania i wychowania, kierowcy, sprzedawcy, jak
rowniez mechanicy/robotnicy obrébki metali i robotnicy wykwalifikowani
w przemysle spozywczym, drewnianym i tekstylnym.

ZADOWOLENIE Z PRACY PRACOWNIKOW ETATOWYCH

Najwyzsze zadowolenie wigzato sie z rodzajem wykonywanej pracy — ge-
neralnie ludzie lubia to, co robig. Drugie w kolejnosci sg warunki pracy,
uzyskujgce bardzo zblizone oceny satysfakcji. Na przeciwlegtym biegunie
znajduja sie zarobki i mozliwosci awansu - jednak nawet w tym przypadku
wiekszos¢ ocen przekraczata poziom 3, sygnalizujac poziom dos¢ niskiego,
ale jednak zadowolenia.

Odnotowujemy znaczace zréznicowanie zadowolenia pomiedzy po-
ziomami wyksztatcenia i kategoriami zawodowymi - ogdlnie im lepsze

wyksztatcenie i zawdd wyzej usytuowany w hierarchii ISCO, tym wieksze
zadowolenie pod kazdym wzgledem.

Na poziomie ogdlnym brak jest znaczacych réznic miedzy ptciami i katego-
riami wiekowymi. Powazniejsze réznice miedzy kobietami i mezczyznami
pojawiajg sie w zawodach z dolnej czesci hierarchii ISCO. Jest to widocz-
ne zwilaszcza w przypadku robotnikéw wykwalifikowanych i operatoréw
(czyli zawodoéw zdominowanych przez mezczyzn): mezczyznom bardziej
odpowiada ten rodzaj pracy i sg z niej pod kazdym wzgledem bardziej
zadowoleni.

PROGNOZY NA NAJBLIZSZA PRZYSZt0OSC

Zdecydowana wiekszos¢ pracownikéw etatowych nie spodziewata sie
zmian w swojej sytuacji zawodowej w najblizszych 12 miesigcach. Wyniki
byly bardzo podobne we wszystkich latach badania. Jedyne dwie katego-
rie, ktérych pozycja sie pod tym wzgledem poprawita (zmniejszone pro-
gnozy odejscia z pracy) to robotnicy niewykwalifikowani i (w mniejszym
stopniu) sprzedawcy i pracownicy ustug.

Zaréwno awansu, jak odejscia najczesciej spodziewaja sie najmtodsi pra-
cownicy. W przypadku odejsc¢ jest to szczegdlnie wyrazne — odsetek spo-
dziewajacych sie odejscia wynosi 12,9% wsréd oséb do 24. roku zycia
i tylko 3,8% w kategorii 55+. Im mtodszy wiek, tym czesciej jako przyczyna

odejscia podawana jest che¢ wykonywania innej pracy oraz niskie zarobki
(takie powody czesciej podaja tez mezczyzni). Z kolei im starszy wiek, tym
czesciej odejscie jawi sie jako niechciane, spowodowane wygasnieciem
dotychczasowej umowy albo redukcja zatrudnienia w firmie (powody
czesciej podawane tez przez kobiety).

Wiekszos¢ prowadzacych wiasng dziatalnos$¢ gospodarcza (pozarolnicza)
tez nie spodziewata sie wiekszych zmian w perspektywie 12 miesiecy.
Niezaleznie od oczekiwanego rozwoju sytuacji do najczesciej wymienia-
nych probleméw nalezaly zbyt duze obcigzenia podatkowe, ucigzliwe
przepisy prawne oraz zbyt duza konkurencja.



SAMOOCENA KOMPETENCJI W KONTEKSCIE ZAWODOWYM

Samoocena kompetencji uwarunkowana jest wieloma czynnikami, wsréd
ktérych do najistotniejszych nalezy poziom wyksztatcenia. Z wyjatkiem
kompetencji technicznych wyzszy poziom wyksztatcenia kazdorazowo
wiazat sie ze skokowo wyzszymi wartosciami samooceny. Wiek odgrywat
bardzo duza role w dwéch przypadkach: radykalnie obnizat samoocene
kompetencji komputerowych (réznice miedzypokoleniowe) oraz wyraznie
obnizat samoocene sprawnosci fizycznej (réznice zwigzane z procesami
starzenia). Silnie réznity sie miedzy soba kategorie zawodowe - ogdlna za-
leznos¢ jest taka, ze zawody znajdujace sie wyzej w hierarchii ISCO maja

tez wyzsze samooceny w prawie wszystkich kompetencjach. Wyjatkiem
pod tym wzgledem sg kompetencje techniczne, ktérej najlepiej oceniali
u siebie robotnicy wykwalifilkowani oraz operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen.

Wyzsze samooceny kompetencji wigzg sie z wyzszymi deklarowanymi za-
robkami — przy kontroli wieku, ptci i poziomu wyksztatcenia pracujacych
etatowo. Wzglednie najsilniejszy efekt monetarny maja kompetencje kog-
nitywne, kierownicze i komputerowe.

WYKSZTALCENIE | EDUKACJA

POZIOM WYKSZTALCENIA POLAKOW

Wyksztatcenie wyzsze posiadato 18% Polakéw w wieku 18-59/64 lat, wy-
ksztatcenie srednie 31%, zasadnicze zawodowe 29%, za$ 11% gimnazjalne
lub nizsze. Dodatkowo 10% badanych nadal uczestniczyto w ksztatceniu
formalnym w momencie badania.

W4rdéd oséb pracujacych w 2014 r. osoby z wyksztatceniem wyzszym stano-
wity 25%, wsréd bezrobotnych 10%, zas wsrdd nieaktywnych zawodowo
6%.

Wyraznie czesciej wyksztatcenie wyzsze posiadaty kobiety — wsrdd nich az
24% mogto poszczyci¢ sie dyplomem uczelni wobec 14% mezczyzn. 10%
Polakéw miato tytut magistra (zdecydowanie czesciej kobiety: 13% wobec
6% wsréd mezczyzn), 3% licencjata, 3% tytut magistra-inzyniera, zas 1%
inzyniera.

Poziom wyksztatcenia silnie réznicuje mtodsze i starsze pokolenia Polakéw.
W4rdd trzydziestolatkdw wyzsze wyksztatcenie posiada co trzecia osoba,
wsrdd piecdziesieciolatkéw jedynie co dziesigta. W zamian w kolejnych
grupach wieku zdecydowanie rosnie udziat 0séb z wyksztatcenie zasad-
niczym zawodowym, dochodzac do ponad 40% w grupie czterdziesto-
i piecdziesieciolatkéw.

Wsrdd oséb pracujacych najlepiej wyksztatconymi grupami zawodowymi
(dotyczy to gtéwnej wykonywanej pracy) byli specjalisci (76% pracowni-
kéw z wyksztatceniem wyzszym) oraz kierownicy (54%).



STUDIA WYZSZE

Wedtug oszacowan BKL liczba studentéw przez ostatnie cztery lata spada-
ta, od 1,73 mIn do 1,3 miIn (dane te nieznacznie réznig sie od danych GUS).
Na uczelniach czesciej mozna byto spotkac kobiety niz mezczyzn: w 2013 .
byto ich az 0 250 tys. wiece;j.

Odsetek studiujagcych w wieku 19-24 lata w ostatnich dwoch latach
ksztattuje sie na podobnym poziomie. W 2014 r. w tej kategori wiekowej
w studiach, w momencie badania, uczetniczyto 36% kobiet i 22% mezczyzn.

W3éréd  oséb  studiujagcych w  wieku 19-24 lata niezmiennie od
2010 r. najpopularniejszymi kierunkami studiow byty kierunki eko-
nomiczne i administracyjne. Wybierat je mniej wiecej co czwarty
student. Podobnie nie zmieniata sie popularnos¢ studiéw pedago-
gicznych (od 11% do 14%), humanistycznych (od 7% do 9%) i inzynieryjno-
-technicznych (od 7% do 10%).

POSZUKIWANIE PRACY

STOPA BEZROBOCIA (BEZROBOTNI AKTYWNIE POSZUKUJACY PRACY)

W okresie realizacji IV edycji badan BKL, a wiec w drugim kwartale 2014 .,
stopa bezrobocia wyniosta 14,9%, co oznacza, ze liczba bezrobotnych osiag-
nefa poziom ok. 2,68 mIn.W 2013 r. stopa bezrobocia byta wyzsza o 1,3 punkt
procentowy (16,3%).

Szczegdlnie znaczacy jest spadek stopy bezrobocia wsréd kobiet: od 2012 .
obnizyta sie ona o0 3,2 p.p., osiggajac w 2014 r. 14,4% (1,18 mIn). Wéréd mez-
czyzn wskaznik wyniést 15,4% (1,5 mln oséb), 1 p.p. mniej niz rok wczesniej.

W perspektywie pieciu lat badan widoczne sg pewne trendy pozwalaja-
ce wyrézni¢ wojewoddztwa o przecietnie niskiej, Sredniej i wysokiej stopie
bezrobocia:

a) niska stopa bezrobocia (mazowieckie, opolskie, pomorskie, wielkopol-
skie) - w tych wojewddztwach od 2010 r. stopa bezrobocia utrzymuje
sie na relatywnie niskim poziomie, szczegdlnie dotyczy to pomorskiego
i wielkopolskiego, cho¢ w niektoérych latach wida¢ pewne wahania;

b) srednia stopa bezrobocia (dolnoslaskie, lubelskie, t6dzkie, matopolskie,
podlaskie, slaskie) — w dolnoslaskim i lubelskim utrzymuje sie tenden-
cja wzrostowa, natomiast w tédzkim, matopolskim i slgskim od 2012 r.
wskazniki bezrobocia spadajg;

c) wysoka stopa bezrobocia (kujawsko-pomorskie, lubuskie, podkarpa-
ckie, Swietokrzyskie, warminsko-mazurskie, zachodniopomorskie) -
najbardziej niekorzystna sytuacja utrzymuje sie w podkarpackim i war-
minsko-mazurskim, dodatkowo kujawsko-pomorskie i swietokrzyskie
odnotowuja systematyczny wzrost stopy bezrobocia.

Stopa bezrobocia na wsi i w miejscowosciach ponizej 200 tys. mieszkan-
cow utrzymuje sie na wysokim poziomie, okoto 16-17%. Jedynie na wsi
wskaznik spadt o 2,6 punktu procentowego. W miastach liczacych 200-499
tys. mieszkancow stopa bezrobocia wyniosta 13%, natomiast w miastach
ponad 500 tys. od 2012 r. obserwowany jest wyrazny spadek — z 10% do 6%.

W kategorii wyksztatcenia wyzszego stopa bezrobocia wyniosta jedynie
7%, Sredniego 13%, zasadniczego zawodowego 18%, zas nizszego 30%.

W kategorii wieku 25-34 lata stopa bezrobocia wyniosta 16%, w kategorii
35-49 lata 11%, natomiast wsrod oséb w wieku 50+ 14%.

Warto doda¢, ze podczas realizacji wszystkich edycji badan BKL nowej pra-
cy szukato 8% Polakéw (1,2 min).



CZAS POSZUKIWANIA PRACY PRZEZ BEZROBOTNYCH

W perspektywie ostatnich pieciu lat widoczny jest wzrost odsetka oséb po-
szukujacych pracy powyzej 25 miesiecy: z 27% do 34%. Jednoczesnie spadt
odsetek 0séb najkrécej poszukujacych pracy (0-3 miesiecy): z 24% do 19%.

Odsetek oséb dtugotrwale poszukujacych pracy wyraznie rost wraz z wie-
kiem bezrobotnych. W grupie 18-24 lata wynosit on jedynie 29%, w grupie
25-34 lata okoto 40%, natomiast wsréd oséb w wieku 45-54 lata byto to juz
ponad 60%, zas w grupie 55-59/64 lata az 73%. Ponad potowa bezrobot-
nych powyzej 50 r. z. poszukiwata pracy dtuzej niz 2 lata.

Wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia malat odsetek oséb poszu-
kujacych pracy dtugotrwale, czyli powyzej 12 miesiecy. Wéréd najstabiej
wyksztatconych wyniést on 50% (wyzsze wartosci obserwowano wsréd

kobiet), wéréd najlepiej wyksztatconych natomiast jedynie 28% (wyzsze
wartosci wsréd mezczyzn).

Podobnie jak w poprzedniej edycji w 2014 r. najwyzszy odsetek dtugo-
trwale poszukujacych pracy odnotowano w wojewoédztwie podkarpackim
(61%) i warminsko-mazurskim (57%). Z kolei najmniejszy udziat dtugotrwa-
le poszukujacych pracy byt w pomorskim (32%).

W3rdéd osob, ktére chciaty podjac pierwsza prace odsetek poszukujacych
jej dtuzej niz rok w 2014 r. wynidst 48%, podobnie jak rok wczesniej (wykres
3.14). Byfa to wartos¢ wyraznie wyzsza niz w 2010 r. (36%). Od 2010 r. do
2014 r. wyraznie wzrést odsetek oséb, ktore poszukiwaty pierwszej pracy
bez doswiadczenia zawodowego: z 45 do 69%.

POWODY | BARIERY POSZUKIWANIA PRACY PRZEZ BEZROBOTNYCH

We wszystkich dotychczasowych edycjach badan BKL jako gtéwne powo-
dy poszukiwania pracy bezrobotni wskazywali: zwolnienie z poprzedniej
pracy (Srednio 33% wskazan w latach 2010-2014), che¢ powrotu do pracy
po przerwie (23%), che¢ podjecia pierwszej pracy w zyciu (20%) oraz po-
trzeba zarobienia dodatkowych pieniedzy (14%).

Wsréd gtéwnych bariery w podjeciu pracy osoby bezrobotne najczesciej
wymieniaty bariery ,zewnetrzne”: brak odpowiednich ofert pracy (91%)

oraz brak kontaktéw i znajomosci (70%). O wiele rzadziej wskazywane byty
braki kompetencyjne: niedostateczne doswiadczenie (36%), brak certyfika-
toéw i uprawnien (40%), poziom wyksztatcenia (31%).

Wsréd oséb nieaktywnych zawodowo najczesciej wskazywanymi bariera-
mi w podjeciu pracy byt stan zdrowia (39%), nauka i doksztatcanie (36%)
oraz brak ofert pracy (32%).

SPOSOBY POSZUKIWANIA PRACY WSROD BEZROBOTNYCH

Najpopularniejszym sposobem poszukiwania pracy przez bezrobotnych
(w ciggu ostatniego miesigca) byta pomoc rodziny lub znajomych (76% ba-
danych), pomoc urzedoéw pracy (68%) i bezposredni kontakt z pracodawca
(56%).

Az 71% badanych bezrobotnych kiedykolwiek korzystato z ustug powia-
towego urzedu pracy, a jedynie 8% z ustug prywatnych biur posrednictwa
pracy. Wsrod osob, ktore korzystaty z ustug powiatowych urzedéw pracy az
73% byto z tych ustug niezadowolonych.



POSZUKIWANY ZAWOD

W 2014 r. 18% badanych bezrobotnych byto gotowych podja¢ kazda prace.
Odsetek ten wyraznie rést w ostatnich latach (z poziomu 11% w 2010 r.).

Niezmiennie najpopularniejsze grupy zawodowe to zawody ustugowe
(19%), robotnicy wykwalifikowani (18%) i niewykwalifikowani (18%).
Najrzadziej badani wskazywali na zawody kierownicze i rolnicze.

Mezczyzni wymieniali gtéwnie zawody robotnicze, fizyczne i operatorskie
(ponad 70%). Ponad jedna trzecia bezrobotnych kobiet szukata pracy w za-
wodach ustugowych, zas wéréd mezczyzn byto to jedynie 7%. Kobiety nie-
co czesciej szukaty réwniez pracy w zawodach specjalistycznych, Sredniego
szczebla i biurowych.

24% bezrobotnych rozwazato mozliwos¢ rozpoczecia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej (jednak jedynie 14% poczynito jakiekolwiek starania w tym
wzgledzie w ciggu ostatnich 4 tygodni).

Zdecydowana wiekszos¢ (79%) bezrobotnych bytaby sktonna przyuczyc
sie do nowego zawodu.

Tak zwana pseudostopa bezrobocia zdecydowanie najgorzej prezentowa-
fa sie wsréd oséb wykonujacych prace proste, chociaz spadta ona w po-
réwnaniu z latami 2010-2013 (32% w 2012 r. i 27% w 2014 r.). W dalszej
kolejnosci byty zawody robotnicze wykwalifikowane (19% w 2014 r.) oraz
ustugowe (14%, tutaj rowniez zauwazalny jest spadek o kilka punktéw pro-
centowych). Zdecydowanie najnizsza stopa wystepowata wsréd przedsta-
wicieli specjalistow (3%), zawoddéw kierowniczych (3%) i zawoddéw rolni-
czych (4%).

19% bezrobotnych poszukujacych pracy nie miato wczesniej zadnych do-
$wiadczen zawodowych. 35% bezrobotnych poszukiwato pracy w grupie
zawodowej (ISCO-1), w ktérej poprzednio pracowato, dalsze 32% zamierza-
to szukac pracy w innym zawodzie niz poprzednio przez nich wykonywany.
Natomiast 14% sposrod bezrobotnych z doswiadczeniem zawodowym za-
dowolitoby sie kazda praca.

OCZEKIWANIA PLACOWE BEZROBOTNYCH

Przecietna pensja, ktdra osoby bezrobotne uznatyby za zadowalajaca wy-
nosita w 2014 r. 2086 zt netto, czyli ,na reke” (mediana 2000 zt). Przecietna
najnizsza pensja, za jaka zdecydowaliby sie pracowa¢ bezrobotni wynosita
okoto 1575 zt (mediana = 1500 zi). Natomiast najwyzsza pensja, na jaka
mogliby liczy¢ badaniu przy duzym szczesciu wynosita w ich opinii Srednio
2850 zt (mediana = 2600 z1).

W ostatnich latach utrzymujg sie réznice pomiedzy oczekiwaniami zarob-
kowymi kobiet i mezczyzn, przy czym kobiety bezrobotne deklarujg kwoty
nizsze przecietnie o kilkanascie procent. W 2014 r. bezrobotne kobiety de-
klarowaty przecietne kwoty o okoto 13-15% nizsze niz mezczyzni.

Oczekiwania ptacowe rosty wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia.
W3réd oséb z wyksztatceniem wyzszym w miare zadowalajaca pensja wy-
nosita przecietnie 2327 zk, podczas gdy u oséb z wyksztatceniem najniz-
szym - 1958 zt.

Najwyzsze zadowalajgce oczekiwania ptacowe mieli poszukujacy pracy
jako monterzy i operatorzy (Srednio 2463 zi), robotnicy wykwalifikowani
(2314 zt) i w zawodach specjalistycznych (2275 zt). Na drugim korcu plaso-
wali sie poszukujacy pracy w ustugach (1858 zt) oraz jako robotnicy niewy-
kwalifikowani (1998 zt).



BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W URZEDACH PRACY

Stopa bezrobocia rejestrowanego (w oparciu o deklaracje responden-
tow dotyczace zarejestrowania w powiatowych urzedach pracy) wyniosta
14,6% w 2012 r, 14,9% w 2013 r. i 14,3% w 2014 r. Liczba zarejestrowa-
nych bezrobotnych wynosita wedtug tych oszacowan odpowiednio okoto
2,5mlin, 2,6 mini 2,5 min.

W3rdd zarejestrowanych bezrobotnych w 2014 r. jedynie 70% mozna uznac
za bezrobotnych ekonomicznie (nie miato pracy i jej aktywnie poszukiwato),
za$ 25% byto w tym aspekcie biernych, czyli zgodnie z definicja BAEL
mozna ich uznac za nieaktywnych zawodowo.



Metodologia badan ludnosci

Harmonogram badania
Opis zastosowanego wazenia wynikéw

Zastosowane pojecia, klasyfikacje
i sposoby prezentacji wynikow




HARMONOGRAM BADANIA

Wszystkie cztery dotychczasowe badania ludnosci w ramach projektu
,Bilans Kapitatu Ludzkiego” (BKL) zostaty przeprowadzone przez firme
Millward Brown SMG/KRC. Poszczegdlne edycje zrealizowano w nastepu-
jacych terminach:

| edycja: od 28 lipca do 23 listopada 2010 r.
Il edycja: od 22 lutego do 22 maja 2011 .

Il edycja: od 22 lutego do 22 maja 2012 .
IV edycja: od 5 marca do 30 czerwca 2013 r.

W ramach IV edycji badania, ktérej wyniki prezentujemy w niniejszym ra-
porcie, przeprowadzono 17 600 wywiadéw metoda wywiadéw osobistych
(CATIi PAPI). Badanga populacja byty osoby w wieku produkcyjnym, tzn. ko-
biety w wieku 18-59 lat oraz mezczyzni w wieku 18-64 lata, mieszkajace
w Polsce w okresie badania. Dane kontaktowe pochodzity z rejestru Polski
Elektroniczny System Ewidencji Ludnosci (PESEL).

Dobér proby

Losowanie miato charakter warstwowy proporcjonalny. Warstwy stworzo-
no w oparciu o podziat na podregiony GUS (66 podregionéw w skali kraju)
oraz klasy wielkosci miejscowosci wedtug GUS (9 klas). Préba do badania
zostata wylosowana jako 16 niezaleznych préb wojewddzkich o docelowe;j
liczebnosci 1100 wywiadéw w kazdej prébie. Dodatkowo warstwowanie
wylosowanej proby objeto taczny rozktad pici i kohort wiekowych dla po-
szczegodlnych klas wielkosci miejscowosci, niezaleznie dla kazdego woje-
wodztwa. Dla kazdego z wojewddztw zatozono jednakowy wspétczynnik
realizacji badania wynoszacy 60%, w zwigzku z czym w kazdym wojewo6dz-
twie wylosowano 2000 os6b.

W celu sprawnego zrealizowania préby na etapie losowania zostato doko-
nane wigzkowanie - polegajace na losowaniu po 10 rekordéw w ramach
jednej jednostki administracyjnej (miasta/gminy wiejskiej).

Realizacja badania

Do wylosowanych oséb wystano listy zapowiednie, nastepnie po okreslo-
nym czasie ankieterzy udawali sie do miejsca zamieszkania wylosowanych
0s6éb. W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia badania ankieter
umawiat sie z respondentem na inny termin.

Pod koniec badania, kiedy mimo powrotéw ankieteréw pod wskazany
adres nadal nie udato sie uzyska¢ zaktadanej liczby wywiadoéw, zastoso-
wano technike random route (losowanie adreséw w terenie) w celu uzu-
petnienia przewidzianej liczebnosci wywiadéw. Metode te wykorzystano
we wszystkich klasach wielkosci miejscowosci, w tym szczegdlnie w miej-
scowosciach powyzej 10 tys. mieszkarnicow z uwagi na niski poziom reali-
zacyjny. Przy pomocy random route zrealizowano 6,49% wywiadéw (1143
respondentéw).

Response rate w catej prébie wyniost 55% (dla poréwnania w 2010 r. wy-
niost on 56%, w 2011 r. — 56%, w 2012 r. — 55%).

Wsrdd najczestszych przyczyn niezrealizowania wywiadéw, podobnie jak
w badaniu w 2012 r., nalezy wymieni¢: (1) kategoryczna odmowe udzia-
tu w badaniu (13,8%, wzrost o 1,7 punkta procentowego w poréwnaniu
z2012r.) oraz (2) fakt, ze wylosowana osoba wyprowadzita sie na czas dtuz-
szy niz 3 miesigce (10,9%, spadek o 0,5 punkta procentowego w stosunku
do2012r.).



Lspecjalisci” (pierwszy poziom ISCO) uwzgledniaja m.in. tak rézne katego-
rie zawodowe, jak ,specjalisci ds. zdrowia” oraz ,specjalisci nauczania i wy-
chowania” (drugi poziom); ,specjalisci ds. zdrowia” obejmujg z kolei m.in.
Jlekarzy” oraz,diagnostéw laboratoryjnych” (trzeci poziom); za$ sami,, leka-
rze”na czwartym poziomie dzielg sie na tych ze specjalizacja i tych bez niej.
Dopiero na pigtym poziomie, specjalizacyjnym mozemy odréznic kardiolo-
ga od pediatry. To pokazuje, jak daleko idace uogdlnienia sa potrzebne do
prezentacji catosciowych wynikéw.

JesteSmy przekonani, ze ogromna warto$¢ projektu ,Bilans Kapitatu
Ludzkiego” wigze sie z mozliwoscig prowadzenia na stworzonych zbiorach
danych szczegétowych analiz dotyczacych konkretnych probleméw ba-
dawczych i decyzyjnych. Zachecamy do tego zwtaszcza Czytelnikéw, kto-
rzy nie sg usatysfakcjonowani kompromisem miedzy wiernosciag detalom
a 0golnoscia wnioskow, na jaki skazani bylismy przy prezentacji,gtéwnych”
wynikéw badania.

ZASTOSOWANE POJECIA | KLASYFIKACJE

Kompetencje

W zwiagzku z tym, ze badania ludnosci byty tylko jednym z elementéw ca-
tego projektu badawczego, zdecydowano sie na konieczng standaryzacje
kluczowych poje¢, aby uzyskane wyniki mogty by¢ nastepnie poréwny-
walne pomiedzy poszczeg6lnymi modutami. Warto wobec tego wyjasnic
na poczatku, jakie jest rozumienie podstawowych terminéw zwigzanych
zrynkiem pracy oraz kapitatem ludzkim, ktére zostaty przyjete na potrzeby
catego projektu.

Istotnym elementem badan byta ocena popytu pracodawcéw na réz-
norakie kompetencje oraz podazy tychze kompetencji ze strony aktual-
nych i potencjalnych pracownikéw (uczniéw, studentéw, bezrobotnych).
Kompetencjami w przyjetym tu znaczeniu sa wiedza, umiejetnosci i posta-
wy zwigzane z wykonywaniem okreslonych czynnosci, niezaleznie od tego,
w jakim trybie zostaty nabyte i czy sg potwierdzone w wyniku procedury
walidacyjnej. W toku prowadzonych prac konceptualizacyjnych wyréznio-
no na potrzeby projektu 12 ogdlnych klas kompetencji'. W kwestionariu-

! Zaproponowana klasyfikacja kompetencji zostata przygotowana po analizie réznych uje¢
kompetencji zawodowych stosowanych przez rozmaite instytucje na catlym swiecie - od in-
stytucji zajmujacych sie danymi statystycznymi (np. Australian Bureau of Statistics), poprzez
podmioty skupiajace sie na tworzeniu standardow kompetencji (np. Krajowe Standardy Kla-
syfikacji Zawodowych), po przedsiewziecia odpowiadajace za rozwdéj kompetencji zawodo-
wych (np. O*NET. The Occupational Information Network). Peine oméwienie wypracowanej
klasyfikacji zostato przedstawione w raporcie podsumowujacym | edycje badan.

szu dla ludnosci blok pytan dotyczacych samooceny kompetencji poprze-
dzony byt nastepujacym wprowadzeniem:

Rézne rodzaje pracy wymagaja réznych umiejetnosci i zdolnosci.
Czesto jest tak, ze w jednej lub dwdch dziedzinach nasze mozliwosci
s3 w miare wysokie, podczas gdy w innych sa one znacznie nizsze.

Teraz przeczytam Panu(-i) liste réznych umiejetnosci.
Przy kazdej z nich poprosze Pana(-ig)
0 ocene poziomu wiasnych umiejetnosci pod tym wzgledem na
5-punktowej skali, gdzie
1 oznacza poziom niski, 2 podstawowy, 3 sredni, 4 wysoki,
a 5 bardzo wysoki.




Ponizsza tabela zawiera liste kompetencji ogdlnych wraz ze skrétami,
ktérymi postugujemy sie w raporcie dla fatwiejszego oznakowania tabel
i wykresow.

Kompetencje Skrot Sformutowanie w kwestionariuszu

Techniczne TCH Obstuga, montowanie i naprawa urzadzen

Komputerowe KOM  Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

Fizyczne FIZ Sprawnos¢ fizyczna

Interpersonalne INT Kontakty z innymi ludzmi

Kierownicze KIE Zdolnosci kierownicze i organizacja pracy

Innym terminem funkcjonujacym obok pojecia kompetencji sa kwalifika-
cje. W przyjetym na potrzeby projektu rozumieniu kwalifikacje to taka wie-
dza i umiejetnosci, ktore zostaty potwierdzone w procesie formalnej pro-
cedury walidacyjnej (w waskim sensie za kwalifikacje mozna uznac tylko
taki rodzaj wiedzy i umiejetnosci, ktére zostaty potwierdzone przez akre-
dytowang przez wiadze publiczne lub organizacje srodowiskowe, jak cechy
czy izby, jednostke oceniajaca). Kwalifikacjami beda zatem, przyktadowo,
prawo jazdy okreslonej kategorii, posiadanie certyfikatu jezykowego itp.

Zawody

W badaniu postuzono sie najnowsza edycjg Miedzynarodowego Standardu
Klasyfikacji Zawodéw (International Standard Classification of Occupations)
z roku 2008. Klasyfikacja ta ma charakter hierarchiczny i ujmuje wszystkie
kategorie zawodowe w ramach czterostopniowej hierarchii grupujacej
zawody o podobnym charakterze. Na pierwszym, najogdlniejszym, pozio-
mie wyrdznia sie dziewie¢ kategorii (nie liczac wojska), na poziomie dru-
gim — 40 kategorii. W tabelach i na wykresach, ze wzgledu na oszczednos¢
miejsca oraz przejrzystos¢ prezentacji, stosowaliSmy oznaczenia skrétowe,
zgodnie z ponizsza tabela. Ze wzgledu na niewielkie liczebnosci niektérych
kategorii, w poszczegdlnych tabelach i wykresach liczba uwzglednionych
grup zawodowych moze by¢ mniejsza niz 9 na pierwszym poziomie ISCO
i mniejsza niz 40 na drugim poziomie ISCO.



Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodéw (ISCO) - poziom pierwszy i drugi

Poziom 1

Poziom 2

1 kier

2 spec

3 sred

4 biur

wyzsi urzednicy i kierownicy

specjalisci

technicy i inny sredni
personel

pracownicy biurowi

11 wyz.urz/dyr.gen

12 kier.ds.zarz/hand

13 kier.ds.prod/ust

14 kier.(hotel/hand/ust)

21 spec.(fiz/mat/tech)

22 spec.ds.zdr

23 spec.naucz/wych

24 spec.ds.ekon/zarz

25 spec.ds.techn.inf-kom

26 spec.(prawo/dz.spot/kult)
31 pers.(fiz/chem/tech)

32 pers.ds.zdr

33 pers.ds.bizn/adm

34 pers.(prawo/sp.spot/kult)
35 tech.inf

41 sekr/op.urz.biur

42 pr.obst.klienta

43 pr.ds.fin-stat/ewid.mat

44 pozost.pr.obst.biur

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni
kierownicy do spraw zarzadzania i handlu

kierownicy do spraw produkgji i ustug

kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych
specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

specjalisci do spraw zdrowia

specjalisci nauczania i wychowania

specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania

specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury

sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

sredni personel do spraw zdrowia

sredni personel do spraw biznesu i administracji

sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny
technicy informatycy

sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni

pracownicy obstugi klienta

pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej

pozostali pracownicy obstugi biura



Poziom 1

Poziom 2

5 uslu

6 roln

7 rob-w

8 oper

9rob-n

pracownicy ustug
i sprzedawcy

rolnicy, ogrodnicy, le$nicy
i rybacy

robotnicy przemystowi
i rzemiesInicy (robotnicy
wykwalifikowani)

operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

pracownicy przy pracach
prostych (robotnicy
niewykwalifikowani)

51 pr.ust.osob

52 sprzed

53 opieka osob

54 pr.ust.ochr

61 roln.prod.towar

62 lesn/ryb

63 roln/ryb(wk.potrz)

71 rob.bud(bez elektr)

72 rob.obr.met/mech

73 rzem/rob.poligraf

74 elektr/elektron

75 rob(spoz/drew/tekstyl)
81 oper.masz.wydob/przetw
82 monter

83 kier/oper.pojazd

91 pom.dom/sprzat

92 rob.pom(roln/lesn/ryb)
93 rob.pom(gérn/prz/bud/tr)
94 przyg.positki

95 sprz./ust.uliczne

96 tad.niecz/pr.proste

pracownicy ustug osobistych

sprzedawcy i pokrewni

pracownicy opieki osobistej i pokrewni

pracownicy ustug ochrony

rolnicy produkgji towarowej

lesnicy i rybacy

rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby

robotnicy budowlani i pokrewni — z wytgczeniem elektrykow

robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni
rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni

elektrycy i elektronicy

robotnicy w przetworstwie spoz., obrébce drewna, produkcji wyroboéw tekstylnych i pokrewni
operatorzy maszyn i urzagdzen wydobywczych i przetwoérczych

monterzy

kierowcy i operatorzy pojazdéw

pomoce domowe i sprzataczki

robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie

robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki

sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

fadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych




SPOSOBY PREZENTACJI WYNIKOW

W wielu tabelach dla tatwiejszej orientacji zastosowano jeden z dwdch ro-
dzajéw kolorowania:

~topograficzne”, nawigzujace do sposobu kolorowania map:

Wartosciom wzglednie niskim odpowiada kolor zielony, przecietnym
(zblizonym do mediany) - z6tty, wzglednie wysokim — czerwony. Nalezy
podkresli¢, ze zaréwno Srodek, jak i bieguny skali kolorystycznej s wy-
znaczone przez empiryczne wartosci analizowanej zmiennej, czyli ko-
lejno: wartos¢ minimalng, medianowa i maksymalna. Przy kolorowaniu
,topograficznym”w tabeli prezentujacej zré6znicowane wartosci zawsze
wystapi petna gama koloréw (od zielonego, przez zétty, po czerwony).

wartos¢ . wartos¢
. mediana
minimalna maksymalna

wartos$ci wskaznika wzgledem mediany

~temperaturowe”, nawigzujgce do kolorystyki zwigzanej ze skalg
temperatury:

W sytuacji, gdy chcielismy zwréci¢ uwage na bezwzgledne odchylenia
od konkretnego punktu odniesienia (zwtaszcza od zera), wartosci beda-
cej punktem odniesienia nadawano kolor biaty, wartosciom ujemnym
- niebieski, a dodatnim - czerwony, przy czym im wieksza bezwzgledna
odlegtos¢ od zera, tym wieksza intensywnos¢ koloru. Przy kolorowaniu
Ltemperaturowym” w tabeli nie musi pojawiac sie petna gama koloréw
- moga wystepowac gtéwnie kolory niebieskie (gdy wiekszo$¢ wartosci
jest ujemna) lub gtéwnie wartosci czerwone (gdy wiekszos¢ wartosci
jest dodatnia); moga tez pojawiac sie intensywne wartosci czerwone,
a tylko delikatne kolory niebieskie, gdy odchylenia dodatnie sg duze,
a ujemne mate (i vice versa). Konwencja temperaturowa szczegdlnie
dobrze nadaje sie do prezentacji danych pokazujacych réznice miedzy
wartosciami dla dwoch réznych kategorii, np. kobiet i mezczyzn.

=3 -2 =1l 0 +1 +2 +3

odchylenia od punktu odniesienia (zero)



INTERPRETACJA WYNIKOW

We wszystkich tabelach i wykresach raportu, jesli nie zaznaczono inaczej,
umieszone sg dane wazone dla optymalnego dopasowania préby do po-
pulacji badane;j.

W niektoérych analizach wykorzystano potagczone bazy z kilku edycji bada-
nia. Przy wynikach opisujacych dane wytacznie z najnowszej edycji jako
zrédto podawano ,BKL — Badanie Ludnosci 2013”; przy wynikach tacznych
z kilku edycji wymieniano wykorzystany przedziat czasowy, np. ,BKL -
Badanie Ludnosci 2011-2013" lub konkretne lata badan np. ,BKL — Badanie
Ludnosci 2011,2013".

Zanim przejdziemy do prezentacji wiasciwych wynikéw, chcemy podkresli¢
koniecznos¢ zachowania ostroznosci przy ich interpretacji. Przy badaniu
obejmujacym tak zréznicowana populacje, a réwnoczesnie uwzglednia-
jacym tak wiele zmiennych réznej natury, tatwo jest o nadmierne uprosz-
czenia i nieuprawnione generalizacje. Czytelnik powinien by¢ swiadom, ze
kazda omawiana kategoria statystyczna (,0soby prowadzace dziatalno$¢
na wtasny rachunek’, ,specjalisci’, ,wojewddztwo mazowieckie’, by przyto-
czyc¢ tylko kilka) kryje w sobie bardzo zréznicowane zbiory ludzi, a prezen-
towane wyniki stanowig jedynie usredniony obraz rzeczywistosci. Kazda
analiza prowadzona na takim poziomie ogélnosci narazona jest na ryzy-
ko akcentowania korelacji pozornych, ktére znikaja przy zejsciu na nizszy
poziom agregacji. Najlepszego przyktadu zréznicowan, ktére ujawniaja sie
przy bardziej szczeg6towej analizie, dostarcza jedno z gtéwnych narzedzi
wykorzystanych w niniejszym raporcie, czyli klasyfikacja zawodéw ISCO.
Wspomniani ,specjalisci” (pierwszy poziom ISCO) uwzgledniaja m.in. tak
rézne kategorie zawodowe, jak,specjalisci ds. zdrowia” oraz,,specjalisci na-
uczania i wychowania” (drugi poziom); ,specjalisci ds. zdrowia” obejmuja
z kolei m.in. ,lekarzy” oraz ,diagnostéw laboratoryjnych” (trzeci poziom);
za$ sami ,lekarze” na czwartym poziomie dzielg sie na tych ze specjaliza-
¢ja i tych bez. Dopiero na pigtym poziomie, specjalizacyjnym, odréznic¢

mozemy kardiologa od pediatry. To pokazuje, jak daleko idace uogdlnienia
potrzebne sa dla prezentacji catosciowych wynikéw.

JesteSmy przekonani, ze ogromna wartos¢ projektu Bilans Kapitatu
Ludzkiego wigze sie z mozliwoscig prowadzenia na stworzonych w ramach
projektu zbiorach danych szczegétowych analiz dotyczacych konkretnych
probleméw badawczych i decyzyjnych. Szczegdlnie zachecamy do tego
Czytelnikow i Czytelniczki nieusatysfakcjonowanych kompromisem mie-
dzy wiernoscig detalom i ogdlnosciag wnioskéw, na jaki skazani bylismy
przy prezentacji,gtéwnych” wynikéw badania.



Rozdziat 1
Aktywnos¢ zawodowa

Jak zmieniata sie aktywnos$¢ zawodowa
Polakoéw w latach 2010-2014

Czym charakteryzujg sie osoby prowadzace
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

Kim sg osoby pracujgce w ramach
elastycznych form zatrudnienia?

Jak wyglada mobilno$¢ zawodowa Polakow

Czy Polacy sg zadowoleni ze swojej
pracy? Pod jakim wzgledem

Jak widzg swa przysztos¢ zawodowq pracownicy
etatowi? A przedsiebiorcy?

Jak kompetencje réznicuja grupy zawodowe i jaki jest
ich wymiar monetarny?
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ROZDZIAL 1 AKTYWNOSC ZAWODOWA

[

Bilans Kapitatu Ludzkiego pozwala dostrzec znaczace zmiany w po-

ziomie aktywnosci zawodowej Polakéw w wieku produkcyjnym. Aby
ukazac istote tej dynamiki, postuzymy sie serig tabel i wykreséw uwypukla-
jacych rézne aspekty tych zmian.

Piecioletnia perspektywa badan prowadzonych w ramach projektu

Miedzy rokiem 2010 i 2014 nieznacznie wzrost odsetek oséb deklarujacych
prace w petnym wymiarze godzin (z 54,7% do 57,5%) oraz odsetek os6b okre-
Slajacych sie jako bezrobotne (z 11,7% do 13,6%). Najwyrazniejsza zmiana
dotyczy emerytur i rent (spadek z 14,5% do 9,7%), przy czym zjawisko to zde-
cydowanie silniej wystapito wsréd kobiet, w przypadku ktérych odsetek dekla-
rujgcych pobieranie emerytury badz renty spadt o potowe (z 13,6% do 7,0%).

Tabela 1.1. Samookreslenie sytuacji zawodowej ludnosci w wieku produkcyjnym w latach 2010-2014

) Mezczyzni Kobiety Ogotem
Sytuacja zawodowa
2010 = 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014
Nauka 9,6 9,7 9,9 9,0 9,6 10,1 10,6 12,0 11,3 11,3 9,8 10,1 10,9 10,1 10,4
Praca niepetny wymiar 4,0 33 3,1 3.2 3,6 54 54 5.2 4,9 5.2 4,7 4,3 4,2 4,0 4,4
Praca pelny wymiar 597 595 592 506 510 537 553 554 566
Przerwa w pracy s 19 30 20 27 23 2423 21 21
Bezrobotny(a) 11,5 12,1 13,3 14,7 11,9 134 13,8 13,6 12,9 11,7 12,7 13,6 14,1 13,6
Dom 15 16 127 113 122 11,9 123 7, 6,2 67 66 6,5
Renta* 8,0 8,0 7,5 53 56 51 6,7 6,8 6,4
15,5 15,1 14,0 13,2 12,2 13,6 1,7 87 8,1 7,0 14,5 134 114 10,8 ©7
Emerytura* 6,0 53 4,7 3,5 2,5 4,8 3,9 3,4
N 8871 9174 9121 9173 9264 9027 8604 8468 8425 8387 17898 17778 17589 17598 17652

*W pierwszych dwéch edycjach badania pytano tacznie o rente i emeryture.
Zrédfto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.

Doktadniejsza analize dynamiki aktywnosci zawodowej umozliwia seria wy-
kreséw 1.1-1.4 ukazujacych zmiany w latach 2011-2014 nie tylko w zaleznosci
od pfci, ale takze kategorii wiekowej i poziomu wyksztatcenia. Pierwszy z wy-
kreséw (1.1) dotyczy ogétu badanych, niezaleznie od poziomu wyksztatce-
nia. Odnotowujemy na nim spadek odsetka nieaktywnych zawodowo (ogél-
nie z 31% do 27%), przy czym zmiany w tym kierunku wystapity zaréwno
wérod kobiet, jak wirdd mezczyzn. Zjawisko aktywizacji zawodowej ewiden-
tnie generowane byto w tym okresie przez najstarsze roczniki - w kategorii
55 lat wzwyz nastapity pod tym wzgledem radykalne zmiany, w kategorii
44-54 lata zmiany byly umiarkowane, a w mtodszych rocznikach utrzymywa-
to sie status quo. W najstarszej grupie oséb (55+) ponownie obserwujemy, ze
aktywizacja zawodowa silniej data o sobie zna¢ wsréd kobiet.

Wykresy 1.2-1.4 dotycza kolejno oséb z wyksztatceniem zawodowym badz
nizszym, $rednim i wyzszym (wg najwyzszego ukornczonego poziomu
w chwili badania). Najogdlniejsza prawidtowosc jest taka, ze niezaleznie od
pici i wieku poziom aktywnosci zawodowej jest dodatnio zwigzany z pozio-
mem wyksztatcenia. W przypadku oséb z wyksztatceniem zawodowym badz
nizszym warto zwréci¢ uwage na dwa zjawiska w mtodszych grupach wieko-
wych: wséréd kobiet w wieku 18-24 lata obserwowalismy w rozpatrywanym
okresie systematyczny wzrost odsetka pracujacych (z 10% do 16%), podczas
gdy wsréd mezczyzn w wieku 25-34 lata nastapit znaczacy spadek odsetka
pracujacych (z 78% do 64%). W przypadku oséb z wyksztatceniem srednim
sytuacja rysuje sie dos¢ stabilnie, zmiany s drobne i nieukierunkowane,
z wyjatkiem silnego wzrostu aktywnosci zawodowej w kategorii 55+ (znacz-
nie wiekszego niz wsrdéd oséb z nizszym badz wyzszym wyksztatceniem).
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Wykres 1.1. Sytuacja zawodowa wg definicji BAEL w podziale na ptec i wiek (wszystkie kategorie wyksztatcenia tacznie)

Kategoria
wiekowa

Ogoétem

18-24

25-34

35-44

4554

55-59/64

2014
2013
2012
2011

2014
2013
2012
2011

2014
2013
2012
2011

2014
2013
2012
201

2014
2013
2012
201

2014
2013
2012
2011

OGOLEM

B Pracujacy

wil ||

[
|| |00 |00

45

47

50

56

2014
2013
2012
2011

2014
2013
2012
2011

2014
2013
2012
2011

2014
2013
2012
2011

2014
2013
2012
2011

2014
2013
2012
2011

HE Bezrobotni

MEZCZYZNI

O Nieaktywni

46

47

| 48 |

54

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.

2014
2013
2012
2011

2014
2013
2012
2011

2014
2013
2012
2011

2014
2013
2012
2011

2014
2013
2012
2011

2014
2013
2012
2011

KOBIETY

30
30
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Wykres 1.2. Sytuacja zawodowa wg definicji BAEL w podziale na ptec i wiek (wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub nizsze)
B Pracujacy HE Bezrobotni O Nieaktywni

Kategoria
wiekowa

2014 7 2014 32 2014

) 2013 2013 32 2013
Ogdtem 2012 9 2012 34 2012
2011 2 2011 6 2011

2014 67 2014 61 2014 /5

2013 69 2013 63 2013 76

a2 2012 9 2012 63 2012 77
2011 70 2011 64 2011 79

OGOLEM MEZCZYZNI KOBIETY

whw
~

Slallale

2014 23 2014 3 2014 37
2013 2 2013 i 2013 34

2534 2012 20 2012 i 2012 34
2011 2 2011 10 2011

2014 18 2014 1 2014 29
2013 7 2013 1 2013 24
B 2012 15 2012 i 2012 B
2011 19 2011 i 2011 28
2014 23 2014 18 2014
2013 26 2013 2 2013
45-54 2012 26 2012 2 2012
2011 28 | 2011 2 2011
2014 54 2014 52 2014
2013 55 2013 52 2013
55-59/64 2012 57 2012 55 2012
2011 62 2011 59 2011

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.
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Kategoria
wiekowa

Ogotem
18-24
25-34
35-44
45-54

55-59/64

Wykres 1.3. Sytuacja zawodowa wg definicji BAEL w podziale na pte¢ i wiek (wyksztatcenie srednie)
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Kategoria

wiekowa

Ogotem
18-24
25-34
35-44
45-54

55-59/64

Wykres 1.4. Sytuacja zawodowa wg definicji BAEL w podziale na ptec i wiek (wyksztatcenie wyzsze)
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Poniewaz najsilniejsze przemiany wystapity w najstarszej kategorii wieko- W grupie mezczyzn z wyksztatceniem srednim badz zawodowym i nizszym
wej, w analogiczny sposéb przeanalizujemy dynamike zmian wsréd oséb  wzrost aktywnosci byt wypadkowa zaréwno zwiekszonego zatrudnienia,
55+ (wykres 1.6). Tutaj juz bardzo wyraznie uwidacznia sie jakosciowa réz-  jak i zwiekszonego bezrobocia. Najgorzej na tle innych wypadli mezczyzni
nica przemian wsréd kobiet i mezczyzn. W grupie kobiet na kazdym po-  z wyksztatceniem wyzszym — w grupie nie tylko wystapita dezaktywizacja
ziomie wyksztatcenia aktywizacja dokonywata sie gtéwnie przez wzrost  (jedyny taki przypadek), ale w dodatku dokonata sie ona przez spadek od-
odsetka pracujacych przy niewielkich zmianach odsetka bezrobotnych. setka pracujacych przy nieznacznym wzroscie bezrobocia.

Wykres 1.5. Zmiana poziomu aktywnosci zawodowej w latach 2010-2014 jako wypadkowa zmian w odsetkach pracujacych i bezrobotnych

8 Wszystkie kateg. wykszt. tacznie 8 Wszystkie kateg. wykszt. facznie 8 Wszystkie kateg. wykszt. tacznie
75 75 75
70 70 70
65 65 65
60 60 60
2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014
Aktywni Aktywni Aktywne
Ogétem o +/- prac. Mezczyzni ===== +/-prac. Kobiety ===== +/-prac.
----- +/- bezr. ===== +/-bezr. -= +/-bezr.
100 100 100
5 Wyzsze 95 Wyzsze 95
9% T —— 90 = %
85 85 85
80 80 80
7> Srednie -== 73 7>
70 e 70 70 Srednie it T-T
65 - — 65 65 eemmmmeoooo-mT
Nizsze PO —
60 L —= 60 60
T — 55 55
50 50 50
45 45 45
2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.
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Wykres 1.6. Zmiana poziomu aktywnosci zawodowej w latach 2010-2014 jako wypadkowa zmian w odsetkach pracujacych i bezrobotnych (wiek 55+)
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Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.
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Zamykajac temat aktywnosci zawodowej, wykorzystamy zagregowa-

. 3 ” . . . Wykres 1.7. Poziom aktywnosci zawodowej w zaleznosci od wieku, ptci i wyksztatcenia
ne dane z ostatnich dwdch edycji badania (2013-2014), by ukaza¢ zwia-

zek miedzy skalg aktywnosci zawodowej a ptcig, wiekiem i poziomem 100%
wyksztatcenia (wykres 1.7). Zarbwno wsréd mezczyzn, jak i wsréd kobiet
wyzsza aktywnosc¢ (czyli wykonywanie pracy lub jej aktywne poszukiwa- 90%
nie) obserwujemy w grupach lepiej wyksztatconych, przy czym poziom
wyksztatcenia znacznie silniej oddziatuje na sytuacje zawodowa ko- 80%

biet. W przedziale wiekowym 30-50 wskaznik aktywnosci wsrdéd kobiet
z wyzszym wyksztatceniem jest o ok. 10 punktéw proc. wyzszy niz wsrod
tych ze Srednim, a u tych z kolei o ok. 10 punktéw wyzszy niz wsrdd tych
z zawodowym lub nizszym. Wéréd mezczyzn do 55 roku zycia wyksztatce-

70%

60%

nie wyzsze ma tylko nieznaczna przewage nad $rednim; dopiero w star- 50%
szym wieku daje o sobie zna¢ szybsza dezaktywizacja zawodowa mez- | {7/ | ——— PYR—
A

czyzn bez dyplomu. 40% i - o= M=érednie

Warto zwréci¢ uwage na odmienne ksztatty krzywych aktywnosci zawo- 30% M- wyzsze

dowej wérod kobiet i mezczyzn, wynikajace m.in. z tradycyjnych rél ro- | | 7 K_rl"z';ze.

dzinnych zwigzanych z prokreacja. U mezczyzn wskaznik aktywnosci szyb- 20% o E_SreA e
- wyzsze

ko wzrasta w przedziale 20-28 lata, po czym stabilizuje sie (w przypadku
wyksztatcenia sredniego i wyzszego na poziomie bliskim 100%) i po 40.
roku zycia zaczyna spadac. Wéréd kobiet natomiast po szybkim wzroscie 0%
w przedziale 20-28 lata nastepuje dalszy, fagodniejszy co prawda, ale syste- N T T T R T,
matyczny wzrost aktywnosci az do maximum w okolicach 45-50 lata. Ow
drugi etap wzrostu wigzac nalezy z systematycznym wchodzeniem badz
powracaniem na rynek pracy matek, ktére sprawowaty opieke nad dzie¢-
mi w pierwszych latach ich zycia. Warto odnotowa¢, ze w przypadku oséb
z dyplomem wyzszej uczelni w przedziale 45-54 lata odsetek aktywnych
zawodowo kobiet jest nawet wyzszy niz wéréd mezczyzn.

10%

Srednie ruchome 5-okresowe.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2013-2014.
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badaniu BKL uwzglednione zostaty rézne szczeg6towe formy pra-

cy i zatrudnienia, takie jak umowy o prace na czas okre$lony badz

nieokreslony, umowy cywilnoprawne, wtasna dziatalnos¢ gospo-
darcza lub rolnicza, praca bez formalnej umowy itd. W tabeli 1.2 przedsta-
wiono, jak czesto osoby danej ptci i w okreslonym wieku wykonuja swoja
prace w ramach danej formy. Zdecydowanie najpowszechniejsza forma sa
oczywiscie umowy o prace (73,4% ogotu pracujacych). Jest przy tym cha-
rakterystyczne, ze wsréd mezczyzn umowy o prace relatywnie najczesciej
wystepuja w przedziale wiekowym 25-34 lata (77,3%), po czym ich czesto-
tliwos$¢ systematycznie spada do 65,4% w grupie 55+). U kobiet we wszyst-
kich przedziatach wiekowych od 25 lat wzwyz odsetek umoéw o prace waha
sie w przedziale 76-78%, przy czym wraz z wiekiem pracownic systema-
tycznie rosnie udziat umoéw na czas nieokres$lony, co nie powinno dziwic,
gdyz umowy na czas okreslony, zaréwno wsréd kobiet, jak i mezczyzn, naj-
czesciej spotykamy w najmtodszej grupie wiekowe;j.

Wraz z wiekiem rosne z kolei prawdopodobienstwo prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej. W szczegdlnosci dziatalnos¢ rolni-
cza bardzo rzadko prowadzona jest przez osoby mtode. W przypadku dzia-
falnosci pozarolniczej odsetek przedsiebiorcéw systematycznie rosnie az
do ok. 35 roku zycia (wsréd mezczyzn osigga wtedy poziom ok. 14%, za$
wsréd kobiet ok. 10,6%). Umowy cywilnoprawne zdecydowanie najczest-
sze sg wsrod osob do 24 roku zycia (w minionych 12 miesigcach umowy ta-
kie deklarowato 19,3% mezczyzn i 29,8% kobiet w tym wieku). To samo, co
oczywiste, dotyczy praktyk i stazy, ale takze pracy podejmowanej bez for-
malnych uméw. Prace wolontariacka deklarowato raptem poéttora procenta
0s6b pracujacych —i tu tez wskazniki nieco wyzsze byty wéréd mtodych.

Prace za granicg w minionych 12 miesigcach deklarowat 1 na 12 mezczyzn
i jedna na ok. 40 kobiet.

Tabela 1.2. Formy zatrudnienia i pracy w zaleznosci od ptci i wieku

Mezczyzni Kobiety Ogotem

18-24  25-34 35-44 45-54 55-64 Ogot | 18-24  25-34  35-44  45-54  55-59  Ogot | 18-24 | 25-34  35-44 | 45-54 55+ Ogot
Dziatalnos¢ gosp. 9,2 16,6 22,8 25,8 27,4 21,3 4,5 11,1 18,3 18,7 16,3 15,2 7,2 141 20,7 22,2 23,2 18,5
- pozarolnicza 58 11,8 14,2 12,4 14,4 12,5 3,7 74 10,6 9,0 8,3 8,5 4,9 9,7 12,5 10,7 12,1 10,7
- rolnicza 3,4 4,7 8,5 13,1 12,9 8,6 3,8 7,7 9,6 8,0 6,6 2,2 4,3 8,2 11,3 11,0 7,7
Umowa o prace 61,6 65,4 59,2
- na czas nieokreslony 255 533 616 560 522 539 | 279 540 600 636 679 578 | 265 536 609 599 582 557
- na czas okreslony 36,1 24,1 12,2 12,9 13,2 17,7 314 231 16,0 12,5 9,9 17,6 341 23,6 14,0 12,7 12,0 17,7
Umowa cywilnopr. (12m.) | 19,3 7,5 5,6 4,0 6,7 7,1 29,8 8,8 6,5 6,3 6,3 8,7 23,8 8,1 6,0 52 6,6 7,8
Bez umowy (12 m.) 10,0 51 3,0 3,8 1.2 41 3,8 1.8 12 1,0 0,9 14 7,3 3,6 2,2 24 1.1 29
Dz. roln. na wiasny uzytek 1,1 4,8 7,9 9,4 9,7 71 1,0 2,9 6,9 9,0 6,0 5,8 11 3,9 7,5 9,2 8,3 6,5
Dz. rodz. (nieodpt. pomoc) 71 5,0 3,7 2,4 24 3,9 32 21 2,5 24 2,2 2,4 54 3,6 3,2 24 23 3,2
Praktyka/staz 94 13 07 06 02 15 |169 32 1,1 09 06 27 |126 22 08 08 04 20
Wolontariat 2,0 0,8 14 1,5 1,0 1,3 4,2 2,0 1.8 1,5 1,6 1.9 2,9 14 1,6 1,5 1,2 1,6
Praca za granicg 51 8,9 8,8 7,5 7,0 8,0 5,0 3,1 2,6 2,1 2,0 2,7 5,0 6,2 59 4,7 51 5,6
N 470 1680 1713 1206 879 | 5949 347 1442 1477 1237 544 | 5047 817 3122 3191 2443 1423 10996

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2014.
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Ujawnione w tabeli 1.2 réznice form zatrudnienia miedzy pracujacymi
kobietami i mezczyznami przedstawiono w tabeli 1.3. W kolejnych kolum-
nach tej tabeli znajduja sie réznice miedzy odsetkiem kobiet pracujacych
w ramach danej formy i analogicznym odsetkiem mezczyzn (poréwnanie
obejmuje osoby w danym przedziale wiekowym). Dla przyktadu: pozarolni-
cza dziatalnos¢ gospodarcza prowadzito 7,4% kobiet w wieku 25-34i11,8%
mezczyzn w tym wieku, réznica jest wiec ujemna i wynosi -4,4 punktu pro-
centowego. Jak tatwo odczytac z tabeli, w przypadku dziatalnosci gospo-
darczej (zwtaszcza pozarolniczej) w kazdej kategorii wiekowej przewage
maja mezczyzni, przy czym przewaga ta najsilniej ujawnia sie w grupach
najstarszych. Warto od razu zauwazy¢, ze z lustrzanym odbiciem tej nie-
réwnosci mamy do czynienia w przypadku oséb pracujacych najemnie
w ramach umowy o prace — tutaj wyrazng przewage osiggaja kobiety. Tak
wyraZzna przewaga kobiet daje o sobie znac jeszcze w dwéch przypadkach:
wsrod najmtodszych pracownikéw (do 24. roku zycia) kobiety znacznie
czesciej pracuja w ramach uméw cywilnoprawnych oraz odbywajg prak-
tyki badz staze. Z kolei systematyczna przewaga mezczyzn (we wszystkich
kategoriach wiekowych) dotyczy pracy bez sformalizowanej umowy oraz
pracy poza granicami Polski. Cechg wspdlng wszystkich form, w ktérych
objawia sie wyrazna przewaga mezczyzn (prowadzenie wtasnej firmy, pra-
ca w ,szarej strefie”, emigracja zarobkowa) jest niewatpliwie podwyzszony
poziom ryzyka zwigzany z tego rodzaju dziatalnoscia.

Tabela 1.3. Formy zatrudnienia i pracy - réznice miedzy
kobietami i mezczyznami (w punktach proc.)

Réznice K-M

18-24  25-34  35-44  45-54  55-64 Ogot
Dziatalnos¢ gosp. -4,7 -5,4 -4,5 -71 - -6,1
- pozarolnicza -2,1 -4,4 -3,7 -3,5 -6,1 -4,0
—rolnicza -2,6 -0,9 -0,9 -3,6 -4,9 -2,0
Umowa o prace -2,3 -0,2 2,1 7.2 - 3,8
- na czas nieokreslony 24 038 -1,6 7,6 - 4,0
- na czas okreslony -4,7 -1,0 3,7 -04 -33 -0,2
Umowa cywilnopr. (12 m.) - 1,3 0,9 23 -0,4 1,6
Bez umowy (12 m.) -6,2 -3,4 -1,8 -29 -0,3 -2,6
Dz. roln. na wiasny uzytek -0,1 -1,9 -1,0 -0,5 -3,7 -1,3
Dz. rodz. (nieodpt. pomoc) -3,9 -2,9 -1,2 0,0 -0,2 -1,5
Praktyka/staz 7,5 1,9 04 0,3 04 1,2
Wolontariat 2,2 11 0,5 -0,1 0,5 0,7
Praca za granica -0,1 -5,8 -6,1 -5,5 -49 -5,3

Wartosci dodatnie — przewaga kobiet, ujemne - przewaga mezczyzn.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2014.
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0

Wzorem poprzednich lat w tabeli 1.4 zestawione zostaty informacje na te-

mat charakterystyki oséb pracujacych w ramach réznych form zatrudnienia

w Il kwartale roku 2014. Dla catkowitej jasnosci warto od razu na wstepie

podkresli¢ odmiennosc¢ perspektyw przyjetych w tabelach 1.2 1.4.W tabe-

li 1.2 opisywane byty grupy ludzi (np. kobiety w wieku 25-34 lata) pod ka-

tem tego, jak czesto pracujg w ramach danej formy. W tabeli 1.4 przeciwnie

— opisywane sg poszczegodlne formy pod katem tego, jacy ludzie sg w ich

ramach zatrudnieni'. Z pierwszego wiersza tabeli odczytujemy przecietne

wartosci dla ogotu pracujacych:

«  45,9% pracujacych to kobiety,

-« $rednia wieku wynosi 45,9 lat, zas staz pracy to przecietnie 15,9 lat,

+ 62,6% pracujacych pozostaje w zwigzkach matzenskich, 63,3% ma
dzieci,

+  38,1% mieszka na wsi, a 22,9% w miastach powyzej 200 tys.,

+  56,1% pracujacych ma mature, 25,7% legitymuje sie wyksztatceniem
wyzszym, zas 3,5% nadal uczy sie w ramach systemu formalnej edukacji,

« 77,9% ma dostep do Internetu,

+  92,3% pracuje w petnym wymiarze godzin, a 7% w niepetnym?,

« przecietna ocena, na ile osobom odpowiada aktualna praca, uwzgled-
niajac warunki jej wykonywania i zarobki, wyniosta 3,87 na skali od
1 (bardzo nie odpowiada) do 5 (bardzo odpowiada),

« S$rednie deklarowane zarobki netto wyniosty 2127 zt.

' Najlepiej wyjasni¢ to na przyktadzie. Z tabeli 1.2 dowiadujemy sieg, ze 10,7% pracujacych
kobiet prowadzi wtasng pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza, natomiast z tabeli 1.4 uzy-
skujemy informacje, ze wéréd oséb prowadzacych wtasng pozarolnicza dziatalno$¢ gospo-
darcza 36,7% to kobiety.

2 Procenty te moga nie sumowac sie do 100, poniewaz czes¢ osdb mogta deklarowa¢ prze-
rwe w pracy, czesc¢ zas mogta wykonywac¢ dwie prace, jedna w petnym, druga w niepet-
nym wymiarze godzin. W przypadku prac wykonywanych w ostatnich 12 miesigcach osoby
w chwili badania mogty w ogéle nie pracowac i okresla¢ swéj status np. jako ,ucze sie” lub
,zajmuje sie domem”. Stad np. w przypadku umoéw cywilnoprawnych osoby pracujace na
petnym i niepetnym etacie tacznie stanowig 68,1%, pozostate 31,9% w chwili badania byto
bezrobotne lub nieaktywne zawodowo.

Traktujac powyzsze dane jako punkt odniesienia do poréwnan, z tabeli 1.4
mozna teraz odczyta¢, ktore formy zatrudnienia nadprzecietnie czesto
(komorki cieniowane w kierunku czerwieni) badZz nadprzecietnie rzad-
ko (komorki cieniowane w kierunku zieleni) wigzg sie z poszczegdlnymi
czynnikami.

Wyraznie najstarsze wiekiem, jak réwniez stazem pracy, sg osoby prowa-
dzace wtasna dziatalnosc rolnicza (takze na wiasny uzytek). Osoby te w zde-
cydowanej wiekszosci (93,2%) zamieszkujg oczywiscie na wsi. Cechujg sie
przy tym wzglednie najnizszym poziomem wyksztatcenia (niespetna 6%
z wyzszym wyksztatceniem).

Warto zwréci¢ uwage na bardzo duze podobienstwo oséb prowadzacych
pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza i oséb zatrudnionych na umowe
0 prace na czas nieokreslony. Sa to osoby przecietnie w bardzo zblizonych
wieku (41-42 lata), réwnie czesto pozostajace w zwigzkach matzenskich
i majace dzieci (ok. 70%), majace bardzo podobna strukture zamieszkania,
réwnie czesto legitymujace sie wyzszym wyksztatceniem (31-34%), pracu-
jace w petnym wymiarze godzin (95-96%). Dostrzegalne réznice to fakt, ze
wsrdd przedsiebiorcdw wyraznie nizszy jest odsetek kobiet (36,7%<47,7%),
nieco wiecej os6b ma mature (68,3%>60,4%) i przede wszystkim wyzsze
jest zadowolenie z pracy (4,23>3,90) oraz zdecydowanie wyzsze zarobki
netto (3186>2250).
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Tabela 1.4. Charakterystyka form zatrudnienia
Miejsce Wyksztatcenie Wymiar pracy

zamieszk. (%) (%) (%) ) i

°) = x

Forma pr g E g > i [ * %
ormaprecy S 12 . TINENE £ 18z | ¢ 8

wo | 3| NElE e | 8 28| 2 K |3_|8-| 2% g |83|e_| & S

g&|z& | 3&|28|88| &g 53| 2 g |3€|EE| & =z |SE|SE| =z =z
Pracujacy ogétem 45,9 40,1 15,9 62,6 63,3 38,1 229 56,1 25,7 3,5 779 92,3 7,0 3,87 2127 | 10936 @ 7333
Dziatalnos¢ gosp. 37,8 42,8 18,5 _ 56,3 16,7 53,0 22,0 73,5 3,99 2534 2011 1069
- rolnicza 393 66,2 67,4 3,66 1584 843 434
Umowa o prace 47,2 40,0 16,0 64,1 64,1 335 24,5 58,4 284 29 80,0 3,90 2139 8020 5605
- na czas nieokreslony 477 | w12 | 174 | 679 | 674 | 321 252 |04 305 | 21 |80 397 | 2250 | 6086 4214
- na czas okreslony 45,6 36,3 11,6 |51,9 53,6 |38,2 22,1 52,2 21,8 | 5,5 |77,0 |905 3,69 1826 1934 1390
Umowa cyw.-pr. 492 | 343 [ 100 | 393 | 453 [ 313 261 | 627 289 | 223 | 852 | 485 365 | 1754 | 1263 806
4 |Bezumowy | 276 | 343 | 84 | 244 | 345 | 393 217 [ 351 99 | 177 | e6s - 695 431

o~
2 | Dz rodz. (nieodpt. pomoc) 401 | 352 | 96 | 44, -- a2 150 | 182 | 69, - 59 | 1495 | 825 401
c
Praca za granica - 39,6 | 14,7 | 50,1 60,2 | 39,1 20,2 | 43,2 15,4 | 5,1 | 74,7 | 60,0 5,0 | 2520 919 557
* Srednia obcieta 5% dotyczaca catkowitych zarobkéw respondenta ze wszystkich zrédet (w tym w szczegdlnosci uzyskanych w ramach danej formy pracy).
** Minimalna liczba os6b zatrudnionych w ramach danej formy pracy, odpowiadajacych na poszczegdlne pytania (z wyjatkiem pytania o zarobki).
*** Liczba oséb, ktora podata informacje o zarobkach.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2014.

W dyskusjach nt. elastycznych form pracy czesto poréwnuje sie ze sobg  wyraznie pod wzgledem innych czynnikéw. Pracownicy na umowach bez-
osoby pracujace etatowo w ramach umoéw na czas okreslony i nieokreslo-  terminowych sg przecietnie o 5 lat starsi i maja o 6 lat dtuzszy staz pracy,
ny, podkreslajac gorsza pozycje tych pierwszych. Znajduje to odzwiercied-  czesciej maja rodziny, nieco rzadziej mieszkajg na wsi, wyraznie czesciej le-
lenie w drobnej réznicy (na korzys¢ umow bezterminowych) w poziomie  gitymuja sie dyplomem wyzszej uczelni (30,5%>21,8%) i wreszcie rzadziej
zadowolenia z pracy (3,97>3,69) oraz wyzszych zarobkach (2250>1826).  zdarza im sie pracowac na niepetny etat (3,8%<8,8%).

Trzeba jednak przy tym od razu zaznaczy¢, ze obie formy pracy réznia sie
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Warto takze poréwna¢ umowy o prace na czas okreslony zumowami cywil-
noprawnymi (realizowanymi w minionych 12 miesigcach). Osoby na umo-
wach cywilnoprawnych sa nieznacznie tylko mtodsze wiekiem i stazem
pracy (o ok. 1,5-2 lata), nieco rzadziej zyja tez w zwigzkach matzenskich
i maja dzieci. Zdecydowanie czesciej natomiast sg jeszcze w toku pobiera-
nia edukacji (22,3%>5,5%) i deklaruja prace w niepetnym wymiarze godzin.
Zadowolenie z pracy i ogdlna wysokos¢ zarobkéw pozostaja natomiast na
bardzo zblizonym poziomie.

Charakterystyczng kategorig sa osoby podejmujgce w minionych 12 mie-
sigcach prace bez formalnej umowy. Przecietnie s one w tym samym wie-
ku co pracujacy na umowy cywilnoprawne i podobnie jak one dosc¢ czesto
sq jeszcze na etapie kontynuowania swojej edukacji. Zasadniczo na tym
jednak podobienstwa sie koricza. Pracujacy w szarej strefie to zdecydowa-
nie czesciej mezczyzni, rzadziej bedacy w zwiagzkach matzenskich i rzadziej

majacy dzieci, zdecydowanie stabiej wyksztatceni (tylko 35,1% legitymuje
sie maturg, a 9,9% dyplomem wyzszej uczelni; wéréd wykonawcéw umow
cywilnoprawnych jest to odpowiednio 62,7% i 28,9%).

Na praktykach i stazach dominujg kobiety, a jest to przy tym najmtodsza
kategoria pracownikéw. Ponad potowa z tych oséb ma juz mature, cho¢
ponad potowa nadal uczy sie (znaczna czes¢ studiuje).

W dziatalnosci wolontariackiej takze wyraznie dominuja kobiety; jest to przy
tym — obok przedsiebiorcéw - kategoria 0séb najlepiej wyksztatconych.

Praca za granica to z kolei domena mezczyzn (62,5%). Poziom wyksztat-
cenia migrujacych zarobkowo byt nieco nizszy niz przecietny, za to dekla-
rowali oni stosunkowo wysokie zarobki, nieco wyzsze nawet niz osoby za-
trudnione bezterminowo na etat.
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prowadzilismy analize przejs¢ miedzy kategoriami zawodowymi dla

pracownikow etatowych, ktérzy zmienili prace na obecng w okresie
2000-20143. W serii tabel 1.5-1.7 przedstawiamy kolejno: liczby oséb wy-
konujacych zawody z danej kategorii poprzednio i obecnie, dane pro-
centowe w ujeciu prospektywnym oraz dane procentowe w ujeciu retro-
spektywnym. W ujeciu prospektywnym zadajemy sobie pytanie, dokad
poszty osoby, ktore poprzednio wykonywaty zawdd z danej kategorii?
Mozna powiedzie¢, ze to ujecie jest bardziej interesujace z perspektywy
pracownikdw, ktoérzy po zakonczeniu dotychczasowej pracy zastanawiajg
sie, gdzie mogliby podja¢ nowa prace. W ujeciu retrospektywnym pytamy
o to, skad przyszty osoby, ktére obecnie wykonuja zawdd z danej katego-
rii. To ujecie mozna uznac za bardziej interesujace ze strony pracodawcéw,
zastanawiajgcych sie nad tym, gdzie moga szuka¢ pracownikéw na wolne
stanowiska pracy.

Korzystajqc ze zagregowanej bazy danych za lata 2010-2014, prze-

Jak fatwo sie domysli¢, najczestsze przejscia w obu ujeciach to przypadki

kontynuacji pracy w tej samej kategorii zawodowej. Dokad jednak prze-

chodza osoby zmieniajace kategorie? Jak mozna odczyta¢ z tabeli 1.6,

zmiany najczesciej oznaczaja przejscie do ktdrejs z sasiednich kategorii kla-

syfikacji ISCO. Relatywnie najczestsze sg przejscia miedzy nastepujacymi

kategoriami:

+ robotnicy niewykwalifikowani — przechodza do — robotnicy wykwali-
fikowani / handel i ustugi,

+ kierownicy, technicy i personel sredniego szczebla — przechodza do
— specjalisci,

« pracownicy biurowi — przechodza do — technicy i personel sredniego
szczebla / handel i ustugi / specjalisci.

3 Analiza nie obejmuje zatem 0sob, ktére przeszly na emeryture albo porzucity prace najem-
Nna na rzecz wiasnej dziatalnosci gospodarczej; dotyczy ona wytgcznie oséb, ktore w chwili
badania byty zatrudnione na umowe o prace (podjeta w okresie 2000-2014), a deklarowaty
przy tym, ze wczesniej pracowaty etatowo dla innego pracodawcy.

W ujeciu retrospektywnym (tabela 1.7) mozemy przesledzi¢, ktére zawody

stanowig rezerwuar kadry roboczej dla poszczegélnych kategorii zawodo-

wych. Najbardziej typowe przejscia w tym ujeciu to:

« operatorzy i monterzy / robotnicy niewykwalifikowani « przychodza
z « robotnicy wykwalifikowani,

« kierownicy < przychodza z < specjalisci,

« technicy i personel $redniego szczebla / pracownicy biurowi « przy-
chodza z < handel i ustugi.

Tabela 1.5. Przejscia miedzy kategoriami zawodowymi
w latach 2010-2014 (liczebnosci)

Zawdd poprzedni:
1 2 3 4 5 7 8 9 | Ogot
kier =~ spec sred biur uslu rob-w oper rob-n

1 kier 119 134 86 54 86 28 11 10 528

2 spec 57 954 217 177 159 63 22 27 | 1676

é‘ 3 sred 39 133 486 200 290 166 69 65 | 1448

_;g 4 biur 40 86 105 384 237 137 76 54 | 1119

8 5uslu 24 92 141 190 1365 307 127 222 | 2468

.’\,;“ 7 rob-w 1 30 93 8 168 1666 199 237 | 2490

8 oper 14 17 60 87 155 386 749 150 | 1618

9rob-n 5 8 59 70 239 383 136 458 | 1358
Ogotem 309 1454 1247 1248 2699 3136 1389 1223| 12705

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.
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Tabela 1.6. Przejscia miedzy kategoriami zawodowymi

w latach 2010-2014 (ujecie prospektywne)

Zawod poprzedni:
1 2 3 4 5 7 8 9 | Ogot
kier spec sred biur uslu rob-w oper rob-n

1 kier 38,5 9,2 6,9 4,3 3,2 0,9 0,8 0,8 4,2
2spec 184 65600 174 142 59 20 16 22 | 132

-55\ 3 sred 12,6 9.1 390 160 10,7 53 5,0 53 11,4
% 4 biur 12,9 59 84 308 8,8 4,4 55 4,4 8,8
8 Suslu 7.8 63 11,3 152 506 9,8 Al 18,2 19,4
E 7 rob-w 3,6 2,1 7,5 6,9 6,2 53,1 143 194 19,6
8 oper 4,5 1,2 4,8 7,0 57 123 539 123 12,7
9rob-n 1,6 0,6 4,7 5,6 8,9 12,2 98 374 10,7
Ogétem 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 1000 100,0 1000 100,0

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.
Tabela 1.7. Przejscia miedzy kategoriami zawodowymi
w latach 2010-2014 (ujecie retrospektywne)
Zawod poprzedni:
1 2 3 4 5 7 8 9 | Ogot
kier spec  sred biur uslu rob-w oper rob-n

1 kier 225 254 163 102 163 53 2,1 1,9 | 100,0
2 spec 34 1569 129 106 9,5 3,8 13 1,6 | 100,0
.S>.‘ 3 sred 2,7 92 336 138 200 11,5 4,8 4,5 | 100,0
% 4 biur 3,6 7,7 94 343 21,2 12,2 6,8 4,8 | 100,0
8 5uslu 1,0 3,7 5,7 7,7 | 553 12,4 51 9,0 [ 100,0
& 7robw | 04 12 37 35 67 [HGGON 80 95 | 1000
8 oper 0,9 11 3,7 54 9,6 239 46,3 9,3 | 100,0
9 rob-n 0,4 0,6 4,3 52 176 282 100 33,7 | 100,0
Ogétem 24 114 9,8 98 21,2 24,7 109 9,6 | 100,0

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.

Na wykresie 1.8 w sposéb graficzny przedstawiamy dane zawarte na prze-
katnych tabel 1.6 i 1.7 — informuja nas one o tym, jak prawdopodobne jest,
ze pracownik wykonujacy poprzednio zawdd danego rodzaju bedzie kon-
tynuowat prace w tym samym zawodzie po zmianie pracodawcy (prospek-
tywna stopa kontynuacji) oraz o tym, jak prawdopodobne jest, ze osoba
obecnie pracujgca w danej kategorii zawodowej, u swojego poprzedniego
pracodawcy tez wykonywata zawdd tego rodzaju (retrospektywna stopa
kontynuacji). Ogdlnie rzecz biorac, 48,7% o0séb po zmianie pracodawcy
kontynuowato prace w tej samej kategorii zawodowej*.

Kategoria o wyraznie najwyzszej stopie kontynuacji prospektywnej to spe-
cjalisci. Innymi stowy, jest wielce prawdopodobne, ze osoba, ktéra dotad
wykonywata zawdd specjalistyczny, bedzie kontynuowac prace podobne-
go rodzaju po zmianie pracodawcy. tatwo to uzasadni¢ zakumulowanym
kapitatem wiedzy i wyksztatcenia koniecznym w zawodach tego typu - je-
dnostki, ktére sporo musiaty zainwestowac w zdobycie tego kapitatu, beda
silnie dazyty do wykorzystania go w swoich kolejnych rolach zawodowych.
W ujeciu retrospektywnym na czoto wysuwaja sie z kolei robotnicy wykwa-
lifikowani. Tutaj na plan pierwszy wysuwac sie bedzie doswiadczenie za-
wodowe, sprawiajace, ze osobom ,z zewnatrz” trudniej jest podjac prace
tego rodzaju. Kategorie zawodowe o relatywnie niskiej stopie kontynuacji,
zarébwno pro-, jak i retrospektywnej, to kierownicy, pracownicy biurowi,
personel Sredniego szczebla oraz robotnicy niewykwalifikowani. W przy-
padku tych trzech ostatnich kategorii ich niska stopa kontynuacji wigze
sie przynajmniej po czesci z kanatami awansu zawodowego - osoby wy-
konujace tego typu zawody relatywnie czesto przy zmianie pracy wedruja
wzwyz hierarchii ISCO.

4 To wyliczenie nie zalezy od przyjetej perspektywy przejscia, poniewaz przecietne stopy
kontynuacji prospektywnej i retrospektywnej sg sobie z definicji rbwne, a ich warto$¢ row-
na jest sumie liczebnosci na przekatnej tabeli 1.5 podzielonej przez liczebno$¢ catej tabeli.
W naszej analizie jest to 6181/12705, czyli 48,7%.
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Retrospektywna stopa kontynuacji

Wykres 1.8. Kontynuacja pracy w tej samej kategorii
zawodowej (pierwszy poziom ISCO)

80

7 rob-w

70

5uslu

Podobna analize przeprowadzi¢ mozna na drugim poziomie klasyfikacji za-
wodowej ISCO (wykres 1.9). Warto zwrdci¢ uwage, ze dwie kategorie o naj-
wyzszym stopniu kontynuacji, zaréwno w ujeciu pro-, jak i retrospektyw-
nym to specjalisci ds. zdrowia (kat. 22, wliczaja sie tu lekarze i pielegniarki)
oraz specjalisci ds. nauczania i wychowania (kat. 23). Z kolei na przeciwle-
gtym biegunie znajduja sie trzy kategorie robotnicze zwigzane z praca nie-
wykwalifikowana: fadowacze nieczystosci (kat. 96), robotnicy pomocniczy
w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie (kat. 92) oraz blizej niesprecyzowa-
ni robotnicy do prac fizycznych (kat. 99).

Wykres 1.9. Kontynuacja pracy w tej samej kategorii zawodowej (drugi poziom ISCO)

80 72 rob.obr.met/mech 22 specids.zdr
75 rob(spoz/drew/tekstyl)
71 rob.bud(bezelektr) 52 sprzed °‘
23 spec.naucz/
70 51 pr.ust.osob
74 elektr/elektron
60 21 spec.(fiz/mat/tech)

35 tech.inf

41 sekr/op.urz.biur 25 spec.ds.techn.inf-kom

G
26 spec.(prawo/dz.spot/kult)

w
(=}

73 rzem/rob.poligraf

93 rob.pom(gérn/prz/bud/tr)

0 10 20 30 40 50 60
Prospektywna stopa kontynuacji

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.
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a0

tabeli 1.4 zapoznalismy sie juz z danymi dotyczacymi tego, na ile
Wpraca (uwzgledniajac zarobki i warunki jej wykonywania) odpo-

wiada ludziom pracujagcym w ramach réznych form zatrudnienia.
W przypadku pracownikéw etatowych (umowy o prace na czas okreslony
badZ nieokreslony) dysponujemy dokfadniejszymi informacjami nt. za-
dowolenia z pracy. Poza analizowanym juz wczesniej pytaniem ogdlnym,
pracownikéw etatowych dopytano o poziom zadowolenia z zarobkéw,
mozliwosci awansu, warunkéw wykonywania pracy, pewnosci zatrudnie-
nia, mozliwosci rozwoju osobistego oraz rodzaju wykonywanej pracy®.
Wszystkie pytania zadawano z uzyciem skal pieciopunktowych, na ktérych
1 oznaczato ,bardzo niezadowolony/a", a 5,bardzo zadowolony/a".

W tabeli 1.8 uporzadkowano aspekty pracy w porzadku malejacej satysfak-
¢ji, uwzgledniajac wyniki w podziale na pte¢, wiek, poziom wyksztatcenia,
rodzaj umowy (na czas okreslony/nieokreslony) oraz kategorie zawodowa.
We wszystkich ujeciach na plan pierwszy wysuwa sie zadowolenie z rodza-
ju wykonywanej pracy - generalnie ludzie lubia to, co robia. Drugie w ko-
lejnosci sg warunki pracy uzyskujace bardzo zblizone oceny satysfakgji. Na
przeciwlegtym biegunie znajdujg sie zarobki i mozliwosci awansu — jednak
nawet w tym przypadku wiekszo$¢ ocen przekraczata poziom 3, sygnalizu-
jac poziom dos¢ niskiego, ale jednak zadowolenia.

Brak jest znaczacych réznic miedzy ptciami i kategoriami wiekowymi.
Pewne réznice, niektére dos¢ silne, pojawiaja sie w zaleznosci od poziomu
wyksztatcenia. Ogélna prawidtowosc jest taka, ze wyzszy poziom wyksztat-
cenia wigze sie z wyzsza satysfakcja - jest to zwtaszcza widoczne w przy-
padku mozliwosci rozwoju osobistego i szans awansu.

Jednoznaczne réznice zadowolenia dzielg osoby wykonujace prace w ra-
mach umowy na czas okreslony i nieokreslony. Te pierwsze przede wszyst-
kim majg o ponad pét punktu nizszy wynik pod wzgledem pewnosci za-
trudnienia. Nizsza jest tez ich satysfakcja z zarobkéw, mozliwosci awansu
i rozwoju osobistego, a nawet samego rodzaju wykonywanej pracy.

> Chodszi o to, czy pracownik odczuwa satysfakcje z tego, co robi w pracy.

Silne zréznicowanie odnotowujemy takze pomiedzy réznymi kategoriami
zawodowymi — ogdlnie im wyzszy zawdd w hierarchii ISCO, tym wieksze
zadowolenie pod kazdym wzgledemS. Szczegdlnie widoczne sg réznice
w zadowoleniu z mozliwosci rozwoju osobistego — w kategorii kierowni-
kow i specjalistéw satysfakcja jest na poziomie 3,9, podczas gdy w zawo-
dach ustugowych i robotniczych nie przekracza 3,4.

W tabeli 1.8 mozna byto odnotowac, ze brak jest znaczacych réznic mie-
dzy kobietami i mezczyznami - najwieksza réznica dotyczaca zadowolenia
z zarobkéw wynosita zaledwie 0,13 pkt na korzys¢ mezczyzn. W tabeli 1.9
przygladamy sie dokfadniej r6znicom miedzy ptciami, analizujac je osob-
no przy kontroli wieku, wyksztatcenia, typu umowy i kategorii zawodowe;j.
Poszczegdlne aspekty pracy (w kolumnach) uporzadkowane zostaty od
tych, w ktérych ogdlnie przewaga kobiet jest relatywnie najwieksza (wa-
runki wykonywania pracy) do tych, gdzie relatywnie najwieksza jest prze-
waga mezczyzn (zarobki).

¢ Nalezy mie¢ na wzgledzie, ze jednym z gtéwnych wyznacznikéw miejsca zawodu w ramach
hierarchii ISCO jest poziom wymaganego wyksztatcenia, w zwigzku z czym zréznicowanie
zadowolenia miedzy zawodami w duzej mierze wigze sie z ré6znicami zadowolenia miedzy
poziomami wyksztatcenia.
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Tabela 1.8. Zadowolenie z pracy na etacie

Kompetencje N Rodzaj Warunki Pewnos$¢ Rozwdj  Zarobki  Awans Ogdlnie

Ogotem 8038 4,02 3,92 3,82 3,51 3,40 3,22 3,90

Ple Mezczyzni 4251 4,00 3,89 3,83 3,49 3,46 3,23 3,89

ecC

Kobiety 3786 4,04 3,96 3,81 3,53 3,33 3,22 3,91

18-24 493 3,89 3,87 3,76 3,40 3,45 3,17 3,78

25-34 2395 3,99 3,94 3,82 3,56 3,50 3,29 3,84

Wiek 35-44 2383 4,04 3,94 3,84 3,57 343 3,29 3,97
45-54 1769 4,03 3,87 3,77 3,46 3,29 3,14 3,90

55+ 996 4,05 3,95 3,89 3,40 3,28 3,08 3,94

Nizsze 2753 3,95 3,83 3,74 3,33 3,33 3,05 3,85

Wykszt.  Srednie 3003 3,98 3,90 3,81 3,46 3,38 3,22 3,86
Wyzsze 2281 4,14 4,06 3,92 3,80 3,52 3,43 4,01

Pracana Nieokreslony 6104 4,09 3,98 3,93 3,61 3,47 3,31 3,97
czas Okreslony 1934 3,79 3,75 3,46 3,21 3,19 2,97 3,69
1 kier 354 [A2000 413 4,00 3,86 3,81 3,56 4,02

2 spec 1377 4250 4,07 3,93 3,92 3,50 3,52 4,08

3 sred 975 | 4,11 4,02 3,98 3,77 3,52 3,44 3,97

Kateg. 4 biur 761 | 4,02 4,04 3,85 3,62 3,37 3,25 3,94
zawod.  5uslu 1387 | 394 3,89 3,77 3,35 3,27 3,14 3,78
7 rob-w 1436 | 4,00 3,87 3,79 3,37 3,40 3,08 3,91

8 oper 915 | 3,91 3,72 3,71 3,28 3,38 3,09 3,84

9 rob-n 665 | 369 371 355 | 298 318 | 278 || 370

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2014.




ROZDZIAL 1 I 1.3.

Tabela 1.9. Zadowolenie z pracy na etacie - réznice miedzy kobietami i mezczyznami

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2014.

Kompetencje NKob. NMez | Warunki Rozwéj  Rodzaj Awans  Pewnos$¢  Zarobki Ogodlnie

Ogotem 3786 4251 0,07 0,04 0,04 -0,01 -0,01 -0,13 0,02

18-24 205 288 0,05 -0,12 0,12 -0,07 0,03 -0,06 -0,07

25-34 1098 1296 0,09 0,05 0,04 0,00 0,01 -0,08 0,04

Wiek 35-44 1118 1265 0,09 0,00 0,08 -0,11 -0,07 -0,19 0,00
45-54 942 827 0,07 0,08 0,00 0,13 0,03 -0,09 0,04

55+ 423 573 -0,03 0,12 -0,06 0,02 0,01 -0,13 -0,01

Nizsze 962 1791 0,01 -0,10 -0,10 -0,08 -0,03 -0,13 -0,03

Wykszt. Srednie 1451 1551 0,02 -0,06 -0,01 -0,14 -0,04 -0,23 -0,03
Wyzsze 1373 907 0,07 0,08 0,15 0,02 -0,06 -0,12 0,05

Umowa  Nieokreslony 2902 3200 0,06 0,05 0,04 -0,02 0,01 -0,14 0,01
na czas Okredlony 884 1050 0,06 -0,01 0,00 0,02 -0,11 -0,10 0,03
1 kier 160 194 0,09 0,23 0,00 0,24 -0,09 -0,20 0,05

2 spec 890 487 -0,04 0,00 0,13 -0,13 -0,10 -0,17 -0,03

3 sred 578 397 -0,07 -0,16 0,02 -0,12 -0,09 -0,24 -0,10

Kateg. 4 biur 500 261 0,26 0,27 0,14 0,10 0,18 0,19 0,24
zawod. 5 uslu 954 433 -0,03 -0,08 0,05 -0,11 0,04 0,06 0,06
7 rob-w 238 1198 | -010 [IH038°Y 028 0,13

8 oper 98 818 | 010  -028 [1%039 -0,11

9 rob-n 318 348 -0,03 -0,07

Zdecydowanie najwieksze réznice miedzy ptciami mozemy zaobserwowac
na poziomie poszczegdlnych kategorii zawodowych. W zawodach robotni-
czych pod kazdym wzgledem ujawnia sie przewaga mezczyzn, czesto dos¢
wyrazna. Warto zwréci¢ uwage, ze w przypadku robotnikéw wykwalifiko-
wanych oraz operatoréw maszyn i urzgdzen (gtéwnie kierowcy), czyli zawo-

dow relatywnie rzadko wykonywanych przez kobiety, mezczyzni wyrazali

wieksze zadowolenie z samego rodzaju wykonywanej pracy. Jedyna kate-
goria zawodowa cechujgca sie systematyczng przewaga kobiet, takze pod
wzgledem zadowolenia z zarobkdw, to pracownicy biurowi. Odnotujmy
tez, ze w kategorii kierownikéw to kobiety deklarowaty wiekszg satysfakcje
z mozliwosci awansu i rozwoju osobistego.
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PI'ZVSZ'OSC Wediuq pracownlkow etatowyd‘ Wykres 1.10. Subiektywne prawdopodobienstwo awansu

badz odejscia z pracy w latach 2010-2014

o serii pytan dotyczacych zadowolenia z pracy wszystkich pracowni- 9
P kow etatowych zapytano o to, jak przewiduja swoja przysztos¢ zawo-

dowa w ciggu najblizszych 12 miesiecy: czy spodziewaja sie pozostac P robn'10
na obecnym stanowisku badz przejs¢ na rownorzedne, awansowac, czy
raczej odejs¢ z obecnego zakfadu pracy. Wykres 1.10 przedstawia, jak w ko- 8
lejnych latach badania zmieniaty sie oczekiwania co do awansu i odejscia
z pracy w poszczegdlnych kategoriach zawodowych. W wiekszosci przy- robn'12
padkéw zmiany te mozna uznac¢ za wynik losowych wahan préby - istot- g ; N
niejsze zmiany mozna zaobserwowac¢ wiasciwie tylko w dwoch grupach: o
robotnikéw niewykwalifikowanych oraz pracownikéw handlu i ustug. § ® robn'11
W obu przypadkach (a zwtaszcza wsréd robotnikéw) mamy do czynienia g
ze zmniejszeniem sie liczby deklaracji o spodziewanym odejsciu z zaktadu g 6 Kier'l
pracy. 31:3 7 oper'12 kier'13
Z wykresu 1.10 mozna tez odczytac systematyczne réznice pomiedzy gru- X robn'13
pami zawodowymi, zwtaszcza miedzy pracownikami fizycznymi i umysto- S5 operqu‘ ~1 Sper10 kier'12
wymi. We wszystkich latach badania pracownicy umystowi (specjalisci, § N . ‘ NI
technicy i personel sredniego szczebla, a takze pracownicy biurowi) de- 3 X| »
klarowali wieksze subiektywne prawdopodobieristwa awansu od pracow- 3 .  flobn4 sred'10
nikéw fizycznych, zas przedstawiciele handlu i ustug zajmowali pozycje @ ¥ oy 1
posrednia. Ponadto specjalisci i personel sredniego szczebla najrzadziej & |oper1T™ oper13 spec12 (g sred @ S,?Tcw
spodziewali sie odej$¢ z zaktadu w najblizszych 12 miesigcach. SpeCMV\\ A kie:.?gc

3 = S\ —fsred'13
sred'14 sred'11
\\spec'13
2
1 2 3 4 5 6 7
% spodziewajacych sie awansu
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.
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Aby przesledzi¢ wptyw wieku na perspektywy zawodowe pracownikéw
etatowych, dane ze wszystkich 5 edycji badania zostaty potgczone w celu
uzyskania odpowiednio duzych liczebnosci. W tabeli 1.10 zestawione sg
procenty 0s6b spodziewajacych w najblizszych 12 miesigcach awansowac
badz zakonczy¢ prace w obecnym miejscu zatrudnienia - w podziale na ka-
tegorie zawodowg i grupe wiekowa. We wszystkich kategoriach zawodo-
wych awansu najczesciej oczekujg osoby z mtodszych kategorii wiekowych.

Podobnie rzecz ma sie z oczekiwanym odejsciem z pracy — w tym wypadku
radykalnie najwieksze odsetki wystepuja w najmtodszej kategorii wieko-
wej (18-24 lata), co wigze sie z tym, ze mtodzi ludzie czesto szukaja dopiero
swojego miejsca na rynku pracy i znaczna cze$¢ z nich traktuje obecne za-
trudnienie jako tymczasowe. Pomingwszy kierownikéw i robotnikéw nie-
wykwalifikowanych, odsetki oséb spodziewajacych sie odejscia z obecnej
pracy systematycznie maleja wraz z wiekiem, az do kategorii 45-54 lata,
gdy uzyskuja warto$¢ minimalna.

Tabela 1.10. Procent oséb spodziewajacych sie awansowac badz odejs¢ z zaktadu pracy w zaleznosci od pici i kategorii zawodowej

Oczekiwany awans Oczekiwane odejscie Liczebnos¢

18-24  25-34  35-44  45-54 55-59/64| Ogot 18-24  25-34  35-44  45-54 55-59/64| Ogot 18-24  25-34 35-44 45-54 55-59/64 Ogot
1 kier 7,7 10,2 43 2,8 1,0 52 - 6,9 35 4,5 34 5.2 26 432 517 354 204 1533
2 spec 11,5 8,9 4,3 14 - 4,9 8,7 54 1,9 1,6 2,6 3,1 104 2230 2231 1665 580 6810
3 sred 10,9 7,8 3,8 2,0 - 4,7 5,9 4,2 2,8 1,9 34 33 238 1608 1406 1091 564 4907
4 biur 51 6,6 5,0 2,2 2,2 4,7 18,1 59 3,5 2,2 4,0 53 293 1331 903 805 445 3777
5uslu 73 4.8 2,7 2,3 2,5 39 13,4 7,9 4,0 4,0 55 6,6 806 2293 1850 1169 636 6754
7 rob-w 2,1 3,6 2,3 2,1 11 24 10,2 55 34 2,9 3,1 4,4 608 1839 2118 1702 926 7193
8 oper 2,2 3,2 1.8 24 1,0 23 13,3 55 3,6 2,8 3,1 4,7 360 1253 1280 1072 509 4474
9rob-n 43 3,8 1,1 2,0 0,8 2,2 16,8 6,7 5.2 5.2 38 6.3 279 686 751 995 527 3238
Ogotem 54 59 3,1 2,0 1,2 3,7 12,9 59 33 29 3,6 4,7 2734 11753 11114 8935 4415 38951

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.
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Dzieki potaczeniu prob z lat 2010-2014 mozliwe staje sie tez poréwnanie
powoddw spodziewanego odejscia z dotychczasowej pracy z uwzglednie-
niem wieku i ptci pracownikéw (tabela 1.11). Zaréwno ws$réd mezczyzn,
jak i wsréd kobiet najczestszym deklarowanym powodem spodziewanego
odejscia jest che¢ wykonywania innej pracy — przy czym powdd ten stabnie
na znaczeniu wraz z wiekiem pracownikéw. W przypadku mezczyzn dru-
g3 przyczyng spodziewanych odejs¢, ktérej wptyw radykalnie spada wraz
z wiekiem, sa zbyt niskie zarobki (powdd ten wskazuje 26,5% najmtod-
szych mezczyzn i jedynie 2,1% najstarszych). Z kolei czynnikiem, ktory wraz
z wiekiem coraz silniej dochodzi do gtosu, sg czysto zewnetrzne okoliczno-
$ci zwigzane z redukcja zatrudnienia. W przypadku starszych pracownikéw

wida¢ wiec zwiekszona obawe, ze ich stanowiska pracy sa szczegdlnie
zagrozone, gdy w firmie bedzie dochodzi¢ do zwolnierl. Wéréd starszych
mezczyzn widad tez wiekszy poziom niepokoju, ze firma nie odnowi z nim
wygasajgcej umowy.

Czynnikiem odejscia specyficznym dla kobiet jest konieczno$¢ opieki nad
dzieckiem (badz rzadziej innym cztonkiem rodziny). Przyczyna ta systema-
tycznie spada na znaczeniu z 7,8% w wieku 18-24 lata do zupetnego zaniku
w wieku 45-54 lata, by, 0dzy¢” ponownie w najstarszej grupie wiekowej (co
moze byc¢ zwigzane z podjeciem opieki nad wnukami przez babcie albo
nad zniedotezniatymi rodzicami).

Tabela 1.11. Powody spodziewanego odejscia z dotychczasowej pracy

Brak mozliwosci awansu 34 3,6

Mezczyzni Kobiety Ogotem

1824 2534 3544 4554 5564 Ogot | 1824 25-34 3544 4554 5559 Og6l | 18-24 2534 3544 4554 55+  Ogot
Che¢ wykonywania innej pracy 22,7 11,3 84 239 - 11,0 20,7 - 17,6 11,2 22,5
Redukcja zatrudn. /Upadek firmy | 53 11,1 160 241 232 139 | 42 152 --- 195 | 48 130 223 -- 16,5
Niskie zarobki | 265 204 187 113 182 | 60 103 146 44 87 | 169 157 170 78 139
Zniechecenie do tej pracy | o5 106 116 53 - 90| 90 88 99 147 - 94| 93 97 109 100 - 9,2
Wygasniecie umowy | 53 3,7 3,6 10,5 13,7 58 15,7 11,2 10,6 12,5 16,4 12,6 10,1 7,2 6,4 11,5 14,8 89
Brak mozliwosci rozwoju osob. | 76 60 |00 69| 102 99 51 75 81| 73 86 85 56 31 74
BSNGE  e me o GG e SN 0 o
Opieka n. dzieckiem/inng osoba ------ 7,8 4,2 4,0 | 3,7 24 --- 2,1

|

22 11 26 -----_ 27

Stan zdrowia | 11 19 22 s3 11 22| o6 03 00 59 30 14| 08 11

Przeprowadzka 2,1 ----- 54 2,1 - 2,1 3,7 i

Inny powéd 11 85 80 203 189 14| 127 94 93 140 179 14| 118 89 85 171 185 114
Ogotem 1000 1000 1000 1000 1000 1000 [1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
N 189 378 225 133 95 1020 | 166 330 151 136 67 850 | 355 708 376 269 162 1870

Zrédto: BKL — Ludno$¢ 2010-2014.
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Aby blizej przeanalizowac réznice miedzy kobietami i mezczyznami, w ta-
beli 1.12 wyliczono réznice miedzy czestoscig wskazywania konkretnych
przyczyn przez kobiety i przez mezczyzn w poszczegdlnych kategoriach
wiekowych. Przyczyny te zostaty uszeregowane od tych, ktére wskazywa-
ne byty przez kobiety znacznie czesciej od mezczyzn, do tych, ktére wyraz-
nie mocniej podkreslali mezczyzni. Uwage zwraca fakt, ze dwie przyczyny
wyraznie powszechniejsze wsréd pan wiaza sie z niepewnoscia zatrudnie-
nia (wygasniecie umowy badz zwolnienia w firmie), dopiero na trzecim
miejscu znajduje sie kwestia opieki nad dzie¢mi. Czynnikiem zdecydowa-
nie czesciej podawanym przez mezczyzn byty zbyt niskie zarobki, co szcze-
golnie widoczne jest w najmtodszej grupie wiekowej. Powdd ten podawat
co czwarty mezczyzna w wieku 18-24 lata i tylko co siedemnasta kobieta.

Tabela 1.12. Powody spodziewanego odejscia: réznice
miedzy kobietami i mezczyznami (w punktach proc.)

Wiek 18-24 25-34 35-44 45-54 55+ Ogot
Wygasniecie umowy 104 7,5 7,0 2,0 2,7 6,8
Redukcja zatrudnienia/upadek firmy | -1,1 4,0 15,8 3,1 12,7 5,6
Opieka n. dzieckiem/inng osobg 7.8 3,4 2,9 0,0 19 3,5
Brak mozliwosci rozwoju osobistego 55 -1,9 24 -0,9 7,5 1,3
Przeprowadzka 3,3 0,3 -0,7 0,7 0,0 0,7
Zniechecenie do tej pracy -0,5 -1,8 -1,6 9,4 0,4 0,4
Inny powéd 1.5 0,9 1,3 -6,3 -1,0 0,0
Stan zdrowia -0,5 -1,5 -2,2 0,6 1,9 -0,7
Brak mozliwosci awansu 0,1 -1,6 -3,6 -2,3 -11 -1,7
Wiek 00 00 44 o7 [EEON 32
Chec wykonywania innej pracy -6,2 08 -12,7 -0,2 -1,0 -3,2
Niskie zarobki - -10,1 -4,1 -6,9 0,9 -9,5
Ogodtem 100,0 1000 1000 1000 100,0 |100,0
N 355 708 376 269 162 | 1870

Zrédto: BKL — Ludno$¢ 2010-2014.

Przysztos¢ wedtug przedsiebiorcow

Nieco ponad 10% pracujacych to osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢
gospodarczg (tabela 1.2). Podobnie, jak widzielismy to w przypadku
pracownikéw najemnych, przedsiebiorcy w zdecydowanej wiekszosci
(78-82%) nie spodziewaja sie wiekszych zmian w skali prowadzonej dzia-
talnosci. Ci, ktérzy spodziewaja sie zmian, nastawieni sg raczej optymi-
stycznie — we wszystkich latach badania przecietnie 14% deklarowato
rozszerzenie dziatalnosci, z czego mniej wiecej potowa miata nadzieje
zatrudnic z tej okazji nowych ludzi. Proporcje te nie zmieniaty sie zbytnio
w kolejnych latach badania, cho¢ w okresie 2011-2013 mielismy do czy-
nienia z lekkim spadkiem liczby optymistéw (2011: 16,3%, 2012: 14,5%,
2013: 12,2%). Odsetki spodziewajacych sie zakonczy¢ dziatalnos¢ badz
ja ograniczy¢ w kolejnych latach oscylowaty w granicach odpowiednio
2-3% i 3-4% (wykres 1.11).

Wykres 1.11. Spodziewana zmiana skali dziatalnosci w najblizszych 12 mies.

100%  p— — — — p—

80% B Rozszerzy
(zatr. nowych prac.)

[0 Rozszerzy
(bez zatr. nowych prac.)

60%
[0 Bez zmian
40%
[ Ograniczy
20%

e B Zakonczy

~1H I N = .

2010 2011 2012 2013 2014

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.
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Prz.eds.leblorc,y,. ktorzy f.pod.2|ewajll sie ograrjlczenl.a badz zakonczenia wias- Wykres 1.12. Glowny powéd zakorczenia/ograniczenia/
nej dziaftalnosci, pytani byli o gtéwny powdd takiego obrotu rzeczy, nato- utrudnier w prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej
miast pozostatych pytano o gtéwne utrudnienia w prowadzonej dziatalno-

30%
$ci. W obu przypadkach przedstawiono badanym te sama liste odpowiedzi. ’
Do najczesciej wskazywanych przyczyn/utrudnien nalezaty wysokie obcia-
zenia podatkowe, uciazliwe przepisy, duza konkurencja i zta sytuacja finan-

25%

sowa firmy. W kolejnych edycjach badania odnotowywalismy zwiekszajaca
sie czestotliwosc¢ skarg na obcigzenia podatkowe i silng konkurencje, kosz-
tem topniejacego udziatu odpowiedzi ,inny powdéd””. Ogétem rok w rok
ok. 40% przedsiebiorcéw za gtéwne utrudnienia wprost uznawato czynniki 20%
lezgce w gestii paristwa (podatki i przepisy).

15%

Sytuacja finansowa

/ﬂny powsy
10%

5%

Dziecko/syt. rodzinna

Dostepnos¢ kredytu
0%
2010 2011 2012 2013 2014

BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.

7 W edycjach 2010-2012 badanych proszono o wskazanie jednego, gtéwnego powodu z listy.
W edycjach 2013-2014 proszono o podanie wszystkich istotnych utrudnien, po czym wska-
zanie, ktdre z tych utrudnien jest najciezsze.
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W latach 2013-2014 respondenci mieli mozliwos¢ wskaza¢ wiecej niz jed-
no utrudnienie. Dzieki pofgczeniu danych z tych lat mozemy przyjrzec sie,
w jaki sposoéb dostrzegane utrudnienia zalezg od wizji tego, co stanie sie
z firma w ciggu najblizszych 12 miesiecy (tabela 1.13). Niezaleznie od ocze-
kiwanego rozwoju sytuacji do najczesciej wymienianych probleméw nale-
zaty zbyt duze obcigzenia podatkowe, uciazliwe przepisy prawne oraz zbyt
duza konkurencja. Przedsiebiorcy spodziewajacy sie ograniczenia badz

zamkniecia dziatalnosci czesto wskazywali tez na zta sytuacje finansowa fir-
my. Warto zwréci¢ uwage, ze na wysokos$¢ podatkéw najczesciej narzekali
przedsiebiorcy chcacy w ciggu roku rozszerzy¢ swoja dziatalnos¢ przez za-
trudnienie nowych pracownikéw. Optymistyczniejsze scenariusze rozwoju
wigzaty sie tez z czestszym wskazywaniem na utrudnienia dotyczace braku
odpowiednich ludzi do pracy i staba dostepnos¢ kredytow.

Tabela 1.13. Utrudnienia dziatalnosci a wizja bliskiej przysztosci firmy

Oczekiwana skala dziatalnosci w najblizszych 12 mies.
Utrudnienia dziatalnosci Zakorezy/ Bez Rozszerzy Roz§zerzy Ogotem
/ograniczy zmian (przy stalym  (zwigkszy
zatrudn.) zatrudn.)

Zbyt duze obcigzenia podatkowe 34,2 37,1 35,2 -T
Uciazliwe przepisy prawne 25,6 35,0 38,5 34,7 34,6
Zbyt duza konkurencja 23,0 34,9 34,6 33,7 34,1
Zta sytuacja finansowa firmy 31,5 17,9 20,1 9,2 18,2
Inny powod 13,4 8,6 9,5 55 8,7
Brak odpowiednich pracownikéw 52 7,0 10,3 18,4 7,8
Dostepnos¢ kredytu 4,0 6,8 14,2 12,7 7.5
Stan zdrowia 17,3 7.3 3,6 3,1 74
Brak checi do prowadz. dziatalnosci 10,3 49 2,9 1,5 4.8
Opieka nad dzieckiem/inng osoba 4,2 34 7.3 43 3,7
Wiek 43 3,6 1,8 03 33
Sytuacja rodzinna 74 2,8 3,7 0,6 29
Niedostateczne doswiadczenie _ 14 1,7 2,0 14
Brak certyfikatéw/uprawnien 0,7 0,9 1,9 0,9 09
N 235 3280 245 268 4028

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2013-2014.
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adani proszeni byli o przeprowadzenie samooceny swoich predys- Tabela 1.14. Samoocena kompetendji (skale 1-5)
pozycji w kontekcie zawodowym® wedfug listy 12 kompetendji Kompetencje | INT DYS POL FIZ SAM KOG MAT KOM KIE TCH BIU ART
gtéwnych. W tabeli 1.14 kompetencje te uporzadkowano malejaco
wedtug przecietnego poziomu samooceny (na potrzeby analizy ponow- Ogédtem 38 36 36 35 35 33 32 31 30 29 29 26
nie zagregowano dane z lat 2010-2014). Najwyzsze samooceny dotyczyty
o P . . L R e Mezczysni |38 37 35 36 34 32 32 31 30 34 27 24
umiejetnosci interpersonalnych (Srednia 3,8), najnizsze zas umiejetnosci Plac
artystycznych (Srednia 2,6). Kobiety [3,9 35 37 34 35 34 33 32 31 23 31 28
18-24 39 37 38 39 36 34 33 39 30 28 30 28
25-34 40 37 38 38 37 35 34 37 32 30 32 27
Wiek  35-44 39 37 36 36 36 33 33 32 32 30 30 26
45-54 37 36 34 32 33 31 31 26 29 29 28 24

55+ 36 33 32 28 31 30 302228 29 26 22|

Nizsze |35 33 32 33 31 28 28 25 25 2823 23|

Wykszt. Srednie |40 38 38 36 37 35 34 35 33 30 32 27

Wyzsze |43 40 43 37 (41 41 38 42 38 30 38 31

~ Pracujacy [40 38 37 36 37 34 34 33 33 31 31 27

Szyatv‘:;fja Bezrobotni| 3.8 38 34 36 33 31 30 30 27 28 27 24

Nieaktywni[ 3,5 3,2 34 31 31 30 30 28 27 26 26 25

Tkier |44 42 42 37 42 40 40 40 43 32 40 29

2spec |43 39 (42 36 41 41 37 40 37 29 37 32

3 sred 41 39 40 36 39 37 36 37 35 30 36 28

4 biur 40 38 39 35 37 36 36 37 34 28 37 28

Zﬁtvi%. 5uslu 39 36 36 35 35 33 33 32 32 26 30 27
6roln 36 33 32 34 33 29 29 23 27 29 23

7 rob-w 37 35 33 34 33 30 30 26 28 33 24 23
8 oper 37 36 33 34 33 30 30 27 27 34 24
9rob-n 36 34 32 33 31 28 28 25 25 26 24

8 Zestaw skal do samooceny poprzedzony byt nastepujacym wprowadzeniem: Rozne ro-
dzaje pracy wymagajq réznych umiejetnosci i zdolnosci. Czesto jest tak, ze w jednej lub dwdch
dziedzinach nasze mozliwosci sq w miare wysokie, podczas gdy w innych sq one znacz-
nie nizsze. Teraz przeczytam Panu(-i) liste réznych umiejetnosci. Przy kazdej z nich poprosze .
Pana(-ig) o ocene poziomu wiasnych umiejetnosci pod tym wzgledem na 5-punktowej skali, TCH - techniczne
gdzie 1 - oznacza poziom niski, 2 - podstawowy, 3 - Sredni, 4 — wysoki i 5 - bardzo wysoki. Zrédto: BKL — Badanie Ludnoéci 2010-2014.

ART - artystyczne, BIU - biurowe, DYS - dyspozycyjne, FIZ - sprawnos¢ fizyczna,
INT — interpersonalne, KIE — kierownicze, KOG - kognitywne, KOM — komputerowe,
MAT - matematyczne, POL - jezykowe (polski), SAM - samoorganizacyjne,
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Samoocena kompetencji uwarunkowana jest wieloma czynnikami, wsréd
ktérych do najistotniejszych nalezy poziom wyksztatcenia. Z wyjatkiem kom-
petencji technicznych wyzszy poziom wyksztatcenia kazdorazowo wigzat sie
ze skokowo wyzszymi wartosciami samooceny. W przypadku kompetencji
komputerowych dystans miedzy wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(lub nizszym) a wyksztatceniem wyzszym siegataz 1,7 pkt na skali pieciopunk-
towej. Jedyna kompetencja nieuwarunkowana poziomem wyksztatcenia to
umiejetnosci techniczne. Wiek respondentéw silnie wigzat sie z samooceng
kompetencji komputerowych (r6znice miedzypokoleniowe) oraz sprawno-
$ci fizycznej (réznice zwigzane z procesami starzenia). Obserwujemy zna-
czace zréznicowanie kompetencyjne pomiedzy kategoriami zawodowymi®
— 0gdlna zaleznos¢ jest taka, ze zawody znajdujace sie wyzej w hierarchii
ISCO maja tez wyzsze samooceny w prawie wszystkich kompetencjach.
Wyjatkiem pod tym wzgledem sa kompetencje techniczne, ktérej najlepiej
oceniali u siebie robotnicy wykwalifikowani oraz operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen.

W celu poréwnania samoocen kompetencyjnych miedzy ptciami w ta-
beli 1.15 przedstawiono réznice samoocen kobiet i mezczyzn w obrebie
poszczegolnych kategorii wieku, wyksztatcenia, sytuacji zawodowej oraz
zawodu. Kompetencje w tabeli ustawione sa od tych, w ktérych najwieksza
przewage majg kobiety (biurowe), do tych, w ktérych to mezczyzni sg goérg
(techniczne). W przypadku kompetencji biurowych, artystycznych i jezy-
kowych (polszczyzna) kobiety majg systematycznie lepsza samoocene od
mezczyzn (w kazdej grupie wiekowej, w kazdej kategorii wyksztatcenia
itd.). Z kolei w przypadku kompetencji technicznych, sprawnosci fizycznej
i dyspozycyjnosci systematycznie lepiej oceniaja sie mezczyzni.

Jak mozna odczyta¢ z gérnego wiersza tabeli, w wiekszosci kompetencji
kobiety osiggaja przecietnie lepsze wyniki (cho¢ przewaga ta jest na ogét
nieznaczna). Wynika to bezposrednio z faktu osiggania przez panie wyz-
szych pozioméw wyksztatcenia, ktére to wyksztatcenie jest bardzo silnie

° W tabeli uwzgledniono wszystkie osoby, niezaleznie od aktualnej sytuacji zawodowej i for-
my zatrudnienia; osobom niepracujacym, o ile wczesniej pracowaty, przypisano zawod
z ich ostatniej pracy.

skorelowane z samooceng wtasnych umiejetnosci. Gdy réznice miedzy
ptciami, ktére na poziomie ogétu korzystniejsze sa dla kobiet, analizujemy
przy kontroli wyksztatcenia, to albo okazuja sie one mniejsze (kompeten-
cje biurowe i artystyczne, postugiwanie sie jezykiem polskim), albo wrecz
zmieniaja kierunek i przewage uzyskuja mezczyzni (kompetencje kompu-
terowe i matematyczne). Z podobnym efektem mamy do czynienia, gdy
poréwnan dokonujemy w kontekscie konkretnych kategorii zawodowych,
ktore, jak wiemy, tez sa silnie zréznicowane ze wzgledu na poziom wy-
ksztatcenia. Ponownie dobra ilustracja bedzie tu umiejetnos¢ postugiwa-
nia sie komputerem - o ile na poziomie ogélnym kobiety maja przecietna
samoocene wyzsza 0 0,15 pkt od mezczyzn, o tyle w zawodach handlowo-
-ustugowych i prostych robotniczych mezczyzni uzyskuja przewage ponad
0,2 pkt, a w zawodach robotnikéw wykwalifikowanych i specjalistow prze-
waga ta przekracza 0,3 pkt. Interesujace jest, ze z przeciwnym zjawiskiem
mamy do czynienia przy kontrolowaniu sytuacji zawodowej badanych
- gdy uwage skupimy na osobach bezrobotnych, réznice korzystne dla
kobiet na poziomie ogétu ulegajg dalszemu wzmocnieniu. Przyktadowo,
réznica w samoocenie postugiwania sie jezykiem polskim wzrasta z 0,24
do 0,40 pkt, uzytkowania komputera z0,15 do 0,30 pkt, umiejetnosci mate-
matycznych z 0,11 do 0,25 pkt. Sugeruje to, ze w przypadku kobiet réznica
poziomu wyksztatcenia miedzy bezrobotnymi a pracujacymi i nieaktywny-
mi jest mniejsza niz ma to miejsce w przypadku mezczyzn.

Aby sprawdzi¢, w jaki sposéb samoocena kompetencji powigzana jest z za-
robkami, przeprowadzono serie analiz regresji (osobno dla kazdej kategorii
zawodowej z pierwszego poziomu klasyfikacji ISCO), w ktérej prognozo-
wano deklarowane zarobki na podstawie informacji o samoocenie danej
kompetencji przy kontroli ptci, wieku, kategorii wyksztatcenia (zawodowe
lub nizsze, Srednie, wyzsze) oraz roku badania. W tabeli 1.16 przedstawiono
wyniki tych analiz, informujace o tym, ile procent wyzsze zarobki deklaruje
przecietnie osoba oceniajaca swoj poziom kompetencji o 1 punkt wyzej od
innej, gdy obie osoby s3 tej samej ptci i w tym samym wieku, maja ten sam
poziom wyksztatcenia i byly badane w tym samym roku.
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Tabela 1.15. Samoocena kompetengji (skale 1-5) - réznice miedzy kobietami i mezczyznami

TCH

Kompetencje BIU ART POL KOM KOG INT MAT SAM KIE DYS FIZ
Ogotem 046 039 024 0,15 0,94 0,1 0,11 007 006 -0,177 -0,18
18-24 041 042 021 -009 0,12 0,70 003 009 0,13 -0,11 -0,32
25-34 046 034 0,17 0,03 009 006 005 -001 002 -038 -0,34
Wiek  35-44 038 035 022 008 0,10 0,11 007 003 -003 -025 -0,26
45-54 052 038 024 024 0,17 0,92 0,15 007 0,08 -0,06 -0,15
55+ 047 039 026 028 0,13 0,1 0,17 0,10 006 -004 0,03
Nizsze 025 031 0,13 0,03 0,02 002 004 -006 -006 -026 -0,19
Wykszt. Srednie 036 028 008 -0,13 -0,04 0,01 -003 -008 -0,12 -0,27 -0,30
Wyzsze 0,15 029 005 -0,16 -0,07 0,02 -020 -003 -020 -0,24 -0,27
Pracujacy 051 039 022 0,16 0,6 0,71 0,92 006 006 -0,14 -0,25
Szyatvl\llzccj? Bezrobotni 066 042 040 030 020 0,18 025 0,19 021 -0,14 -0,22
Nieaktywni 039 041 029 020 0714 0,9 011 017 0,10 -0,09 0,09
1 kier 029 022 -0,03 0,04 000 -004 -006 003 -005 -0,17 -0,27
2 spec -003 025 000 -034 -0,14 0,03 -030 -006 -026 -0,18 -0,23
3 sred 033 023 013 -0,11 -0,04 0,02 007 -006 -0,17 -0,26 -0,31
4 biur 067 036 0,19 006 0,70 009 0,19 0,11 0,11 -0,18 -0,27
Zf:’ti%' 5uslu 004 023 002 -023 -0,14 -0,05 -006 -0,11 -0,22 -0,32 -0,23
6 roln 030 031 0,17 0,07 000 002 001 -005 -008 -022 -0,21
7 rob-w 012 030 005 -030 -0,70 -0,10 -0,15 -0,22 -0,28 -0,40 -0,39
8 oper 011 021 -0,03 -0,14 -0,13 -0,02 -0,10 -0,19 -0,29 -0,25 -0,24
9rob-n 021 0,15 0,07 -025 -0,04 0,02 -003 -006 -0,13 -0,30 -0,36

s BIBls e £ 5 5l s 5 E] (5 BE] BRI ]2

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.
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W zdecydowanej wiekszosci przypadkéw pracownicy etatowi wyzej
oceniajacy swoje kompetencje deklaruja rownoczesnie wyzszy poziom
zarobkéw. Kompetencje, ktére w wielu kategoriach zawodowych maja
relatywnie najsilniejszy ,efekt zarobkowy’, to kompetencje kognitywne,
kierownicze i komputerowe. Wymowny jest fakt, ze zdecydowanie najsta-
biej przektada sie na zarobki samoocena kompetencji interpersonalnych
(w Zadnej grupie zawodowej nie uzyskano wynikéw istotnych na poziomie
p<0,01). Moze to $wiadczy¢ o tym, jak stabo samoocena pod tym wzgle-
dem jest skorelowana z realiami'®. Zgodnie z prosta intuicjg kompetencje
kognitywne najsilniej przektadaja sie na zarobki w zawodach umystowych,
a sprawnos¢ fizyczna na zarobki w zawodach robotniczych (a takze w han-
dlui ustugach). Wsréd technikow i personelu Sredniego szczebla (kategoria
,3 sred”) silniej niz gdzie indziej zaznaczajg swdj wptyw kompetencje sa-
moorganizacyjne i matematyczne.

©° W gruncie rzeczy wiemy, ze ludzie bardzo wysoko oceniaja swoje umiejetnosci interperso-
nalne, podczas gdy pracodawcy czesto skarzg sie na ich niski poziom.

Tabela 1.16. Procentowa zmiana zarobkéw z wigzana
z samoocena kompetencji wyzsza o 1 punkt'’

KOG = KIE ' KOM SAM  MAT BIU TCH ART POL DYS FIZ INT
1 kier 44 45 53 6,6
2spec | 58 4,1 538 39 42 14 1,6 2,7 1,7 1,7
3sred [ 59 62 51 75 58 37 20 32 20
4biur | 76 75 55 44 44 36 49 36 26 16
5uslu | 48 56 37 25 31 39 23 33 20 2,4
7rob-w | 42 47 46 44 43 40 42 25 1,1 2,2
8oper | 33 33 44 30 1,8 1,8 2,8
9rob-n| 36 50 36 33 31 27 | &l 2,8 1,9 1,1

Biata czcionkg zaznaczono wyniki nieistotne statystycznie (p>0,05), a szarg wyniki
o istotnosci 0,05>p>0,01.
Pozostate efekty istotne na poziomie p<0,01 (w wiekszosci p<0,0005).

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.

" Wyniki na podstawie modelu, w ktérym zmienna zalezna byt logarytm naturalny zarobkéw,
a zmiennymi niezaleznymi samoocena kompetencji, pte¢, wiek, poziom wyksztatcenia i rok
badania. W analizie uwzgledniono pracownikéw etatowych pracujacych w petnym wymia-
rze godzin, deklarujacych zarobki miedzy 1000 a 10 000 zt.
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okresie ostatnich pieciu edycji badan BKL struktura wyksztatcenia

nie ulegta znaczacym przemianom (wykres 2.1). Wyksztatcenie

wyzsze posiadato 18% Polakéw w wieku 18-59/64 lata, wy-
ksztalcenie srednie 31%, zasadnicze zawodowe 29%, zas 11% gim-
nazjalne lub nizsze. Dodatkowo 10% badanych nadal uczestniczyto
w ksztatlceniu formalnym w momencie badania.

Wykres 2.1. Struktura wyksztatcenia Polakéw w latach 2010-2014
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Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.

Wykres 2.2. Wyksztatcenie Polakow ze wzgledu na sytuacje zawodowg (w %)
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2014.

Ogotem

W3rdéd oséb pracujacych w 2014 r. osoby z wyksztatceniem wyzszym stano-
wity 25%, wséréd bezrobotnych 10%, za$ wsréd nieaktywnych zawodowo
6% (wykres 2.2). Z kolei wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze posiadato
jedynie 7% pracujacych, 17% bezrobotnych i 19% nieaktywnych. Wsréd
0s6éb nieaktywnych zawodowo az 28% stanowia osoby, ktére aktualnie
ksztatca sie w szkole lub na uczelni.




Tabela 2.1 prezentuje bardziej szczegétowe dane dotyczace wyksztatcenia
Polakéw w 2014 r., zawiera informacje z dodatkowym podziatem ze wzgle-
du na pted. Lewa czes¢ tabeli dotyczy najwyzszego ukonczonego poziomu
wyksztatcenia bez wzgledu na to, czy ktos sie nadal uczy czy nie, prawa za$s
strona uwzglednia dodatkowo kategorie oséb nadal uczacych sie (stano-
wili oni 10% badanych).

Wyraznie czesciej wyksztalcenie wyzsze posiadaly kobiety — wsréd nich
az 24% mogto poszczycic sie dyplomem uczelni wobec 14% mezczyzn. 10%
Polakéw miato tytut magistra (zdecydowanie czesciej kobiety: 13% wobec 6%
wsréd mezczyzn), 3% licencjata, 3% tytut magistra-inzyniera, zas 1% inzyniera.

Wsrdd osdb, ktdre uczestniczg aktualnie w ksztatceniu formalnym propor-
cje byly bardzo zblizone. Warto zwréci¢ uwage na 11% osdéb, ktére eduka-
cje zakonczyty (przynajmniej tymczasowo) na wyksztatceniu nizszym.

Tabela 2.1. Poziom wyksztatcenia wsrdd oséb w wieku 18-59/64 lata, w podziale na ptec (w %)

Najwyzszy ukonczony poziom Z uwzglednieniem oséb nadal uczacych sie
Mezczyzni Kobiety Ogotem Mezczyzni Kobiety Ogotem
Gimnazjalne i ponizej 18 14 16 13 10 11
Niepetne podstawowe 1 1 1 2 1 1
Podstawowe 11 8 10 7

Gimnazjalne 6 5 5 2 2 2
Zasadnicze zawodowe 35 23 29 35 23 29

Srednie 33 39 36 29 33 31

Liceum ogdlnoksztatcace 9 16 12 7 12 10
Technikum 19 12 16 20 12 16
Liceum profilowane 3 7 5 3 8 5
Szkota policealna 2 4 3 2 5 3
Wyzsze 14 24 19 14 23 18

Licencjackie 2 4 3 2 4 3
Wyzsze inzynierskie 2 1 1 2 1 1
Magisterskie 6 14 10 6 14 9
Magistersko-inzynierskie 3 2 3 3 2 3
Studia podyplomowe 1 3 2 1 3 2
Doktorat lub MBA 0,3 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2
Nadal sie uczy --- --- --- 9 11 10
% 100 100 100 100 100 100

Ogotem
N 9276 8398 17674 9277 8398 17674

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2014.




Wykres 2.3. Wyksztatcenie Polakow ze wzgledu na wiek (w %) 3
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Poziom wyksztatcenia silnie réznicuje mtodsze i starsze pokolenia
Polakéw (wykres 2.3, tabela 2.2). Wsréd trzydziestolatkéw wyzsze
wyksztatcenie posiada co trzecia osoba, wsréd piecdziesieciolatkow jedy-
nie co dziesigta. W zamian w kolejnych grupach wieku zdecydowanie ros-
nie udziat oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, dochodzac do
ponad 40% w grupie czterdziesto- i piecdziesieciolatkow. W grupie wieku
18-24 lata nadal ponad potowa oséb uczestniczy w ksztatceniu formalnym.

Tabela 2.2. Wyksztatcenie Polakéw ze wzgledu na wiek (w %)

Wiek

Nadal sie uczy

Gimn. i ponizej

35-44

Ogotem

Srednie inne
Wyzsze
Licenc.
Inz.
Mar.
Mgr-inz.
Podypl.

% 100

Zasad. zawod. 10

Srednie 21
Liceum ogdln. 9 10 9 8 6 9
Technikum 9 16 15 16 17 15

100

100

100

100

100

Ogotem
N 2862

4343

4053

3431

2989

17678

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2014.




Wsrod osdb pracujacych najlepiej wyksztatconymi grupami zawodo-
wymi (dotyczy to gtéwnej wykonywanej pracy) byli specjalisci (76% pra-
cownikéw z wyksztatceniem wyzszym) oraz kierownicy (54%) (wykres 2.4).
W grupach robotnikéw, operatoréw i monteréw oraz rolnikéw niemal poto-
we stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Natomiast
wstdd technikéw i sredniego personelu, pracownikéw biurowych oraz pra-
cownikéw ustug i sprzedawcéw dominowato wyksztatcenie Srednie. W kaz-
dej z grup zawodowych osoby pobierajgce edukacje formalng stanowity zni-
komy odsetek, nieprzekraczajacy 6%.

Wykres 2.4. Najwyzszy poziom zdobytego wyksztatcenia,
z uwzglednieniem oséb uczacych sie, wirdd oséb pracujacych ze wzgledu
grupe zawodowa gtéwnego wykonywanego zawodu (ISCO-1) (w %)
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2014.

Tabela 2.3. Wyksztatcenie Polakow ze wzgledu na wojewddztwo zamieszkania (w %) }

Dolnoslaskie 16 100 1372
Kujawsk.-Pom. 12 100 978
Lubelskie 21 100 993
Lubuskie 15 100 484
todzkie 19 100 1145
Matopolskie 24 100 1539
Mazowieckie 20 100 2251
Opolskie 15 100 478
Podkarpackie 20 100 993
Podlaskie 22 100 557
Pomorskie 100 1066
Slaskie 18 100 2114
Swietokrzyskie 21 100 586
Warm.-Mazursk. 16 100 688
Wielkopolskie 19 100 1613
Zach.Pom 14 100 814
Ogétem 18 100 17671
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2014.
e —

Poziom wyksztatcenia mieszkancow poszczegélnych wojewoddztw pre-
zentuje sie niemal identycznie jak podczas poprzedniej edycji badarn BKL.
Najwiekszy odsetek mieszkancow z wyksztatceniem wyzszym miaty woje-
wodztwa matopolskie (24%) i podlaskie (22%) (tabela 2.3). Najmniej oséb
wysoko wyksztatconych byto zas w kujawsko-pomorskim i pomorskim
(12%). Najwiekszy udziat 0séb nadal sie uczacych odnotowano w lubel-
skim, tddzkim, matopolskim i podlaskim (12%).
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Wykres 2.5. Typ szkoty, do jakiej aktualnie uczeszczaty osoby w wieku 18-24
lata pobierajace edukacje formalng w czasie badan w latach 2010-2014 (w %)
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.

ak widzieliSmy na poprzednich stronach, 10% os6b badanych

w 2014 r. nadal uczestniczyto w ksztatceniu formalnym. Byty to prze-

de wszytkim osoby w wieku 18-24 lata, wérdd ktorych odsetek ten
wynosit 53%. Wsréd nich udziat oséb uczestniczacych w studiach wyz-
szych utrzymuje sie na poziomie 24%, wyraznie nizszym niz w latach
2010-2011 (wykres 2.5). Po okresie wzrostu w latach 2010-2014 spadt za
to odsetek oséb w tym wieku uczacych sie liceach ogdlnoksztatcacych.
W grupie os6b w wieku 25-34 lata, nieprzedstawionej na wykresie, udziat
0s6b studiujacych na uczelniach byt juz znacznie mniejszy i w kolejnych
turach badania wahat sie pomiedzy 4% i 6%.



Wykres 2.6. Liczba studentéw (studiowanie w momencie
badania) wéréd ludnosci w wieku 18-59/64 (w tys.)
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.

ykres 2.6 prezentuje liczbe oséb, ktére w momencie badania

zadeklarowaty, ze studiujg na uczelni. Liczba studentéw przez

ostatnie cztery lata spadata, od 1,73 min do 1,3 miIn'% Na
uczelniach czesciej mozna byto spotkac kobiety niz mezczyzn: w 2013 r.
byto ich az 0 250 tys. wiece;j.

2 Warto zauwazy¢, ze GUS podaje nieco wyzsze wartosci oséb studiujgcych w Polsce, np.
w roku akademickim 2011/12 wedtug nich studia rozpoczeto 1,76 min oséb (dane za MNi-
SW, 2013, Szkolnictwo wyzsze w Polsce). Roznice wynikajg m.in. z okresu badania - w edycji
BKL 2010 byt to IV kwartat roku, w edycjach 2011-2014 byt to I-Il kwartat (w trakcie roku
akademickiego cze$¢ osdb mogta zrezygnowac lub skonczy¢ juz studia). Ponadto GUS
uwzglednia przy liczeniu studentéw takze cudodziemcéw studiujacych na polskich uczel-
niach.
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Wykres 2.7. Liczba studentéw (studiowanie w momencie
badania) wéréd ludnosci w wieku 19-24 (w tys.)
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Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.

Wykres 2.7 prezentuje te same dane dla grupy oséb w wieku 19-24 lata.
Liczba studentéw w tym wieku w 2014 r. wyniosta 963 tys., z czego 582 tys.
stanowity kobiety i 381 tys. mezczyzni.




Wykres 2.8. Odsetek kobiet i mezczyzn w wieku 19-24 lata,
ktorzy studiowali na uczelni w momencie badania (w %)
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.

Wedtug danych GUS wspoétczynnik skolaryzacji netto (stosunek liczby
0séb w wieku 19-24 lata, ktére studiuja, do ogdlnej liczby oséb w wie-
ku 19-24 lata) w latach 2010-2011 ksztattowat sie na poziomie niecatych
41%. Wykres 2.8 prezentuje podobnie skonstruowany wskaznik. Tak
samo jednak, jak w przypadku liczby studentéw, ukazuje on mniejsze
wartosci, gtéwnie ze wzgledu na osoby, ktére w trakcie roku przerwaty lub
ukonczyty edukacje. Wedtug danych BKL odsetek studiujacych w wieku
19-24 lata w ostatnich dwéch latach ksztattuje sie na podobnym po-
ziomie. W 2014 r. w tej kategori wiekowej w studiach, w momencie bada-
nia, uczetniczyto 36% kobiet i 22% mezczyzn.

Wykres 2.9. Odsetek kobiet i mezczyzn w wieku
19-24 lata, ktore kiedykolwiek podjety studia (w %)
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.

Kolejny wykres 2.9 ukazuje odsetek oséb w wieku 19-24 lata, ktére kiedy-
kolwiek podjety studia (bez wzgledu na to, czy skoriczyto, przerwato czy na-
dal studiuje). W 2010 r. byto ich 44%. W kolejnych latach ten odsetek spadh,
osiggajac w 2014 r. wartos¢ 32%. Podobnie jak w przypadku poprzednich
wskaznikéw kobiety osiggaty wyzsze wartosci.




$rod osob studiujagcych w wieku 19-24 lata niezmiennie od

2010 r. najpopularniejszymi kierunkami studiow byty kierun-

ki ekonomiczne i administracyjne (tabela 2.4). Wybierat je mniej
wiecej co czwarty student. Podobnie nie zmieniata sie popularnos¢ stu-
diéw pedagogicznych (od 11% do 14%), humanistycznych (od 7% do 9%)
i inzynieryjno-technicznych (od 7% do 10%). Mozna natomiast zauwazy¢
nieznaczny trend spadkowy w przypadku studiéw spotecznych: w 2010 r.
studia takie rozpoczeto 10% studentéw, w 2013 i 2014 r. odsetek ten spadt
do 6%.

Tabela 2.4. Najpopularniejsze rozpoczynane kierunki studiéw wsréd
0sob w wieku 19-24 lata, ktdre kiedykolwiek podjety studia (w %)

Kierunek studiéw (rozpoczety) 2010 2011 2012 2013 2014 | Ogotem
Ekonomiczne/administracyjne 28 30 23 26 26 27
Pedagogiczne 12 11 14 12 1 12
Inzynieryjno-techniczne 7 9 7 10 9 8
Humanistyczne 9 7 8 7 6 8
Spoteczne 10 8 7 6 6 8
Medyczne 7 6 6 6 8 7
Informatyczne 5 6 7 5 4 5
Architektury i budownictwa 3 5 6 3 5 4
Produkgji i przetwérstwa 4 3 4 3 5 3
Prawne 3 3 4 4 2 3
Biologiczne 3 3 2 3 3 3
Fizyczne 2 2 2 3 3 2
Artystyczne 2 1 2 2 2 2
Dziennikarstwa i informacji 1 1 2 2 1 1
Matematyczne/statystyczne 1 1 1 2 2 1
Rolnicze, lesne i rybactwa 2 1 1 1 1 1
Opieki spotecznej 0 0 0 1 1 1
N ogoétem 1132 846 861 799 788 4427

* Pytanie wielokrotnego wyboru, kategorie nie sumuja sie do 100%.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.

Tabela 2.5. Najczesciej koriczone kierunki studiow przez osoby

z wyksztatceniem wyzszym w podziale na pte¢ w grupie 18-59/64 lata (w %)

Kierunek studidow (ukoriczony)

Mezczyzni Kobiety

Ogotem

Ekonomiczne i administracyjne
Ekonomia

Zarzadzanie i marketing
Finanse, rachunkowos¢, bankowos¢
Administracja

Pedagogiczne

Pedagogika ogdlna
Pedagogika specjalna
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza
Humanistyczne

Filologia polska

Socjologia

Politologia, nauki polityczne
Psychologia
Inzynieryjno-techniczne
Medyczne

Spoteczne

Informatyczne

Ustugi dla ludnosci
Architektura i budownictwo
Prawne

Biologiczne

Fizyczne

Rolnicze, lesne i rybackie
Produkgja i przetwoérstwo
Matematyczne i statystyczne
Artystyczne

Dziennikarstwo i informacja
Ochrona srodowiska

Opieka spoteczna
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* Pytanie wielokrotnego wyboru, kategorie nie sumuja sie do 100%.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2014.




Tabela 2.5 prezentuje bardziej szczegétowe informacje o popularnosci po-
szczegolnych kierunkéw studiow. Wziete sg w niej pod uwage tylko kierun-
ki, ktore zostaty ukonczone (a nie jedynie rozpoczete, jak w poprzedniej
tabeli). Odnosi sie ona réwniez do wszystkich Polakéw w wieku 18-59/64
lata z wyksztatceniem wyzszym w 2014 r. (przypomnijmy — byto ich 18%).

Rowniez i tutaj niezmiennie najpopularniejsze byly kierunki ekono-
miczne i administracyjne. Ukonczyta je co trzecia osoba posiadajaca
obecnie dyplom uczelni. Wyraznie bardziej popularne byty one wsréd ko-
biet (33%). Bardzo popularnymi kierunkami byty ekonomia, zarzadzanie
oraz marketing.

Na drugim miejscu uplasowaty sie kierunki pedagogiczne (19%), przede
wszystkim byta to pedagogika ogélna. Na trzecim miejscu byty kierunki
humanistyczne (9%). Réwniez i one byly domenga kobiet.

Z kolei kierunki zdecydowanie bardziej popularne wsréd mezczyzn to stu-
dia inzynieryjno-techniczne (16%), informatyczne (9%) oraz architektura
i budownictwo (7%).

Warto réwniez zwréci¢ uwage na wiekszg popularnos¢ studiow medycz-
nych wsréd kobiet (9%) niz mezczyzn (4%).

Wsrod miodszych i srednich grup wieku duzo bardziej popularne
byly studia z grupy kierunkéw ekonomicznych i administracyjnych
(wykres 2.10). W grupie 35-44 lata konczyto je okoto 35% oséb z wyksztat-
ceniem wyzszym. W starszych grupach odsetek ten spadat.

W przypadku kierunkéw pedagogicznych mozemy zaobserwowac od-
mienny trend. Zdecydowanie czesciej konczyly je osoby w grupach wieku
powyzej 40 lat.

W4réd oséb z wyksztatceniem wyzszym w wieku 18-59/64 lata 81% ukon-
czyto uczelnie publiczna, za$ 24% prywatna (tabela 2.6). Studia dzienne
ukonczyto 66%, zaoczne 45%, zas wieczorowe lub eksternistyczne jedynie
3%.

Wykres 2.10. Odsetek 0sob, ktére ukonczyly dany kierunek studiow
wsrod oséb z wyzszym wyksztatceniem w danej grupie wiekowej (w %)
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Pytanie wielokrotnego wyboru, kategorie nie sumuja sie do 100%.
Wybrano jedynie najpopularniejsze kierunki.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2014.
Tabela 2.6. Rodzaj uczelni i tryb studiéw, jakie ukonczyli Polacy
z wyzszym wyksztatceniem, wedtug danych na 2013 r. (w %)
Mezczyzni Kobiety Ogétem
Rodzaj uczelni Publiczna 83 80 81
(ukonczone) Prywatna 20 26 24
B Dzienne 71 62 66
Tryb §tud|ow Wieczorowe/eksternist. 3 3 3
(ukonczone)
Zaoczne 33 47 42
N ogotem 1324 2018 3342

* Pytanie wielokrotnego wyboru, kategorie nie sumuja sie do 100%.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2014.
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Stopa bezrobocia - stosunek liczby oséb nieposiadajacych pracy, ak-
tywnie jej poszukujacych (podejmujacych jakiekolwiek dziatania w tym

zakresie w ciggu ostatnich 4 tygodni i gotowych do jej podjecia w na-
stepnym tygodniu) do liczby oséb aktywnych zawodowo.

Wykres 3.1. Stopa bezrobocia w latach 2010-2014 wedtug badan BKL (w %)
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Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.

bezrobocia wsréd oséb w wieku 18-59/64 lata spadta o 1,3

punkt procentowy do poziomu 14,9% (wykres 3.1). Liczba
bezrobotnych wyniosta zatem, wedtug tych szacunkéw, 2,68 min oséb.
Szczegolnie znaczacy jest spadek stopy bezrobocia wsréd kobiet: od 2012 r.
obnizyfa sie ona o 3,2 p.p., osiagajac 2014 r. 14,4% (1,18 mIn). Wsr6d mez-
czyzn wskaznik wyniost 15,4% (1,5 min oséb), 1 p.p. mniej niz rok wczedniej.
Warto dodag, ze edycja badan BKL 2010 r. odbyta sie w lIl kwartale roku, na-
tomiast trzy kolejne 2011-2014 w okresie I-Il kwartatu.

Wporéwnaniu z poprzednig edycja badan BKL ogodlna stopa

Mapa 3.1. Stopa bezrobocia w Polsce w 2014 roku wedtug badan BKL (w %)

17,2

18,0

min. ---

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2014.

Najwyzsza stope bezrobocia odnotowano w wojewdédztwie podkarpa-
ckim (22%) i warminsko-mazurskim (21,2%), najnizsza zas w mazowieckim
(9,6%) i pomorskim (9,6%) (mapa 3.1).
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Tabela 3.1. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych wojewddztwach w latach 2010-2014 wedtug badan BKL (w %) ‘

Zmiana (w punktach érednia K .

Wojewodztwo 2010 2011 2012 2013 2014 procentowych) ategoria
2014-2013  2014-2010 | 2010-2014 20122014 | St Pezreb- 20102019
Dolnoslaskie 131 14,3 151 18,1 171 -1,0 4,0 15,5 16,8 Srednia
Kuj.-pom. 12,3 12,5 17,2 0,6 7.2 16,1 18,5 Wysoka
Lubelskie 12,3 13,7 16,7 18,2 18,3 0,1 6,0 15,8 17,7 Srednia
Lubuskie 14,0 18,2 18,7 18,0 -0,7 4,0 17,7 Wysoka I
todzkie 16,4 16,3 13,1 3,2 37 153 Srednia
Matopolskie 12,4 14,8 17,8 14,0 13,9 -0,1 1,5 14,6 15,2 Srednia
Mazowieckie 14,6 14,7 =51 -04 Niska
Opolskie 15,5 14,8 -0,7 4,9 Niska
Podkarpackie 18,2 16,2 -1,7 38 Wysoka
Podlaskie 13,5 15,5 16,1 0,6 44 15,2 16,9 Srednia
Pomorskie 15,0 -2,3 -2,0 Niska
Slaskie 13,6 15,5 15,0 13,2 -1,8 13 13,8 14,6 Srednia
Swietokrzyskie 16,7 14,9 18,7 0,2 2,7 17,8 Wysoka
Warm.-maz. 18,7 15,6 -4,1 2,5 Wysoka
Wielkopolskie 13,8 23 5,7 Niska
Zach.pom. 13,5 16,9 17,2 0,3 3,7 17,8 18,3 Wysoka
Ogétem 13,4 16,4 16,3 14,9 1,4 2,9 14,6 15,9
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.
D
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Mapa 3.2. Podziat wojewodztw ze wzgledu na
przecietng stope bezrobocia w latach 2010-2014

&

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2014.

M Niska
Srednia
Bl Wysoka

W perspektywie pieciu lat badan widoczne sg pewne trendy pozwalajace wy-

rézni¢ wojewddztwa o przecietnie niskiej, Srednieji wysokiej stopie bezrobocia:

a) niska st. bezr. (mazowieckie, opolskie, pomorskie, wielkopolskie) —
w tych wojewoddztwach od 2010 r. stopa bezrobocia utrzymuje sie
na relatywnie niskim poziomie, szczegélnie dotyczy to pomorskiego
i wielkopolskiego, cho¢ w niektorych latach wida¢ pewne wahania;

b) srednia st. bezr. (dolnoslaskie, lubelskie, t6dzkie, matopolskie, podlaskie,
slaskie) — w dolnoslaskim i lubelskim utrzymuje sie tendencja wzrosto-
wa, natomiast w tédzkim, matopolskim i slagskim od 2012 r. wskazniki
bezrobocia spadaja;

c) wysoka st. bezr. (kujawsko-pomorskie, lubuskie, podkarpackie, swie-
tokrzyskie, warminsko-mazurskie, zachodniopomorskie) — najbardziej
niekorzystna sytuacja utrzymuje sie w podkarpackim i warmifsko-ma-
zurskim, dodatkowo kujawsko-pomorskie i Swietokrzyskie odnotowujg
systematyczny wzrost stopy bezrobocia.

Stopa bezrobocia na wsi i w miejscowosciach ponizej 200 tys. miesz-
kancéw utrzymuje sie na wysokim poziomie, okoto 16-17% (wykres 3.2).
Jedynie na wsi wskaznik spadt o 2,6 punktu procentowego. W miastach licza-
cych 200-499 tys. mieszkancow stopa bezrobocia wyniosta 13%, natomiast
w miastach ponad 500 tys. od 2012 r. obserwowany jest wyrazny spadek —
z 10% do 6%. W samej Warszawie, pominietej na wykresie, sytuacja wyglada
najkorzystniej — w 2012 r. wskaznik wynosit 9%, zas w 2014 r. spadt do 3%.

Wykres 3.2. Stopa bezrobocia w latach 2010-2014 w podziale
na wielko$¢ miejscowosci zamieszkania (w %)

Wies Do 49 tys. 50-199 tys. 200-499 tys. 500+ tys.
21 1 19
19 4 18
17/1x<17
17 A 14 16
18
15 1 131 4 16 16
3 15 —
13 7 -
12 14 14 13
11 A 13
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9 - 10 10
7 8 9
5 T T T T 6 1
2010 2011 2012 2013 2014

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.

W niektdérych wojewddztwach wystepowaty duze réznice w stopie bezro-
bocia pomiedzy terenami wiejskimi i miastami réznej wielkosci (tabela 3.2).
W 2014 r. na wsi bezrobocie byto szczegélnie wysokie w warminsko-ma-
zurskim i zachodniopomorskim (24%) oraz podkarpackim (22%). W matych
miastach, do 49 tys. mieszkancéw, wysokie wskazniki obserwowano w pod-
karpackim (26%), podlaskim, warminsko-mazurskim, swietokrzyskim, ku-
jawsko-pomorskim, lubelskim i dolnoslaskim (20-22%). Dodatkowo swie-
tokrzyskie, kujawsko-pomorskie, tédzkie i lubelskie odnotowaty wysokie
wskazniki dla miast liczacych 50-199 tys. mieszkarncow.
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Tabela 3.2. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych wojewddztwach
w 2014 r. w podziale na wielko$¢ miejscowosci zamieszkania (w %)

Wojewddztwo Wies Do 49tys. 50-199tys. 200+ tys. | Ogodtem
Dolnoslaskie 17 20 16 14 17
Kujawsko-pomorskie 17 22 - 19 20
Lubelskie 20 15 22 16 18
Lubuskie 17 21 14 * 18
Lodzkie 13 13 23 9 13
Matopolskie 17 15 14 14
Mazowieckie 15 - 17 = 10
Opolskie 12 19 15 * 15
Podkarpackie 22 - 17 * 22
Podlaskie 14 23 9 15 16
Pomorskie 8 15 °o 6 | 110
Slaskie 14 16 14 9 13
Swietokrzyskie 19 2 24 6 19
Warminsko-mazurskie - 23 15 ¥ 21
Wielkopolskie 14 16 18 - 14
Zachodniopomorskie - 17 13 12 17
Ogotem 16 17 16 9 15

* Brak miast liczacych powyzej 200 tys. mieszkancow
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2014.

Réznice w poziomie bezrobocia pomiedzy grupami wyksztatcenia
utrzymuja sie (wykres 3.3). W kategorii wyksztatcenia wyzszego stopa
bezrobocia wyniosta jedynie 7%, Sredniego 13%, za$ zasadniczego zawo-
dowego 18%. Najwyzszy poziom odnotowata grupa oséb z wyksztatce-
niem najnizszym, cho¢ w od 2012 r. wyraznie on spadt: z 36% do 30%.

Wykres 3.3. Stopa bezrobocia w podziale na poziom wyksztatcenia
w latach 2010-2014 z uwzglednieniem oséb uczacych sie (w %)

40 A 36
34
35 A
30 - 28 28
25 24
25 22
20 A
15 1
10
5 -
0
O|—|N|N| <
o|o|o|o|o
AN N[N NN
Nadal sie uczy | Gimnazjalne Zasadnicze
i ponizej zawodowe

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.

W poréwnaniu z poprzednimi latami nieco zmniejszyly sie ré6znice pomie-
dzy wskaznikami dla kobiet i mezczyzn o tym samym poziomie wyksztatce-
nia, szczegdlnie dotyczy to kategorii ,zasadnicze zawodowe” (wykres 3.4).
Jednak nadal wskazniki bezrobocia pozostaja mniej korzystne w przypad-
ku kobiet, z wyjatkiem kategorii z najnizszym poziomem wyksztatcenia,
jednak pamietajmy, ze jest to specyficzna kategoria, w ktérej potowa kobiet
jest nieaktywnych zawodowo. Bardziej szczegétowo sytuacje dla kategorii
wyksztatcenia w 2014 r. prezentuje tabela 3.3. W przypadku wyksztatcenia
gimnazjalnego lub nizszego wskaznik bezrobocia dla kobiet jest o 6 p.p.
nizszy niz dla mezczyzn.
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Wykres 3.4. Stopa bezrobocia w podziale na poziom

s V] @M.
- Kgim.
40 -

35 4
30 A
25 A
20 A
15 4

10 - e

M zas. zaw.
K zas. zaw.

wyksztatcenia i pte¢ w latach 2010-2014 (w %)

M $red.
=== Kdred.

e M WY ZSZE

-
- ~~a
-
-
-
-
-

Kwyzsze

5 4

0 }
2010

2011 2012

2013

Na wykresie pominieto kategorie os6b nadal uczacych sie.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.

Tabela 3.3. Stopa bezrobocia w 2014 r. w podziale na poziom wyksztatcenia
(kategorie szczegotowe), z uwzglednieniem oséb uczacych sie, i pte¢ (w %)

. Stopa bezrobocia N aktywnych zawodowo
Wyksztatcenie - - - -
Mezcz. Kob. Ogot. | Mezcz. Kob. Ogot.
Nadal sie uczy 22 26 24 206 303 509
Gimnaz.lubnizsze  [108200 26 | 30 | 741 359 1100
Zasad. zawod. 18 18 18 2565 1309 3874
Liceum ogdln. 12 14 13 495 675 1170
Technikum 11 15 12 1472 716 2188
Srednie inne 13 15 15 361 798 1159
Licencjat 10 11 11 159 254 413
Inzynierskie 6 6 6 157 52 209
Magisterskie 6 7 6 493 1040 1533
Mgr.-inzynierskie - 8 5 265 157 422
Podyplomowe 5 88 218 306
Ogotem 15 14 15 7028 5898 | 12926

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2014.

Wykres 3.5. Stopa bezrobocia w podziale na kategorie
wieku w latach 2010-2014 (w %)
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.

W poréwnaniu z 2013 r. w 2014 r. jedynie wsréd oséb w wieku 18-24
widoczna byta wieksza zmiana poziomu bezrobocia - spadtonz37 do
33% (wykres 3.5). Nadal jednak byta to wartos¢ zdecydowanie najwyzsza.
W pozostatych grupach trzy ostatnie lata nie przyniosty wyraznych zmian.
W kategorii wieku 25-34 lata wskaznik wynidst 16%, natomiast w kategorii
35-49 lata 11%. Wsréd osob w wieku 50+ bezrobocie siegato 14%.

Najwieksze réznice pomiedzy kobietami zaobserwowac mozna byto w gru-
pie 45-59 lata (na korzysc¢ kobiet) i 30-34 lata (nieznacznie na korzys¢ mez-
czyzn) (wykres 3.6).

We wszystkich kategoriach wiekowych najwyzsza stopa bezrobocia wy-
stepowata wsrdéd oséb z wyksztatceniem nizszym, jednak wraz z wiekiem
spadata (wykres 3.7). Grupa wyksztalcenia wyzszego niezmiennie, bez
wzgledu na wiek, osiggata najnizsze wskazniki bezrobocia. Poczawszy od
35-latkéw nie przekraczata ona 4%, spadajac nawet niemal do 1%.
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Wykres 3.6. Stopa bezrobocia w 2014 r. w podziale na kategorie wieku i pte¢ (w %)

Tabela 3.4. Stopa bezrobocia w$réd absolwentéw z ostatnich 5 lat
Mezczyzni Kobiety w wieku ponizej 30 lat ze wzgledu na poziom uzyskanego
40 - wyksztatcenia dla lat 2013-2014 (w %)
7 Stopa bezrobocia N aktywnych
30 A zawodowo
2 | 2013 2014 2013 2014
20 - Gimnazjum lub nizsze - 94 926
Szk. zasadnicza zawodowa 36 34 185 212
" Srednie 36 34 540 504
101 Liceum ogdlnoksztatcace 39 35 174 159
> Technikum 36 35 265 246
0 . . . . . . . : i :
18-24 2529 30-34 35-39 40-44 4549 50-54 5559 60-64 Wyzsze -- 040 >0
o ) » Licencjat | 21 18 135 130
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2014. Inzynier - 17 54 5
Wykres 3.7. Stopa bezrobocia w 2014 r. w podziale na Magister -- 333 300
poziom wyksztatcenia i kategorie wieku (w %) Magister-inzynier 17 18 9 68
=== Gimnazjalne i ponizej Zasadnicze zawodowe Ogotem 28 27 1458 1387
Srednie e Wy 2576
50 1 5 Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2013-2014.
45 - 42
40
35 A Tabela 3.4 prezentuje stope bezrobocia wsréd absolwentéw z ostatnich
30 A 5 lat (os6b, ktére po zakonczeniu szkoty lub uczelni nie kontynuowaty nau-
25 ki), bedacych w wieku ponizej 30 lat. Wraz ze wzrostem poziomu wyksztat-
20 cenia stopa bezrobocia spadata. Absolwenci szkoét srednich znajdowali sie
15 - w podobnej sytuacji do oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
10 - Najgorzej prezentowata sie sytuacja 0séb z wyksztatceniem gimnazjalnym
5 i podstawowym, wsrdd ktorych stopa bezrobocia siega 46% w 2014 r. Na
0 . przeciwlegtym biegunie znajdowali sie absolwenci z wyksztatceniem wyz-
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-50 60-64 szym, wsrod ktérych wskaznik wynosit w dwdch ostatnich latach 15%.
Na wykresie pominieto kategorie oséb nadal uczacych sie.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2014.
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Tabela 3.5. Stopa bezrobocia wsrod absolwentéw z ostatnich 5 lat
w wieku ponizej 30 lat ze wzgledu na poziom uzyskanego
wyksztatcenia i ptec dla lat 2013-2014 (w %)

Stopa bezrobocia

N aktywnych zawodowo

2013 2014 2013 2014
M K M K M K M K
Gimn. lub nizsze - 39 - 38 62 31 66 29
Szk. zasad. zawod. 40 27 30 44 123 62 148 64
Srednie 29 45 28 42 313 228 286 218
Wyzsze 18 - 15 250 391 217 358
Ogotem E 28 26 28 748 712 717 669

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2013-2014.

Tabela 3.5 dodatkowo uwzglednia podziat ze wzgledu na pte¢. W przypad-
ku kategorii absolwentéw konczacych edukacje na poziomie nizszym, wyz-
sze bezrobocie obserwujemy w przypadku mezczyzn. Wiréd absolwentéw
szkot zasadniczych zawodowych wskazniki dla 2013 i 2014 r. wyraznie sie
réznig, co wynika¢ moze z matych liczebnosci. Natomiast stabilne wyni-
ki, przy wiekszych liczebnosciach, wystepuja w przypadku wyksztatcenia
Sredniego, gdzie wyraznie wieksze problemy ze znalezieniem pracy maja
kobiety, oraz wyzszego, gdzie sytuacja kobiet i mezczyzn nie jest juz tak
odmienna.



ROZDZIAL 3 OKRES POSZUKIWANIA PRACY PRZEZ BEZROBOTNYCH

Wykres 3.8. Okres poszukiwania pracy przez bezrobotnych Wykres 3.9. Okres poszukiwania pracy przez bezrobotnych
(w miesigcach) w latach 2010-2014 (w %) (w miesigcach) w latach 2010-2014 - wybrane kategorie (w %)
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Frédio: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014 Tabela 3.6. Okres poszukiwania pracy przez bezrobotnych
. ’ (w miesigcach) w latach 2010-2014 w podziale na pte¢ (w %)

2010 2011 2012 2013 2014 | Ogoétem

perspektywie ostatnich pieciu lat widoczny jest wzrost odset-

ka os6b poszukujacych pracy powyzej 25 miesiecy: z 27% do ' 0-3 25 19 20 18 16 19
34%. (wykres 3.8 i 3.9). W wyniku tego wzrdst réwniez udziat bez- Mezcz. a6 | 1w 17 16 15 17 16
robotnych dtugotrwale poszukujacych pracy (powyzej 12 miesiecy): z 45% 7-12 17 20 16 2 16 18

do 48%. Jednoczesnie spadt odsetek oséb najkrécej poszukujacych pra-
cy (0-3 miesiecy): z 24% do 19%. Zmiany w pozostatych kategoriach byty

13-24 19 14

17 15 16 16

nieznaczne. 25+ 25
‘ 0-3 24 20 19 18 20
Jak widzimy w tabeli 3.6, réznice pomiedzy kobietami i mezczyznami byty Kobiety 26 15 15 15 - 15
nieznaczne. W 2014 r. wéréd kobiet odsetek poszukujacych pracy pow. 712 " . . . |
12 miesiecy wyniost 46% wobec 50% wsréd mezczyzn.
13-24 17 19 18 17 17
25+

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.
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Wykres 3.10. Przecietny czas poszukiwania pracy przez
bezrobotnych w latach 2010-2014 (w miesigcach)
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Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.

Wykres 3.10 prezentuje informacje o okresie poszukiwania pracy przez
bezrobotnych w postaci wartosci przecietnych. Srednia oraz $rednia ob-
cieta w okresie 2010-2014 wzrosty o odpowiednio 7 i 5 miesiecy (warto-
$ci Sredniej sg wyzsze niz $redniej obcietej ze wzgledu na uwzglednienie
wysokich wartosci skrajnych). Z kolei wartos¢ mediany nie zmienita sie, co
oznacza, ze potowa badanych bezrobotnych poszukiwata pracy 12 miesie-
cy lub krécej, zas potowa powyzej tej wartosci.

Odsetek oséb dlugotrwale poszukujacych pracy wyraznie rést wraz
z wiekiem bezrobotnych. W grupie 18-24 lata wynosit on jedynie 29%,
w grupie 25-34 lata okoto 40%, natomiast wsréd oséb w wieku 45-54 lata
byto to juz ponad 60%, zas w grupie 55-59/64 lata az 73%. Ponad potowa
bezrobotnych powyzej 50 r. z. poszukiwata pracy dtuzej niz 2 lata.

Wykres 3.11. Okres poszukiwania pracy przez
bezrobotnych w 2014 r. wedtug wieku (w %)
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Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2014.

Wraz ze wzrostem poziomu wyksztalcenia malat odsetek oséb poszu-
kujacych pracy dlugotrwale, czyli powyzej 12 miesiecy (wykres 3.12).
Wsréd najstabiej wyksztatconych wynidst on 50% (wyzsze wartosci obser-
wowano wsrod kobiet), wérdd najlepiej wyksztatconych natomiast jedynie
28% (wyzsze wartosci wirod mezczyzn).
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Wykres 3.12. Okres poszukiwania pracy przez bezrobotnych
(w miesigcach) w 2014 r. wedtug wyksztatcenia i ptci (w %)
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Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2014.
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Wykres 3.13. Przecietny czas poszukiwania pracy przez bezrobotnych
w latach 2010-2013 (w miesigcach) (Srednia obcieta 5%)
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.

We wszystkich latach badania BKL przecietny czas poszukiwania pracy wy-
raznie rést wraz ze spadkiem poziomu wyksztatcenia (wykres 3.13). W przy-
padku 0s6b z wyksztatceniem nizszym przecietny czas poszukiwania pracy
wzrést z 31 do 43 miesiecy (Srednia obcieta 5%). Nieco mniejszy wzrost
odnotowano takze w grupie oséb z wyksztatceniem srednim (z 17 do 22
miesiecy). W przypadku absolwentéw szkdét wyzszych po 4-letnim okresie
wzrostu z 10 do 15 miesiecy w 2014 r. nastagpit nieznaczny spadek do 14
miesiecy.
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Mapa 3.3. Odsetek bezrobotnych poszukujacych
pracy powyzej 12 miesiecy w 2014 r (w %)
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2014.

Podobnie jak w poprzedniej edycji, w 2014 r. najwyzszy odsetek diugo-
trwale poszukujacych pracy odnotowano w wojewddztwie podkar-
packim (61%) i warminsko-mazurskim (57%) (mapa 3.3). Wysoki byt
on réwniez w dolnoslaskim (54%), zachodniopomorskim (51%), t6dzkim
(53%), opolskim (50%) i swietokrzyskim (49%). Z kolei najmniejszy udziat
dtugotrwale poszukujacych pracy byt w pomorskim (32%).

Spogladajac na sytuacje w wojewoddztwach na przestrzeni ostatnich pie-
ciu lat, mozna wyodrebni¢ grupy wojewdédztw o niezmiennie wysokim
poziomie dlugotrwale poszukujacych pracy, rzadko spadajacym poni-
zej poziomu 50% (tabela 3.7). Sa to podkarpackie, warminsko-mazurskie,
Swietokrzyskie, opolskie i dolnoslaskie. Niezmiennie najnizszy poziom od-
notowywano za to w pomorskim, podlaskim i slaskim.

Tabela 3.7. Odsetek bezrobotnych poszukujacych pracy
powyzej 12 miesiecy w latach 2010-2014 (w %)

. Zmiana (w p.p)
2010 2011 2012 2013 2014 | >rednia
2010-2014 {2012- 2013 2010- 2013

Dolnoslaskie 48 43 54 54 54 51 0 6
Kujaw.-pom. 44 39 51 42 44 44 2 -1
Lubelskie 47 48 52 45 48 48 3 1
Lubuskie 39 39 44 46 46 43 0 7
toédzkie 49 50 47 49 53 50 5 4
Matopolskie 41 46 43 46 46 44 0 6
Mazowieckie 45 44 50 47 45 46 -2 0
Opolskie 45 57 53 51 50 51 -1 5
Podkarpackie | 55 56 58 60 61 58 6
Podlaskie 33 43 42 41 45 41 4 12
Pomorskie - 49 36 39 32 37 -6 1
Slaskie 40 39 43 44 42 42 -1 2
Swietokrzysk. | 57 47 56 52 49 52 3 -8
Warm.-mazur. | 45 49 55 - 57 54 -8 12
Wielkopolskie | 52 47 36 44 45 45 1 -7
Zach.pom. 40 42 53 53 51 48 -1 12
Ogoétem 45 45 48 49 48 47 0 4

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.

Przypomnijmy przy okazji, ze w 2010 r. badania zrealizowane zostaty w in-
nym okresie roku, mianowicie w II-IV kwartale, a nie w I-II, jak w trzech ko-
lejnych edycjach, co mogto mie¢ wptyw na wyniki.
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Tabela 3.8. Gtéwne przyczyny poszukiwania pracy
wsrod bezrobotnych w latach 2010-2014 (w %)

2010 2011 2012 2013 @ 2014 | Og.
Zwolnienie z pracy
Powrét do pracy po przerwie 18 18 26 26 26 23
Podjecie pierwszej pracy w zyciu 19 22 20 21 19 20

Tabela 3.9. Gtéwne przyczyny poszukiwania pracy wsrdd
bezrobotnych w 2014 r. w podziale na kategorie wiekowe (w %)

18-24 25-34 35-49 | 50-59/64| Og.
Zwolnienie z pracy 13 31 31
Powrét do pracy po przerwie 9 35 | 26

Podjecie pierwszej pracy w zyciu -

Zarobienie dodatk. pieniedzy 16 13 15 14 14 14
Zmiana dotychczasowej pracy ----
Inne powody

% 100 100 100 100 100 100
Ogoétem

N [1467 1655 2061 2085 1929 |[9197

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.
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% 100 100
Ogdtem

N | 397 577 525 429 |1928

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2014.

gtéwne przyczyny poszukiwania pracy wsréd bezrobotnych

prezentowaty sie niemal identycznie. Najczesciej wskazywane
byty: zwolnienie z poprzedniej pracy (Srednio 33% wskazan w latach
2010-2014), che¢ powrotu do pracy po przerwie (23%), che¢ podjecia
pierwszej pracy w zyciu (20%) oraz potrzeba zarobienia dodatkowych
pieniedzy (14%) (tabela 3.8). Inne powody podawane byty sporadycznie.

We wszystkich czterech dotychczasowych edycjach badarn BKL

W 2014 r. poszukiwanie pierwszej pracy wskazywane byto przede wszyst-
kim przez najmtodszych bezrobotnych (az 55% wskazan) (tabela 3.9).
Odsetek ten znaczaco spadat w kolejnych grupach wiekowych. Rést za to
udziat odpowiedzi dotyczacych zwolnienia z pracy. W grupie 25-34 lata
wskazywato na to 31%, w grupie 35-49 lata juz 37%, zas w grupie 50-59/64
lata 41%. Podobnie rost udziat oséb bezrobotnych pragnacych powrdcic¢
do pracy po przerwie: z 24% w grupie 25-34 lata do 35% w grupie powyzej
50 lat.
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Tabela 3.10. Gtéwne powody poszukiwania pracy przez bezrobotnych
w 2014 r. w poszczegdlnych wojewodztwach (w %)

Tabela 3.11. Zwolnienie z pracy jako gtéwny powodd poszukiwania pracy przez
bezrobotnych w latach 2010-2014 w poszczegdlnych wojewodztwach (w %)

Powdd poszukiwania pracy g

Zwol- Powrét Pierwsza Dodatkowe = Zmiana Inne Eﬂ

nienie przerwie praca pienigdze pracy =
Dolnoslaskie 28 - 24 10 100
Kuj-pom. 3 8 100
Lubelskie | 26 23 17 100
Lubuskie 26 15 15 100
k6dzkie 31 10 1 100
Matopolskie 26 27 26 13 100
Mazowieckie 28 20 22 20 100
Opolskie - 14 16 18 100
Podkarpackie 28 - 22 7 100
Podlaskie 25 26 15 22 100
Pomorskie - 24 14 14 100
Slaskie - 19 14 22 100
Swietokrz. 29 18 22 21 100
Warm.-maz. 30 19 - 10 100
Wielkopol. - 23 16 15 100
Zach.pom. . 30 15 1 100
Ogoétem 26 19 14 100

Zwolnienie z pracy
2010 2011 2012 2013 2014 Ogotem
Dolnoslaskie 33 38 34 36 28 34
Kuj.-pom. 43 40 42 38 37 40
Lubelskie 38 29 --- 25
Lubuskie 26 34 26 30 32 30
toédzkie 40 -- 40 42 44
Matopolskie 38 32 32 25 26 30
Mazowieckie 35 35 30 29 28 31
Opolskie - 37 34 40 40 41
Podkarpackie 38 33 33 33 28 33
Podlaskie 29 27 33 26 25 28
Pomorskie 30 44 28 30 35 34
Slaskie 34 32 37 38 34 35
Swietokrz. 39 - 32 33 29 31
Warm.-maz.. 26 30 31 25 30 28
Wielkopol. 41 31 30 41 37 36
Zach.pom. 28 44 - 27 33 31
Ogotem 35 35 32 32 31 33

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2014.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.

Najwyzszy odsetek oséb poszukujacych pierwszej pracy w 2014 r. byt
w wojewodztwie warminsko-mazurskim (34%). Tej grupie przyjrzymy sie
blizej w kilku kolejnych analizach (tabela 3.10). Zwolnienie z pracy jako
gtéwny powdd poszukiwania pracy najczesciej podawane byto przez
bezrobotnych z wojewddztwa tdédzkiego (42%) i opolskiego (40%).

Jak wida¢ w tabeli 3.11, byfa to stata tendencja w ostatnich latach. Oprécz
tych dwoch wojewddztw wysoki udziat zwolnien w perspektywie lat
2010-2014 byt takze w kujawsko-pomorskim. Najnizszy zas w lubelskim,

podlaskim i warminsko-mazurskim.
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$rod osob, ktére chciaty podjac pierwsza prace odsetek poszu-

kujacych jej dluzej niz rok w 2014 r. wynidst 48%, podobnie

jak rok wczesniej (wykres 3.14). Byfa to warto$¢ wyraznie wyzsza
nizw 2010 r. (36%).

Czes¢ osob deklarujgcych poszukiwanie pierwszej pracy miato juz w prze-
sztosci pewne doswiadczenia zawodowe (tabela 3.12). Byly to gtéwnie
praktyki i staze, nieco rzadziej pomoc w rodzinnej dziatalnosci, praca bez
umowy oraz praca na umowe zlecenie lub dzieto. Od 2010 r. do 2014 r. wy-
raznie wzrést natomiast odsetek osob, ktére poszukiwaly pierwszej
pracy bez doswiadczenia zawodowego: z 45 do 69%.

Poréwnujac przecietny czas poszukiwania pierwszej pracy w grupie osob,
ktéra posiadata jakiekolwiek wczesniejsze doswiadczenia zawodowe oraz
w grupie, ktéra go nie miata, zauwazymy znaczace réznice (wykres 3.15).
Osoby z doswiadczeniem w 2014 r. poszukiwaty pracy $rednio od okoto
17 miesiecy i wartos¢ ta nie zmieniata sie znaczaco od 2010 r. Natomiast
wsrod oséb bez doswiadczenia obserwujemy wyrazny wzrost: z 14
miesiecy w 2010 r. do 31 miesiecy w 2013 r.i 28 w 2014 .

Wykres 3.14. Okres poszukiwania pracy przez bezrobotnych z 2014 .,
ktérzy chcieli podja¢ pierwsza prace w zyciu (w %)
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.

Tabela 3.12. Doswiadczenie zawodowe bezrobotnych
poszukujacych pierwszej pracy, dane z lat 2010-2014 (w %)

2010 2011 2012 2013 2014

Brak doswiadczen zawodowych 45
Praktyka, staz 27 30 22 12 12
Nieodptatna pomoc w rodzinnej
dziatalnosci gosp. roln. (ostatnie 15 10 10 11 10
12m.)
Praca bez formalnej umowy

) 16 10 10 8 8
(ostatnie 12 m.)
Umowa zlecenie/o dzieto (ostatnie 6 8 3 5 5

12m.)
Umowa o prace (w przesztosci)

Praca za granica

N ogoétem

* Pytanie wielokrotnego wyboru, kategorie nie sumuja sie do 100%.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.

Wykres 3.15. Przecietny czas poszukiwania pierwszej pracy w zaleznosci od posiadania
jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego (w miesigcach; srednia obcieta 5%)
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.
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zakresie sposobow poszukiwania pracy przez bezrobotnych

(w ciggu ostatniego miesigca) niemal nic sie nie zmienito w po-

réwnaniu z latami poprzednimi. Nadal najpopularniejszym spo-
sobem byfa pomoc rodziny lub znajomych (tabela 3.13). Wskazato na nig
76% badanych. Na drugim miejscu znalazly sie urzedy pracy, z ktérych
skorzystato 66% bezrobotnych (przypomnijmy, ze méwimy o osobach bez-
robotnych, aktywnie poszukujacych pracy, nie zas o osobach zarejestrowa-
nych jako bezrobotne, ktére analizowane beda dalej). Natomiast ponad
potowa badanych bezposrednio kontaktowata sie z pracodawca podczas
poszukiwania pracy.

Tabela 3.13. Sposoby poszukiwania pracy przez
bezrobotnych (w ciggu ostatniego miesigca)

2010 2011 2012 2013 2014

Rodzina lub znajomi
Urzad pracy

Bezposredni kontakt z prac.

Odp. na ogtoszenia internet.
Wiasne ogtoszenia w Intern.
Wiasne ogtoszenia w prasie

Targi pracy

N ogotem 1471 1661 2062 2083 1931

*W 2010 r. nie zadano pytania o urzad pracy w formie nadajacej sie do poréwnan.
Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumuja sie do 100%.

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.

Tabela 3.14. Sposoby poszukiwania pracy przez bezrobotnych (w ciggu
ostatniego miesigca) w podziale na kategorie wieku i wyksztatcenie

18-24
25-34
35-49
50-59/64
Gimn. i ponizej
Zasad. zawod.
Srednie
Wyzsze
Ogotem

Rodzina lub znajomi
Urzad pracy
Bezposr. kontakt z prac.

Odp. na ogtosz. internet.

Odp. na ogtosz. prasowe

Wtasne ogtosz. w Intern.

Wiasne ogtosz. w prasie

Targi pracy

397 579 527 428| 356 699 665 210

N ogdtem

* Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumuja sie do 100%.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2014.

Publikowanie wiasnych ogtoszer oraz odpowiadanie na oferty zamiesz-
czone w Internecie byto zdecydowanie bardziej popularne w mtodszych
niz w starszych grupach bezrobotnych oraz wsréd oséb z wyksztatceniem
wyzszym (tabela 3.14). We wszystkich grupach wieku i wyksztatcenia do-
minowato jednak poszukiwanie pracy z pomoca rodziny i znajomych, urze-
déw pracy oraz poprzez bezposredni kontakt z pracodawca.
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Tabela 3.15. Instytucje, z ktorych ustug korzystali do tej pory
bezrobotni poszukujacy pracy w latach 2010-2014 (w %)

2010 2011 2012 2013 2014 | Og.

Powiatowy urzad pracy
Prywatne biura posrednictwa pracy | 9 1 9
Ochotnicze Hufce Pracy ---

Szkolne/akademickie osrodki kariery -
35

4

Szkolni doradcy zawodowi

Nie korzystat z ustug zadnej instytucji 37 33 34 35 35
N ogétem 1469 1653 2059 | 2083 1930 | 9194

* Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujg sie do 100%.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.

Wykres 3.16. Zadowolenie z ustug powiatowych urzedéw pracy
wsrdd bezrobotnych korzystajacych z ich ustug (w %)
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Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.

Badanych bezrobotnych zapytano réwniez o to, z ustug jakich instytucji
korzystali do tej pory lub obecnie korzystaja, szukajac pracy (tabela 3.15).
Najczesciej byly to oczywiscie powiatowe urzedy pracy, na ktére we
wszystkich edycjach wskazywato okoto 70% bezrobotnych. Podobnie jak
w poprzednich latach jedynie 8% korzystato z ustug prywatnych biur po-
Srednictwa pracy. Z ustug innych rodzajéw instytucji niezmienne korzystat
jedynie niewielki odsetek bezrobotnych. 35% bezrobotnych aktywnie poszu-
kujacych pracy nie korzystato natomiast z zadnej pomocy instytucjonalne;j.

Wsréd oséb, ktore korzystaty z ustug powiatowych urzedéw pracy az 73%
byto z tych ustug niezadowolonych (wykres 3.16). W poprzednich latach
uzyskano identyczne odpowiedzi. Najczesciej niezadowolenia byli bez-
robotni z t6dzkiego (86%) i warmirnsko-mazurskiego (84%) (tabela 3.16).
Najrzadziej za$ bezrobotni z mazowieckiego (50%).

Tabela 3.16. Odsetek bezrobotnych niezadowolonych z ustug powiatowych
urzeddéw pracy w podziale na wojewo6dztwa w latach 2010-2014 (w %)

Wojewodztwo 2010 2011 2012 2013 2014 | Ogotem
Dolnoslaskie 62 73 59 63 74 66
Kuj.-pom. 69 61 74 66 60 66
Lubelskie 59 68 68 78 76 71
Lubuskie 58 68 76 71 60 67
todzkie 80 74 77 | 8 | 8 | 81
Matopolskie 77 & 75 77 80 | 79
Mazowieckie 72 | 5 69 68 | 50 | 64
Opolskie 81 78 77 71 73 75
Podkarpackie 70 68 73 74 70 71
Podlaskie 63 63 | 56 62 63 61
Pomorskie 76 69 77 79 76 75
Slaskie 77 64 76 74 79 75
Swietokrz. 69 68 76 75 79 74
Warm.-maz.. 778 | 65 74 86 | 8 | 8o
Wielkopol. 68 64 78 78 78 74
Zach.pom. 80 74 74 76 73 75
Ogodtem 72 69 72 74 73 72

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.
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Wykres 3.17. Grupy zawodowe (ISCO-1), w ktérych bezrobotni najczesciej poszukiwali pracy w latach 2010-2014
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Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.

robotni najczesciej poszukiwali pracy. W ostatnich latach nie za- we (19%), robotnicy wykwalifikowaniu (18%) i niewykwalifikowani
szty na tym polu bardzo znaczace zmiany. Najwiekszg z nich jest  (18%). Najrzadziej badani wskazywali na zawody kierownicze i rolnicze.
wzrost udziatu oséb, ktére gotowe byly podjac kazda prace, z 11%
w2010r.do 18% w 2014 r.

Wykres 3.17 prezentuje grupy zawodowe (ISCO-1), w ktérych bez-  Niezmiennie najpopularniejsze grupy zawodowe to zawody ustugo-
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Tabela 3.17. Grupy zawodowe (ISCO-1), w ktérych bezrobotni najczesciej poszukiwali pracy w 2013 ., w podziale na ptec

Mezczyzni Kobiety
2010 2011 2012 2013 2014 Ogodtem 2010 2011 2012 2013 2014 Ogodtem

1 kier
2 spec 5 9 10
3 sred 11 7 10 8 10 10 11 10
4 biur 6 6 13 16 11 11 11 12
5uslu 8
6roln
8 oper 12 12 ‘ 11 ‘ 9 ‘
9rob_n 13 13 11
10 kazda praca 12 10 14 16 17 14 1 1 15 18 18 15
Ogotem % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

N 723 773 1012 1089 1049 4646 680 809 988 919 819 4215

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.
- — —

Natomiast mezczyzni znacznie czesciej wskazywali na zawody robotnicze
zaréwno wykwalifikowane, jak i niewykwalifikowane. Co drugi bezro-
botny mezczyzna szukat takiej wtasnie pracy. Czesciej réowniez szukali pra-
cy jako operatorzy.

Jak widzimy w tabeli 3.17, w wiekszosci grup zawodowych wystepowato
zréznicowanie popularnosci ze wzgledu na pte¢. W ciaggu pieciu lat nie
nastapity tutaj zadne zmiany. Ponad jedna trzecia bezrobotnych kobiet
szukata pracy w zawodach ustugowych, zas wsréd mezczyzn byto to je-
dynie 7%. Kobiety nieco czesciej szukaty réwniez pracy w zawodach spe-
cjalistycznych, sredniego szczebla i biurowych.
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Tabela 3.18. Zawody, w ktérych bezrobotni najczesciej poszukiwali pracy w podziale na grupy wiekowe i poziom wyksztatcenia (w %)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
spec tech biur rob-w oper rob-n kazda praca

18-24 13 14 4 10 17 100 380

x 25-34 - 15 5 12 15 100 565
B 35-49 - 18 5 25 20 100 511
50-59/64 26 7 24 20 100 413

‘GEJ Gimn. i ponizej 19 6 - 25 100 343
S Zasad. zawod. 6 23 17 100 683
E Srednie 6 8 17 100 637
§ Wyzsze 9 100 205
Ogotem 19 18 18 100 1868

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2014.

Bezrobotni w wieku 18-24 lata czesciej niz pozostali szukali pracy w zawo-
dach ustugowych i jako sprzedawcy (28%) (tabela 3.18). W kolejnych gru-
pach wiekowych odsetek ten malat az do 10% w grupie powyzej 50 lat.
Zawody robotnicze, zaréwno wykwalifikowane, jak i niewykwalifikowa-
ne, najczesciej pojawiaty sie w deklaracjach oséb w wieku powyzej 35 lat,
a takze wsrdéd osob z wyksztatceniem nizszym lub zawodowym.

Zawody specjalistyczne czesciej wskazywane byty przez dwudziesto- i trzy-
dziestolatkow. Najbardziej jednak rzuca sie w oczy 43-procentowy udziat
0s0Db, ktdre szukajg pracy jako specjalisci wsrod bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem.

Wraz z poziomem wyksztatcenia malat odsetek oséb poszukajacych jakiej-
kolwiek pracy: wskazywato na nig 25% bezrobotnych z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym oraz 9% z wyksztatceniem wyzszym.



ROZDZIAL 3 | 3.7. ZAWODY, W KTORYCH BEZROBOTNI POPRZEDNIO PRACOWALI

Wykres 3.18. Zawody poprzednio wykonywane przez bezrobotnych z lat 2010-2014 (ISCO-1) (w %)

02010 m2011 2012 02013 m2014
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22222
nie 1 kier 2 spec 3 sred 4 biur Suslu 6 roln 7 rob-w 8 oper 9rob_n
pracowat(a)
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.

wa bezrobotnych, bioragc pod uwage ostatnio wykonywany przez ~ doswiadczen zawodowych: z 14% do 19% w 2014 r. Sg to osoby, ktére nie
nich zawdd (wykres 3.18). Dominujg w niej byli robotnicy i pra-  pracowaty wczesniej nawet na umowe zlecenie, bez umowy, za granica czy
cownicy fizyczni oraz byli pracownicy ustug. Razem te grupy obejmuja nie-  tez w formie praktyk.
mal 60% bezrobotnych. Wyrazng zmiane odnotowano w grupie zawodéw
ustugowych: z20% w 2010 r. do 16% w 2014 .

Wciqgu ostatnich pieciu lat niewiele zmienita sie struktura zawodo- ~ Od 2010 r. wzrdst takze udziat osdb, ktére do tej pory nie miaty zadnych
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Tabela 3.19. Struktura zawodoéw poprzednio wykonywanych przez bezrobotnych (ISCO-1) ze wzgledu na ptec (w %) A
Mezczyzni Kobiety
2010 2011 2012 2013 2014 | Ogodtem 2010 2011 2012 2013

nie pracowat(a) 12 14 15 16 16 | 15 15 18

1 kier

2 spec

3 sred

4 biur

5uslu

6roln

7 rob-w

8 oper

9rob_n 14 16

Ogolem % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
| N | 745 793 1040 1120 1065 | 4763 | 690 822 1016 947 838 4313
\ Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.

— —

W przypadku zawodéw, w ktérych poprzednio pracowali bezrobotni, Odsetek oséb bezrobotnych, ktére dotychczas nie pracowaty wynosit 15%
z uwzglednieniem pici obserwujemy bardzo zblizong strukture do struktu- ~ wsréd mezczyzn i 19% wsréd kobiet.

ry 0séb obecnie zatrudnionych oraz do struktury zawodoéw, w ktérych bez-

robotni poszukuja pracy. Wsréd bezrobotnych kobiet dominowaty zawody

ustugowe i robotnicze niewykwalifikowane (tabela 3.19). Wsr6d mezczyzn

dominowaty zawody z kategorii robotniczych oraz operatoréw i monteréw.
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Tabela 3.20. Struktura zawodoéw poprzednio wykonywanych przez bezrobotnych (ISCO-1) ze wzgledu wiek i wyksztatcenie (w %) }
Nie 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Ogotem

pracowat(a) rob-n % N

18-24 16 100 392

X 25-34 15 100 571
= |35.49 4 -3 |00 519
50-59/64 10 14 21 100 422

§ | Zasad. zawod. 22 100 689
_é Srednie 13 100 657
Wyzsze 5 100 206
Ogétem 18 100 1905

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.
"y - —

Najwiekszy odsetek bezrobotnych nieposiadajacych doswiadczenia za- W grupie oséb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym zdecydowanie
wodowego byt w najmtodszej grupie wieku 18-24 lata (42%), w grupie  nizszy niz w innych grupach wyksztatcenia byt odsetek bytych robotnikow,
25-34 |ata spadat do 25% (tabela 3.20). wyzszy za$ bylych specjalistow.

Wsréd oséb powyzej 50 roku zycia najwiecej byto bytych robotnikéw wy-
kwalifikowanych (32%) oraz niewykwalifikowanych (21%).
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Strukture zawodowa bezrobotnych mozemy zestawi¢ z rzeczywistg struk-
tura zatrudnienia w 2014 r. (wykres 3.19). Pamietajmy jednak, ze w przy-
padku oséb bezrobotnych méwimy o ich poprzednio wykonywanym
zawodzie, bez wzgledu na to, jak dawno i jak dtugo dana osoba w nim
pracowata.

Duze dysproporcje widzimy m.in. wsrod zawodow robotniczych niewy-
kwalifikowanych: az 18% bezrobotnych pracowato poprzednio w tych za-
wodach, wobec 9% pracujgcych obecnie. Odwrotng sytuacje mozna zaob-
serwowac wsréd zawodow specjalistycznych, w ktérych pracuje obecnie
15% zatrudnionych Polakéw, za$ wéréd bezrobotnych przedstawicieli tych
zawodow jest jedynie 3%.

Wykres 3.19. Struktura zawodéw poprzednio wykonywanych przez bezrobotnych
oraz struktura zawodowa wsrdd pracujacych w 2013 r. (ISCO-1) (w %)
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D Pracujacy M Bezrobotni

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2014.
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ofaczenie kategorii zawodéw, w ktérych obecnie zatrudnione sg oso- Wykres 3.20. Pseudostopa bezrobocia wérod przedstawiciell

by pracujace oraz zawodow, ktore poprzednio wykonywali bezro- poszczegdinych grup zawodowych (ISCO-1) w 20122013 .

botni pozwala obliczy¢ pseudostope bezrobocia w poszczegdlnych 0 5 10 15 20 25 30 35
kategoriach zawodowych™. Jest to wskaznik pomocniczy, nieprecyzyjny, . . . . . . |
poniewaz w przypadku bezrobotnych zawody traktowane byty jednakowo
bez wzgledu na to, kiedy pracowali oni ostatnio. Niemniej tak obliczona
pseudostopa bezrobocia dostarcza interesujacych informacji o sytuacji
rynkowej oséb o okreslonych profilach zawodowych. Jest ona przedsta-
wiona na wykresie 3.20.

1 kier

2 spec

3 sred

W dwdch ostatnich latach niewiele sie zmienito. Pseudostopa bezrobocia

zdecydowanie najgorzej prezentowata sie wsréd oséb wykonujacych 4 biur
prace proste, chociaz spadta ona w poréwnaniu z latami 2010-2013
(32% w 2012 r.i 27% w 2014 r.). W dalszej kolejnosci byty zawody robot- 5 uslu
nicze wykwalifikowane (19% w 2014 r.) oraz ustugowe (14%, tutaj rowniez
zauwazalny jest spadek o kilka punktéw procentowych). 6roln

Zdecydowanie najnizsza stopa wystepowata wsrod przedstawicie-
li specjalistow (3%), zawodéw kierowniczych (3%) i zawodéw rolni-
czych (4%).

7 rob-w

8 oper

9rob-n

Ogotem

*Kategorie zawodowe powstaty poprzez potaczenie zawoddw, w ktérych obecnie
zatrudnione sg osoby pracujace oraz zawodéw, ktére poprzednio wykonywali bezrobotni
(bez wzgledu na to, kiedy ostatnio pracowali).

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012-2014.

3 Pseudostopa bezrobocia oznacza stosunek liczby oséb bezrobotnych, ktére poprzednio
wykonywaty dany zawoéd (bez wzgledu na to, kiedy ostatnio pracowali) do liczby aktyw-
nych zawodowo w danym zawodzie (stanowigcej sume oséb bezrobotnych, ktére poprzed-
nio wykonywaty dany zawdd oraz oséb pracujacych, obecnie zatrudnionych w danym za-
wodzie).
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Tabela 3.21. Zawody, w jakich poszukuja pracy bezrobotni ze wzgledu na poprzednio wykonywany zawéd (ISCO-1)

2 spec 3 sred 4 biur 5uslu 7 rob-w 8 oper 9rob_n 10 kazda praca % Ogdtem N
0 nie pracowat 14 7 6 24 12 3 14 18 100 344

2 spec 8 4 - 13 100 53
7§ 3 sred 4 3 8 10 100 106
E 4biur 6 4 5 14 100 127
g |susly 4 - 7 18 100 297
§ 7 rob-w - 6 17 19 100 401
8 oper 14 32 21 21 100 126
Srobn W W x| w s
Ogotem 7 18 18 5 18 18 100 1847

* Ze wzgledu na mate liczebnosci usunieto kategorie:,Kierownicy” oraz,,Rolnicy i pokrewni”.
Zrédto: BK - Badanie Ludnosci 2014.

oszukiwanie pracy w tym samym zawodzie, ktéry sie poprzednio wy-

konywato najczesciej wystepowato w zawodach ustugowych (49%

poprzednio pracujacych w tych zawodach nadal poszukiwato pracy
w obrebie tej samej grupy zawodowej), wsrdd specjalistow (47%) i robot-
nikdw wykwalifikowanych (47%) (tabela 3.21). Osoby, ktére do tej pory nie
pracowatly najczesciej poszukiwaty pracy jako pracownicy ustug i sprze-
dawcy (24%) lub tez jakiejkolwiek pracy (18%).

Wykres 3.21 podsumowuje strukture poszukiwanych i wczesniejszych za-
wodow bezrobotnych. Jak juz to zostato wczesniej opisane, 19% bezro-
botnych poszukujacych pracy nie miato wczesniej zadnych doswiadczen
zawodowych. 35% bezrobotnych poszukiwato pracy w grupie zawodo-
wej (ISCO-1), w ktorej poprzednio pracowato, dalsze 32% zamierzato
szukac pracy w innym zawodzie, niz poprzednio przez nich wykony-
wany. Natomiast 14% sposrod bezrobotnych z doswiadczeniem zawo-
dowym zadowolitoby sie kazda praca.

Wykres 3.21. Grupa zawodowa (ISCO-1), w obrebie
ktorej poszukiwali pracy bezrobotni Polacy

M Pracowat(a): ta sama gr. zawod.

M Pracowat(a): inna gr. zawod.

B Pracowal(a): kazda praca

Nie pracowat(a)

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2014.




ROZDZIAL 3 [ 3.10. ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)J

Wykres 3.22. Odsetek bezrobotnych rozwazajacych mozliwos¢ rozpoczecia Tabela 3.22. Odsetek bezrobotnych rozwazajacych mozliwos¢ rozpoczecia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej w podziale na pte¢ w latach 2010-2014 wiasnej dziatalnosci gospodarczej w podziale na pte¢, wiek oraz wyksztatcenie
30 T~
27 % N bezrobotnych
24

25 1 22 o 2 22 22 Mezcz.  Kob. Ogét. M K 0Og.
20 - =[] — 12 [ Nadal sie uczy 46 78 124

] QX
$  Gimn.iponizej 238 94 332

15 s
£ Zasad.zawod. 459 233 692

n w
10 ;ﬁ $rednie 271 321 592
5 A Wyzsze 66 125 191
0 18-24 208 189 397
2010|2011|2012(2013 (2014 2010‘201 1 ‘2012‘2013‘2014 2010{2011{2012(2013 (2014 x 25-34 30 24 27 306 273 579
Mezczyzni Kobiety Ogétem = 35-49 21 24 22 290 237 527
. 50-59/64 276 152 428

Zrédfto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.
Ogoétem 23 22 22 1080 851 1931
* M - mezczyzna; K - kobieta; Og. — ogétem.
. L Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2014.
2010 r. 24% bezrobotnych rozwazato mozliwos$¢ rozpocze-

cia wlasnej dziatalnosci gospodarczej (wykres 3.22). W kolej-

nych latach ten odsetek nieznacznie spadat do poziomu 20%
w 2013 r.,, natomiast w 2014 r. wzrést do 22%. Wsréd mezczyzn i kobiet
wskaznik byt zblizony.

Czesciej mozliwos¢ taka deklarowaty osoby z wyzszym wyksztatceniem
(zaréwno kobiety, jak i mezczyzni), mezczyzni z wyksztatceniem $rednim,
a przede wszystkim mezczyzni nadal uczacy sie (tabela 3.22).

Uwzgledniajac podziat wiekowy, nizszy udziat rozwazajgcych mozliwos¢
rozpoczecia whasnej dziatalnosci gospodarczej obserwowany byt jedynie
wsréd oséb w wieku 50-59/64 lata.
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Wykres 3.23. Odsetek bezrobotnych rozwazajacych mozliwos¢ rozpoczecia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej w podziale na wykonywany poprzednio zawdd (ISCO-1) (w %)

0 10 20 30 40 50 60

0 nie pracowat
2 spec

3 sred

4 biur

5uslu

7 rob-w

8 oper

9rob-n

Ogétem

* Ze wzgledu na mate liczebnosci usunieto kategorie:,Kierownicy”
oraz,Rolnicy i pokrewni”.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2014.

Z uwzglednieniem podziatu na wykonywany poprzednio zawéd widzimy,
ze najczesciej wiasng dziatalnos¢ sktonni byli zaktada¢ bezrobotni z gru-
py zawodow specjalistycznych, technikéw i personelu sredniego szczebla
oraz zawoddéw biurowych (wykres 3.23). W poprzednich latach ukfad ten
byt niemal identyczny.

Tabela 3.23. Odsetek bezrobotnych rozwazajacych mozliwos¢ rozpoczecia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej w podziale na pte¢, wiek oraz wyksztatcenie

% N

Nadal sie uczy 54

% Gimn. i ponizej _ 41

£ Zasad. zawod. 14 104

§~ Srednie 13 166
18-24 11 98

% 25-34 16 157

= 35-49 13 118
50-59/64 14 58

Ogotem 14 431

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2014.

Nalezy zauwazy¢, ze sposrod bezrobotnych deklarujacych mozliwos¢
rozpoczecia wlasnej dziatalnosci jedynie 14% poczynito jakiekolwiek
starania w tym wzgledzie w ciggu ostatnich 4 tygodni (tabela 3.23).
Wiekszy odsetek obserwowany byt wsréd oséb z wyksztatceniem wyzszym.
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Wykres 3.24. Odsetek bezrobotnych sktonnych przyuczy¢
sie do nowego zawodu w latach 2010-2014 (w %)

O Tak O Trudno powiedzie¢ B Nie
100% A
90%
80% A m
70%
60% -
50%
40% A
30%
20% A
10% A
0% - T T T T
2010 2011 2012 2013 2014

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.

decydowana wiekszos¢ (79%) bezrobotnych bylaby skionna

przyuczyc¢ sie do nowego zawodu (wykres 3.24). 11% odpowiadato,

ze nie jest tym zainteresowane. Od 2010 r. odsetki te utrzymywaty sie
na zblizonym poziomie.

Wykres 3.25. Odsetek bezrobotnych sktonnych przyuczy¢
sie do nowego zawodu wedtug wieku (w %)

Mezczyzni === Kobiety

100
86 85
0 1 38 81 82 81

80 -
70 -
60 -
50 -
40 51
30 A
20 A

0 T T T T T T T T 1
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2014.
— —_

Odsetek bezrobotnych sktonnych przyuczyc sie do nowego zawodu wsréd
mezczyzn i kobiet byt niemal identyczny (wykres 3.25). Odsetek ten na-
tomiast spadat w przypadku oséb starszych, niemniej nadal pozostawat
wysoki. Wéréd osob w wieku 18-44 lata byto to ponad 80%, wséréd osob
w wieku 50-59 lata okoto 70%, natomiast wsréd mezczyzn 60-64 lata 51%.
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Wykres 3.26. Odsetek bezrobotnych, ktorzy poswieciliby na
dojazd z domu do pracy okreslong ilos¢ czasu (w minutach)

100 A
90 A
80 A
70 -+
60 -
50 -+
40 A
30 +
20 A
10 A

Procent skumulowany bezrobotnych

0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90

Maksymalny akceptowany czas na dotarcie w jedna strone
z miejsca zamieszkania do pracy (minuty)

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2014.

ezrobotni sktonni byli poswieci¢ codziennie na dotarcie w jedng stro-

ne z miejsca zamieszkania do pracy srednio 45 minut (mediana = 40).

Wykres 3.26 prezentuje skumulowany rozktad tej zmiennej informuja-
cy o tym, jaki odsetek bezrobotnych poswiecitby na dojazd zdomu do pra-
cy okres$long ilos¢ czasu (lub mniejszg). Widzimy na nim, ze na maksimum
25 minut zgodzitoby sie 90% bezrobotnych, na 35 min juz tylko 54%, zas
na 60 min jedynie 7%.

Wykres 3.27. Wymiar godzin, w jakim chcieliby pracowa¢ bezrobotni (w %)

100 ~
90 485
80 -
70 A
60 A
50 A
40 -
30 A
20 A
10 o

gg 90 90 90

Bz 1312011

Binininin

2010{2011(2012(2013|2014{2010|2011|2012|2013|2014{2010{2011{2012({2013{2014

Petny etat Czesc etatu Dorywczo
* Pytanie wielokrotnego wyboru, kategorie nie sumuja sie do 100%.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.

Osoby poszukujgce pracy pytano réwniez o wymiar godzin, w jakim chcia-
tyby pracowac. Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych chciataby znalez¢
prace na peten etat (90%) i odsetek ten wzrést o 5 p.p. w poréwnaniu
z 2010 r. (wykres 3.27). 11% deklarowato che¢ pracy na cze$¢ etatu, a 7%
prace dorywcza. Dodatkowo 2% wskazywato na che¢ pracy na wiasny ra-
chunek i 2% odpowiedziato, ze nie sa pewni.
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adanych bezrobotnych pytano o ich oczekiwania ptacowe w poszu-
kiwanej pracy. Pytanie miato trzy warianty: MIN - najnizsza pensja,
za jaka dana osoba podjetaby prace, MID - pensja, jaka uznataby za
U R B A £ RS E L B ELC R ool LU= E OB W miare zadowalajaca; MAX - najwyzsza pensja, na jaka mogtaby liczy¢
prace? przy duzym szczesciu. Na wykresie 3.28 zaprezentowano wartosci prze-
cietne dla lat 2010-2014 dla tak sformutowanych pytan.

OCZEKIWANIA PLACOWE B

Jaka pensje uznat(a)by Pan(i) za w miare zadowalajaca?

Przecietna pensja, ktorg osoby bezrobotne uznatyby za zadowalaja-
ca wynosita w 2014 r. 2086 zt netto, czyli,,na reke” (mediana 2000 z}).
Przecietna najnizsza pensja, za jaka zdecydowaliby sie pracowac
bezrobotni wynosita okoto 1575 zt (mediana = 1500 zi). Natomiast
najwyzsza pensja, na jaka mogliby liczy¢ badani przy duzym szczes-
ciu wynosita w ich opinii sSrednio 2850 zt (mediana = 2600 zi).

Jaka jest najwyzsza pensja, na jaka moégtby/mogtaby Pan(i)
liczy¢ przy duzym szczesciu?

Wykres 3.28. Oczekiwania pfacowe bezrobotnych w latach 2010-2014 (w PLN) ) N . . . 1.
(¢rednia obcieta 5% i mediana) Oczekiwania ptacowe bezrobotnych niemal sie nie zmienity przez

ostatnie lata, chociaz w 2014 r. mozna zauwazy¢ ich istotny staty-

3000 2748 2751 2850 . A X . N L
2724 stycznie wzrost. Wartosci mediany dla MIN i MID prawie sie nie zmienia-

2658

2500 - ty. Obserwujac jednak wartosci Sredniej obcietej 5% dla pieciu edycji ba-
g0 1973 1999 2023 2086 dania, mozna zauwazy¢ nieznaczny wzrost, niemniej w wiekszo$ci zmiany

2000 1 —‘a ‘ﬁ _‘J z roku na rok byly nieistotne statystycznie (test t-studenta). Istotny jest za
5 1496 1527 1575 . 20do 12000 2000 2000 to wzrost MIN i MID z 2013 na 2014 r., a takze wiekszos¢ réznic obejmu-

15001 jacych zakres wiekszy niz 1 rok (np. ré6znica pomiedzy 2012 i 2014; z wy-
1000 jatkiem réznic w MAX, w ktérej to zmiennej obserwowano bardzo duza

wariancje).
500

0 -

2010{ 2011| 2012 2013| 2014 2010| 2011|2012| 2013| 2014

2010{ 2011/ 2012 2013|2014

MIN

MID MAX

Stupki prezentuja wartosci Sredniej obcietej (5%); czerwone znaczniki i wartosci
oznaczone kolorem czerwonym oznaczajg mediane.

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.
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o4

Réznice w wartosciach Sredniej obcietej MID pomiedzy poszczegdlnymi
latami prezentuje tabela 3.24. W pierwszej jej czesci zaprezentowane sg réz-
nice nominalne, w drugiej zas te same réznice wyrazone jako procent z wiel-
kosci dla roku referencyjnego (,0d"), np. od roku 2011 do roku 2014 war-
tosci MID wzrosty o 227 zt, co stanowito wzrost o 12%. Zmiany rok-do-roku
najwyzsze byty pomiedzy 20112012 (8%), pomiedzy 2013 i 2014 wynio-
sty 3%.

Tabela 3.24. Réznice w wartosciach sredniej obcietej dla MID pomiedzy
poszczegdlnymi latami ujete jako zmiana nominalna i zmiana procentowa

Do roku...
2010 2011 2012 2013 2014
2010 0 60 200 221 287
X 2011 - 0 140 161 227
Zmiana
nominalna 2012 - - 0 21 87
Gyl 2013 - - - 0 66
Od 2014 - - - - 0
roku...
2010 0 3% 11% 12% 16%
2011 - 0 8% 9% 12%
Zmiana % 2012 - - 0 1% 4%
2013 - - - 0 3%
2014 - - - - 0

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.

Procent skumulwany bezrobotnych

Wykres 3.29. Odsetek bezrobotnych akceptujacych dang lub nizszag
ptace MIN, MID i MAX w 2014 r. (procent skumulowany)
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Oczekiwana wysokos$¢ zarobkow

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2014.

3100 A

3300 A
3500 A
3700 -

3900 A

Wykres 3.29 prezentuje skumulowany odsetek odpowiedzi na pytania
o oczekiwania ptacowe bezrobotnych. Méwi nam on o tym, jaki odsetek
bezrobotnych zaakceptowatby okreslong (lub nizszg) ptace. Przyktadowo
25% sktonne bytoby pracowac (MIN) za pensje okoto 1250 zt, 50% za
1500 zt (mediana), 75% za 1800 zt, natomiast niemal 92% za 2000 zt. Dla
25% zadowalajgca ptaca wynositaby 1650 zt, dla 50% 2000 zt (mediana), za$
dla 75% okoto 2450 zt.
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W ostatnich latach utrzymuja sie réznice pomiedzy oczekiwaniami Wykres 3.31. Oczekiwania placowe bezrobotnych kobiet

zarobkowymi kobiet i mezczyzn, przy czym kobiety deklaruja kwoty i mezczyzn (érednia obcieta 5%) w 2014 r. (w PLN)
nizsze przecietnie o kilkanascie procent (wykres 3.30, 3.31 i tabela 3.25). 3500 -
B Mezczyzni O Kobiety 3052
Tendencja do nizszych oczekiwan ptacowych kobiet wystepowata zarow- 3000 4
no w przypadku najnizszych, satysfakcjonujacych, jak i najwyzszych zarob- 2605
kow. W 2014 r. bezrobotne kobiety deklarowaty przecietne kwoty o okoto 2500 -
13-15% nizsze niz mezczyzni. W przypadku oczekiwan MID deklaracje ko- 2226
biet wynosity 1915 zt, za§ mezczyzn 2226 zt. 2000 - 1915
1675
1450
1500 -
Wykres 3.30. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych kobiet 1000 -
i mezczyzn w latach 2010-2013 (Srednia obcieta 5%) (w zt)
3200 - 3113 2008 3052 200 1
3000 4 2927,.000 7700l 2956 ST .eeees
o° : 0 T T 1
2800 -
2605 MIN MID MAX
2600 1 2386 2417 2482 2453 seeeee Mezczyzni MAX Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2014
2400 - 2226 Mezczyzni MID i
2149 2196
2200 - 2163
2056/ == == Mezczyzni MIN
2000 1 1800 1848 1836 1915 Kobiety MAX Tabela 3.25. Stosunek oczekiwan ptacowych bezrobotnych kobiet do oczekiwan
1800 4 1739 1675 bezrobotnych mezczyzn w latach 2010-2014 (na podstawie $redniej obcietej 5%)
1600 1 1500 1598 1610 1633 _ - Kobiety MID
L - ) 2010 2011 2012 2013 2014
1400 4 Kobiety MIN
1343 1389 1410 1450 MAX 0,82 0,78 0,84 0,82 0,85
1200 11271 MID 0,85 0,83 0,86 0,84 0,86
1000 ' ' ' ' ! MIN 0,83 0,84 0,86 0,86 0,87
2010 2011 2012 2013 2014
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014. Zrédfo: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.
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Wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia oczekiwania ptacowe rosty
(tabela 3.26). Wiréd osob z wyksztatceniem wyzszym w miare zadowalajaca
pensja (MID) wynosifa przecietnie 2327 zt, podczas gdy u oséb z wyksztat-
ceniem najnizszym — 1958 zt. Najnizsza ptaca, za jaka osoby z wyzszym
wyksztatceniem skfonne bytyby pracowaé wynosita przecietnie ponad
1753 zt, osoby najnizej wyksztatcone wskazywaty przecietnie na 1475 zt.

Tendencja do nizszych przecietnych oczekiwan ptacowych kobiet wy-
stepowata niezaleznie od poziomu wyksztatcenia. W przypadku de-
klarowanej najnizszej pensji, za jaka podjetyby prace, kobiety podawaty
przecietnie ok. 1450 zt, a mezczyzni o niemal 225 zt wiecej - 1675 zt. W przy-
padku zadowalajacej pensji réznica wynosita 311 zt, a wartosci odpowied-
nio: 1915 zt i 2226 zt. Oznacza to, ze kobiety miaty oczekiwania ptacowe
wobec zadowalajacej pensji (MID) na poziomie 86% oczekiwan mez-
czyzn. W przypadku oczekiwar MIN iloraz ten wynosit 87%, w przypadku
MAX - 85%. We wszystkich przypadkach najmniejsze réznice pomiedzy
oczekiwaniami kobiet i mezczyzn (nominalne i procentowe) wystepowaty
w grupach os6b z wyzszym wyksztatceniem oraz oséb nadal sie uczacych.

Tabela 3.26. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych kobiet i mezczyzn
w podziale na poziom wyksztatcenia (w PLN) (Srednia obcieta 5%)

Mezczyzna Kobieta Roéznica lloraz
Ogoétem
(M) (K) M-K K/IM
Nadal sie uczy 1545 1617 1508 | 109 93%
Gimn. i ponizej 1475 1554 | 1263 | 291 81%
Zasad. zawod. 1595 1700 1402 298 82%
MIN Srednie 1565 1722 1449 272 84%
Wyzsze 1753 1878 1687 190 90%
Ogotem 1575 1675 1450 225 87%
Nadal sie uczy 2079 2211 2005 206 91%
Gimn. i ponizej 1958 2052 1707 345 83%
Zasad. zawod. 2101 2263 1801 462 80%
mip Srednie 2072 2284 1916 368 84%
Wyzsze 2327 2441 2264 176 93%
Ogotem 2086 2226 1915 311 86%
Nadal sie uczy 3101 - 2921 501 85%
Gimn. i ponizej 2607 2715 2339 376 86%
Zasad. zawod. 2831 3086 2356 730 76%
MAX Srednie 2853 3150 2611 539 83%
Wyzsze 161 95%
Ogotem 2850 3052 2605 447 85%
Nadal sie uczy 148 46 75
Gimn .i ponizej 344 231 89
Zasad. zawod. 707 437 216
N | Srednie 590 247 309
Wyzsze 194 61 112
Ogotem 1983 1023 800

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2014.
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Mapa 3.4 i 3.5. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych wzgledem zadowalajacej ptacy (MID) w poszczegdlnych wojewddztwach w 2013 r.i 2014 r. (Srednia obcieta 5%)
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2013, 2014.

Mapy 3.4 i 3.5 prezentujg oczekiwania ptacowe bezrobotnych wzgledem
zadowalajacej ptacy (MID) w poszczegdlnych wojewddztwach w latach
2013-2014. Jak widzimy, w ukfadzie wojewo6dztw nie zaszly znaczace zmia-
ny. Nadal w przypadku zadowalajacej ptacy MID najnizsze wartosci
przecietnie deklarowali bezrobotni z wojewédztwa warminsko-ma-
zurskiego (1806 z1) i kujawsko-pomorskiego (1929 zt). Najwyzsze war-
tosci odnotowano natomiast w mazowieckim (2339 zt) i zachodniopomor-
skim (2298 z1).

Tabela 3.27, na nastepnej stronie, zawiera bardziej szczegoétowe informacje
dotyczace oczekiwarn MIN, MID i MAX w latach 2010-2014 w poszczegol-
nych wojewddztwach.

Warto w tym miejscu wspomniec¢ o orientacyjnym charakterze tych réznic.
Stosunkowo mate liczebnosci bezrobotnych w kazdym z wojewddztw (nie-
wazona liczebno$¢ wynosita w 2014 r. pomiedzy 76 i 170 respondentéw)
powodowalty, ze jedynie wieksze réznice pomiedzy wojewddztwami byty
istotne statystycznie. Niemniej w 4-letnim ujeciu struktura wartosci w wo-
jewddztwach jest w miare stabilna.
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Tabela 3.27. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych wzgledem najnizszej (MIN), zadowalajacej (MID) i najwyzszej (MAX)
ptacy w poszczegdlnych wojewddztwach w latach 2010-2013 (Srednia obcieta 5%) (w PLN)

MIN MID MAX N MID*

2010 2011 2012 | 2013 2014 | 2010 = 2011 2012 = 2013 2014 | 2010 = 2011 2012 2013 2014 | 2014

Dolnoslaskie 1412 1576 1554 1569 1618 | 1918 2089 2106 2074 2110 | 2678 2934 2852 2746 2778 | 142
Kuj.-pom. | 1298 1351 1400 1413 1484 | 1761 1828 1782 1869 1924 | 2623 2516 2261 2479 2577 | 151
Lubelskie | 1328 1315 142 1472 1539 | 1891 1863 1917 2041 2059 | 2681 2686 2567 2907 2792 | 143
Lubuskie | 1328 1as0 1527 1473 1532 | 1817 1979 2042 1995 2035 | 2591 2832 2011 2700 2765 | 142
Lodzkie | 138 1428 1456 1508 1605 | 1900 1965 1962 2020 2126 | 2895 2618 2573 2746 2944 99
Malopolskie | 1405 1610 1598 1641 1677 | 1908 2111 2108 2120 2215 | 2763 2910 2027 2909 2957 | 114
Mazowieckie | 1639 1463 1635 1695 1679 | 2176 2011 2157 2216 | 2340 | 3000 2926 3010 3077 | 3407 | 83
Opolskie | 1296 1426 1443 1577 1578 | 1761 1856 1883 2079 2067 | 2285 2355 2352 2744 2910 | 114
Podkarpackie | 1283 1370 1442 1499 1471 | 1808 1945 1948 2031 1966 | 2430 2804 2632 2735 2781 | 170
Podlaskie | 1326 1379 1437 1509 1520 | 1845 1862 2023 2010 2053 | 2560 2605 2898 2883 2085 | 129
Pomorskie 1452 1433 1412 1512 1614 | 1904 1946 1857 2021 2120 | 2569 2724 2425 2662 2899 76
$laskie 1351 1414 1412 1410 1511 | 1829 1961 1901 1856 2019 | 2558 2720 2571 2480 2762 | 102
$wietokrz. 1375 1563 1426 1479 1533 | 1918 2174 2010 1977 2027 | 2768 2928 2860 2808 = 2844 | 142
Warm-maz. | 1312 1401 1413 1399 1455 | 1803 1819 1826 | 1688 1807 | 2589 2579 2444 | 2126 2401 | 168
Wielkopol. 1363 1491 1522 1550 1648 | 1798 1904 1991 2097 2136 | 2483 2520 2811 2881 2877 | 108
Zach.pom. 1502 1988 2030 2873 2991 3105 3023 134
Ogétem 1392 1465 1496 1527 1575 | 1894 1973 1999 2023 2086 | 2658 2748 = 2724 2751 2850 | 2017

* Liczebnos¢ niewazona.
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.
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Wykres 3.32. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych wzgledem zadowalajacej
ptacy (MID) w zaleznosci od poszukiwanego zawodu (Srednia obcieta 5%)
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.

Uktad oczekiwan zarobkowych MID w zaleznosci od poszukiwanego
zawodu prezentowat sie przez ostatnie lata bardzo podobnie, chociaz
w wielu kategoriach mozna byto zaobserwowac¢ wzrost w kolejnych la-
tach (wykres 3.32). Najwyzsze zadowalajace oczekiwania ptacowe
mieli poszukujacy pracy jako monterzy i operatorzy (Srednio 2463 zi),
robotnicy wykwalifikowani (2314 z) i w zawodach specjalistycznych
(2275 zh). Na drugim koncu plasowali sie poszukujacy pracy w ustugach
(1858 zt) oraz jako robotnicy niewykwalifikowani (1998 zf).

Najwieksze réznice miedzy kobietami i mezczyznami wystepowaty
w przypadku oséb poszukujacych pracy w zawodach robotniczych (ko-
biety deklarowaty przecietnie 79% wartosci przecietnej deklaracji mez-
czyzn) (tabela 3.28). Najmniejsze réznice natomiast byty w grupach pra-
cownikéw biurowych (101%, czyli brak réznic) sredniego szczebla (94%)
i specjalistow (90%).

Tabela 3.28. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych kobiet i mezczyzn wzgledem
zadowalajacej ptacy (MID) w zaleznosci od poszukiwanego zawodu (Srednia obcieta 5%)

Mezczyzni Kobiety Réznica  lloraz N

(M) (K) M-K K/M M K
2 spec - 2212 245 90% 33 88
3 sred 2232 2108 125 94% 60 85
4 biur 2036 2047 -1 101% 40 84
5uslu 2050 1818 232 89% 66 275
7 rob-w _ 1867 500 79% 302 33
8 oper _ - - - 95 3
9rob_n 2087 _ 364 83% 251 80
Kazda praca 2199 1906 294 87% 182 150
Ogodtem 2226 1915 311 86% 1023 800

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2014.
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Wykres 3.33. Gtéwne bariery w podjeciu pracy wsroéd bezrobotnych (w %)
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Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.

srod gtéwnych barier w podjeciu pracy osoby bezrobotne naj-

czesdciej wymieniaty bariery ,zewnetrzne”: brak odpowiednich

ofert pracy (91%) oraz brak kontaktéw i znajomosci (70%)
(wykres 3.33). W ostatnich czterech latach odsetek takich wskazan wzrést
o kilka punktéw procentowych. O wiele rzadziej wskazywane byty braki
kompetencyjne: niedostateczne doswiadczenie (36%), brak certyfika-
tow i uprawnien (40%), poziom wyksztatcenia (31%).

W przypadku wiekszosci wymienianych powodéw réznice pomiedzy ko-
bietami i mezczyznami byty znikome. Wyjatkiem jest opieka nad dzieckiem
(wskazywana przez 22% bezrobotnych kobiet i jedynie 3% mezczyzn) i zaj-
mowanie sie domem (odpowiednio 11% i 5%) oraz sama pte¢ (5% i 0%)
(wykres 3.34).

Wykres 3.34. Wybrane bariery w podjeciu pracy wsrdd
bezrobotnych kobiet i mezczyzn (w %)
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2014.
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Wykres 3.35. Bariery w podjeciu pracy zwigzane
z obowigzkami opiekuriczymi i zajmowaniem sie domem wsréd
bezrobotnych kobiet i mezczyzn ze wzgledu na wiek (w %)
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2014.

Wykres 3.35 prezentuje bariery zwigzane z obowigzkami opiekunczymi
i zajmowaniem sie domem z uwzglednieniem wymiaru wieku. Opieka
nad dzieckiem stanowita problem w podjeciu pracy szczegdlnie dla kobiet
w wieku 25-39 lata. W grupie 30-39 lata odsetek wskazan wyniést ponad
40%. Opieka nad innym cztonkiem rodziny wskazywana byfa rzadziej.
W grupie kobiet 35-44 lata oraz 50-54 lata siegata ponad 10%. Koniecznos¢
zajmowania sie domem wskazywana byta najczesciej przez trzydziesto-
i czterdziestolatki (okoto 18% wskazan). Mezczyzni w kazdej grupie wieku
zdecydowanie rzadziej wskazywali na tego typu bariery.

Wykres 3.36. Bariery w podjeciu pracy zwigzane z wyksztatceniem i doswiadczeniem
wsréd bezrobotnych kobiet i mezczyzn ze wzgledu na wiek (w %)
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2014.

Z kolei w przypadku niedostatecznego doswiadczenia wraz z wiekiem
spadat odsetek wskazan (wykres 3.36). Nieco czesciej wskazywaty na nie
kobiety. Natomiast odsetek wskazan na niedostateczny poziom wyksztat-
cenia nie zmieniat sie tak wyraznie wraz z wiekiem, chociaz wéréd kobiet
dostrzec mozna tendencje wzrostowa.




ROZDZIAL 3 I 3.14.

Wykres 3.37. Bariery w podjeciu pracy zwigzane z wiekiem i stanem zdrowia
wsrod bezrobotnych kobiet i mezczyzn ze wzgledu na wiek (w %)
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2014.

W przypadku barier zwigzanych z wiekiem i stanem zdrowia tendencja jest
bardzo wyrazna - wraz z wiekiem rosnie odsetek wskazan (wykres 3.37).
Szczegdlnie dotyczy to postrzegania wieku jako bariery w zatrudnieniu.
Wsréd oséb w wieku 45-49 lata wskazato na to okoto 20% oséb, w gru-
pie 50-54 lata 40% mezczyzn i 29% kobiet, a w grupie 55-59/64 az 55%
mezczyzn i 39% kobiet. Podobnga tendencje wsréd mezczyzn obserwuje-
my w przypadku stanu zdrowia. Skarzyt sie na niego co trzeci mezczyzna
z kategorii wiekowej 50-59/64. Wsréd kobiet wystepowata nieco wieksza
zmiennos$¢, m.in. ze wzgledu na niewielkie liczebnosci, jednak od wieku 40
lat odsetek wskazan byt wyzszy.

Problem braku ofert pracy byt powszechny we wszystkich wojewéddztwach
(tabela 3.29). W wiekszosci wojewddztw wzrdst on w 2010 r. W 2014 . je-
dynie w kilku z nich odsetek wskazan byt nizszy od 90%. W perspektywie

pieciu edycji badan najrzadziej skarzyli sie na ten problem bezrobotni
z dolnoslaskiego, pomorskiego, slaskiego i zachodniopomorskiego, naj-
czesciej zas z podkaprackiego, warminsko-mazurskiego, tédzkiego, lubel-
skiego, matopolskiego, lubuskiego i swietokrzyskiego.

Tabela 3.29. Procent wskazan na brak ofert pracy jako bariere w podjeciu pracy
wsréd bezrobotnych ze wzgledu wojewddztwo w latach 2010-2014 (w %)

Wojewddztwo 2010 2011 2012 2013 2014
Dolnoslaskie 80 84 76 86 88
Kuj.-pom. 76 78 90 93 20
Lubelskie 81 o1 |7 % 95
Lubuskie 93 87 88 92 93
Lodzkie 90 91 93 94 92
Matopolskie 84 90 91 94 95
Mazowieckie 81 80 88 91 94
Opolskie 86 82 96 93 88
Podkarpackie 90 95 92 93 96
Podlaskie 82 95 95 90 90
Pomorskie 85 79 80 87 88
$laskie L e 87 83 78
Swietokrz. 87 90 94 91 95
Warm.-maz. 94 93 86 - 94
Wielkopol. 86 93 90 90 91
Zach.pom 81 86 89 92 82
Ogotem 83 87 89 91 91

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.
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Wykres 3.38. Glowne bariery w podjeciu pracy wérod ykres 3.38 prezentuje z kolei bariery w podjeciu pracy wsréd

nieaktywnych zawodowo w latach 2010-2014 (w %) os6b nieaktywnyd‘ zawodowo. Najczes’ciej WSkazywa,‘y one na
0 10 2 30 40 50 stan zdrowia (39%), nauke i doksztatcanie (36%) oraz brak ofert
) pracy (32%).

padku obowigzkéw opiekuniczych (wykres 3.39). Opieka nad dzieckiem
wskazywana byta przez 34% nieaktywnych kobiet i jedynie 2% mezczyzn,

Brak ofert pracy w okolicy . zajmowanie sie domem przez odpowiednio 24% i 6%, opieka nad innym
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Wykres 3.39. Wybrane bariery w podjeciu pracy wsréd
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Zrddjo: BKL ~ Badanie Ludnosci 2010-2014. Zrédo: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.
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Wykres 3.40. Bariery w podjeciu pracy zwigzane z obowigzkami
opiekunczymi i zajmowaniem sie domem wsrod nieaktywnych zawodowo
kobiet i mezczyzn ze wzgledu na wiek (w %)
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Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2014.

W przypadku kobiet nieaktywnych, szczegélnie w wieku 25-45 lata opie-
ka nad dzieckiem jest dominujgcym czynnikiem utrudniajacym podjecie
pracy (wykres 3.40). Wskazywato na nie az okoto 80% kobiet w wieku
25-39 lata. Towarzysza jej ograniczenia zwigzane z zajmowaniem sie do-
mem (okoto 45% wskazan w grupie 25-44 lata). Obowiazki opieki nad in-
nym cztonkiem rodziny zyskuja na znaczeniu w grupie 40-49 lata.

Stan zdrowia jest gtéwna barierg w podjeciu pracy dla oséb nieaktywnych
zawodowo. Wyraznie odsetek wskazan rosnie wraz z wiekiem (wykres 3.41).
Na stan zdrowia narzekaja szczegdlnie mezczyzni. W grupie 30-34 lata jest
to 48%, w grupie 45-49 lata juz 86%. Wsrod kobiet wskazania s rzadsze.
W grupie w wieku 30-34 lata to jedynie 12%, jednak w kolejnych grupach
obserwujemy wyrazny wzrost do 62% w kategorii 45-49 lata.

Wykres 3.41. Bariery w podjeciu pracy zwigzane z wiekiem i stanem zdrowia
wsréd bezrobotnych kobiet i mezczyzn ze wzgledu na wiek (w %)
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Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2014.

W przypadku ograniczen zwigzanych z wiekiem réznice pomiedzy ptcia-
mi byty niewielkie. Wzrost obserwowany jest od grupy w wieku 45-49 lata.
W kategorii 50-54 lata na wiek wskazywato 25% kobiet i 35% mezczyzn,
w grupie 55-59/64 lata byfa to juz potowa nieaktywnych zawodowo.
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Oficjalne dane GUS za ten okres (traktowane jako usrednione warto$ci dla
okresu luty-czerwiec 2012 r. oraz marzec-czerwiec 2013 i 2014 r.) przedsta-
wiaja wyniki systematycznie nizsze. Przyczyny tych ré6znic oméwione sg na
kolejnych stronach. Dane GUS méwia o bezrobociu rzedu 12,9% w 2012 r.
(okoto 2 mIn) 13,8% w 2013 r. (2,2 mIn)i 13,3 min w 2014 r. (2,1 mln).

Stopa bezrobocia rejestrowanego - stosunek liczby oséb, ktére
przyznaly, ze w czasie badania byly zarejestrowane jako bezrobotni

w powiatowych urzedach pracy do liczby oséb aktywnych zawodowo
(bedacych suma zarejestrowanych bezrobotnych i 0séb pracujacych).

Wykres 3.42. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wedtug Mapa 3.6. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w 2014 roku wedtug badan BKL
badan BKL 2012-2014 oraz wedtug GUS 2012-2014*
15,5 7
14,9
15,0 7 14,6
14,3
14,5 4
14,0 138
13,3
13,5
12,9
13,0
1251 ——BKL
12,0 GUS
1 1,5 T T 1
2012 2013 2014
* Na podstawie badan zrealizowanych w okresie: 11-V12012, llI-V1 2013, llI-VI 2014.
** Usredniona stopa bezrobocia II-VI 2012, lI-VI 2013, 1lI-VI 2014.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012-2014; GUS 2012-2014. Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2014.

kwartale roku, doktadnie pomiedzy lutym i czerwcem w 2012 r. oraz

marcem i czerwcem w 2013 i 2014 r. Obliczona na podstawie tych ba-
dan stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta w tym okresie 14,6%
w2012r., 14,9% w 2013 r. i 14,3% w 2014 r. (wykres 3.42). Liczba zare-
jestrowanych bezrobotnych wynosita wedtug tych oszacowan odpo-
wiednio okoto 2,5 min, 2,6 mini 2,5 min.

B adania BKL 2014, podobnie jak BKL 2012 i 2013, realizowane byty w I-l|




ROZDZIAL 3 § 3.16.

Tabela 3.30. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wedtug badan BKL w latach 2012-2014 oraz wedtug
GUS 2014 (usredniona stopa bezrobocia marzec-czerwiec) wedtug wojewddztw

BKL GUS
Wojewddztwo Stopa bezrobocia (%)* Zmiana w p.p. N niewazone ogdétem (EZE:EL?(?: fﬁﬁf
2012 2013 2014 2014-2013 2012 2013 2014 2014
Dolnoslaskie 14,9 158 139 1,9 782 780 790 125
Kujawsko-pomorskie 17 17,8 21,6 3,8 733 741 780 17,2
Lubelskie 14,2 16,1 19 2,9 708 764 760 138
Lubuskie 18,1 18,4 18 04 756 740 762 14,5
Lodzkie 14,5 16 116 -4,4 792 807 791 13,5
Matopolskie 129 10 1,5 15 734 729 770 11,0
Mazowieckie 13,2 123 91 | 32 818 847 870 10,7
Opolskie [ 89 135 15 15 721 756 769 13,5
Podkarpackie 23,6 22 22,7 0,7 755 724 776 15,5
Podlaskie 16,7 16,1 173 12 773 800 814 14,3
Pomorskie 11 12,1 11 1,1 778 824 794 126
Slaskie 135 148 12,1 2,7 740 767 761 108
Swietokrzyskie 17,7 17,9 17,4 05 717 745 728 156
Warminsko-mazurskie | 241 | 27 226 -4,4 738 787 795 202
Wielkopolskie | 8 92 7 25 769 760 793 [ 89 |
Zachodniopomorskie 18,9 17,3 17,5 0,2 688 766 772 16,8
Ogétem 14,6 14,9 14,3 0,6 12002 12337 12525 12,8

* Na podstawie badan zrealizowanych w okresie: 11-VI 2012, llI-VI 2013, llI-VI 2014.
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012-2014; GUS 2014.

Podobnie jak rok wczesniej, najwyzsza stopa bezrobocia rejestrowanego
(wg BKL) wystepowata wsréd aktywnych zawodowo mieszkarncéw woje-
wodztwa podkarpackiego (23%) i warmirsko-mazurskiego (23%) oraz do-
datkowo kujawsko-pomorskiego (22%) (mapa 3.6, tabela 3.30). Najnizsza
natomiast w mazowieckim (9%), pomorskim (11%), matopolskim (12%),
tédzkim (12%), wielkopolskim (12%) i slaskim (12%).

Najwiekszy wzrost bezrobocia rejestrowanego obserwujemy w przypad-
ku wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Najwieksze spadki odnotowano
w wojewddztwie tédzkim, warminsko-mazurskim i mazowieckim.

Wyniki GUS dla poréwnywalnego okresu w 2014 r. w wiekszosci woje-
wodztw wskazujg nizsze wartosci (co wyjasnione jest na kolejnej stronie),
jednak uktad pozostaje bardzo zblizony (korelacja P = 8,5).
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BKL a GUS - wyjasnienie réznic

Liczby uzyskane na podstawie danych BKL sg w wiekszosci przypadkéw
nieco wyzsze w stosunku do oficjalnych danych z rejestréw powiatowych
urzedéw pracy. Oszacowania BKL bazuja na deklaracjach responden-
téw i moga nie byc tak precyzyjne, jak oficjalne rejestry. Wynika to z kilku
przyczyn:

1. Czes¢ 0s6b moze byc zarejestrowana w urzedzie pracy nie jako bezro-
botny, lecz jako poszukujacy pracy i Zle zrozumiec pytanie ankietera.

2. Kolejnym zrédtem réznic moze by¢ sytuacja, w ktorej responden-
ci w rozmowie z obca osoba nie chca sie przyznaé do rejestracji jako
bezrobotni.

3. Drobne réznice moga by¢ takze efektem btedéw oszacowan wynikaja-
cych z natury sondazowych badan reprezentatywnych.

4. Wreszcie podczas wywiadu respondenci moga podac¢ sprzeczne lub
nieprecyzyjne informacje. Niekiedy respondenci moga twierdzi¢, ze
sg zarejestrowani jako bezrobotni, mimo iz akurat w momencie ba-
dania nie byli (a byli np. miesigc wczeéniej lub dopiero zamierzali sie
zarejestrowac). Przyktadowo, chodzi o osoby, ktére w momencie rea-
lizacji badania pracowaty na umowe zlecenie lub o dzieto (np. krotko
po wyrejestrowaniu sie z UP), lecz mimo to zadeklarowaty, ze nadal
sq zarejestrowane jako bezrobotne (co zawyzyto liczbe bezrobotnych
wobec oficjalnych statystyk). Jednak takie osoby stanowity znikomy od-
setek zarejestrowanych bezrobotnych w skali kraju (jedynie okoto 1%,
n,_.=14n_ =22).

2013 2014

Tabela 3.31. Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych, ktérzy zadeklarowali,
ze poszukuja pracy oraz odsetek aktywnie poszukujgcych pracy (w %)

Poszukuje pracy Aktywnie poszukuje pracy
2012 2013 2014 2012 2013 2014
Dolnoslaskie 77 78 87 69 71 75
Kujawsko-pomorskie 83 80 77 78 75 70
Lubelskie 82 84 82 75 73 70
Lubuskie 85 84 82 78 75 70
todzkie 85 88 86 82 73 74
Matopolskie | o5 o1 88 89 81 72
Mazowieckie 86 89 86 79 81 72
Opolskie 90 87 84 79 73 68
Podkarpackie 86 89 86 83 87 79
Podlaskie 82 83 83 74 70 70
Pomorskie 87 83 81 79 77 68
Slaskie 86 84 80 76 72 70
Swietokrzyskie 82 82 79 76 78 74
Warminsko-mazurskie 89 86 85 80 81 81
Wielkopolskie 81 88 85 75 78 76
Zachodniopomorskie 78 75 77 71 68 65
Ogotem 85 85 83 78 76 73

* Aktywnie poszukujacy pracy — osoby podejmujace jakiekolwiek dziatania w tym
zakresie w ciggu ostatnich 4 tygodni i gotowe do jej podjecia w nastepnym tygodniu.

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012-2014.

Niemal identycznie jak w poprzednich dwéch latach 17% zarejestro-
wanych bezrobotnych przyznato, ze obecnie w ogéle nie poszukuje
pracy, natomiast 83% jej poszukiwato (tabela 3.31). Nieco mniej, ponie-
waz 73% poszukiwato pracy aktywnie, czyli podjeto jakiekolwiek dziatania
w tym zakresie w ciggu ostatnich 4 tygodni i byto gotowe do jej podjecia
w nastepnym tygodniu.

Najwiekszy udziat bezrobotnych zarejestrowanych nieposzukujacych pra-
cy wystepowat w wojewodztwie kujawsko-pomorskim (23%) i zachodnio-
pomorskim (23%). Najmniejszy zas w Matopolsce (12%).
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Wykres 3.43. Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych niezadowolonych z ustug
powiatowego urzedu pracy w zaleznosci od tego, czy aktywnie poszukuja pracy (w %)
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Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012-2014.

Tabela 3.32. Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych
niezadowolonych z ustug powiatowego urzedu pracy (w %)

Az 72% zarejestrowanych bezrobotnych aktywnie poszukujacych pracy
byto niezadowolonych z ustug urzedu pracy (wykres 3.43). Osoby nie-
poszukujace pracy aktywnie byty nieco rzadziej niezadowolone (61%), jed-
nak ich udziat rést w ostatnich trzech latach.

Wsrdéd zarejestrowanych bezrobotnych najwyzszy poziom niezadowolenia
z dziafalnosci powiatowych urzedéw pracy odnotowano w wojewoédztwie
warminsko-mazurskim (83% niezadowolonych) i t6dzkim (82%), podobnie
jak w 2013 r. (tabela 3.32). Najwiecej zadowolonych byto natomiast w wo-
jewddztwie mazowieckim (49%).

Wojewddztwo 2012 2013 2014
Dolnoslaskie 69
Kujawsko-pomorskie 73 64

Lubelskie 69 _

Lubuskie 72

todzkie 77

Matopolskie 75

Mazowieckie 63

Opolskie 71 66 66
Podkarpackie 74 72 71
Pomorskie 67 77 71
Slaskie 74 74 78
Swietokrzyskie 75 75 77
Warminsko-mazurskie 74 __
Wielkopolskie 71 73 74
Zachodniopomorskie 72 74 72
Ogotem 70 72 70

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012-2014.
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arto zwréci¢ uwage na réznice definicyjne w okresdleniu sytuacji Tabela 3.33. Sytuacja zawodowa wg GUS wérod osob

zawodowej stosowane w klasyfikacji BAEL i GUS. Ta pierwsza po- pracujacych, bezrobotnych i nieaktywnych wg BAEL (w %)

stugiwano sie w dotychczasowych analizach w niniejszym rapor-
cie, piszac np. o ,bezrobotnych” jako o osobach pozostajacych bez pracy Sytuacja zawodowa (GUS) Ogotem
i aktywnie jej poszukujgcych (czyli podejmujacych jakiekolwiek dziatania
w tym zakresie w ciggu ostatnich 4 tygodni i gotowych do jej podjecia Pracujacy | DZOPOtI | i oktywni | % N
w nastepnym tygodniu). Opiera sie ona zatem na tym, czy respondent rze- s
czywiscie pracuje (bez wzgledu na forme pracy), czy tez nie pracuje i ak- e 99 1 0 100 | 10527
tywnie poszukuje pracy. Z kolei klasyfikacja GUS bazuje na fakcie zareje- :

. . . . Sl z ~  Bezrobotni 0 66 34 100 2062
strowania w UP. Bezrobotny zarejestrowany nie moze oficjalnie pracowac, S
jednak moze sie zdarzy¢, ze pracuje bez umowy. Te réznice przektadaja sie N e g 0 ’ 23 100 | son
na rozbieznosci w klasyfikacji, szczegdlnie wsréd oséb pozostajacych bez _ Ogotem 59 10 30 100 | 17600
pracy. W zaleznosci od tego, czy aktywnie poszukujg pracy, czy tez sa zare- E Pracujacy 99 1 0 100 | 10714
jestrowane w UP moga zostac inaczej sklasyfikowane. f w  Bezrobotni 0 66 34 100 2083
(€] (=}
Tabele 3.33 i 3.34 prezentuja te réznice (nalezy doda¢, ze dane pochodza & | © _Nieaktywni 0 9 91 100 | 4804
z badan BKL, a okreslenia GUS i BAEL dotycza réznych definicji opisanych s Ogotem 60 1 29 100 | 17601
w poprzednim akapicie). Pracujacy 99 1 0 100 | 10997
Z pierwszej z nich mozemy odczyta¢, ze wéréd bezrobotnych aktyw- E Bezrobotni 0 66 3 100 1931
nie poszukujacych pracy (BAEL) jedynie 66% zarejestrowanych byto ™ _ Nieaktywni 0 10 90 100 | 4746
w urzedach pracy, zas 34% tego nie uczynito. Wartosci te nie zmienity Ogotem 62 10 28 100 | 17674
sieod 2012r. .
Zrddto: BKL — Badanie Ludnosci 2012-2014.
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Tabela 3.34. Sytuacja zawodowa wg BAEL wsréd oséb pracujacych,
bezrobotnych zarejestrowanych i nieaktywnych wg GUS (w %)

Sytuacja zawodowa (GUS)
. Bezrobotni . .| Ogodtem
Pracujacy zarejestr, Nieaktywni
Pracujacy 100 4 0 60
Bezrobotni 0 76 13 12
o~
é Nieaktywni 0 20 87 28
% 100 100 100 100
Ogotem
N 10449 1787 5364 17600
Pracujacy 100 4 0 61
Bezrobotni 0 74 14 12
(3]
§ Nieaktywni 0 22 86 27
% 100 100 100 100
Ogotem
N 10642 1870 5089 17601
Pracujacy 100 6 0 62
Bezrobotni 0 70 13 1
<
§ Nieaktywni 0 25 87 27
% 100 100 100 100
Ogotem
N 10895 1825 4954 17674

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012-2014.

Z kolei z tabeli 3.34 mozna odczyta¢, ze wsrdd oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne w 2014 r. 6% przyznato, ze pracuje obecnie w petnym lub nie-
petnym wymiarze godzin. S to w wiekszosci osoby, ktére w momencie
realizacji badania pracowaty bez formalnej umowy (w 2013 r. byto to 3%
bezrobotnych zarejestrowanych, w 2014 r. 4%) lub ztozyly sprzeczne dekla-
racje (rejestracja w UP i formalne zatrudnienie, np. wspomniane wczesniej
1% zarejestrowanych bezrobotnych, ktérzy jednoczesnie zadeklarowali
prace w formie umoéw cywilnoprawnych).

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych w 2014 r. jedynie 70% mozna
uzna¢ za bezrobotnych ekonomicznie (nie miato pracy i jej aktywnie
poszukiwato)', zas 25% bylo w tym aspekcie biernych, czyli zgodnie
z definicja BAEL mozna ich uzna¢ za nieaktywnych zawodowo. W po-
przednich latach wartosci te byty niemal identyczne.

' Nalezy doda¢, ze w tabeli 3.30 podano bardzo zblizone dane wskazujace, ze 73% zare-
jestrowanych aktywnie poszukiwato pracy. Roznica wynika z uwzgledniania w analizie
w tabeli 3.33 dodatkowo kategorii 0s6b pracujacych.
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zakresie poszukiwania nowej pracy przez pracownikéw od czte-  Podobnie jak w poprzednich latach tylko nieco ponad jedna trzecia oséb
rech lat nie zaszty niemal zadne zmiany (tabela 3.35). W kazdej  pragnacych zmienic¢ prace poszukiwata nowego pracodawcy w obrebie tej
kolejnej edycji BKL nowej pracy poszukiwato 8% pracujacych samej grupy zawodéw (ISCO-1) (wykres 3.44). Polowa oséb zamierzata
Polakéw (okoto 1,2 min). Najczesciej nowej pracy poszukiwali pracujacy  natomiast zmieni¢ zawéd. 11% pracujagcych poszukiwato jakiejkolwiek
z woj. podlaskiego (12%) i matopolskiego (13%). Najrzadziej natomiast —  pracy.
z opolskiego (4%).

Wykres 3.44. Grupa zawodowa (ISCO-1), w obrebie ktorej

Tabela 3.35. Odsetek pracujacych Polakéw poszukujacych pracujacy Polacy poszukiwali nowej pracy

nowej pracy w podziale na wojewo6dztwa

100% A
Wojewddztwo 2010 2011 | 2012 2013 2014 20%
Dolnoslaskie 8 10 9 10 8 80%
Kujawsko-pomorskie 8 6 5 7 8 70% - B Kazda praca
Lubelskie 9 9 9 2 I 60% -
Lubuskie 7 8 9 8 7 50% - ® Inna grupa
Loédzkie 8 9 10 8 7 % - zawodowa
Matopolskie -- 11 -- 4000 O Tasama grupa
Mazowieckie 8 10 7 7 30% 1 zawodowa
Opolskie -- 7 1 20% 7|36 4 38 36 39
Podkarpackie 8 10% 1

T T T T )

9
7
10 7 7 9
9

Podlaskie 8 10 -- " 2010 2011 2012 2013 2014
Pomorskie 5 8 --
Slaskie 10 8 7 9 7 Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.
Swietokrzyskie 7 10 7 6 6
Warminsko-mazurskie 9 10 7 - 7
Wielkopolskie 7 7 6 5 7
Zachodniopomorskie 8 7 8 7 8
Ogotem 8 8 8 8 8

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.
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Wykres 3.45. Odsetek pracujacych Polakéw poszukujgcych

nowej pracy w podziale na grupy wiekowe
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Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2014.

Najczesciej prace chciaty zmienia¢ osoby mtode (wykres 3.45) — w grupie
wiekowej 18-29 lata byto to okoto 17%. W kolejnych grupach wiekowych
odsetek ten spadat do kilku procent. Wraz z wiekiem spada réwniez udziat
0s6b pracujacych, ktére poszukiwaty pracy w innym niz dotychczasowy
zawodzie.

Najczesciej podawanym powodem poszukiwania pracy przez pracujacych
byta po prostu che¢ zmiany pracy (54%). W 29% byta to chec zarobienia
dodatkowych pieniedzy. Spodziewana redukcja zatrudnienia niepokoita
jedynie 6% badanych.
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znalo, ze w ciagu ostatnich 12 miesiecy bylo przez co najmniej
miesigc bezrobotne, tzn. nie miato pracy i aktywnie jej poszuki-
wato (wykres 3.46). Osoby te traktowac nalezy zatem jako bezrobotnych,
ktorym udato sie znalez¢ prace w ostatnim roku. W 2013 r. byto to 3,6%

Wéréd os6b aktualnie pracujacych w 2014 r. 6% (0,9 min) przy-

(0,5 min).
Wykres 3.46. Odsetek osob aktualnie pracujacych, ktére w ciggu ostatnich
12 miesiecy byly przez co najmniej miesigc bezrobotne (w %)
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Zrodto: BKL - Badanie Ludnosci 2013-2014.




