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Informacje o badaniu

Cele badania:

Ocena uzytecznosci dofinansowywanych ustug szkoleniowych.
Diagnoza planow szkoleniowych Beneficjentéw

Diagnoza wptywu dofinansowywanych szkolen i studiow podyplomowych na dziatalnosé

Beneficjentow.

Wykonaweca:

PBS Spotka z o.0.

Metodologia:

Badaniem objeci zostali Beneficjenci projektdw , Inwestycja w kadry”

Badanie zostato zrealizowane metodg wywiadow telefonicznych (CATI).

Respondenci:

H KAPITAL LUDZKI
WARDOCHWA, STRATTCU SPOINDADT

Uczestnicy projektu systemowego , Inwestycja w kadry”
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Informacje o badaniu

Realizacja:

Edycje V-VIII; N=135

Edycja IX: 27.07-27.08.2012; N=175
Edycja X: 18.09-12.10.2012; N=82
Edycja XI: 19.10-07.11.2012; N=145
Edycja XVI: 27.11-06.12.2013; N=5

Realizacja w poszczegdlnych wojewddztwach:

Ze wzgledu na bardzo mate liczebnosci w edycjach V (7),
VI (9) i VIl (31), dane dla tych edycji w raporcie zostaty
zagregowane. Ponadto ze wzgledu na bardzo matg
liczebno$¢ respondentdw w edycji XVI, dane te

potaczono z danymi z edycji XI.
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Struktura badanej préoby

* Struktura badanej proby
e Sytuacja zawodowa
* Struktura przedsiebiorstw
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Struktura badanej proby

PLEC
100% =
55,2%
50% -
0% -
B Meiczyzna
Kobieta

qudﬂiéﬂﬁjqc wszyscy

r

100%

23,2%

50% -

0% -

m18-24
m 25-39
40-59
60 i wiecej
B Odmowa odpowiedzi

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

KAPITAL LUDZKI

HARDDOWA STEATTOM SPOINDAD

WYKSZTALCENIE MIEJSCE ZAMIESZKANIA

100% = 100% = 0 29&,8%
’
53,0%
67,5%
50% - 50% -
10,0%
12,5%
18,3%
0% - ’ 0% -
0,4%
H Wies

W Podstawowe

M Zawodowe

m Srednie
Wyisze zawodowe (licencjat, inzynier)
Wyzsze magisterskie, doktorat

MW Miasto do 10 tys. mieszkaricow

™ Miasto 10-50 tys. mieszkancow
Miasto 50-100 tys. mieszkancow
Miasto powyzej 100 tys. mieszkancow

m Odmowa odpowiedzi
Trudno powiedzie¢
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Sytuacja zawodowa respondentow

SYTUACJA ZAWODOWA FORMA ZATRUDNIENIA

iOdpowistggj&c'yé rész Isec rgsp
! wiasnej firmie

Wtasna dziatalnos¢
Na czas 70,3%

I 1
1 1

1 1

1 1

1 1

gospodarcza v . :
! nieokreslony 75,2% !

1 1

1 1

Nauka, studia | |

! Na czas |

- ! okreslony |

0,2% ! |

Witasna dziatalnos¢ rolna X |
0,2% H Umowa na . !

| | zlecenie, 2,4% !

| umowa o 239% !

Nie pracuje | dzieto ! !

| 15% ! |

. ! 0,2% |

| 0,6% ! Inne !

nne i 0,2% |

| 13% ! ’ :

T T T T 1 : ' ! ! ' ' ' :

1 1

1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

N=542 B W momencie rozpoczecia szkolenia H Obecnie

N=454 - przed rozpoczeciem szkolenia
N=432 — obecnie

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

Sposrdd osmiu 0sdb niepracujgcych, zadna nie jest ani na emeryturze, ani rencie, zas jedna jest na urlopie wychowawczym.
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Sytuacja zawodowa respondentow

0,
Kierownik 30,5%
31,4%
0 0,
Stanowisko samodzielne 26,9% 6,5%
26,4%
0
Wiasciciel 15,4%
17,0%
Pracownik szczebla 17,7%
niekierowniczego 15,0%
0,
Dyrektor 9,0%
10,2%
2,8%
Prezes
3,9%
2,1%
Inne
2,1%
0,2% 93,5%

Trudno powiedzie¢

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ETak HNie

B W momencie rozpoczecia szkolenia W Obecnie

N=510

N=532 - przed rozpoczeciem szkolenia

N=519 - obecnie L. . o . Lz
Odpowiadajacy: osoby, ktére prowadzity i nadal prowadza wtasng dziatalnos¢

gospodarczg lub pracowaty i nadal pracuja, ale nie wtasnej firmie

KAPITAL LUDZKI _ PARP €3 ez



Sytuacja zawodowa respondentow

OKRES DZIAtALNOSCI FIRMY CZAS PRACY W OBECNEIJ FIRMIE
100% 1 100% 1 —2T%
16,5%
19,0%
39,8%
50% A - 12,5% | 50% A ]

9 o
0% 0% -
H Przed 1980 1980 - 1989 B Powyzej 20 lat H Powyzej 15 do 20 lat
11990 - 1994 111995 - 1999 ® Powyiej 10 do 15 lat = Powyzej 5 do 10 lat
2000 - 2004 2005 - 2009 . . . ..
oL o Powyzej roku do 5 lat 1 rok i mniej
2010 i pbiniej B Odmowa odpowiedzi

Trudno powiedzieé B Odmowa odpowiedzi

N=527

Odpowiadajacy: osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢
gospodarczg, rolng lub pracujace, ale nie we wtasnej firmie

UNIA EURDPEISKA
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Struktura przedsiebiorstw

SIEDZIBA FIRMY
100% ~ 2,1%
58,1%
50% =
9,5%
0% -
H Wies

M Miasto do 10 tys. mieszkancow

= Miasto 10-50 tys. mieszkancow
Miasto 50-100 tys. mieszkancow
Miasto powyzej 100 tys. mieszkarncow
Trudno powiedzieé¢

N=527

Odpowiadajacy: osoby pracujace

KAPITAL LUDZKI

MARDDOWA STRATTGUL SPOINDSC!

LICZBA PRACOWNIKOW
100% = 6% 2.7%
4,4%
23,9%
50% 1 40,6%
0%

M Jedna, samozatrudnienie
mO0d2do9
H0d10do 49
0Od 50 do 249
250 i wiecej
B Odmowa odpowiedzi
Trudno powiedzie¢

PRZYCHODY
100% +
11,1%
5,6%
50% -
0% -

H Do 2 milionéw PLN

M 2-10 milionéw PLN
10-50 milionéw PLN
50-100 milionéw PLN

B Odmowa odpowiedzi
Trudno powiedzie¢

N=108

Odpowiadajacy: wtasciciele i prezesi

PARP €}

ETAP ROZWOJU

FIRMY RESPONDENTA
100% =

13,0%

41,7%

50% +

0% *

B Wczesnym

M Stagnacja lub kryzys

B Rozwija sie dynamicznie
Stabilizacja
Trudno powiedzie¢



Struktura przedsiebiorstw

OBStUGIWANY RYNEK

Krajowy 50,9%

Regionalny

Lokalny

Miedzynarodowy europejski

Miedzynarodowy swiatowy

Trudno powiedziec¢

0% 20% 40% 60% 80% 100%

N=108

Odpowiadajacy: wtasciciele i prezesi obecnie

KAPITAL LUDZKI PARP ﬁ oo TS
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Sytuacja zawodowa

SPECJALIZACIA

Trudno powiedziec¢

N=521 0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60% 80%

H Edycja V-VII mEdycja VIIl ®EdycjaIX mEdycjaX  Edycja Xl, XVI

Odpowiadajacy: osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢
gospodarczg, rolng lub pracujace, ale nie we wtasnej firmie N=46 N=81 N=172 N=80 N=141

KAPITAL LUDZKI PARP ﬁ oo TS
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Wyniki badan

e  Motywy udziatu i Zrédta wiedzy o szkoleniach
e Efekty udziatu w szkoleniu
e Doswiadczenie i plany szkoleniowe
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Motywy udziatu i zrédta wiedzy
o szkoleniach
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Decyzja o udziale w szkoleniu

DO KOGO NALEZAL POMYSt PANA(I) UDZIALU W SZKOLENIU W RAMACH PROJEKTU?

Byt to pomyst mojego 77,3%
. 52,6% 57,7%
przetozonego 34,1%
41,3%
[ i
. 12i0%
Byt to méj wtasny pomyst 31,4%
57,3%
54,7%
' 11,6%

Byt to wspolny pomyst méj i s 19

przetozonego 4.9%
2,7%

7,0%

1,3%

Inne 2,9% 4,6%

3,7%
o 1,3%
Trudno powiedzie¢ 1,3% 1,7%
1,2%
1,3%

N=525 0% 20%  40% 60% 80%  100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Edycja V-VII mEdycjaVIIl = Edycja IX Edycja X Edycja XI, XVI

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci
Dane edycji IX-XI N=43 N=75 N=175 N=82 N=150

KAPITAL LUDZKI PARP @ T
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Decyzja o udziale w szkoleniu

SKAD DOWIEDZIAL(A) SIE PAN(1) O SZKOLENIACH W RAMACH PROJEKTU?

1
1
! Ze strony internetowej 31,5%
1

Z bazy ofert szkoleniowych
»Inwestycja w kadry”

Od przetozonego 24,9% -

Od pracownika, pracownikéw mojej
firmy

Ze strony internetowej projektu

Ze strony internetowej PARP

Bezposrednio od instytucji
szkoleniowej, wykonawcy szkolenia

Z materiatéw promujacych projekt Z innych stron internetowych

(ulotki, broszury, plakaty itp.)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
1
0d znajomych, rodziny |
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Z prasy N=106
e e, e = = =
Z radia lub telewizji
Inne 8,0%
N=337 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Osoby odpowiadaty spontanicznie,
bez ujawniania kafeterii

MARDDOWA STRATTOUL SPOINDSC!
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Motywy udziatu w szkoleniu

Chciatem/am uaktualnié¢ potrzebng w mojej branzy wiedze lub

.. - 91,6%
umiejetnosci

Chciatem usprawnic¢ funkcjonowanie firm 88,6%

Chciatem/am umocni¢ pozycje firmy na rynku 80,0%

Chciatem/am nawigzaé kontakty biznesowe z innymi
podmiotami gospodarczymi

Potrzebowatem/am uznawanego powszechnie certyfikatu
potwierdzajgcego posiadanie okreslonych umiejetnosci

Chciatem/am dostosowac¢ swoje uprawnienia do okreslonych
regulacji prawnych lub innych przepiséw

Chciatem/am zdoby¢ wiedze z zakresu pozyskiwania funduszy

0,
unijnych 27,1%
Inne Wsréd  innych  powodéw respondenci
N=107 najczesciej wskazywali che¢ samorozwoju
Wiasciciele i prezesi firm 0% 20% 40% 60% 80% 100%

KAPITAL LUDZKI PARP €% U psoed ia -
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Motywy udziatu w szkoleniu

DLACZEGO ZDECYDOWAL(A) SIE PAN(I) NA UDZIAt SZKOLENIU W RAMACH PROJEKTU?

Chciatem/am uaktualni¢ potrzebng w mojej branzy wiedze lub

.. . . 92,6%
umiejetnosci

Potrzebowatem/am uznawanego powszechnie certyfikatu
potwierdzajgcego posiadanie okreslonych umiejetnosci

Chciatem/am awansowa¢ w dotychczasowym miejscu pracy

Chciatem/am dostosowaé swoje uprawnienia do okreslonych
regulacji prawnych lub innych przepiséw

Chciatem/am znaleié lepsza prace w innym miejscu

Chciatem/am zdoby¢ wiedze z zakresu pozyskiwania funduszy
unijnych

Chciatem/am zatozy¢ wtasna firme

Czutem/am sie zagrozony(a) utratg pracy 5,2%

Inne 6,7%
N=135

T T T T 1

Pracownicy 0% 20% 40% 60% 80% 100%

KAPITAL LUDZKI PARP $ e e

MARDDOWA STRATTOUL SPOINDSC!



Opinia na temat szkolenia

CZY ZGADZA SIE PAN(I) Z PONIZSZYMI ZDANIAMI?

Uwaga! Mata liczba odpowiadajgcych!

93,6%
98,9%

97,1%
98,8%

96,7%

Zajecia prowadzono w
dobrych warunkach
lokalowych

Liczba oséb w grupie byta
odpowiednia

Osoba/osoby prowadzace
zajecia byty kompetentne i
odpowiednio
przygotowane

Wszystkim waznym
tematom poswiecono

wystarczajaco duzo czasu
| | | |

T T T T 1

T T T T

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

N=542
HEdycjaV-VIl mEEdycjaVIll mEdycjalX m=EdycjaX ™ EdycjaXl, XVI
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci N=47 N=88 N=175 N=82 N=150

KAPITAL LUDZKI PARP ﬁ -

MARDDOWA STRATTOUL SPOINDSC!



Sktonnos¢ do polecenia szkolenia

CZY POLECIL(A)BY PAN(I) TO SZKOLENIE OSOBOM PRACUJACYM NA PODOBNYM STANOWISKU LUB WYKONUJACYM

PODOBNA PRACE?
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Edycje V-XI, XVI 59,0% 34,7% 1,1% ls% N=542

1,3%
Edycja V-VII 72,3% 27,7% N=47
Edycja VIII 56,8% 42,0% 1% N=88
Edycja IX 52,6% 39,4% 5,1% I1% N=175

1,7%

Edycja X 63,4% 28,0% 4,9% l 2,4% N=82

1 T 1 T 1’ Y
Edycja XI, XVI 61,3% 30,7% 5,3% l7% N=150

: : : . %

B Zdecydowanie tak  m Raczej tak Raczej nie  Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

Sktonno$¢ do polecenia szkolenia byta pozytywnie skorelowana z jego ogdlng oceng (Pearson = 0,690)
zasadnoscig poswiecenia czasu na udziat w szkoleniu (Pearson = 0,681), a takze sprostaniem oczekiwan
wynikajacych z uczestnictwa w szkoleniu (Pearson = 0,649).

Wg danych XI,XV edycji
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Efekty udziatu w szkoleniu
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Efekty udziatu w szkoleniu

0% 20% 40% 60% 100%
Edycje V-XI, XVI 45,0% 46,9% 5,4% l,;%
1,1%
Edycja V-VII 53,2% 44,7% ,1%
Edycja VIII 35,2% 60,2% 1% 3,4%
Edycja IX 38,9% 46,9% 10,3% l 1,7%
Edycja X 52,4% 43,9% 2%  2,4%
Edycja XI, XVI 51,3% 41,3% 5,3% l;%
1,3%
B Zdecydowanie tak  m Raczej tak Raczej nie 1 Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

i KAPITAL LUDZKI
! MARDDOWA STRATTOUL SPOINDSC!

PARP €}

CZY POPRZEZ UDZIAL W SZKOLENIU POSZERZYL(A) PAN(I) SWOJA WIEDZE W ZAKRESIE
ZARZADZANIA PERSONELEM?

N=542

N=47

N=88

N=175

N=82

N=150




Efekty udziatu w szkoleniu

CZY POPRZEZ UDZIAt W SZKOLENIU ZDOBYt(A) PAN(I) PRAKTYCZNE UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE
ZARZADZANIA PERSONELEM?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Edycje V-XI, XVI 27,9% 55,2% 11,8% l 2,6% | N=542

Edycja V-VII 29,8% 63,8% ,11 2,1% N=47

2,1%

Edycja VIII 17,0% 68,2% 9,1% 5,7% N=88
“S—

Edycja IX 25,1% 53,7% 16,0% l_ 2,3%  N-175

Edycja X 37,8% 46,3% 12,2% l 1,2% N=82

Edycja XI, XVI 31,3% 51,3% 11,3% l 2,0%| N=150

W Zdecydowanie tak

m Raczej tak

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

KAPITAL LUDZKI

MAPDDOWA STEATTOM SPOINDAD

Raczejnie ™ Zdecydowanie nie

PARP €}

Trudno powiedzie¢




Efekty udziatu w szkoleniu

JAK CZESTO W OBECNIE WYKONYWANEJ PRACY

WYKORZYSTUJE PAN(I) WIEDZE | UMIEJETNOSCI ZDOBYTE
LUB POGtEBIONE DZIEKI UCZESTNICTWU W SZKOLENIACH?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

17,8% Z,H(D,Z%
T

1,0%

Edycje V-XI, XVI

Edycja V-VII 12,9%
Edycja VIII 23,9% 3”1,1%
Edycja IX 19,9% 15,9% ‘L
' ' i Z)
Edycja X 16,9% 3!{ 2,6%
) )
Edycja XI, XVI

17,6% ts%
8%

H Bardzo czesto

Rzadko
B W ogole nie wykorzystuje
B Odmowa odpowiedzi

m Czesto
m Bardzo rzadko
Trudno powiedzie¢

N=478

Odpowiadajacy: osoby pracujace, ktére podczas
szkoty nabyty nowa wiedze badz umiejetnosci

KAPITAL LUDZKI

MAPDDOWA STEATTOM SPOINDAD

CO UTRUDNIA PANU(I) WYKORZYSTYWANIE WIEDZY |
UMIEJETNOSCI ZDOBYTYCH LUB POGEBIONYCH W TRAKCIE
SZKOLEN?

Dotychczasowe metody
wykorzystywane przeze mnie
W pracy sg wystarczajgce

71,1%

W mojej firmie/instytucji
niechetnie wprowadza sie
zmiany

Nabyta podczas szkolen
wiedza i umiejetnosci okazaty
sie zupetnie nieprzydatne w
mojej pracy

Inne utrudnienia

0% 20% 40% 60% 80% 100%

N=97

Odpowiadajacy: osoby, ktére rzadko, bardzo rzadko badz w ogdle nie
wykorzystujg w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas szkolenia

PARP €}



Efekty udziatu w szkoleniu

CZY PO ZAKONCZENIU PANA/I UDZIALU W PROJEKCIE
PANA/I FIRMA WDROZYtA STRATEGIE ZARZADZANIA
ZASOBAMI LUDZKIMI?

CZY WDROZONA STRATEGIA ZARZADZANIA ZASOBAMI

LUDZKIMI ODPOWIADA NA POTRZEBY PANA/I FIRMY?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

25,8% H:I:E 15,2%

Edycje V-XI, XVI

2,7%

1,8%_°

Edycja V-VII 25,5% ,4%
[ 2,1%
Edycja VIl 26,1% M 47,3%
Edycja IX |[EPLKT 27,3% E 15,1% 48,2%
Edycja X e 13,8%
Edycja XI, XVI 23,4% 20,6% m 17,7% B Zdecydowanie tak
: 1 Raczej tak
H Tak, wdrt.azyllsn'!y str’ategle . o Raczej nie
[ Jeszcze nie, ale jesteSmy w trakcie wdrazania = Zdecvd L.
Jeszcze nie, ale planujemy wdrozenie ecy owartle n.le,
m Nie wdrozyli$my i nie planujemy wdrozenia strategii Trudno powiedzie¢
N=528 Trudno powiedziec¢ N=110

Odpowiadajacy: osoby pracujace

KAPITAL LUDZKI PARP & I

MAPDDOWA STEATTOM SPOINDAD



Sprostanie oczekiwaniom

CZY DOTYCHCZASOWE KORZYSCI ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W SZKOLENIU SPROSTALY PANA/I OCZEKIWANIOM?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Edycje V-XI, XVI 30,1% 62,0% 6,1% 0,6% N=542

1,3%
Edycja V-VII 42,6% 55,3% ,1% N=47
Edycja Vil 20,5% 77,3% 1I1’ 1% N=88
Edycja IX 29,1% 61,1% 6,9% ll,l% N=175

1,7%

Edycja X 25,6% 69,5% ,45[ 1,2% N=82

: : . . e
Edycja XI, XVI 35,3% 52,0% 11,3% 1I% N=150

B Zdecydowanie tak ® Raczej tak Raczej nie ™ Zdecydowanie nie Trudno powiedzieé¢

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

Dotychczasowe korzysci zwigzane z uczestnictwem w szkoleniu byty pozytywnie skorelowane ze sktonnoscig jego
polecenia osobom pracujgcym na podobnym stanowisku (Pearson = 0,649), zasadnoscig poswiecenia czasu na udziat
w szkoleniu (Pearson = 0,618), o0gdlng oceng (Pearson = 0,584), a takze czestoscig wykorzystywania wiedzy
i umiejetnosci zdobytych podczas szkolenia (Pearson = 0,543).

Wag danych XIi, XVI edycji

UM EURDPEISKA
el g U PARP &

EURCFER]
FUHDUSE SPOLECTNY



Zasadnosc¢ poswiecenia czasu na udziat w szkoleniu

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Edycje V-XI, XVI 69,6% 26,0% ,1%0,2% N=542

1,1%
Edycja V-VII 83,0% 17,0% N=47
Edycja VIII 63,6% 34,1% ,3% N=88
Edycja IX 65,7% 27,4% 5,7% | 0,6% N=175

0,6%

Edycja X 72,0% 25,6% 2% N=82

1,2%

Edycja XI, XVI 72,0% 22,7% ,79,7% N=150

B Zdecydowanie tak ® Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie Trudno powiedzieé¢

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

Zasadnos$¢ poswiecenia czasu na udziat w szkoleniu byta pozytywnie skorelowana z poleceniem szkolenia osobom
pracujgcym na podobnym stanowisku lub wykonujgcym podobng prace (Pearson= 0,681) oraz jego ogdlng oceng

(Pearson = 0,650). Wg danych X1, XVI edycji

B LNIA EURDPEISKA
KAPITAL LUDZKI PARP @ Ruse PocecEn -




Korzysci zwigzane z uczestnictwem w szkoleniu

CO BYLO DLA PANA/I NAJWIEKSZA KORZYSCIA ZWIAZANA Z UCZESTNICTWEM W SZKOLENIU/ STUDIACH PODYPLOMOWYCH?

Pogtebienie, usystematyzowanie, zdobycie nowej wiedzy 49,6%

Nabycie umiejetnosci, praktyki

Zdobycie znajomosci, kontaktow, integracja miedzy
uczestnikami

Podniesienie kompetencji,otrzymanie certyfikatu

Wymiana doswiadczen

Kompetentni trenerzy

Brak mocnych stron

Inne

Trudno powiedziec¢

Odmowa odpowiedzi

N=542 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

KAPITAL LUDZKI PARP @ T

MARDDOWA STRATTOUL SPOINDSC!



Najstabsza strona projektu

CO UWAZA PAN(I) ZA NAJSLABSZA STRONE SZKOLENIA?

Brak stabych stron 43,9%
Zbyt krétki czas trwania, zbyt intensywny program

Niewystarczajgce kwalifikacje trenera/wyktadowcy

Niewystarczajaca ilos¢ zajec praktyczny

Nieodpowiedni program/tematyka szkolen
Niewystarczajace powigzanie ze specyfika pracy
Zbyt dtugie szkolenie

Niedogodna lokalizacja/ utrudniony dojazd
Niewystarczajaca jakos¢ cateringu

Niedogodne warunki lokalowe

Inne 9,0%

Trudno powiedzie¢ 10,0%

Odmowa odpowiedzi 3,5%

N=542 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

MAPDDOWA STEATTOM SPOINDAD
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Ogodlna ocena szkolenia

JAK OGOLNIE OCENIA PAN(I) SZKOLENIE?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Edycje V-XI, XVI 58,1% 38,9% to.ﬁ% N=542
1,1%
Edycja V-VII 68,1% 31,9% N=47
Edycja VIII 55,7% 44,3% N=88
Edycja IX 55,4% 41,7% 1k 0,6% N=175
0,6%

Edycja X 64,6% 32,9% zl N=82

1,2%
Edycja XI, XVI 56,0% 38,0% ,0' 13% | n-150

2,7%

m Bardzo dobrze W Dobrze = Anidobrze, anizle mZle Bardzo zle ' Trudno powiedziec

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

Ogodlna ocena szkolenia byta pozytywnie skorelowana ze sktonnoscia jego polecenia osobom pracujagcym na podobnym
stanowisku (Pearson = 0,690), z zasadnos$cig poswiecenia czasu na udziat w szkoleniu (Pearson = 0,650), a takze
sprostaniem oczekiwan wynikajacych z uczestnictwa w szkoleniu (Pearson = 0,584). Wg danych Xi, XVI edycji

HARDOOWA STRATTOMW SPOINDGRD!

KAPITAL LUDZKI PARP {3 e e



Doswiadczenie i plany szkoleniowe

= UNLS EURDPEISEA
ﬂ KAPTALLUDZKI PARP €% -



Udziat w innych szkoleniach

Edycje V-XI, XVI Ze srodkoéw firmy lub
instytucji, w ktorej

pracowatem/am

55,5%

Ze srodkow wtasnych,
rodziny lub znajomych

Edycja V-ViI

Edycja VIII Ze srodkéw unijnych

Edycja IX
Inne

Edycja X

Trudno powiedzie¢
Edycja XI, XVI

N=542 N=245

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci Odpowiadajacy: osoby, ktére doksztatcaty sie
w ciggu ostatnich 12 miesiecy

KAPITALLUDZKI PARP €3 e |




Zamiar dalszego ksztatcenia

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Edycje V-XI, 52,0% 6,3% 1,7%
XVI I 70 'y | 2170
0,4% 1 os.
3 os.
3 os.
Edycja V-VII 55,3% 4,3% 2,1% 1o0s.
2 os.
1,1%
0,6%
Edycja XI, XVI 56,0% 5,3%
B Zdecydowanie tak Raczejtak
Raczej nie Zdecydowanie nie
Trudno powiedzie¢
N=542 N=36

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

KAPITAL LUDZKI

MARODOWA STEATTOL SPOINDAL!

M Brak czasu
Inne plany
Posiadana wiedza jest wystarczajaca
Ze wzgledu na wiek, stan zdrowia
Inne
Trudno powiedziec¢

Odpowiadajacy: osoby, ktére nie chca sie
doksztatcaé

PARP €3
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