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Niniejszy raport jest dziewietnastym z serii raportéw monitoringowych ogdlnych,
realizowanych w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej

ds. Kompetencji. Raporty ukazujg sie w cyklu miesiecznym i obejmujg okres sprawozdawczy
od momentu ukazania sie poprzedniego raportu. Niniejszy raport dotyczy okresu

od 26 marca 2020 r. do 17 kwietnia 2020 r. Przedstawiono w nim syntetyczne wyniki
aktualnych badan i analiz dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy.

Wykaz skrétéw uzytych w tekscie:

GUS — Gtéwny Urzad Statystyczny

MRPiPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
UE-28/UE-27 — kraje cztonkowskie Unii Europejskiej*
UE-19 — kraje strefy euro

IT — technologie informacyjne

ICT — technologie informacyjne i komunikacyjne

FMCG — produkty szybkozbywalne (ang. FMCG, fast-moving consumer goods)
p.p. — punkt procentowy

r/r — rok do roku

m/m — miesigc do miesigca

r.z. — rok zycia

Raport przygotowany przez:
Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z 0.0.
ul. Zbyszka Cybulskiego 3, 00-727 Warszawa
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1 0d 1 lutego 2020 r. Wielka Brytania nie jest juz krajem cztonkowskim Unii Europejskiej.


https://iarp.edu.pl/

Streszczenie

Niniejszy raport ma przyblizy¢ aktualng sytuacje na polskim i europejskim rynku pracy,
przedstawi¢ najnowsze wyniki badan w tym zakresie oraz wskazac biezace trendy
dominujace na rynkach pracy. Swiat mierzy sie obecnie z pandemia spowodowang wirusem
COVID-19, ktdéra gteboko wptywa na rynek pracy. Oprécz zagrozenia dla zdrowia publicznego,
kryzysu gospodarczego i spotecznego zagraza dtugoterminowym srodkom utrzymania

i dobrobytowi milionéw osdb.

° Stopa bezrobocia na koniec 2020 r. ma wynies¢ okoto 9-10% wedtug oceny MRPiPS.

° Jak twierdzg eksperci sektora bankowego, gteboki spadek aktywnosci gospodarczej
w wyniku epidemii przetozy sie na gwattowny wzrost stopy bezrobocia
w najblizszych miesigcach.

° Sytuacja przedsiebiorcow ulegta pogorszeniu. W marcu 2020 r. 57% przedsiebiorstw
odnotowato spadek przychoddw w pordwnaniu z sytuacjg z lutego. W najwiekszym
stopniu ucierpiaty sektory ustugowy (63%), handlu (55%) i produkcji (49%).

° Przedsiebiorcy ztozyli juz ponad 1,3 min wnioskéw o skorzystanie z tzw. tarczy
antykryzysowej. Ich zdaniem zawarte w niej rozwigzania sg niewystarczajace,
poniewaz propozycje rzadu nie sg dostosowane do sytuacji i potrzeb firm.

° 43,6% firm ma obecnie problemy z optacaniem swoich zobowigzan finansowych,
a 46,6% doswiadcza opdznien w ptatnosciach ze strony swoich kontrahentéw.

. 69% przedsiebiorcow planuje redukcje zatrudnienia. W ciggu najblizszych 2 miesiecy
54% pytanych firm zamierza zwolni¢ od 20 do 50% pracownikow. Najgorsza sytuacja
jest w firmach matych (71%) i Srednich (80%).

° Problemy z prowadzeniem biznesu przektadajg sie na plany pracodawcéw zwigzane
z zatrudnieniem oraz utrzymaniem pracownikéw. Zmiany poziomu wynagrodzen
w zwigzku z trudnosciami finansowymi przewiduje potowa przebadanych
przedsiebiorstw.

. Szacuje sie, ze na globalnym rynku pracy petne lub czesciowe wytaczenie z rynku
pracy dotyczy obecnie prawie 2,7 mld pracownikéw, co stanowi ok. 81% Swiatowej
sity robocze;j.

Przejdz do:

Europejski rynek pracy

Rynek pracy w Polsce

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy



Rynek pracy w Polsce

Prognozy dla polskiego rynku pracy po epidemii

Stopa bezrobocia koronawirusa dotyczgce stopy bezrobocia nie sg
rejestrowanego optymistyczne. Wedtug ocen MRPiPS bezrobocie na koniec
w Polsce pod 2020 r. wyniesie okoto 9-10%. Podobnego zdania jest TMS
koniec 202:(1) '; wyniesie Brokers2, ktére prognozuje, ze do roku stopa bezrobocia
6-13% wzros$nie do 9,7%. Eksperci sektoru bankowego (Banku

Pekao oraz mBanku) szacujg, ze stopa bezrobocia pod koniec 2020 r. wyniesie 13%3.
Natomiast zdaniem analitykdw banku Credit Agricole* bezrobocie w Polsce jeszcze na koniec
kwietnia wzrosnie do 8,1%, a na koniec br. osiggnie poziom 8,2%. Najwiekszy wzrost liczby
nowych bezrobotnych —do 9,4% — z powodu COVID-19 zostanie zaobserwowany
najprawdopodobniej na koniec czerwca br. Sytuacja na polskim rynku pracy powinna
unormowac sie w potowie 2021 r. Z kolei marcowe prognozy analitykéw Banku Ochrony
Srodowiska (BOS)® sa bardziej pozytywne. Wedtug ich szacunkéw stopa bezrobocia wyniesie
6-6,5% w grudniu 2020 r.

Bez wzgledu na szacunki prognoz skali bezrobocia na koniec biezgcego roku, na obecnym
etapie zdecydowanie mozna stwierdzi¢, ze wzrost bezrobocia w Polsce jest nieunikniony i jak
twiedzg eksperci sektora bankowego, gteboki spadek aktywnosci gospodarczej w wyniku
epidemii przetozy sie na gwattowny wzrost stopy bezrobocia w najblizszych miesigcach.

Potwierdzeniem tych analiz mogg by¢ m.in. wyniki badan aktualnej sytuacji polskich firm
oraz rozpoznanie sytuacji pracownikéw na rynku pracy.

Z raportu Sedla&Sedlak® wynika, ze zdaniem coraz wiekszej liczby firm ich problemy sg
znacznie wieksze niz w drugiej potowie marca (Wykresy 1 -2).

Wykres 1. Ocena zmian liczby zamdwien na produkty, towary, ustugi firmy w okresie
epidemii koronawirusa (w %)

2 Instytucja doradztwa i posrednictwa finansowego, wyspecjalizowana w operacjach rynku walutowego
i pienieznego.

3 https://pbs.twimg.com/media/EUk-zhrU4Ac-HzW ?format=png&name=900x900, dostep 17.04.2020 r.
4 https://static.credit-agricole.pl/asset/m/a/k/makromapa-20200406_18263.pdf, dostep 17.04.2020 r.

5> https://www.bosbank.pl/__data/assets/pdf_file/0021/22755/BOSBank_bezrobocie_20.03.24.pdf, dostep
17.04.2020r.

6 Stan na 03.04.2020 .


https://wynagrodzenia.pl/artykul/wyniki-badania-sytuacji-gospodarczej-przedsiebiorstw-w-czasie-kryzysu
https://pbs.twimg.com/media/EUk-zhrU4Ac-HzW?format=png&name=900x900
https://static.credit-agricole.pl/asset/m/a/k/makromapa-20200406_18263.pdf
https://www.bosbank.pl/__data/assets/pdf_file/0021/22755/BOSBank_bezrobocie_20.03.24.pdf
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Wykres 2. Ocena ptynnosci finansowej firmy w okresie epidemii koronawirusa
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Z badania przeprowadzonego w dniach 30 i 31 marca 2020 r. przez Pracodawcéw RP’
wynika, ze az 93% przedsiebiorstw przyznato, ze pandemia spowodowata spadek
przychodéw ich firm (Wykres 3). Przy czym 1/3 z nich juz stracita od 26 do az

50% przychoddéw. Od 51 do 75% przychoddw stracita niemal 1/4 firm.

Wykres 3. Ocena dynamiki przychodéw firmy w okresie epidemii koronawirusa (w %)

7 Pracodawcy RP — organizacja zrzeszajaca 19 tys. firm dajacych zatrudnienie 5 min ludzi.


https://wynagrodzenia.pl/artykul/wyniki-badania-sytuacji-gospodarczej-przedsiebiorstw-w-czasie-kryzysu
https://wynagrodzenia.pl/artykul/wyniki-badania-sytuacji-gospodarczej-przedsiebiorstw-w-czasie-kryzysu
https://pracodawcyrp.pl/aktualnosci-koronawirus/koronawirus-zainfekowal-polski-biznes-nadchodzi-fala-zwolnien-i-nie-jest-to-niestety-primaaprilisowy-zart

= tak, dochody firmy spadty w wyniku epidemii koronawirusa

= nie, dochody firmy nie spadty w wyniku epidemii koronawirusa
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie raportu Pracodawcéw RP

Polski Instytut Ekonomiczny (PIE) zbadat w pierwszych dniach kwietnia sytuacje polskich
przedsiebiorstw i rynku pracy po pierwszych tygodniach epidemii. Wedtug badania PIE
57% przedsiebiorstw odnotowato w marcu spadek przychodéw w poréwnaniu z sytuacjg
z lutego. W najwiekszym stopniu ucierpiat sektor ustugowy, gdzie 63% firm zanotowato
mniejszg wartos¢ sprzedazy. Niewiele lepiej jest w sektorach handlu i produkcji, gdzie
odpowiednio 55% i 49% przedsiebiorstw doswiadczyto spadku przychoddéw (Wykresy 4-5).

Wykres 4. Ocena dynamiki przychodéw firmy w marcu 2020 r. w poréwnaniu do lutego
2020 r. (w %)
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Wykres 5. Ocena dynamiki przychodéw firmy w marcu 2020 r. w poréwnaniu do lutego
2020 r. wg branz (w %)
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Z badan® Krajowego Rejestru Dtugéw (KRD) wynika, ze z powodu skutkdw pandemii
koronawirusa 43,6% firm ma obecnie problemy z optacaniem swoich zobowigzan
finansowych, a 46,6% doswiadcza opdznien w ptatnosciach ze strony swoich kontrahentow.
Warto doda¢, ze 65,4% respondentdw jest zdania, ze niektérzy kontrahenci opdzniajag
ptatnosci nie z powodu faktycznego braku srodkéw, lecz z potrzeby zachowania ich jako
rezerwy na przetrwanie pandemii (Wykresy 6-8).

Wykres 6. Ocena mozliwosci optacania zobowigzan finansowych przez firme w okresie
epidemii koronawirusa (w %)

m zdecydowanie mam problemy z optacaniem zobowiazan finansowych
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie raportu KRD, N = 202

Wykres 7. Opdznienia w ptatnosciach kontrahentéw z powodu epidemii koronawirusa

8 Stan na 02.04.2020 r.


http://pie.net.pl/wp-content/uploads/2020/04/2020-04-04-Badania-PIE_Sytuacja-polskich-przedsi%C4%99biorstw-i-rynku-pracy-po-pierwszych-tygodniach-epidemii.pdf
https://krd.pl/getattachment/bf2577ff-2a47-4cf7-92dc-276ab0d45c13/Wp%C5%82yw-koronawirusa-na-p%C5%82ynnosc-finansowa-firm.aspx?disposition=attachment
https://krd.pl/getattachment/bf2577ff-2a47-4cf7-92dc-276ab0d45c13/Wp%C5%82yw-koronawirusa-na-p%C5%82ynnosc-finansowa-firm.aspx?disposition=attachment

m zdecydowanie tak  mraczejtak  m raczej nie zdecydowanie nie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie raportu KRD, N = 202

Wykres 8. Opdznienia w ptatnosciach kontrahentéw jako rezerwa na przetrwanie pandemii

m zdecydowanie tak  mraczejtak = raczej nie zdecydowanie nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie raportu KRD, N = 202

Problemy z prowadzeniem biznesu przektadajg sie na plany pracodawcow zwigzane

z zatrudnieniem oraz utrzymaniem pracownikoéw.

Jak wynika z raportu PIE, plany dotyczace zmiany poziomu wynagrodzen w zwigzku
z trudnosciami finansowymi ma potowa przebadanych przedsiebiorstw, z tego jedynie 4%
zamierza redukowac ptace wytgcznie dla kadry zarzgdzajgcej i menedzerskiej (Wykres 9-10).

Wykres 9. Plany firm dotyczgce zmiany poziomu wynagrodzen z powodu epidemii
koronawirusa (w %)


https://krd.pl/getattachment/bf2577ff-2a47-4cf7-92dc-276ab0d45c13/Wp%C5%82yw-koronawirusa-na-p%C5%82ynnosc-finansowa-firm.aspx?disposition=attachment
https://krd.pl/getattachment/bf2577ff-2a47-4cf7-92dc-276ab0d45c13/Wp%C5%82yw-koronawirusa-na-p%C5%82ynnosc-finansowa-firm.aspx?disposition=attachment
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Wykres 10. Plany firm dotyczgce zmiany poziomu wynagrodzen z powodu epidemii
koronawirusa wg branz (w %)
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Wsréd najczestszych zmian w polityce wynagrodzen spowodowanych pandemia
koronawirusa respondenci wskazali wstrzymanie lub ograniczenie wyptaty podwyzek, premii
i nagréd. W porédwnaniu do badan w drugiej potowie marca na poczatku kwietnia wzrdst
odsetek firm, ktére planujg lub juz wprowadzity zmniejszenie wynagrodzen (Wykres 11).

Wykres 11. Zmiany w polityce wynagrodzen spowodowane pandemig koronawirusa (w %)


http://pie.net.pl/wp-content/uploads/2020/04/2020-04-04-Badania-PIE_Sytuacja-polskich-przedsi%C4%99biorstw-i-rynku-pracy-po-pierwszych-tygodniach-epidemii.pdf
http://pie.net.pl/wp-content/uploads/2020/04/2020-04-04-Badania-PIE_Sytuacja-polskich-przedsi%C4%99biorstw-i-rynku-pracy-po-pierwszych-tygodniach-epidemii.pdf
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Z badania przeprowadzonego przez Konfederacje Lewiatan w dniach 23-25.03.2020r. na
probie 800 przedsiebiorcdw wynika, ze 69% pytanych deklaruje plany redukcji zatrudnienia.
Najgorsza sytuacja jest w firmach matych (redukcje planuje 71%) i $rednich (redukcje planuje
80%). W sumie, w ciggu najblizszych 2 miesiecy, 54% pytanych firm planuje zwolni¢ od 20 do
50% pracownikéw.

Wiekszos¢ (72%) z przebadanych przez PIE firm planujgcych redukcje etatow mysli

o zwolnieniach do 50% obecnej kadry (Wykresy 12-13).

Wykres 12. Planowany zakres zmniejszenia liczby pracownikéw spowodowany pandemia
koronawirusa wsrdd firm planujacych redukcje etatéw (w %)
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https://wynagrodzenia.pl/artykul/wyniki-badania-sytuacji-gospodarczej-przedsiebiorstw-w-czasie-kryzysu
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Wykres 13. Planowany zakres zmniejszenia liczby pracownikéw spowodowany pandemia
koronawirusa wsréd firm planujgcych redukcje etatéw wg branz (w %)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie raportu PIE, N = 112

Z danych raportu Pracodawcéw RP wynika, ze w zwigzku z epidemia koronawirusa
31% pracodawcow juz musiato zredukowac zatrudnienie, a do korica czerwca taki plan ma
66,5% (Wykres 14).

Wykres 14. Zakres zmniejszenia liczby pracownikéw spowodowany pandemig koronawirusa
(w %)
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Od marca do urzeddw pracy w zwigzku z trudng sytuacjg ekonomiczng wywotang pandemia
koronawirusa zaczety wptywac zawiadomienia o zamiarach przeprowadzenia zwolnien


http://pie.net.pl/wp-content/uploads/2020/04/2020-04-04-Badania-PIE_Sytuacja-polskich-przedsi%C4%99biorstw-i-rynku-pracy-po-pierwszych-tygodniach-epidemii.pdf
https://pracodawcyrp.pl/aktualnosci-koronawirus/koronawirus-zainfekowal-polski-biznes-nadchodzi-fala-zwolnien-i-nie-jest-to-niestety-primaaprilisowy-zart

grupowych. Wedtug informacji , Wyborczej” otrzymanej od wojewédzkich urzedéw pracy
liczba pracownikdw zgtoszonych w ramach zwolnier grupowych wynosi 9122° (Wykres 15).

Wykres 15. Liczba pracownikéw?'® zgtoszona w ramach zwolnien grupowych od poczatku
epidemii
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Zrédto:
opracowanie wtasne na podstawie danych ,, Wyborczej”, dostep 17.04.2020 r.

Z danych MRPiPS wynika, ze przedsiebiorcy ztozyli juz ponad 1,3 min!! wnioskéw
o skorzystanie z rozwigzan oferowanych przez tarcze antykryzysowg (Wykres 16).

Wykres 16. Liczba ztozonych wnioskéw wg oferowanych rozwigzan (w tys.)
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odroczenia lub roztozenia sktadek ZUS bez

optat B 37144

Swiadczeni postojowe dla uméw

cywilnoprawnych I 24,488

dofinansowanie do wynagrodzen w okresie

przestoju ekonomicznego, dofinansowanie... I 10,823

0 200 400 600 800 1000

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRPiPS, dostep 18.04.2020 r.

9Stan na 11.04.2020 .

10 Dla wojewddztw: matopolskiego, opolskiego, podlaskiego, pomorskiego, wielkopolskiego,
zachodniopomorskiego, dane tylko za marzec.

1 Stan na 18.04.2020 r.


http://fnope.org.pl/dokumenty/2020/04/Wyborcza.pdf
https://www.gov.pl/web/rozwoj/juz-ponad-milion-wnioskow-dot-skorzystania-z-rozwiazan-oferowanych-przez-tarcze-antykryzysowa
https://www.gov.pl/web/rozwoj/juz-ponad-milion-wnioskow-dot-skorzystania-z-rozwiazan-oferowanych-przez-tarcze-antykryzysowa

Dane poszczegdlnych raportéw pokazujg, ze chociaz rozwigzania zawarte w tarczy
antykryzysowej spotkaty sie z duzym zainteresowaniem, to jednak zdaniem przedsiebiorcow
sg niewystarczajgce i propozycje rzadu nie sg dostosowane do sytuacji i potrzeb firm
(Wykresy 17-24).

Wykres 17. Plany przedsiebiorstw dotyczgce skorzystania z tarczy antykryzysowej wg branz

(w%)
70%
63%
60% 57%
50% 49%
(]
40%
40% 35%
30%
22%
20%
10% 7% 8% Bk 6%
3% 2%
0%
handel produkcja ustugi

Etak Mnie nie wiem, jak to zrobi¢ nie dotyczy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie raportu PIE, N = 400

Wykres 18. Ocena przez przedsiebiorstwa rozwigzan zawartych w tarczy antykryzysowej
(w %)

2%

tak m=nie = nie wiem

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie raportéw Sedla&Sedlak.

Wykres 19. Ocena przez przedsiebiorstwa propozycji tarczy antykryzysowej (w %)


http://pie.net.pl/wp-content/uploads/2020/04/2020-04-04-Badania-PIE_Sytuacja-polskich-przedsi%C4%99biorstw-i-rynku-pracy-po-pierwszych-tygodniach-epidemii.pdf
https://wynagrodzenia.pl/artykul/wyniki-badania-sytuacji-gospodarczej-przedsiebiorstw-w-czasie-kryzysu

2,5%

4,5%

m bardzozle w=zile = umiarkowanie dobrze bardzo dobrze

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie raportu Pracodawcéw RP.

Wykres 20. Ocena proponowanej przez rzad rozwigzan zawartych w tarczy antykryzysowe;j

dla matych i $rednich przedsiebiorstw (w %)

3% 29% 31?59%[9‘7
30%  28% 27% 5% ’ .
25% 22%
20% 209
20% 16%
. 14%
15% 11%
9% 9%
10%
5% 3% 3% I 3%
0%
produkcja handel ustugi budownictwo
H bardzo negatywnie M raczej negatywnie
ani pozytywnie, ani negatywnie M raczej pozytywnie

zdecydowanie pozytywnie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie raportu®? PBS, N = 402

Wykres 21. Ocena dostepnosci proponowanych rozwigzan tarczy antykryzysowej do sytuacji

i potrzeb mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw (w %)

12 Badanie zrealizowane w dniach 24-25.03.2020 r.

14


https://pracodawcyrp.pl/aktualnosci-koronawirus/koronawirus-zainfekowal-polski-biznes-nadchodzi-fala-zwolnien-i-nie-jest-to-niestety-primaaprilisowy-zart
https://pbs.pl/wp-content/uploads/2020/04/Poznaj.to-wyniki-badania-tabele.xlsx
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70%
64%
60%
50% 49% °0%
(]
45% 44% 44%
40% 36%
31%
30%
20%
20%
12%
0,

10% 55

0%

produkcja handel ustugi budownictwo

M tak, sa rozwigzania dotyczace sytuacji i potrzeb mojej firmy
M nie, brak rozwigzan dotyczgcych sytuacji i potrzeb mojej firmy

nie wiem, trudno powiedziec¢

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie raportu®® PBS, N = 400

Wykres 22. Ocena dostosowania proponowanych rozwigzan tarczy antykryzysowej do
sytuacji i potrzeb mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw (w %)

45%

40%
40%
0 35% 34%
0,
2% 29%0%
30%
[
25% 919 22% e 21% 24%
0, 0,
20% 8% 1e% 179 ° 169 8% 18%
15%
10% 6% 1, 8%
0,
5% I ° %%
0%
produkcja handel ustugi budownictwo
M bardzo negatywnie M raczej negatywnie
ani pozytywnie, ani negatywnie M raczej pozytywnie
zdecydowanie pozytywnie nie wiem, trudno powiedziec¢

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie raportu®® PBS, N = 385

13 Badanie zrealizowane w dniach 02-03.04.2020 .
14 Badanie zrealizowane w dniach 02-03.04.2020 r.


https://pbs.pl/wp-content/uploads/2020/04/Poznaj.to-wyniki-badania-tabele.xlsx
https://pbs.pl/wp-content/uploads/2020/04/Poznaj.to-wyniki-badania-tabele.xlsx

Wykres 23. Ocena przez przedsiebiorstwa rodzinne proponowanej trafnosci rozpoznania
potrzeb polskich przedsiebiorcéw w obliczu kryzysu gospodarczego spowodowanego
pandemig koronawirusa (w %)

19,9%

tak, propozycje rzadu odpowiadajg wystarczajaco na gtéwne potrzeby biznesu
= propozycje rzadu tylko czesciowo rozwigzuja problemy przedsiebiorcow
trudno oceni¢ — czekam na ostateczny pakiet rozwigzan
= nie, propozycje rzadu kompletnie odbiegajg od potrzeb biznesu
® nie potrzebuje pomocy rzadu, sam poradze sobie w trakcie kryzysu

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie raportu®® Stowarzyszenia Inicjatywa Firm
Rodzinnych, N = 156

Wykres 24. Ocena przez przedsiebiorstwa rodzinne przygotowanego przez rzad pakietu
wsparcia (w %)

3,2%

tak, odpowiada na potrzeby mojej firmy

= nie odpowiada na potrzeby mojej firmy

= trudno powiedziec

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie raportu Stowarzyszenia Inicjatywa Firm
Rodzinnych, N = 156

15 Badanie zrealizowane w dniach 02-03.04.2020 r.

16


http://firmyrodzinne.pl/wp-content/uploads/2020/04/Jak_Panstwo_pomoglo_Twojej_firmie_BADANIE_IFR.pdf
http://firmyrodzinne.pl/wp-content/uploads/2020/04/Jak_Panstwo_pomoglo_Twojej_firmie_BADANIE_IFR.pdf
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Wsréd najczesciej nazywanych rozwigzan proponowanych przez przedsiebiorcow znalazty
Si 16.
e't:
° wprowadzenie mechanizméw ochronnych dla wszystkich przedsiebiorstw, niezaleznie
od ich wielko$ci i zrédet kapitatu;
° anulowanie danin publicznych wszystkim podmiotom dotknietym kryzysem:;

° przekazanie do swobodnego dysponowania przez przedsiebiorce srodkow
zablokowanych na kontach VAT,;

° skrécenie terminu zwrotu podatku VAT z deklaracji;

° przesuniecie na okres 3-6 miesiecy ptatnosci podatkédw VAT, CIT, PIT i innych;

° pokrycie przez ZUS wynagrodzen w okresie kwarantanny;

° zwolnienie z optacania sktadek na ZUS w okresie 6 miesiecy lub wiecej dla wszystkich
firm;

° zawieszenie trwajacych i nierozpoczynanie nowych kontroli podatkowych;

° odroczenie wprowadzenia JPK_V7M i JPK_V7K do kornca 2020 r;

° zniesienie ograniczen w stosowaniu faktur elektronicznych;

° mozliwos¢ rezygnacji z optacania zaliczek uproszczonych dla wszystkich podatnikéw;

° odroczenie obowigzku wdrozenia pracowniczych planéw kapitatowych;

° odbiurokratyzowanie przepiséw dot. postojowego — np. mate zaktady ustugowe:
fryzjerzy, kosmetyczki, mate sklepy, takze spozywcze, ktore zaczety dziatalnos¢ 3 lutego
(poniedziatek, co jest logiczne, a nie w sobote 1 lutego), nie skorzystajg z postojowego;

° podejmowanie decyzji o przestoju ekonomicznym samodzielnie przez pracodawce.
Ograniczenie uznaniowosci procedur, umozliwienia wnioskowania o odroczenie
terminu pfatnosci zobowigzan podatkowych o 3 miesigce bez koniecznosci wydawania
decyzji;

o zniesienie opfat prolongacyjnych?’;

° dofinansowanie na preferencyjnych warunkach z gwarancjg kredytowg BGK;

° czasowe zawieszenie spfaty odsetek i rat kredytéw oraz leasingdw;

° uzupetnienie rozwigzan dotyczgcych wykonywania lub skutkow wykonywania uméw
w sprawie zamowien publicznych;

° odroczenie wprowadzenia kas rejestrujgcych online w branzy gastronomicznej
i hotelarskiej do korica 2020 r., a takze objecie ich uprawnieniem do stosowania kas
fiskalnych w formie oprogramowania;

16 Na podstawie danych Federacji Przedsiebiorcéw Polskich, Pracodawcy RP, Konfederacji Lewiatan,
Stowarzyszenia Inicjatywa Firm Rodzinnych, Forum Rozwoju Przemystu, Business Centre Club Krajowego
Rejestru Diugdw.

7 Optaty prolongacyijne, czyli takie, ktére musi uiéci¢ przedsiebiorca sktadajacy wniosek np. o odroczenie
terminu ptatnosci podatku lub o roztozenie zalegtosci podatkowej na raty. Zobacz wiece;j:
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-oplata-prolongacyjna-czym-jest-i-jak-ja-ustalic, dostep 20.04.2020 r.



https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-oplata-prolongacyjna-czym-jest-i-jak-ja-ustalic
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obnizenie czynszéw w lokalach handlowych do 2000 mkw.;

odblokowanie handlu w niedziele z obowigzkiem przestrzegania przez centra
handlowe zalecen stuzb sanitarnych;

zawieszenie obowigzku badan lekarskich kwalifikowanych pracownikéw ochrony;
zabezpieczenie dofinansowania zatrudnienia oséb niepetnosprawnych;
dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw w czasie przestoju dla wszystkich firm;

wprowadzenie/zwiekszenie elastycznosci norm czasu pracy i wynagrodzen:
umozliwienie pracodawcom okreslenia zasad wykonywania pracy zdalnej,
umozliwienie pracodawcom wysytania pracownikéw na urlop wypoczynkowy,
ustalenie zasad wynagradzania za czas niewykonywania pracy w zwigzku z epidemia
COVID-19;

przejecie przez panstwo wyptaty zasitku chorobowego od pierwszego dnia choroby
lub kwarantanny w wysokosci 100% wynagrodzenia osoby ubezpieczonej;

wsparcie w dofinansowaniu miejsc pracy — np. przejecie przez panstwo wyptaty
60% wynagrodzenia pracownikow u pracodawcy notujgcego spadek min. 15%
w stosunku do marca 2020 r.;

umozliwienie wojewodom wszczecia postepowania pobytowego cudzoziemca bez
koniecznosci jego osobistego stawiennictwa w urzedzie wojewddzkim;

wprowadzenie mozliwosci elektronicznego sktadania wnioskéw pobytowych przez
cudzoziemcow;

zawieszenie koniecznosci przeprowadzania przez podmioty powierzajgce wykonywanie
pracy cudzoziemcom testu rynku pracy i przedstawiania w sprawach o pobyt i prace
oraz o zezwolenia na prace typ A informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy na lokalnym rynku pracy;

szeroko pojeta deregulacja upraszczajgca prowadzenie biznesu.
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Europejski rynek pracy

Wedtug najnowszych danych Eurostatu® wskaznik bezrobocia
Wskaznik bezrobocia w lutym 2020 r. wynidst dla krajow cztonkowskich UE-27 6,5%,

w Unii Europejskiej co oznacza brak zmian w poréwnaniu z poprzednim miesigcem.
w lutym 2020 .

wyniost 6,5%

dla UE-27 stopa bezrobocia w styczniu 2020 r. wynosita 6,5%).
( p y y ,5%)

Natomiast stopa bezrobocia dla krajéw strefy euro (UE-19)

w lutym 2020 r. wyniosta 7,3%, co rowniez oznacza spadek
0 0,1 p.p. w poréwnaniu z styczniem 2020 r. oraz spadek 0 0,5 p.p. r/r.

W Polsce w lutym 2020 r. wartos¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie
z metodologig Eurostatu, wyniosta 2,9% i pozostaje bez zmian w poréwnaniu z poprzednim
miesigcem (Wykres 24).

Wykres 25. Wskaznik bezrobocia wyréwnany sezonowo dla UE-28/UE-27%°, UE-19 i Polski
w okresie luty 2019 r. — luty 2020 r.2°
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Zrédto: Eurostat, data dostepu: 17.04.2020.

W lutowym rankingu Eurostatu (Wykres 25) najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano
w Grecji (16,3%, dane z grudnia 2019 r.), Hiszpanii (13,6%) i we Wtoszech (9,7%). Natomiast
najnizszg stope bezrobocia odnotowano w Czechach (2,0%), Polsce (2,9%)

i Niderlandach (2,9%).

W styczniu 2020 r. stopa bezrobocia wsrdd osob do 25. r.z. wyniosta 14,9% w UE-27 i 15,5%
w strefie euro (UE-19) w poréwnaniu odpowiednio z 14,9% i 15,6% w styczniu 2020 r.

18 Data dostepu 17.04.2020 r.
19 0d 1 lutego 2020 r. Wielka Brytania nie jest juz krajem cztonkowskim Unii Europejskie;].

20 Dane wyréwnane kwartalnie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10662618/3-01042020-AP-EN.pdf/be3d73ee-6715-824b-2c23-f0512f12bdc6
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W analizowanym okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Czechach (5,3%),
Niemczech (5,3%) i Niderlandach (6,3%), a najwyzsze — w Grecji (34,7% w grudniu 2019 r.)
Hiszpanii (30,9%) i we Wtoszech (29,6%). W Polsce stopa bezrobocia wsréd mtodych ludzi
wyniosta 7,8%.

Wykres 26. Wskaznik bezrobocia w krajach UE-27 w lutym 2020 r. (%)
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Zrédto: Eurostat, data dostepu: 14.04.2020.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10662618/3-01042020-AP-EN.pdf/be3d73ee-6715-824b-2c23-f0512f12bdc6

Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportéw?!

e  Pracodawcy w Polsce wyrazajg mniej optymistyczne niz

Pracodawcy w obliczu
w | kw. perspektywy zatrudnienia. Pogorszyty sie plany pandemii COVID-19

dotyczace zatrudnienia, pracodawcy nie planujg zatrudnia¢
nowych pracownikéw.

e Przedsiebiorcy na polskim rynku pracy odnotowujg spadek swoich dochodéw. 57% firm
odnotowato spadek przychodéw w marcu wzgledem lutego. Najwiekszy udziat w tej
grupie odnotowat sektor ustugowy (63%), a najmniejszy produkcja (49%). Im mniejsza
firma, tym wyzszy udziat w grupie przedsiebiorstw, ktére odnotowaty spadek
przychoddw. Najgorsza sytuacja wystgpita wsréd mikrofirm, gdzie 7 na 10 podmiotéw
deklaruje spadek dochodow.

e Polacy czujg niepokdj w zwigzku ze swojg sytuacjg na rynku ) )
. L Nastroje Polakow
pracy. Co czwarty pracownik obawia sie utraty pracy. ) .
w obliczu pandemii

Najbardziej martwia sie osoby pracujgce na umowy na czas
] ) qsig yp IE] y COVID-19

okreslony (39%), umowy zlecenia lub umowy o dzieto (43%),
sprzedawcy i kasjerzy (36%), robotnicy niewykwalifikowani
(36%), zatrudnieni w hotelarstwie i gastronomii (42%) oraz handlu (34%).

e 57,2% ankietowanych pod koniec marca deklarowato, ze ,,pracuje normalnie, jak
zawsze”, a 14,4% wykonuje swoje obowigzki zawodowe zdalnie. 4,9% respondentéw
przebywato na urlopach ptatnych, tyle samo jest na zwolnieniach lekarskich.

3,4% badanych jest zwolnione z obowigzku Swiadczenia pracy z zachowaniem
wynagrodzenia, z kolei 4,5% nie wykonuje obowigzkéw zawodowych z powodu
zamkniecia zaktadu pracy i nie otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenia??.

e Kryzys spowodowany wirusem COVID-19 powoduje

ograniczenia dziatalnosci gospodarczej i czasu pracy.
Szacuje sie, ze globalnie od 1 kwietnia 2020 r. godziny pracy Globalny rynek pracy
zmniejsza sie w obecnym kwartale (Il kw.) o ok. 6,7%. w obliczu pandemii
COVID-19

e Wskazuje sie, ze globalnie najbardziej narazong grupa

pracownikdéw w wyniku recesji spowodowanej wirusem
COVID-19 s osoby mtode oraz pracownicy o najnizszym poziomie wynagrodzenia.

e Recesja spowodowana pandemig jest zréznicowana sektoralnie. Do najbardziej
narazonych branz naleza: budownictwa i mieszkalnictwo; ustugi gastronomiczne;
produkcja; handel hurtowy i detaliczny oraz rynek nieruchomosci. Sektory te zatrudniajg
1,25 mld pracownikdéw na catym swiecie, co stanowi prawie 38% Swiatowej sity robocze;j.

N

1 Szerszy opis prezentowanych wynikéw badan i raportdw znajduje sie na kolejnych stronach niniejszego

Raportu.

N

2 Dane z korica marca 2020 r.
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Rynek pracy w Polsce

Monitor Rynku Pracy

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia trendy na rynku pracy z perspektywy pracownikéw, ich mobilnosci
zawodowej oraz rozwoju kariery. Badanie zostato zrealizowane w okresie 2-11 marca
oraz — ze wzgledu na rozwdj sytuacji epidemicznej zwigzanej z koronawirusem SARS-
CoV-2 — ponownie w dniach 24-30 marca 2020 r. Wyniki badania z poczatku marca
zawierajg m.in. informacje na temat rotacji na rynku pracy, gtéwnych powoddéw
poszukiwania nowego miejsca zatrudnienia, a takze satysfakcji z wykonywanego
zajecia. Druga cze$¢ badania prezentuje m.in. analize dziatan w zakresie
bezpieczenstwa organizacji pracy w czasie epidemii, obawy oraz ocene szans na
zatrudnienie z perspektywy respondentéw.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Randstad. Wiecej informacji w petnym Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° Najczesciej podejmowanym dziataniem w zwigzku z wprowadzonym stanem epidemii
jest wyposazenie miejsca pracy w dodatkowe srodki czystosci i srodki dezynfekcyjne.
Praktykuje to 51% firm.

° W pordwnaniu do wynikdw badania z poczgtku marca zdecydowanie wzrosty obawy
pracownikéw dotyczgce utraty pracy. W czasie ogtoszonej epidemii koronawirusa
wynik wynidst 26%, tj. 0 17 p.p. wiecej. Utraty pracy najbardziej obawiajg sie osoby
pracujgce na umowy na czas okreslony (39%), umowy zlecenia lub umowy
o dzieto (43%), sprzedawcy i kasjerzy (36%), robotnicy niewykwalifikowani (36%),
zatrudnieni w hotelarstwie i gastronomii (42%) oraz handlu (34%).

° Ocena szansy znalezienia nowej pracy w ciggu najblizszych 6 miesiecy jest duzo
bardziej pesymistyczna. 21% respondentdéw (wzrost o 11 p.p.) jest zdania, ze
w przypadku utraty obecnego miejsca zatrudnienie raczej nie znajdzie kolejnego.
38% (wzrost 0 13 p.p.) uwaza, Ze ma szanse na znalezienie pracy tak samo dobrej jak
obecna, z kolei zdecydowanie o tym przekonane jest 10% respondentéw (wzrost
06 p.p.).

° Swoje szanse na nowg prace najlepiej oceniajg ludzie do 29 r.z. (jakakolwiek praca —
83%; praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej — 61%), mieszkarcy wojewddztw
dolnoslaskiego, opolskiego, matopolskiego oraz slgskiego (jakakolwiek praca — 82%;


http://fnope.org.pl/dokumenty/2020/04/Monitor_rynku_pracy.pdf
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praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej — 57%) i najwiekszych miast (jakakolwiek
praca — 81%; praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej — 56%).

° W zwigzku z zagrozeniem koronawirusem i ogtoszonym stanem epidemii niemal
potowa pracownikéw (41%) obawia sie zmniejszenia swojego wynagrodzenia, jeden na
czterech pracownikéw — zwolnienia, a 16% — likwidacji firmy. 1/3 pracownikéw nie ma
zadnych obaw w zwigzku z zaistniatg sytuacja.

° Zmniejszenia wynagrodzenia obawiajg sie szczegdlnie sprzedawcy i kasjerzy (52%)
oraz kierowcy (52%). Obawy dotyczgce zwolnienia z pracy najczesciej majg pracownicy
branzy finansowej (40%), przemystu (30%) oraz telekomunikacji i IT (30%). Likwidacji
firmy najbardziej obawiajg sie pracujacy w hotelarstwie i gastronomii (30%) oraz
budownictwie (30%).

° 23% pracownikéw w ciggu ostatniego poétrocza zmienito prace (wzrost wzgledem
poprzedniego kwartatu o 3 p.p.).

° Najczesciej wymienianym powodem zmiany pracy jest wyzsze wynagrodzenie
u nowego pracodawcy. Widoczny jest wzrost znaczenia tego powodu wzgledem
ostatniego kwartatu (49% vs 43%). Kolejnym, czesto wymienianym powodem zmiany
jest cheé rozwoju zawodowego — spadek w pordwnaniu do poprzedniego kwartatu
(43% vs 46%). Na trzecim miejscu jako powdd pracownicy wskazujg na korzystniejsza
forme pracy u nowego pracodawcy — brak zmian od ostatniego kwartatu (36%).

° Satysfakcja z pracy jest na poziomie zblizonym do tego z poprzedniego kwartatu —
% pracownikéw jest zadowolonych z pracy w swojej firmie.

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia,
Il kw. 2020, Polska

Charakterystyka raportu

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia to kwartalne badanie, ktére ma
na celu poznanie planéw pracodawcdow odnosnie do zatrudnienia w ich firmie.

W raporcie przedstawiono perspektywe zatrudnienia do korca czerwca 2020 r.

w poszczegdlnych branzach. Badanie dla Polski, zrealizowane w okresie 17-29 stycznia
2020 r., objeto reprezentatywng probe 751 pracodawcédw. Plany zatrudnienia
pokazano w podziale na regiony?3.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy

23 Regiony Polski wedtug podziatu Eurostatu: Centralny (t6dzkie, mazowieckie), Potudniowo-Zachodni
(dolnoslaskie, opolskie), Potudniowy (matopolskie, $lgskie), Pétnocno-Zachodni (wielkopolskie,
zachodniopomorskie, lubuskie), Pétnocny (kujawsko-pomorskie, warminsko-mazurskie, pomorskie), Wschodni
(lubelskie, podkarpackie, Swietokrzyskie, podlaskie).



Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Pracodawcy w Polsce wyrazajg mniej optymistyczne niz w | kw. perspektywy
zatrudnienia. 6% firm biorgcych udziat w badaniu przewiduje zwiekszenie zatrudnienia,
2% prognozuje zmniejszenie liczby pracownikéw, a 88% deklaruje brak zmian
personalnych.

W pordwnaniu z | kw. 2020 r. prognoza netto zatrudnienia notuje znaczgcy spadek
odpowiednio 0 15i 12 p.p. dla duzych i $rednich przedsiebiorstw. Mikroprzedsiebiorcy
deklarujg obnizenie wskaznika o 3 p.p., natomiast dla matych firm wzrést on o 3 p.p.

W pordéwnaniu do | kw. 2020 r. prognoza netto zatrudnienia pogorszyta sie

w 5 z 6 regiondw. Najbardziej znaczny spadek zanotowano na Pétnocnym Zachodzie,
gdzie wskaznik obnizyt sie 0 7 p.p., natomiast w regionach Wschodnim i Pétnocnym
odnotowano prognoze nizszg o 6 p.p. Pracodawcy z Potudniowego Zachodu
odnotowujg nieznaczny wzrost o 3 p.p.

W pordwnaniu do poprzedniego kwartatu plany dotyczgce zatrudnienia pogorszyty sie
w 6 z 7 badanych sektoréw. Najwiekszy spadek wynoszacy 12 p.p. odnotowali
pracodawcy z sektora budownictwa, natomiast zaréwno w sektorze produkcji
przemystowej, jak i w innych obszarach produkcji zanotowano pogorszenie prognoz

0 5 p.p. Pracodawcy w handlu detalicznym i hurtowym deklarujg spadek o 3 p.p.,

a wynik dla sektora restauracje/hotele pogorszyt sie o0 2 p.p. Prognoza zatrudnienia

w finansach/ustugach dla biznesu nie ulegta zmianom w ujeciu kwartalnym.

Rynek pracy w czasie COVID-19

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy pod katem zawartych w nich zachet
i wymagan, opublikowanych na portalach pracuj.pl i olx.pl w okresie 10-31 marca 2019
i 10-31 marca 2020 r. Dane zostaty zebrane na podstawie losowej préby 500 ofert.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Grant Thornton. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania
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http://fnope.org.pl/dokumenty/2020/04/Barometr_ManpowerGroup_Perspektyw_Zatrudnienia_Q2_20_WWW.pdf
https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2020/04/Rynek-pracy-w-czasie-koronawirusa-07-04-2020-1.pdf

Wedtug obliczen autordw raportu w okresie 10-31 marca 2020 r. na portalu pracuj.pl
pracodawcy opublikowali okoto 33 tys. nowych ofert pracy. Jest to o 2,6 tys. ofert
mniej, czyli 0 7,5% mniej wzgledem analogicznego okresu w 2019 r.

Na portalach pracuj.pl oraz OLX.pl codziennie pojawia sie srednio 3837 nowych ofert
pracy. Najwiecej ogtoszen pojawito sie w ostatnich dniach marca — 30. i 31.

Zdecydowang wiekszos$¢ zamieszczonych ofert stanowig ogtoszenia dla sprzedawcow
sklepdw spozywczych, pracownikéw budowlanych czy magazynieréw i dostawcow.
Oferty pracy dla pracownikéw umystowych pojawiajg sie wyraznie rzadziej niz przed
kryzysem.

Oferty pracy zmienity sie pod wzgledem atrakcyjnosci dla pracownika. Pracodawcy
obiecujg kandydatowi srednio o jeden benefit mniej niz rok temu. W pierwszej
kolejnosci pracodawcy zaczeli oszczedzaé wydatki na szkolenia, lekcje jezykowe

i darmowe owoce.

Pracodawcy réwniez obnizyli oczekiwania wzgledem przysztych kandydatow

w 3 z 4 badanych obszarach: doswiadczenie (spadek z 56% do 50%), wyksztatcenie
(spadek z 44% do 36%) oraz znajomos¢ jezyka obcego (spadek z 37% do 27%). Wzrosta
jedynie liczba ofert wymagajaca dyspozycyjnosci (z 26% do 32%).

Koronawirus a nastroje Polakdow dotyczgce zatrudnienia

Charakterystyka raportu

Raport dostarcza m.in. informacje na temat sytuacji zawodowej Polakdw, ich obaw
zwigzanych z optymalizacjg kosztéw dziatalnosci firmy, spowodowang pandemia
koronawirusa, oraz ocene sytuacji gospodarczej przedsiebiorstwa. Badanie
realizowano pod koniec marca 2020 r. Odpowiedzi na pytania majg charakter
subiektywny.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Krajowy Rejestr Dtugdow. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

57,2% ankietowanych pod koniec marca deklarowato, ze ,,pracuje normalnie, jak
zawsze”, a 14,4% wykonuje swoje obowigzki zawodowe zdalnie. 4,9% respondentéw
przebywato na urlopach ptatnych, tyle samo jest na zwolnieniach lekarskich.

3,4% badanych jest zwolnione z obowigzku $wiadczenia pracy z zachowaniem
wynagrodzenia, z kolei 4,5% nie wykonuje obowigzkéw zawodowych z powodu
zamkniecia zaktadu pracy i nie otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenia.
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https://krd.pl/getattachment/685be167-b66f-4f2d-99b1-781668f78156/Koronawirus-a-nastroje-Polakow-dotyczace-zatrudnie.aspx?disposition=attachment
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50,4% respondentdw negatywnie ocenito wptyw pandemii koronawirusa na sytuacje
finansowa firmy, w ktérej pracuje. Z kolei 9,5% przyznato, ze jest on pozytywny. Dla
40,2% epidemia nie ma znaczenia i wptywu na sytuacje finansowg zatrudniajgcego go
przedsiebiorstwa.

59,5% Polakéw obawia sie, ze z powodu epidemii koronawirusa ich wynagrodzenie
ulegnie zmniejszeniu, podczas gdy utraty pracy leka sie 37,1%.

61,7% Polakdéw ma oszczednosci, ktére pozwolg im funkcjonowac po utracie pracy na
skutek koronawirusa. 39,3% deklaruje, ze wystarczg one na przezycie 3 miesiecy. Dla
9,8% ankietowanych oszczednosci wystarczy na przetrwanie tylko jednego miesigca.

Sytuacja polskich przedsiebiorstw i rynku pracy po pierwszych tygodniach

epidemii

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia sytuacje na rynku pracy i przedsiebiorstw po pierwszych
tygodniach epidemii koronawirusa. Opracowanie zawiera m.in. informacje na temat
aktualnej sytuacji finansowej firmy i posiadanych przez nig rezerwach finansowych,
planéw dotyczacych zmiany poziomu wynagrodzen i zatrudnienia oraz skorzystania

z tarczy antykryzysowej, dynamiki wyszukiwania , kryzysowych” haset w wyszukiwarce
Google — np. ,,zwolnienia grupowe”, ,zasitek dla bezrobotnych”, zasitek opiekuriczy”,
,ZUS”, ,tarcza antykryzysowa”, ,zawieszenie dziatalnosci” etc.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Polski Instytut Ekonomiczny. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

57% przedsiebiorstw odnotowato spadek przychodéw w marcu wzgledem lutego.
Najwiekszy udziat w tej grupie ma sektor ustugowy (63%), a najmniejszy —

produkcja (49%). Im mniejsza firma, tym wyzszy udziat w grupie przedsiebiorstw, ktére
odnotowaty spadek przychoddw. Najgorsza sytuacja wystgpita wsréd mikrofirm, gdzie
7 na 10 podmiotéw deklaruje spadek dochoddéw.

39% przebadanych przedsiebiorstw spodziewa sie, ze kryzys potrwa do
wakacji, a 32% respondentéw uwaza, ze stan ten utrzyma sie az do kornca roku.

18% przedsiebiorstw w Polsce nie posiada rezerw finansowych, a 30% ma zapasy
finansowe tylko na miesigc lub dwa.


http://pie.net.pl/wp-content/uploads/2020/04/2020-04-04-Badania-PIE_Sytuacja-polskich-przedsi%C4%99biorstw-i-rynku-pracy-po-pierwszych-tygodniach-epidemii.pdf

Opracz obnizki wynagrodzen dla swoich pracownikéw (46%) nieuniknione bedg takze
zwolnienia (28%), w wiekszosci siegajgce do 50% obecnego zatrudnienia (takie plany
zgtosito 72% respondentéw — przewaznie $rednie i duze firmy).

56% ankietowanych przedsiebiorstw planuje skorzysta¢ z dofinansowania do
utrzymania pracownikéw w zatrudnieniu, przewidzianego w ramach tarczy
antykryzysowej. Najbardziej zainteresowane tym rozwigzaniem sg duze firmy (90%)
oraz sektor handlowy (63%).

Kogo szukajg firmy w czasach kwarantanny

Charakterystyka raportu

W zestawieniu przygotowanym przez ekspertdw Pracuj.pl przeanalizowano ogtoszenia
publikowane na ich portalu miedzy potowg marca a potowg kwietnia. Przygotowane
przez serwis zestawienie dotyczy wytgcznie nowo opublikowanych ofert,
zamieszczonych miedzy 16 marca a 14 kwietnia, i nie wczes$niejszych, ktére byty
aktywne w tym okresie. Podejscie to obrazuje wiec postawy pracodawcow w czasie
coraz mocniejszego wptywu koronawirusa na rynek pracy.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Pracuj.pl. Wiecej informacji w Publikacji.

Kluczowe wnioski z badania

W przeanalizowanym okresie co pigte nowe ogtoszenie kierowane byto do
sprzedawcéw. Pracownikdéw potrzebowaty sklepy spozywcze, markety i drogerie.
W pordwnaniu z catym 2019 r. udziat tych ogtoszen spadt o 11%.

Drugg najczesciej poszukiwang grupe kandydatéw w analizowanym czasie stanowili
specjalisci IT (17%).

Odnotowano znaczacy spadek (3%) zainteresowania specjalistami ds. obstugi klienta.
W ostatnich latach ta grupa zajmowata drugie miejsce wsréd najpopularniejszych
specjalizacji.

Pracodawcy coraz lepiej radzg sobie z organizacjg rekrutacji zdalnej. Oferuje jg juz
blisko potowa ogtoszen zamieszczanych w serwisie.

Europejski i pozaeuropejski rynek pracy
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http://media.pracuj.pl/91293-kogo-szukaja-firmy-w-czasach-kwarantanny-dane-pracujpl

Getting Back to Work
Dealing with the labour market impacts of the Covid-19 recession

Charakterystyka raportu

Pandemia koronawirusa doprowadzita do kryzysu gospodarczego, ktéry w swojej
wielkosci i tempie jest niespotykany we wspotczesnej historii. Raport Institute for
Employment Studies przedstawia ocene potencjalnych skutkéw nadchodzacej reces;ji,
a takze propozycje reakcji na ten kryzys. Opracowanie dotyczy brytyjskiego rynku
pracy.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Wielka Brytania
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Institute for Employment Studies. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Oczekuje sie, ze bezrobocie na brytyjskim rynku pracy wzrosnie do co najmniej 2,5 min,
czyli ok. 7,5%. Bedzie to znacznie szybszy wzrost niz podczas ktorejkolwiek z trzech
ostatnich recesji.

Kryzys uderzyt w brytyjskg gospodarke w szczytowym momencie rozkwitu rynku pracy
— odnotowywano rekordowg stopg zatrudnienia, niskg stopg bezrobocia

i zmniejszajgce sie luki w zatrudnieniu dla grupy oséb znajdujacych sie w niekorzystnej
sytuacji (os6b mtodych, pracownikéw z najnizszym wynagrodzeniem). Od 2011 r.
zatrudnienie wzrosto o 3,5 min o0séb, z czego ponad 3 mIn pracownikdw uzyskato prace
w petnym wymiarze czasu, ze statym zatrudnieniem i/lub wymagajgca wyzszych
kwalifikacji.

Pierwszym rezultatem recesji jest gwattowny wzrost bezrobocia. Jednoczesnie
zamkniecie szkét i wielu sektoréw gospodarki spowoduje, ze wiele osdb tracgcych
prace postanowi nie szukac innej (przynajmniej w krétkim okresie) i tym samym
zostanie uznanych za nieaktywnych zawodowo. Przyczyni sie to do zmniejszenia
wzrostéw bezrobocia, cho¢ oczywiscie nie zmieni skali utraty pracy. Co istotne, rosngce
bezrobocie przektada sie réwniez na znacznie wyzsze bezrobocie dtugookresowe.

Z wczesnych analiz wynika, ze grupy szczegdlnie zagrozone w tej recesji to ludzie
mtodzi i najmniej zarabiajacy. Dodatkowo kobiety dotkniete sg jej skutkami

w wiekszym stopniu niz mezczyzni. Osoby starsze sg rowniez prawdopodobnie
szczegblnie zagrozone, poniewaz stanowig obecnie wiekszg czesc sity robocze;.
Ponadto bezrobotni w starszym wieku dtuzej pozostajg bez pracy i sg bardziej narazeni
na dtugotrwate bezrobocie. Przewiduje sie réwniez silniejsze niz w ostatnim okresie
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https://www.employment-studies.co.uk/system/files/resources/files/547.pdf
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tendencje sektorowe w tej reces;ji, a szczegdlnie zagrozone mogg by¢ handel detaliczny

i hotelarstwo.

Wzrost bezrobocia ma szczegdlne znaczenie dla mtodych ludzi, poniewaz diugotrwate

bezrobocie moze poczynié wieksze szkody w ich przysztych zarobkach, perspektywach

zatrudnienia oraz zdrowiu i dobrym samopoczuciu. Osoby, ktére obecnie stajg sie

bezrobotne, bedg miaty wieksze trudnosci z uzyskaniem nowej pracy i wiecej czasu

zajmie im ponowne wejscie na rynek pracy.

Autorzy raportu proponujg pie¢ priorytetéw i dziatan, ktére mogg zminimalizowaé

szkody spowodowane recesjg i tym samym zmaksymalizowac szanse na odbudowe

brytyjskiego rynku pracy. Do priorytetéw naleza:

1.

Inwestycje w nowe programy aktywnej polityki rynku pracy dla oséb
bezrobotnych.

Bedzie to szybka pomoc w ponownym zatrudnieniu bezrobotnych poprzez
zapewnienie im bezptatnej pomocy urzeddw pracy (Jobcentre Plus). Wsparcie
rzgdowe zostanie udzielone réwniez agencjom rekrutacyjnych oraz osobom
Swiadczgcym ustugi w zakresie zatrudnienia, spétdzielniom mieszkaniowym,
instytucjom typu for-profit, szkotom i instytucjom szkoleniowych oraz
samorzgdom lokalnym.

Zmiana kierunku zdobywania umiejetnosci i przekwalifikowania pracownikéw
i bezrobotnych.

Kryzys spowodowany koronawirusem w jeszcze wiekszym stopniu pokazuje, ze
polityka rynku pracy powinna skupic sie na rozwijaniu oferty szkoleniowej

i treningowej. Autorzy raportu proponujg sze$¢ kluczowych priorytetow:

(1) zwiekszenie liczby szkolen przed zatrudnieniem; (2) inwestycje w wysokiej
jakosci, terminowe i dostosowane do potrzeb doradztwo i poradnictwo,
potencjalnie w ramach rozszerzonego krajowego programu przekwalifikowania
zawodowego; (3) prace w ramach partnerstwa na szczeblu lokalnym i tym
samym decentralizacje polityki rynku pracy; (4) wspoétprojektowanie
programow szkoleniowych i edukacyjnych wraz z pracodawcami i partnerami
spotecznymi; (5) ukierunkowanie wsparcia na tych, ktérzy w przeciwnym razie
nie mogliby z niego skorzystaé, w tym poprzez zapewnienie, aby praktyki
zawodowe wspieraty zasadniczo nowe podmioty wchodzgce na rynek pracy

i osoby ponownie aktywizujgce sie; (6) plan na rzecz zapobiegania zaktéceniom
w wykonywaniu pracy — np. poprzez zachecanie do szerszego upowszechniania
ksztatcenia cyfrowego.

Zintegrowana i spojna propozycja dla mtodych ludzi.

Autorzy raportu rekomendujg, aby wiadze lokalne i krajowe wspétpracowaty ze
sobg w celu wprowadzenia Zintegrowanej Stuzby Zatrudnienia i Umiejetnosci
Oséb Mtodych, ktdra bedzie oferowac m.in.: (1) specjalistyczne wsparcie dla
0s0b znajdujacych sie w najbardziej niekorzystnej sytuacji — otwarte dla
wszystkich w wieku 16-24 lata; (2) poprawe dostepu do praktyk zawodowych;
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(3) brak limitu liczby uczacych sie w szkolnictwie wyzszym; (4) rozwazenie
mozliwosci ponownego wprowadzenia wsparcia na utrzymanie dla oséb
uczacych sie o niskich dochodach, ktére zwiekszyty osiggniecia, szczegdlnie
w przypadku osob znajdujacych sie w najbardziej niekorzystnej sytuacji.

4. Odpowiednio przeprowadzone wycofanie sie z Programu Zatrzymania Miejsc
Pracy (Job Retention Scheme, JRS)?.

Rzad brytyjski wprowadzit system finansowania pracownikéw Job Retention
Scheme, stanowigcego 80% wynagrodzenia pracownika, ktéry z powodu Covid-
19 nie moze wykonywac swojej pracy. Autorzy raportu wskazujg na potrzebe
strategii wyjscia z tego dofinansowania, ktéra zmaksymalizuje liczbe
uczestnikdw pozostajacych w zatrudnieniu, minimalizujac jednoczesnie ryzyko,
ze zaktdci ona ozywienie gospodarcze. Zalecajg oni m.in.: (1) zamkniecie
programu dla nowych wnioskéw pod koniec tego miesigca (kwiecien);

(2) wydtuzenie go o 4 miesigce w celu dotowania dotknietych recesja
pracownikéw najpdzniej do 30 wrzesnia; (3) obnizenie dotacji w okresie od
lipca do wrzesnia do 60, 40 i 20% wynagrodzenia pracownikow.

5. Nowa, partnerska kampania ,Back to Work”

Autorzy raportu rekomendujg stworzenie kampanii ,,Back to Work”, ktéra
bedzie opierata sie na dwdch kluczowych komponentach: (1) partnerstwie na
poziomie lokalnymi; (2) inicjowaniu dziatan przez biznes i poszczegdlne sektory
przemystu. Samorzady lokalne odegraty znaczaca role w czasie kryzysu, dlatego
tez powinno to byé kontynuowane w procesie odbudowy. Jednym z zalecen jest
przekazanie wiadzom lokalnym decyzyjnosci i pieniedzy na rzecz dziatan
aktywizujgcych zawodowo obszardw lokalnych przez rzad centralny.
Przedsiebiorcy powinni bra¢ tez czynny udziat w tworzeniu programéw
pomagajgcym bezrobotnym na rynku pracy.

ILO Monitor: COVID-19 and the world of work. Second edition
Updated estimates and analysis

Charakterystyka raportu

Miedzynarodowa Organizacja Pracy przygotowata drugie z cyklu opracowanie —
monitoring dotyczgcy wptywu pandemii COVID-19 na globalny rynek pracy. W ciggu
ostatniego miesigca epidemia nasilita sie i rozszerzyta pod wzgledem globalnego
zasiegu, wywierajgc ogromny wptyw na zdrowie publiczne i wywotujgc wstrzgsy
w poszczegdlnych gospodarkach i na rynkach pracy. Liczba zakazerh COVID-19 na
Swiecie wzrosta ponad szesciokrotnie, dlatego tez wiele krajéw zainicjowato polityke

24 20 marca 2020 r. rzad brytyjski ogtosit swoj Program Zatrzymania Miejsc Pracy (Job Retention Scheme — JRS),
ktéry poczatkowo ma obowigzywac przez okres trzech miesiecy od 1 marca 2020 r. Oczekuje sie, ze bedzie on
gotowy do dziatania do konca kwietnia 2020 r. JRS pozwoli przedsiebiorstwom na umieszczenie pracownikow na
urlopie (czasowy urlop z powodu nieobecnosci) i odzyskanie 80% ich zwyczajowych miesiecznych kosztéw ptac,
z zastrzezeniem limitu w wysokosci 2,5 tys. funtow miesiecznie.
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dystansu spotecznego w celu spowolnienia rozprzestrzeniania sie wirusa, aby unikngé
katastrofalnych skutkéw dla krajowych systemoéw opieki zdrowotnej i zminimalizowa¢é
liczbe ofiar smiertelnych.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: 63 kraje ze wszystkich kontynentéw
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Miedzynarodowa Organizacja Pracy. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° Pandemia COVID-19 przyspiesza coraz bardziej pod wzgledem intensywnosci i tym
samym rozszerza swoj globalny zasieg. Petne lub czesciowe wytaczenie z rynku pracy
dotyczy obecnie prawie 2,7 mld pracownikéw, co stanowi okoto 81% $wiatowej sity
robocze;j.

. Ograniczenia i zwigzane z nimi utrudnienia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
w tym ograniczenia w podrézowaniu, zamykanie szkét i inne srodki ograniczajgce
przemieszczanie ludnosci, miaty nagty i drastyczny wptyw na pracownikéw
i przedsiebiorstwa. Zatrudnienie w krajach o obowigzkowym lub zalecanym zamknieciu
miejsc pracy stanowi 87% sity roboczej w krajach o $rednio-wysokich dochodach?’ oraz
70% sity roboczej w krajach o wysokich dochodach?®. Pandemia ma obecnie réwniez
wptyw na kraje rozwijajgce sie, w ktdrych mozliwosci i zasoby sg powaznie
ograniczone.

. Kryzys spowodowany wirusem COVID-19 powoduje ograniczenia dziatalnosci
gospodarczej i czasu pracy. Szacuje sig, ze globalnie od 1 kwietnia 2020 r. godziny

pracy zmniejszg sie w obecnym kwartale (Il kw.) o okoto 6,7%, co stanowi ekwiwalent
195 min pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze godzin (zaktadajgc

25 Do krajéw o érednio-wysokich dochodach naleza: Albania, Algieria, Samoa Amerykariskie, Anguilla, Argentyna,
Azerbejdzan, Biatorus, Belize, Bosnia i Hercegowina, Botswana, Brazylia, Butgaria, Chiny, Kolumbia, Wyspy Cooka, Costa
Rica, Chorwacja, Kuba, Dominika, Republika Dominikanska, Ekwador, Gwinea Réwnikowa, Fidzi, Gabon, Gruzja, Grenada,
Gwadelupa, Gujana, Iran, Irak, Jamajka, Kazachstan, Kosowo, Liban, Libia, Jugostowiariska Republika Macedonii, Malezja,
Malediwy, Wyspy Marshalla, Mauritius, Meksyk, Czarnogéra, Montserrat, Namibia, Nauru, Panama, Paragwaj, Peru,
Rumunia, Federacja Rosyjska, Saint Lucia, Saint Vincent i Grenadyny, Samoa, Serbia, Republika Potudniowej Afryki,
Surinam, Tajlandia, Tonga, Turcja, Turkmenistan, Tuvalu, Boliwariariska Republika Wenezueli.

26 Do krajow o wysokich dochodach nalezg: Andora, Antigua i Barbuda, Aruba, Australia, Austria, Bahamy, Bahrajn,
Barbados, Belgia, Bermudy, Brytyjskie Wyspy Dziewicze, Brunei Darussalam, Kanada, Kajmany, Wyspy Normandzkie,
Chile, Kuragao, Cypr, Republika Czeska, Dania, Estonia, Wyspy Owcze, Falklandy (Malwiny), Finlandia, Francja, Gujana
Francuska, Francja, Polinezja, Niemcy, Gibraltar, Grecja, Grenlandia, Guam, Guernsey, Hongkong, Chiny, Wegry, Islandia,
Irlandia, Wyspa Man, lzrael, Wtochy, Japonia, Jersey, Korea, Republika Kuwejtu, totwa, Liechtenstein, Litwa, Luksemburg,
Makao, Chiny, Malta, Martynika, Monako, Niderlandy, Antyle Holenderskie, Nowa Kaledonia, Nowa Zelandia, Niue,
Wyspa Norfolk, Mariany Pétnocne, Norwegia, Oman, Palau, Polska, Portugalia, Puerto Rico, Katar, Reunion, Saint Kitts
i Nevis, Saint Martin (czes¢ francuska), Saint Pierre i Miquelon, San Marino, Arabia Saudyjska, Seszele, Singapur, Sint
Maarten (Krélestwo Niderlanddw), Stowacja, Stowenia, Hiszpania, Szwecja, Szwajcaria, Tajwan, Chiny, Trynidad i Tobago,
Wyspy Turks i Caicos, Zjednoczone Emiraty Arabskie, Zjednoczone Krélestwo, Stany Zjednoczone, Wyspy Dziewicze
Stanéw Zjednoczonych, Urugwaj.


https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/lang--en/index.htm

48-godzinny tydzien pracy). Oznacza to, ze wiele z tych osob bedzie musiato stawié
czota utracie dochodoéw i pogtebieniu ubdstwa, nawet jesli mozliwe bedzie znalezienie
dziatalnosci zastepczej (np. powrdt do rolnictwa na obszarach wiejskich). Najwiekszy
spadek jest spodziewany w krajach o srednio-wysokich dochodach, ale wptyw jest
poréwnywalny we wszystkich grupach dochodéw.

Wiele oséb nadal pracujacych, zwtaszcza pracownikéw stuzby zdrowia, znajduje sie na
pierwszej linii frontu, walczac z wirusem i dbajac o zaspokojenie podstawowych
potrzeb ludzi, w tym pracownikdéw transportu, rolnictwa i podstawowych ustug
publicznych. Na catym swiecie jest 136 mln pracownikéw zajmujacych sie opieka
zdrowotng i spoteczng, w tym pielegniarki, lekarze i inni pracownicy stuzby zdrowia,
pracownicy placowek opieki domowej i pracownicy socjalni, a takze pracownicy
pomocniczy, tacy jak pracownicy pralni i sprzataczki, ktérzy sg narazeni na powazne
ryzyko zarazenia sie wirusem COVID-19 w miejscu pracy. Okoto 70% stanowisk w tym
sektorze zajmuja kobiety.

Pandemia koronawirusa jest zréznicowana sektoralnie. Do najbardziej narazonych
branz nalezg: budownictwo mieszkaniowe i ustugi gastronomiczne, produkcja, handel
hurtowy i detaliczny oraz nieruchomosci i dziatalnosci gospodarczej. Sektory te
zatrudniajg czesto nisko optacanych i wykwalifikowanych pracownikéw,

w szczegdlnosci w przypadku zakwaterowania i ustug gastronomicznych oraz handlu
detalicznego. Ich liczba wynosi 1,25 mld na catym swiecie, co stanowi prawie 38%
Swiatowej sity roboczej. W zaleznosci od kontekstu krajowego pracownicy ci stojg

w obliczu drastycznego i druzgocgcego zmniejszenia liczby godzin pracy, cie¢ ptac

i zwolnien, i prawdopodobnie oni bedg stanowi¢ wiekszos¢ szacunkow

z przedstawionego powyzej modelu nowelizacji.

Do sektoréw najmniej narazonych globalnie naleza: edukacja, opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna, administracja publiczna i obrona narodowa; sektor obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych, sektor ustug komunalnych.

Do sektoréw gospodarki, ktére ucierpiaty najbardziej, nalezg handel hurtowy

i detaliczny. Obie gatezie majg najwiekszy udziat pracownikdw zazwyczaj nisko
optacanych i niechronionych. Do tej grupy 482 min pracownikéw nalezg m.in. kasjerki,
magazynierzy, sklepikarze i pracownicy wykonujgcy pokrewne prace. Pracownicy tego
sektora, ktérzy sg zaangazowani w dziatania uznawane za niezbedne (np. dystrybucja
zywnosci), mogg nadal pracowad, ale sg narazeni na wieksze ryzyko zawodowe

w zakresie zdrowia. Pracownicy zatrudnieni w przedsiebiorstwach innych niz te uznane
za istotne stojg w obliczu powszechnego zamykania przedsiebiorstw, gwattownego
spadku zatrudnienia i liczby godzin pracy.

Powaznie ucierpiat rowniez sektor mieszkalnictwa i ustug gastronomicznych, w ktérym
zatrudnionych jest 144 mln osdb. Sektor ten cierpi z powodu prawie catkowitego
zamkniecia w niektorych krajach i gwattownego spadku popytu w przypadkach, gdy
dziatalno$¢ moze by¢ kontynuowana. Ponad pofowa z tych pracownikow to kobiety.
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° Powaznie dotkniety kryzysem zostat rowniez sektor wytworczy, ktory zatrudnia
463 min pracownikdéw. Pracownicy tego sektora zostali objeci politykg zamkniecia
przedsiebiorstw, dodatkowo zamykanie sklepéw detalicznych, anulowane zamoéwien
i obnizki wynagrodzen hamujg popyt w kluczowych gateziach sektoréw, takich jak
przemyst samochodowy i tekstylny, odziezowy, skérzany i obuwniczy.

° Transport, magazynowanie zapewnia 204 mln miejsc pracy na catym Swiecie. Kryzys
w obrebie sektora nie jest rGwnomierny. Podczas gdy niektdrzy z tych pracownikéw
odczuwajg negatywne skutki (np. branza lotnicza), inni nadal zaspokajajg zwiekszony
popyt na internetowg sprzedaz detaliczna.

° Chociaz skutki gospodarcze nie sg jeszcze odczuwalne w rolnictwie, ktore jest
najwiekszym sektorem w wiekszosci krajow rozwijajgcych sie, pojawia sie ryzyko braku
bezpieczenstwa zywnosciowego ze wzgledu na srodki ograniczajgce, w tym zamykanie
granic. Spodziewa sie, ze pracownicy tego sektora mogg odczuwac coraz wieksze skutki
ze wzgledu na rozszerzenie sie wirusa na obszary wiejskie.

Pozostate informacje / doniesienia

Wskaznik Rynku Pracy (WRP)

Wskaznik Rynku Pracy (WRP), informujgcy z wyprzedzeniem o mozliwych zmianach wielkosci
bezrobocia w Polsce, w marcu nie zmienit swej wartosci. Przez poprzednie 5 miesiecy
odnotowywano jego spadek, cho¢ o réznej dynamice. Analiza tendencji sredniookresowe;j
wskazuje na odwrdcenie trendu w kierunku wzrostu bezrobocia. Eksperci BIEC podkreslajg,
ze ,mozliwosci spadku stopy bezrobocia zostaty w duzej mierze wyczerpane i nawet gdyby
gospodarce nie zagrazat kryzys koronawirusa, nalezato spodziewac sie pogorszenia sytuacji
na rynku pracy. O jego skali trudno w tej chwili przesgdzac¢”.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych (BIEC). Wiecej informacji w Publikacji.
Barometr Ofert Pracy (BOP)

Barometr Ofert Pracy — mierzgcy zmiane liczby publikowanych w internecie ofert pracy —
w marcu 2020 r. wykazat sie niewielkg redukcjg. Do spadku przyczynita sie kwarantanna
wywotfana pandemig koronawirusa, na skutek czego wprowadzono ograniczenia dziatania
wielu przedsiebiorstw na terenie kraju.

Wedtug prognoz ekspertéw BIEC, w zwigzku z coraz wiekszym zasiegiem pandemii,

w kwietniu prawdopodobnie spadek liczby ofert pracy bedzie wiekszy niz w marcu.
Konsekwencjg tej sytuacji stanie sie wzrost bezrobocia, spowodowany zwolnieniami

w najbardziej wrazliwym na obecne ograniczenia sektorze ustug, a przede wszystkim

w hotelarstwie, turystyce, gastronomii oraz z zawodach zwigzanych z obstugg klienta,
rozrywka, ustugami kosmetycznymi i fryzjerskimi.


http://biec.org/rynek-pracy-przededniu-pandemii/

Eksperci zaznaczajg rowniez, ze obecna sytuacja spowodowana jest czynnikami
pozaekonomicznymi, dlatego nie prognozuje sie znacznego i trwatego wzrostu bezrobocia.
Po zniesieniu ograniczen dziatalnos$ci gospodarczej i konsumenckiej mozna przewidywadé
znaczny wzrost popytu oraz nadrabianie zakupdw i czasu pracy.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Wiecej informacji w Publikacii.
Praca na czarno w opinii Polakow

Raport prezentuje wyniki badania, ktérego celem byto poznanie opinii i doswiadczen
respondentdw na temat zatrudnienia na czarno. Ankietowanych pytano zaréwno o stosunek
do pracy bez umowy i powdd jej podjecia, jak rowniez o wykonywaniu takiej pracy w ciggu
roku. Wyniki przedstawiono w podziale na grupy wiekowe oraz partie wyborcze.

Zrédto: Kantar. Wiecej informacji w Publikacji.
Koronawirus a obawy i plany Polakéw

Raport prezentuje m.in. wyniki badania na temat stanu budzetéw domowych Polakéw,
zmianach ptynnosci finansowej, obawach, ktére wyrazajg w czasie epidemii oraz jej wptywie
na sytuacje zawodowag. Badanie przeprowadzono na reprezentatywne] prébie 1010 Polakow
w wieku 18-75 lat w dniach 25-27 marca 2020 r.

Zrédto: BIK. Wiecej informacji w Raporcie.
Kobiety w pracy

Raport prezentuje poglady kobiet na temat ich zycia zawodowego. Przedstawiono w nim
m.in. informacje dotyczgce sytuacji kobiet na rynku pracy, a mianowicie wptyw pfci na
zarobki i mozliwosci awansu, oraz oferowanych form wsparcia ich karier.

Zrédto: Pracuj.pl. Wiecej informacji w Publikacji.
Zdalna praca i jej efektywnos¢ w opinii pracownikéw

Raport przedstawia wyniki badania na temat popularnosci wsréd pracownikéw pracy zdalnej
i oceny jej efektywnosci, ich obaw zwigzanych ze zmianami na rynku pracy oraz
preferencjach zwigzanych z uktadem przestrzeni w biurze. Badanie przeprowadzono

w dniach 21-24 marca 2020 .

Zrédto: Grafton Recruitment i CBRE. Wiecej informacji w Publikacji.

The large and unequal impact of COVID-19 on workers

Przygotowana przez VOX analiza omawia sytuacje pracownikéw na brytyjskim
i amerykanskim rynku pracy w obliczu pandemii koronawirusa. W badaniu wziety udziat
4003 osoby w USA i 3974 osoby w Wielkiej Brytanii. Swiatowa gospodarka przezywa
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http://biec.org/koronawirus-a-wakaty-stan-perspektywy/
https://media.bik.pl/informacje-prasowe/498172/koronawirus-odbiera-prace-i-pustoszy-portfele-polakow
https://media.bik.pl/informacje-prasowe/498172/koronawirus-odbiera-prace-i-pustoszy-portfele-polakow
http://media.pracuj.pl/88161-kobiety-o-kobietach-co-polki-mysla-o-karierze-i-pracy
http://fnope.org.pl/dokumenty/2020/04/Praca%20zdalna%20i%20jej%20efektywno%C5%9B%C4%87%20w%20opinii%20pracownik%C3%B3w.pdf

znaczgcy spadek koniunktury w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie COVID-19. Ludzie juz teraz
odczuwajg dotkliwe straty w zakresie dochoddéw i zatrudnienia. Pogorszenie jest szczegdlnie
dotkliwe dla mtodszych pracownikéw i tych, ktérzy majg bardziej niepewne formy
zatrudnienia, takie jak pracownicy pracujacy za posrednictwem platform. Samozatrudnieni,
ktdrzy zazwyczaj polegajg na projektach i zleceniach pracy, odczuwajg szczegdlnie dotkliwy
spadek dochodéw. Przyktadowo w Wielkiej Brytanii 75% samozatrudnionych twierdzi, ze
zarabiato mniej w ubiegtym tygodniu niz w typowym tygodniu. Natomiast w przypadku
pracownikéw zatrudnionych na etat liczba ta wynosi mniej niz 1/4. Niektdrzy pracownicy
doswiadczyli spadku zarobkow, ale byli w stanie utrzymad sie na rynku pracy, inni zgtosili, ze
w wyniku kryzysu stracili juz prace. Sposréd wszystkich respondentédw badania, ktérzy mieli
prace cztery tygodnie temu, 11,6% i 9,2% (odpowiednio w USA i Wielkiej Brytanii)
odpowiedziato, ze stracito prace z powodu COVID-19. Utrata pracy byta szczegélnie
powszechna wsrdd pracownikéw o niskim poziomie rocznych dochodéw. W Wielkiej Brytanii
16% respondentdéw o dochodach ponizej 10 tys. funtéw twierdzi, ze stracito prace z powodu
COVID-19 w porédwnaniu do 5% pracownikéw o wyzszych dochodach.

Zrédto: VOX. Wiecej informacji w Raporcie.
Who are the workers already impacted by the COVID-19 recession?

Raport przygotowany przez Brookings przedstawia przeglad sektoréw, na ktére pandemia
koronawirusa wptyneta negatywnie juz w pierwszej fazie. Prezentowane dane dotycza
Standéw Zjednoczonych. Jak wskazujg autorzy, ponad 37 min Amerykandw (23% ogétu
zatrudnionych w USA) pracuje w branzach, na ktére COVID-19 ma bezposredni wptyw.
Sektory te obejmujg gatezie, ktére musiaty w szybki sposéb odpowiedzie¢ na pandemie
(np. przez zamkniecie). Nalezg do nich handel detaliczny, transport pasazerski, sztuka

i rozrywka, hotele, restauracje i bary oraz szereg innych ustug osobistych. Wsréd 37 min
pracownikéw prawie 10 min jest zatrudnionych w sektorze ,,ustug gastronomicznych

i miejscach do picia”, czyli restauracjach i barach. Sklepy towarowe (gtéwnie domy
towarowe) sg kolejng co do wielkosci branzg — 2,8 mln oséb. Nastepne byty ustugi osobiste
(gtownie salony fryzjerskie, kosmetyczne i pralnicze) i rozrywkowe (gtdwnie kasyna),
zatrudniajgce odpowiednio 2,6 mini 2,2 min pracownikow. W catym kraju 22% wszystkich
pracownikéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji to osoby w wieku od 18 do 24 lat. Ponadto
43% pracownikow w trudnej sytuacji jest zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin lub
sezonowo. Sektory takie jak handel detaliczny, ustugi gastronomiczne oraz
rzemiosto/rozrywka tradycyjnie zapewniajg miejsca pracy dla mtodych ludzi
rozpoczynajgcych kariere zawodowg, 0séb pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin lub
sezonowo oraz 0s0b z nizszym poziomem wyksztatcenia.

Zrédto: Eurofound. Wiecej informacji w Raporcie.
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https://voxeu.org/article/large-and-unequal-impact-covid-19-workers
https://www.brookings.edu/research/who-are-the-workers-already-impacted-by-the-covid-19-recession/

