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Oddajemy w Panstwa rece kolejny raport z serii opracowan monitoringowych ogdlnych,
realizowanych w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej

ds. Kompetencji. Raporty ukazujg sie w cyklu miesiecznym. Niniejszy numer obejmuje okres
sprawozdawczy od 28 lipca do 31 sierpnia 2023 r. Przedstawiono w nim syntetyczne wyniki
badan i analiz dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy, ktére ukazaty sie

w wyzej wskazanym terminie.

Wykaz skrétéw uzytych w tekscie:

GUS — Gtowny Urzad Statystyczny

UE — Unia Europejska

UE-27 — panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej

UE-20 — panstwa strefy euro wigcznie z Chorwacja (ktéra nalezy do strefy euro od 1.01.2023)
UE-19 — panstwa strefy euro bez Chorwacji (do 31.12.2022)
IT — technologie informacyjne

p.p. — punkt procentowy

r/r — rok do roku

m/m — miesigc do miesigca

kw/kw — kwartat do kwartatu

r.z. —rok zycia

Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan (sierpien 2023)
Raport przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego POWER pt. ,Rada Programowa
ds. Kompetencji”.



Streszczenie

Raporty z cyklu ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” majg przybliza¢ czytelnikowi aktualng
sytuacje na polskim i miedzynarodowym rynku pracy — przedstawiajg najnowsze wyniki
badan w tym zakresie oraz dominujgce trendy.

Z danych GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w lipcu 2023 r.
wyniosta 5,0%. W poréwnaniu z czerwcem 2023 r. nie zmienita sie, a w porownaniu
z lipcem 2022 r. spadfa 00,2 p.p.

W koncu lipca 2023 r. w urzedach pracy bylo zarejestrowanych 782,4 tys.
bezrobotnych, tj. 0 1,1 tys. (0,1%) mniej niz miesigc wczesniej i 0 27,8 tys. (3,4%) mniej
niz w lipcu 2022 r.

W lipcu 2023 r. do urzedow pracy zgtoszono 91,0 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 11,5 tys. ofert (13,2%) mniej niz w czerwcu 2023 r.
io1,3tys. (1,5%) mniej r/r.

Wedtug danych GUS przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w lipcu 2023 r. wyniosto 6513,7 tys. W poréwnaniu z czerwcem 2023 r. wzrosto

0 0,01% (0 0,9 tys. 0s6b), ar/r—00,1% (0 5,4 tys. oséb).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze przedsiebiorstw

w lipcu 2023 r. wyniosto 7485,12 zt. W poréwnaniu z czerwcem 2023 r. wzrosto
02,0%,ar/r—010,4%.
Wedtug najbardziej aktualnych danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajow

cztonkowskich UE-27 w czerwcu 2023 r. wyniosta 5,9% (bz. m/m; -0,2 p.p. r/r),
a dla strefy euro (UE-20) — 6,4% (bz. m/m; -0,3 p.p. r/r). Zgodnie z wyliczeniami
Labour Force Survey w tym czasie stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 2,7%*
(bz. m/m; -0,1 p.p. r/r). Lepszy wynik osiggnety tylko Malta (2,6%).

Przejdz do:

Europejski rynek pracy

Rynek pracy w Polsce

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

1 Rozbieznoé¢ pomiedzy miesieczng wartoscia stopy bezrobocia na stronie Eurostatu a danymi

dotyczacymi stopy bezrobocia rejestrowanego prezentowanymi na stronie GUS wynika

z odmiennej metodologii zastosowanej przy gromadzeniu i opracowywaniu danych, w tym takze
z definicji osoby bezrobotnej. Badanie Eurostatu — Labour Force Survey (LFS), badanie GUS -
Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



Rynek pracy w Polsce

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia

) Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w lipcu 2023 r.
rejestrowanego w Polsce
w lipcu 2023 .

wyniosta 5,0%

wyniosta 5,0%. W pordwnaniu z poprzednim
miesigcem pozostata bez zmian, a r/r spadta 0 0,2 p.p.
(Wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
w okresie lipiec 2022 r. — lipiec 2023 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS,
data dostepu 31.08.2023.

W lipcu 2023 r. stopa bezrobocia spadta w czterech wojewddztwach i zaleznie od regionu
wahata sie od 2,9 do 8,4%. Najwyzsze wskazniki odnotowano w wojewddztwach
podkarpackim (8,4%), warminsko-mazurskim (8,2%) i Swietokrzyskim (7,6%), natomiast
najnizsze — w wielkopolskim (2,9%), slgskim (3,6%) oraz mazowieckim (4,0%). W skali roku
stopa bezrobocia spadta w 12 wojewddztwach — najbardziej w lubelskim (0 0,5 p.p.)

— natomiast wzrosta w wojewddztwach: opolskim, warminsko-mazurskim i wielkopolskim,
a w wojewddztwie pomorskim pozostata bez zmian (Tabela 1).

W konicu lipca 2023 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 782,4 tys. osob.

W pordwnaniu z czerwcem 2023 r. ich liczba spadta o 1,1 tys., tj. 0 0,1%, a w poréwnaniu

z lipcem 2022 r. — 0 27,8 tys., tj. 0 3,4% (Wykres 2). Wsrdd bezrobotnych przewazaty kobiety
—421,3 tys. vs 361,2 tys. mezczyzn (Wykres 3).

Na koniec lipca 2023 r. najwiecej oséb bezrobotnych odnotowano w wojewddztwie
mazowieckim (111,4 tys.), a najmniej — w wojewddztwie lubuskim (15,0 tys.). Liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych w koncu lipca 2023 r. wedtug wojewddztw i pfci
przedstawiono w Tabeli 2.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2023,4,1.html

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wedtug wojewddztw w okresie

czerwiec 2022 r. — lipiec 2023 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego (%)

N B I I I O I I\ A\ I R S N

s | 8|8 |3 |3 |9 |3|8|8|3 |38 |8 |5
dolnoslaskie 45| 45| 45| 44| 44| 45| 4,7| 48| 47| 45| 45| 44| 4,4
kujawsko-pomorskie 72| 72 71| 7,1 7,2\ 74| 78| 78| 76| 74| 72| 7,1| 7,0
lubelskie 80| 79| 7,8/ 78| 79| 81| 84| 84| 82| 81| 7,7| 7,5| 7,5
lubuskie 43| 43| 42| 42| 43| 4,4 47| 47| 46| 44| 43| 42| 4,2
tédzkie 58| 57| 56| 55| 54| 54| 57| 58| 57| 54| 55| 55| 55
matopolskie 45| 45| 45| 45| 45| 45| 48| 49| 48| 45| 45| 43| 44
mazowieckie 43| 43| 42| 4,2 42| 42| 44| 44| 43| 42| 41| 40| 4,0
opolskie 59| 60| 60| 60/ 59| 61| 64| 65| 64| 61| 61| 61| 6,1
podkarpackie 88| 88| 87| 87| 87| 88| 92| 92| 90| 88| 86| 84| 84
podlaskie 720 7,2 7,2 7,1 72| 73| 76| 76| 75| 73| 71| 7,1| 7,1
pomorskie 44| 44| 45| 45| 45| 46| 49| 50| 49| 46| 46| 45| 44
$laskie 39 38| 38| 3,7 36| 37| 39| 39| 39| 3,7| 3,7| 3,6| 3,6
Swietokrzyskie 77\ 7,7\ 7,6 75/ 75| 7,7| 82| 83| 80| 7,7| 7,8| 7,6| 7,6
warminsko-mazurskie | 8,0 8,1| 8,2| 83| 85| 87| 93| 94| 92| 87| 86| 83| 82
wielkopolskie 2,8 2,8 28| 28| 29| 29| 31| 3,2 3,1| 29| 30| 29| 29
zachodniopomorskie 6,5| 65| 6,4| 65| 66| 67| 71| 7,1 7,0 67| 66| 64| 6,3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie lipiec 2022 r. — lipiec 2023 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 31.08.2023.
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/liczba-bezrobotnych-zarejestrowanych-w-latach-1990-2023,6,1.html

Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug ptci na koniec miesigca w Polsce
w okresie lipiec 2022 r. — lipiec 2023 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 31.08.2023.

Tabela 2. Liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wedtug wojewddztw
(stan na koniec lipca 2023 r.)

Wojewddztwo ogdtem kobiety wtym w wieku mezczyzni wtym w wieku
18-24 lata 18-24 lata
dolnoslaskie 52 831 27983 3062 24 848 2132
kujawsko-pomorskie 53214 31404 4131 21 810 2 664
lubelskie 56 335 28 707 3947 27 628 3822
lubuskie 14 958 8376 957 6 582 609
tédzkie 54732 28021 2972 26711 2620
matopolskie 61 533 34 502 4489 27031 3912
mazowieckie 111 354 56 191 6221 55 163 6 002
opolskie 20618 11 555 1379 9 063 872
podkarpackie 65 444 34612 4118 30832 4039
podlaskie 30611 14 033 1761 16 578 1856
pomorskie 40 629 24 433 3200 16 196 1958
Slaskie 64 161 35175 3837 28 986 2929
Swietokrzyskie 33238 17 080 2271 16 158 2 002
warminsko-mazurskie 38 083 20769 2749 17 314 1879
wielkopolskie 46 801 27 602 3956 19199 2 608
zachodniopomorskie 37907 20 855 2176 17 052 1575

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 31.08.2023.



W lipcu 2023 r. do urzeddw pracy zgtoszono 91,0 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, tj. 0 11,5 tys. ofert (11,2%) mniej niz w czerwcu 2023 r.i o0 1,3 tys. (1,5%)
wiecej r/r (Wykres 4).

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie lipiec 2022 r. — lipiec 2023 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.08.2023.

W lipcu 2023 r. najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono
w wojewddztwach mazowieckim, slgskim i t6dzkim, a najmniej — w podlaskim, tubuskim
i Swietokrzyskim.

Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych w lipcu 2023 .
wedtug wojewddztw
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 31.08.2023.



Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w lipcu 2023 r. wyniosto
6513,7 tys. oséb i byto wyzsze 0 0,9 tys. (0,01%) w pordwnaniu z czerwcem 2023 r.
i wyzsze r/r 0 5,4 tys. (0,1%).

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie lipiec 2022 r. — lipiec 2023 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.08.2023.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w lipcu 2023 r. wyniosto 7485,12 zt. W poréwnaniu z czerwcem 2023 r.
wzrosto o0 2,0%, a w ujeciu rocznym — o0 10,4%.

Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie lipiec 2022 r. — lipiec 2023 r. (z1)

7750
7 550
7 350

7150 . . -
7181,67
6857,96 $7065,56 ’
6950
; @
67708’63 " 6883,96
6750 .
6550

6 350

g Ny g > o > o o > >
¢ & ¢ P S S
S G GRS

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.08.2023.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-lipcu-2023-roku,3,140.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-lipcu-2023-roku,3,140.html

Europejski rynek pracy

Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajéw

Stopa bezrobocia cztonkowskich UE-27 w czerwcu 2023 r. wyniosfa 5,9%,
w Unii Europejskiej co oznacza brak zmian w poréwnaniu z poprzednim
w czerwcu 2023 r. miesigcem i spadek 0 0,2 p.p. r/r.

wyniosta 5,9%

Natomiast stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-20)?
w czerwcu 2023 r. wyniosta 6,4% (brak zmian w poréwnaniu
z majem 2023 r. i spadek 0 0,3 p.p. r/r).

W Polsce w czerwcu 2023 r. wartos¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie
z metodologig Eurostatu, wyniosta 2,7%, co oznacza brak zmian w poréwnaniu z poprzednim
miesigcem i spadek 0 0,2 p.p. r/r.

Wykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-20) i Polski w okresie czerwiec 2022 r. — czerwiec 2023 r.2
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 20.08.2023.

Wedtug danych Eurostatu w czerwcu 2023 r. najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano
w Hiszpanii (11,7%), Grecji (11,1%), na Litwie i w Szwecji (po 7,5%). Natomiast najnizszg
stope bezrobocia zarejestrowano na Malcie (2,6%), w Czechach i Polsce (po 2,7%) oraz

w Niemczech (3,0%) (Wykres 9).

2 0d 1 stycznia 2023 r. do strefy euro nalezy takze Chorwacja.

3 Dane wyréwnane kwartalnie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/17270043/3-01082023-AP-EN.pdf/f3ad4d55-4106-4772-1687-92e4f767abc5
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Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach Unii Europejskiej w czerwcu 2023 r.
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* brak danych dla Rumunii
Zrodto: Eurostat, data dostepu 20.08.2023.

s

4 Dane wyréwnane miesiecznie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/17270043/3-01082023-AP-EN.pdf/f3ad4d55-4106-4772-1687-92e4f767abc5
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/17270043/3-01082023-AP-EN.pdf/f3ad4d55-4106-4772-1687-92e4f767abc5
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/17270043/3-01082023-AP-EN.pdf/f3ad4d55-4106-4772-1687-92e4f767abc5
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/17270043/3-01082023-AP-EN.pdf/f3ad4d55-4106-4772-1687-92e4f767abc5

Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportéw®

° W Il kw. 2023 r. 20% respondentow zadeklarowato,
ze w ciggu 6 miesiecy poprzedzajacych badanie zmienito Polski rynek pracy
pracodawce (spadek o 2 p.p. wzgledem poprzedniego

kwartatu), a 18% — ze zmienito stanowisko u swojego
pracodawcy (wzrost o 2 p.p. kw/kw).

° Najczesciej wskazywanymi powodami zmiany pracy byty: wyzsze wynagrodzenie
u nowego pracodawcy (47% vs 47%, bz. kw/kw), che¢ rozwoju zawodowego
(36% vs 44% kw/kw) oraz niezadowolenie z poprzedniego pracodawcy (35% vs 34%
kw/kw).

° Przyznawane podwyzki nie przektadajg sie na wzrost poziomu satysfakcji
z wynagrodzenia. Usatysfakcjonowanie z zarobkéw zadeklarowato 37% pracownikéw,
a wiec 0 3 p.p. mniej niz przed 6 miesigcami.

. Ptacenie czesci wynagrodzen ,,pod stotem” jest dosé czestym zjawiskiem w polskiej
gospodarce. Zjawisko to moze miec gtebokie przyczyny kulturowo-instytucjonalne.

° Przedsiebiorstwa prowadzone przez kobiety wptywajg
pozytywnie na zatrudnienie kobiet. W 2019 r. w Unii Globalny i europejski

Europejskiej udziat kobiet wéréd pracownikéw rynek pracy

w przedsiebiorstwach prowadzonych przez mezczyzn

wynosit ok. 25%, a w przypadku prowadzonych przez kobiety — ok. 45%. Natomiast

w Europie Centralnej i Wschodniej udziat kobiet wsréd pracownikow

w przedsiebiorstwach prowadzonych przez mezczyzn wynosit ok. 25%, a w przypadku
prowadzonych przez kobiety — ok. 55%.

° Praca zdalna odgrywa wazng role w zachowaniu réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, a osoby pracujgce zdalnie wyzej ocenity swojego
pracodawce. W 2023 r. na catym Swiecie 41% pracownikdéw pracowato zdalnie, w tym
11% catkowicie zdalnie, a 30% — czesciowo. W Europie prace zdalng wykonywato 34%
pracownikéw (8% — catkowicie zdalng, 26% — czesciowo zdalng).

° W latach 2022-2023 udziat zielonych talentéw wzrdst 0 12,3 p.p., ale udziat ofert pracy
wymagajgcych co najmniej jednej zielonej umiejetnosci wzrdst bardziej — 0 22,4 p.p.
Tym samym wzrost popytu na zielone umiejetnosci przewyzsza wzrost w podazy,
podnoszgc perspektywe zblizajgcego sie niedoboru zielonych umiejetnosci na rynku
pracy.

> Szerszy opis prezentowanych wynikéw badan i raportéw znajduje sie na kolejnych stronach
niniejszego Raportu.
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Rynek pracy w Polsce

Monitor Rynku Pracy (wyniki 52. edycji badania)
Charakterystyka raportu

Raport przedstawia trendy na rynku pracy z perspektywy pracownikéw, w tym
informacje na temat ich rotacji na rynku pracy, ryzyka utraty zatrudnienia i szans

na znalezienie nowej pracy oraz urlopdw. Badanie zrealizowano w dniach 26 maja -
5 czerwca 2023 r. na prébie 1000 oséb metodg CAWI (wspomagany komputerowo
wywiad realizowany za posrednictwem strony www na panelu internetowym).
Respondentami byty osoby w wieku 18-64 lata, pracujgce minimum 24 godziny

w tygodniu, zatrudnione na podstawie umowy o prace, umow cywilnoprawnych,
samozatrudnione (o ile posiadaty statg umowe o Swiadczenie ustug jednej firmie).

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Pracuj.pl. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° W Il kw. 2023 r. 20% respondentow zadeklarowato, ze w ciggu 6 miesiecy
poprzedzajgcych badanie zmienito pracodawce (spadek o 2 p.p. wzgledem
poprzedniego kwartatu), a 18% — ze zmienito stanowisko u swojego pracodawcy
(wzrost 0 2 p.p. kw/kw).

° Najczesciej prace zmieniali zatrudnieni w handlu detalicznym i hurtowym (28%),
hotelarstwie i gastronomii (23%) oraz budownictwie (21%).

° Najczesciej wskazywanymi powodami zmiany pracy byty: wyzsze wynagrodzenie
u nowego pracodawcy (47% vs 47%, bz. kw/kw), che¢ rozwoju zawodowego
(36% vs 44% kw/kw), niezadowolenie z poprzedniego pracodawcy (35% vs 34% kw/kw)
oraz korzystniejsza forma zatrudnienia (32% vs 30% kw/kw).

° Sredni czas poszukiwania pracy w Il kw. 2023 r. wynidst 3,1 miesigca
vs 2,6 wl kw. 2023 r.

° Poziom satysfakcji z pracy w Il kw. 2023 r. spadt o 1 p.p. w stosunku do poprzedniego
kwartatu i wynidst 74%. Porownujgc miedzy branzami, najwiekszy odsetek
zadowolonych respondentéw odnotowano w finansach i ubezpieczeniu (83%),
budownictwie (po 80%), telekomunikacji i IT (79%), administracji publicznej, edukacji
oraz transporcie i logistyce (po 78%). Ze wzgledu na zajmowane stanowisko najwyzszy
odsetek oséb usatysfakcjonowanych z pracy odnotowano wsrdéd kadry zarzgdzajgcej


https://info.randstad.pl/hubfs/Monitor%20Rynku%20Pracy%20-%2052%20edycja%20-%20raport.pdf?hsLang=pl-pl

(top management) (86%), kierownictwa $redniego szczebla i inzynieréw (82%) oraz
robotnikéw wykwalifikowanych (81%).

W Il kw. 2023 r. aktywnie poszukiwato pracy 10% respondentéw (wobec 11% kwartat
wczesniej). Najczesciej byty to osoby wieku 30-39 lat (13%), zatrudnione na umowe-
zlecenie lub o dzieto (13%), pracujgce na stanowiskach: inzynierskich (16%),
sprzedawca/kasjer (14%), robotnik niewykwalifikowany (13%), a w ujeciu sektorowym
— pracujace w handlu detalicznym i hurtowym i telekomunikacji i IT (po 15%) oraz

w transporcie i logistyce (12%).

W Il kw. 2023 r. w poréwnaniu z | kw. 2023 r. wzrdst poziom obawy o utrate pracy
(duze obawy zadeklarowato 8% vs 7%, umiarkowane — 19% vs 20%). Zaniepokojenie
z tego powodu wyrazaty czesciej kobiety (9% vs 7% mezczyzn) i osoby w wieku 30-39
oraz 50-64 lata (odpowiednio 9% i 8%), a takze zatrudnieni na umowe-zlecenie lub
o dzieto (15%), sprzedawcy/kasjerzy (11%) i robotnicy niewykwalifikowani (po 11%).

W Il kw. 2023 r. odsetek respondentdéw pozytywnie oceniajgcych szanse na znalezienie
nowej pracy tak samo dobrej lub lepszej od obecnej wynidst 63% vs 66% kwartat
wczesniej. W przypadku oceny szans na znalezienie jakiejkolwiek nowej pracy odsetek
respondentow nastawionych optymistycznie wynidst 87%, czyli o 1. p.p. mniej niz

w | kw. 2023 r.

Najlepiej swoje szanse oceniajg osoby pracujace jako kierowcy (znalezienie pracy tak
samo dobrej lub lepszej od obecnej — 83%; jakiejkolwiek pracy — 97%), natomiast
najgorzej — inzynierowie (odpowiednio 74% i 79%) oraz robotnicy niewykwalifikowani
(odpowiednio 58% i 83%).

48% badanych pracownikéw deklaruje, ze w ich firmie nalezy planowac urlop

z wyprzedzeniem. Im wieksza firma, tym czesciej jest to wymagane — w firmach
powyzej 250 pracownikow urlopy musi planowaé 60% badanych pracownikéw.

30% pracownikow deklaruje, ze ma narzucony limit dni, ktére moze wykorzystaé
w czasie jednorazowego urlopu. Najczesciej jest to 10-15 dni (60%).

Zdecydowana wiekszos¢ pracownikéw (85%) ma swobode co do wyboru terminu
urlopu.

Co trzeci pracownik (34%) nie wykorzystat w 2022 r. przystugujacego urlopu. Srednia
ilos¢ niewykorzystanego urlopu to 10 dni.

55% badanych pracownikdéw zdarza sie odbiera¢ telefony stuzbowe na urlopie.
Na stuzbowe e-maile zdarza sie odpisywac 43% badanym, przy czym czesto robi to
16%, a rzadko 27%.

39% badanych deklaruje obecnie mozliwos¢ pracy zdalnej, z czego 8% pracuje
wyltgcznie w takim trybie. Sposrdd pracownikéw majgcych te mozliwosé co trzecia
osoba (33%), z powodu rosngcych kosztéw, rozwaza prace catkowicie w miejscu pracy
(np. w biurze).
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Co pigtemu pracownikowi pracujgcemu zdalnie (22%) pracodawca zaproponowat
rekompensate kosztéw ponoszonych w zwigzku z praca zdalng. Zdecydowanie
najczestsza forma to stata kwota, bedgca rekompensatg kosztédw pracy zdalnej
dla wszystkich pracownikéw bez wzgledu na to, w jakim wymiarze czasu pracuja
zdalnie (57%).

Rynek pracy 2023. Pétroczny przeglad trendéw

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy majacej na celu przedstawienie aktualnych trendéw
na rynku pracy. Opracowano go na podstawie danych uzyskanych w badaniu
przeprowadzonym w okresie od czerwca do lipca 2023 r. wsrdd blisko 1200 firm oraz
1000 specjalistow.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Hays. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W lipcu 2023 r. 96% firm zadeklarowato, ze w | pétroczu 2023 r. prowadzito rekrutacje,
a 87% przewidywato takie dziatania réwniez w drugiej pofowie roku.

Wsrad firm planujgcych rekrutacje w Il pétroczu 2023 r. zdecydowana wiekszos¢ bedzie
zatrudniaé pracownikéw statych (93%), natomiast nieco mniej kontraktoréw B2B (27%)
oraz pracownikéw zewnetrznych i tymczasowych (22%).

Dos¢ wysoki odsetek pracodawcéw (41%) przewiduje jednak, ze w Il pétroczu 2023 r.
liczba rekrutacji do pracy statej bedzie wyzsza niz w poprzednich 6 miesigcach.

W przypadku kontraktoréw B2B oraz pracownikdw zewnetrznych i tymczasowych
takiej odpowiedzi udzielito kolejno 34 i 31% firm.

Najwiecej ofert pracy bedzie dotyczyto specjalistéw w obszarze IT, produkgcji, finansow
i ksiegowosci, sprzedazy i inzynierii.

78% firm deklaruje, ze w | pétroczu 2023 r. dokonato podwyzek wynagrodzen.
Najczesciej nie przekraczaty one 10%, a wiec byty ponizej poziomu inflacji. Zaledwie

co pigta organizacja nie zmienita wysokosci pfac. Ciecia wynagrodzen nastgpity
wyfacznie w 1% ankietowanych firm.

59% organizacji nie przewiduje zmian siatki ptac w Il pétroczu 2023. Przy czym (kolejne)
podwyzki w planach nadal ma az 40% pracodawcéw.
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62% organizacji deklaruje, ze dokonuje regularnych przegladéw wynagrodzen,
uwzgledniajac przy tym trendy ptacowe na rynku oraz inflacje.

Przyznawane podwyzki nie przektadajg sie na wzrost poziomu satysfakcji

z wynagrodzenia. Usatysfakcjonowanie z zarobkéw zadeklarowato 37% pracownikéw,
a wiec 0 3 p.p. mniej niz przed 6 miesigcami.

Zaledwie 25% pracownikéw spodziewa sie podwyzki w Il potroczu 2023 r.

40% specjalistow i menedzeréw w | pétroczu 2023 r. doswiadczyto zmiany zawodowej,
w tym 24% zmienito miejsce pracy, a 12% awansowato lub zmienito stanowisko
w dotychczasowej firmie.

W |l pétroczu 2023 r. najwiekszy odsetek (48%) pracownikdéw nie przewiduje zmian
zawodowych. Na drugim miejscu (24% wskazan) uplasowaty sie plany podjecia
wspotpracy z innym pracodawca.

Najczesciej wskazywanym powodem zmiany pracy niezmiennie pozostaje poziom
wynagrodzenia (62%). Na kolejnych miejscach znajduje sie brak mozliwosci rozwoju
(41%) oraz wytyczonej sciezki kariery (26%).

60% specjalistdow i menedzeréw w okresie pierwszych 6 miesiecy 2023 r. wzieto udziat
w przynajmniej jednym procesie rekrutacyjnym.

Zaledwie 12% pracownikéw deklaruje, ze bytoby w stanie zaakceptowac oferte pracy,
ktdra nie spetnia ich oczekiwan finansowych. Do takiego kroku wiekszos¢ przekonatyby
takie zachety, jak: model pracy dopasowany do indywidualnych preferencji (44%),
jasna Sciezka kariery oraz mozliwosci rozwoju (po 29% wskazan).

W najblizszym czasie wyzwan rekrutacyjnych spodziewa sie 75% firm, a wiec o 3 p.p.
wiecej niz po6t roku temu.

Pracodawcy zazwyczaj nie przewidujg znacznych zmian w zakresie trudnosci

w realizacji proceséw rekrutacyjnych (38%). Jednak az 30% nie potrafi ocenic,

czy pozyskiwanie pracownikéw w Il pétroczu 2023 r. bedzie fatwiejsze czy trudniejsze
w poréwnaniu z minionymi miesigcami.

Wsrdéd firm okreslajgcych nadchodzace rekrutacje jako trudniejsze jako gtéwne
powody wskazano rosngce oczekiwania kandydatéw (57%) i ograniczenia budzetowe
(18%). Firmy oceniajace je jako tatwiejsze zazwyczaj argumentuja to wiekszg
dostepnoscia specjalistdw na rynku (76%) i wiekszg otwartoscig kandydatéw na zmiane
pracy (14%).

Pracodawcy jako najbardziej wspierajgce rekrutacje pozafinansowe elementy ofert
wskazali: obowigzujgcy w firmie model pracy (47%), ciekawe projekty (46%) i wyzwania
oraz stabilnos¢ zatrudnienia (42%).

60% pracodawcow zgadza sie z twierdzeniem, ze w | pétroczu 2023 r. kandydaci mieli
nierealistyczne oczekiwania finansowe. Wysoko uplasowato sie rowniez przekonanie,
ze na rynku wystepowat niedobdr kandydatéw na stanowiska specjalistyczne

i menedzerskie (47%) oraz ogdlny niedobdr kandydatéw (41%).
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Oferty pracy w Polsce (lipiec 2023, XXXIX edycja)

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod katem wymagan pracodawcow

i proponowanych przez nich benefitow. Podstawg oceny zmian liczby ofert pracy byty
ogtoszenia opublikowane na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce

w lipcu 2023 r. i w tym samym okresie rok wczesniej. Dane o wymaganiach i benefitach
w ogtoszeniach o prace zebrano na podstawie losowej préby 1000 nowych ofert,
zamieszczonych na portalach Pracuj.pl i OLX.pl.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Grant Thornton. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W lipcu 2023 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce pracodawcy
opublikowali 285,7 tys. nowych ofert pracy — 0 2,0% wiecej niz miesigc wczesniej
i 0 0,8% mniej w poréwnaniu z lipcem 2022 r.

Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy r/r zanotowano w przypadku zawodow z branzy
medycznej (+2%) oraz pracy fizycznej (+1%). Spadek odnotowano natomiast

w branzach: finanse (-22%), marketing i sprzedaz (-15%), prawo (-18%), HR (-42%) oraz
IT (-34%).

Najwyzszy wzrost ofert r/r odnotowano na stanowiskach: specjalista ds. ochrony
danych osobowych (86%), dyrektor finansowy / CFO (37%). Najwiekszy spadek nastgpit
na stanowiskach: aplikant radcowski/adwokacki (-59%), HR Business Partner i rekruter
(po -50%) oraz specjalista ds. HR (-51%).

W lipcu 2023 r. w ogtoszeniach o prace pracodawcy oferowali Srednio po 6,6 benefitu,
czyli 0 0,1 wiecej niz miesigc wczesniej.

Najczesciej wymienianymi w ofertach pracy benefitami byty réznego rodzaju szkolenia
(86% vs 88% w czerwcu 2023 r.) i pakiet medyczny (odpowiednio 65% vs 66%).

54% opublikowanych ofert pracy zawierato obietnice pakietu sportowego

(60% w czerwcu 2023 r.), a wysokie wynagrodzenie wymieniano w 64% ofert pracy

(vs 63% miesigc wczesniej).

W lipcu 2023 r. na jedng oferte pracy przypadato srednio 5,7 wymagania, czyli

0 0,1 wiecej niz miesigc wczesniej. Pracodawcy oczekiwali od kandydatéw przede
wszystkim doswiadczenia (84%), odpowiedniego wyksztatcenia (51%), dyspozycyjnosci
(39%) oraz znajomosci jezyka obcego (38%).
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Skala ptacenia ,,pod stotem” w Polsce i jej zmiany w czasie

Charakterystyka raportu

Raport porusza zagadnienie ptacenia pracownikom cze$ci wynagrodzenia ,,pod stotem”
oraz postaw Polakéw wobec tego zjawiska. Badanie przeprowadzono we wrzesniu
2021 r. metodg CAWI na reprezentatywnej grupie 1800 dorostych oséb. Préba byta
dobierana kwotowo, a po realizacji badania zostata przewazona — dzieki temu jest
odzwierciedleniem populacji Polski pod wzgledem wieku, ptci, poziomu wyksztatcenia,
wielkosci miejscowosci zamieszkania i wojewddztwa. Respondenci zostali podzieleni
na dwie osobne préby po 900 osdb — grupe kontrolng oraz grupe z interwencjg. Obie
grupy byly reprezentatywne dla populacji Polski i tozsame pod wzgledem
podstawowych charakterystyk.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

PIE. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Ptacenie czesci wynagrodzen , pod stotem” jest do$¢ czestym zjawiskiem w polskiej
gospodarce. Wedtug szacunkéw PIE w 2021 r. mogto dotyczy¢ ok. 8% pracownikow
zatrudnionych na umowe o prace.

W ostatnich kilkunastu latach ptacenie ,pod stotem” w polskiej gospodarce jest
trwatym zjawiskiem o relatywnie statej skali. Swiadczg o tym nieduze wahania

i niejednolite trendy w danych obrazujacych to zjawisko. Odsetek pracownikéw
otrzymujgcych cze$¢ wynagrodzenia ,,pod stotem” zmieniat sie w badanym okresie
(2006-2021) o maksymalnie kilka punktow procentowych w goére lub w dot.

Sektor finanséw publicznych — w szczegdlnosci system ubezpieczen spotecznych — traci
na zjawisku ptacenia ,,pod stotem” ponad 17 mlid zt rocznie.

Nie stwierdzono wyraznej korelacji pomiedzy wysokoscig ptacy minimalnej w Polsce
a skalg ptacenia ,pod stotem”. Od 2006 r. do 2021 r. wysokos$¢ wynagrodzenia
minimalnego rosta z roku na rok. W tym samym czasie odsetek pracownikéw
otrzymujgcych cze$é wynagrodzenia nieoficjalnie miat okresy spadkéw i wzrostow.

Wedtug ekspertdw PIE skala ptacenia , pod stotem” jest powigzana ze skalg unikania
opodatkowania VAT. Wielkos¢ luki VAT czesciowo odzwierciedla skutecznosé¢ dziatan
administracji skarbowej i mogta wptyngé na zmiane zachowan pracodawcéw takze
w innych obszarach. Jezeli poréwnaé odsetek pracownikédw otrzymujacych
wynagrodzenia ,pod stotem” z tzw. opdzniong lukg VAT (czyli jej poziomem


https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2023/07/Placenie-pod-stolem.pdf
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z poprzedniego roku), to okresy spadkéw i wzrostéw w zauwazalnym stopniu sie
pokrywajg.

° Wyniki badania PIE pokazujg duze przyzwolenie spoteczne na ptacenie , pod stotem”.
Respondenci zostali spytani o to, czy woleliby miec¢ oficjalng umowe na 3000 zt, czy
dostawac czesciowo ,pod stotem” 3100 zt (2000 zt na umowie i 1100 zt poza
ewidencjg). Co pigta osoba wolataby otrzymywac czes¢ wynagrodzenia niezgodnie
z prawem. Drugiej grupie respondentéw zaproponowano wiekszg korzys¢ (500 zt)

z wynagrodzenia czesciowo otrzymywanego ,,pod stotem” (2000 zt zapisane w umowie
i 1500 zt poza ewidencjg). Odsetek chetnych na taki uktad wynidst 27%. W obu tych
wersjach jest to wiekszy odsetek niz odsetek pracownikow, ktérzy faktycznie otrzymuja
cze$¢ wynagrodzenia ,,pod stotem” (wedtug szacunkdéw w 2021 r. byfo to

8% pracownikéw).

° Respondenci pytani o to, dlaczego nie chcieliby otrzymywaé wynagrodzenia ,,pod
stotem”, najczesciej wskazywali zmniejszenie wysokosci przysztej emerytury i innych
Swiadczen. W pytaniu wielokrotnego wyboru odpowiedz te wybrato
72% ankietowanych, ktérzy woleliby miec catg pensje zawartg w umowie.

Za najwazniejszy powdd uznato to 54% tych osob.

. Stosunkowo niewielu respondentéw za najwazniejsze powody niecheci
do przyjmowania czesci wynagrodzenia , pod stotem” wskazato nielegalnosé tej
praktyki i strach przed konsekwencjami. Nieuczciwos¢ ptacenia ,pod stotem” jest
gtownym powodem niecheci dla 22% badanych, a obawa przed przytapaniem —
dla zaledwie 5% respondentow.

° Na podstawie przeprowadzonych badan eksperci PIE wysuwajg wniosek, ze zjawisko
ptacenia ,pod stotem” w Polsce moze miec¢ gtebokie przyczyny kulturowo-
instytucjonalne. Jest to powigzane przede wszystkim z niskim poziomem kapitatu
spotecznego i zaufania do instytucji painstwowych. Oddziatywanie takich czynnikéw
jest wielokanatowe — m.in. nie wytwarza sie norma spoteczna, ktéra pietnowataby
zachowania formalnie nielegalne, pracodawcy nie czujg duzej wiezi ze swoimi
pracownikami, wiec nie majg oporéw przed pozbawianiem ich czesci emerytury,

a pracownicy nie majg zaufania, ze instytucje kontrolujgce i egzekwujgce prawo pracy
zadziatajg skutecznie.

Osoby z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

Charakterystyka publikacji

Publikacja prezentuje wyniki analizy sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami na rynku
pracy. Badanie, przeprowadzone na zlecenie Job Impulse przez SW Research metodg
wywiadow online (CAWI) na reprezentatywnej ogdélnopolskiej grupie 1020 oséb,
zrealizowano w dniach 18-20 lipca 2023 r.



Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Job Impulse i SW Researchl. Wiecej informacji w Publikacji.

Kluczowe wnioski z badania

63,2% ankietowanych uwaza, ze osoby z niepetnosprawnoscig wnoszg do firmy inny,
wazny punkt widzenia. Ponadto respondenci jako pozytywne aspekty tej sytuacji
wymienili tez empatie (61,8%), otwarto$¢ na réznorodnos¢ (61,4%) oraz
zaangazowanie (60,1%).

Gtéwna przyczyna, dla ktérej pracodawcy niechetnie zatrudniajg osoby

z niepetnosprawnoscig, jest strach, ze tacy pracownicy sobie nie poradzg (60,6%).
Oprdcz tego wskazywano obawy o ich mniejszg produktywnos¢ (59,5%) oraz na brak
udogodnien w firmach, takich jak np. winda w budynku (56,8%). Prawie

1/3 respondentéw odpowiedziata, ze decydujagcym czynnikiem jest nieznajomosé
przepisdw, praw i obowigzkdw dotyczgcych oséb z niepetnosprawnosciami.

Zdaniem respondentéw, aby pracodawcy chetniej zatrudniali osoby

z niepetnosprawnoscia, nalezy w pierwszej kolejnosci zwiekszy¢ swiadomos$é na temat
skali i powszechnosci zjawiska, ktdre moze dotkng¢ kazdego, np. ze wzgledu na
starzejace sie spoteczenstwo czy choroby cywilizacyjne (62,8%). Ponadto istotne sg
dofinansowania do miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia (60,7%) oraz
zwiekszenie liczby kampanii edukacyjnych na ten temat (50,1%).

Wypalenie zawodowe: czestsze w pracy fizycznej czy biurowej?

Charakterystyka publikacji

Publikacja analizuje, w jaki sposéb pracownicy radzg sobie z zachowaniem réwnowagi
miedzy zaangazowaniem w prace a potrzebami osobistymi oraz regeneracjg. Raport
koncentruje sie na ocenie stopnia wypalenia zawodowego wsrdd respondentéw

i percepcji roli pracodawcow we wspieraniu rownowagi pomiedzy pracg a zyciem
osobistym. Badanie zostato przeprowadzone w marcu 2023 r. przez ARC Rynek i Opinia
na zlecenie serwisu Pracuj.pl. Pomiar metodg CAWI wykonano na prébie 1736 Polakdow
w wieku 18-65. Struktura préby byta kontrolowana, biorgc pod uwage pte¢, wiek

i wielkos¢ miejscowosci zamieszkania odpowiadajgcych.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe
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https://polskieforumhr.pl/aktualnosci/materialy-dla-prasy/6713-2/

Zrédio

Pracuj.pl. Wiecej informacji w Publikacji.

Kluczowe wnioski z badania

63% Polakow deklaruje, ze na co dzien utrzymuje w zyciu odpowiednig réwnowage.
Nieco czesciej takie deklaracje sktadajg przedstawiciele sektora white collars® (65%) niz
osoby z grupy blue collars’ (62%).

55% zauwaza, ze wsrdd ich znajomych i rodziny w ostatnich latach zaczeto zwracac
wiekszg uwage na rownowage pomiedzy zyciem zawodowym a osobistym. Taka
tendencje jednak rzadziej zauwazajg pracownicy fizyczni (48%) niz pracownicy biurowi,
wsréd ktorych poprawe w tym zakresie dostrzega az 6 na 10 badanych.

39% badanych pracownikéw biurowych i 32% pracownikdéw fizycznych deklaruje,
ze w ich zyciu zdarzyt sie epizod, ktéry mogliby nazwaé wypaleniem zawodowym.

Wsrdd ankietowanych zauwazalna jest potrzeba regeneracji i wziecia sobie przerwy.
Taka che¢ dtuzszego odciecia sie od pracy, trwajgcego powyzej 2 tygodni, deklaruje
28% pracownikéw biurowych oraz 26% pracownikéw wykonujacych prace fizyczne.
Ta sytuacja moze wynikac z przemeczenia zwigzanego z duzg ilo$cig zawodowych
obowigzkdw — 28% przedstawicieli segmentu white deklaruje zmeczenie biezgcymi
zadaniami. Podobng deklaracje sktada 21% badanych z grupy blue collars. Ponad

% respondentdw ma poczucie przetadowania obowigzkami. Co interesujace,

w najwiekszym stopniu czujg sie tak przedstawiciele najmtodszego pokolenia (32%),
a najmniej odczuwajg to najstarsze na rynku osoby aktywne zawodowo —
przedstawiciele pokolenia silver (23%). Z kolei 34% pracownikdw biurowych

i 37% pracownikow fizycznych wyczekuje zakoriczenia dnia pracy. Takze w tej kwestii
utrzymuje sie tendencja wiekowa — najbardziej konca dnia pracy nie mogg sie doczekac
najmtodsi (54%), a godziny w najmniejszym stopniu odliczajg najstarsi (28%).

Az 21% badanych pracownikéw biurowych i 16% pracownikéw fizycznych deklaruje
poczucie niemocy i braku sensu.

Ponad potowa badanych z grupy pracownikéw biurowych (54%) i 42% pracownikéw
fizycznych zgadza sie z twierdzeniem, ze pracownicy w Polsce zbyt mato otwarcie
komunikujg swoje potrzeby w obszarze wsparcia psychologicznego. 31% pracownikéw
biurowych i 27% pracownikdéw fizycznych zgadza sie z opinig, ze informowanie
wspotpracownikéw o korzystaniu z opieki psychologa lub psychiatry jest pozytywna
postawa.

74% os6b uwaza, ze pracodawcy powinni ich wspiera¢ w utrzymaniu work-life balance.

Potowa badanych uwaza, ze firmy powinny informowac o sposobach, za pomocg
ktdrych wspierajg rownowage pomiedzy pracy i Zyciem osobistym pracownikoéw juz

5 Whit

" Blue

e collars - pracownicy biurowi.

collars — osoby wykonujgce prace fizyczne.

21


https://media.pracuj.pl/254619-wypalenie-zawodowe-czestsze-w-pracy-fizycznej-czy-biurowej

22

na poziomie oferty pracy. To szczegdlnie istotne dla pracownikdéw biurowych, wsréd
ktorych ponad 6 na 10 pracownikdéw oczekuje takich informacji w ogtoszeniu. Podobne
oczekiwania ma ponad potowa pracownikéw fizycznych (55%).

40% os6b z grupy white collars chciatoby mie¢ w pracy dostep do szkolen z radzenia
sobie ze stresem. Takie udogodnienie interesuje o 11% mniej pracownikéw fizycznych.
Ze szkolen z work-life balance chetnie skorzystatoby 22% badanych pracownikéw
biurowych i 14% pracownikdw fizycznych.

W Polsce ksztattuje sie nowy rodzaj pracownika — a ostatnie niepewne lata tylko
umocnity tendencje — ktéry potrafi rozgraniczyc¢ zycie prywatne i zawodowe.

Aktualny ranking najbardziej powazanych zawoddéw (2023)

Charakterystyka publikacji

Ranking prezentuje zawody z najwiekszym prestizem. Badanie realizowano co roku
w ostatnim tygodniu kwietnia metoda wywiadu online (CAWI). Pomiar wykonano
na reprezentatywnej probie n = 1014 dorostych Polakéw w ramach badania
omnibusowego OmniWatch48.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

SW PANEL. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Ranking prestizu zawodoéw, obejmujgcy blisko 40 kategorii, realizowany od 3 lat przez
instytut badawczy SW Research, pokazuje pewng stabilnos¢ nie tylko w czotéwce
najbardziej powazanych profesji, ale rowniez wséréd specjalnosci zamykajacych
zestawienie.

W 2023 r., podobnie jak w latach ubiegtych, najwiekszym uznaniem spotecznym cieszyt
sie zawdd strazaka (powazany przez 84% Polakéw) oraz ratownika medycznego (83%).
Trzecie miejsce od lat jest obszarem rywalizacji miedzy zawodem pielegniarki i lekarza,
jednak w 2023 r. braz przypadt pielegniarkom (75%). Pozostate miejsca w czotéwce
szanowanych zawodow zajeli kolejno: lekarze (74%), profesorowie wyzszych uczelni
(69%), farmaceuci (68%), gérnicy (62%) oraz inzynierowie (60%).

Na przeciwnym biegunie znajdujg sie takie zawody i specjalizacje, jak: influencer,
youtuber czy dziatacz partii polityczne;j.

Pozycje od 36 do 32 z korica tabeli to domena politykdw: dziataczy partyjnych (14%),
postéw (16%), ministréw (20%) oraz radnych (21%).


https://swresearch.pl/ranking-zawodow

Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

2023 randstad employer brand research

Charakterystyka raportu

Randstad opracowat specjalny raport na temat atrakcyjnosci pracodawcow.
Tegoroczna edycja analizuje m.in. atrybuty, ktére osoby poszukujgce pracy cenig
najbardziej w firmie, powody, dla ktérych pracownicy zostajg w firmie lub rezygnuja
z pracy w niej, oraz sektory, ktére osoby poszukujace pracy uwazajg za najbardziej
atrakcyjne. W badaniu wzieto udziat 163 000 respondentéw z 6022 firm na catym
Swiecie.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: ponad 30 krajéw catego swiata
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Randstad. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

15% pracownikow biorgcych udziat w badaniu zmienito pracodawce w ostatnich

6 miesigcach 2022 r. Najczesciej zmieniali prace pracownicy w wieku 18-34 lat (19%)
i pracownicy fizyczni (21%). Zamiar zmiany w pierwszej potowie 2023 r. wskazato
24% ankietowanych.

W 2023 r. gtdwnym czynnikiem sktaniajgcym pracownikdéw do planowania odejscia

z pracy lub samej rezygnacji z niej jest dgzenie do lepszej rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, na co wskazato 39% respondentdéw. Drugim powodem jest
niewystarczajgce wynagrodzenie, ktére pozwolitoby na pokrycie rosngcych kosztéw
zycia (36%). Trzeci powdd wynika z braku mozliwosci rozwoju kariery, co sktania ponad
1/4 pracownikéw (28%) do poszukiwania nowego zatrudnienia.

5 najwazniejszych powoddw, dla ktorych pracownicy wybierajg pracodawce, to:

o atrakcyjne wynagrodzenie i Swiadczenia — znaczenie tej motywacji rosnie wraz
z wiekiem, poniewaz osoby w wieku 35 lat i starsze uwazajg jg za wazniejszg niz inne
motywacje w poréwnaniu z osobami ponizej 35.r.z,;

o rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym — kobiety cenig jg bardziej niz
mezczyzni;

o dtugoterminowe bezpieczenstwo zatrudnienia — jest to nieco wazniejsze
dla pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem;

o przyjemna atmosfera w pracy — kobiety cenig jg znacznie bardziej niz mezczyzni;
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o dobre warunki finansowe — motywacje te za znacznie wazniejszg czesciej uwazajg
mezczyzni niz kobiety; dodatkowo jest to wazniejsze dla pracownikow z wyzszym
wyksztatceniem.

° Pracownicy z krajéw europejskich oceniajg swoich pracodawcéw znacznie nizej niz
pracownicy z innych regiondw. Na przyktad Europejczycy sg bardziej krytyczni zaréwno
w kwestii wynagrodzenia (48%), jak i rozwoju kariery (49%), w poréwnaniu
z pracownikami z Azji i Pacyfiku, ktdrzy sg bardziej przychylni w swojej ocenie (po 65%).

° Praca zdalna odgrywa wazng role w zachowaniu rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, a osoby pracujgce zdalnie wyzej ocenity swojego
pracodawce. W 2023 r. na catym swiecie 41% pracownikdw pracowato zdalnie, w tym
11% pracowato zdalnie catkowicie, a 30% — w pewnym stopniu. W Europie prace
zdalna wykonywato 34% pracownikéw (8% — catkowicie zdalna praca, 26% — czesciowo
zdalna praca).

. 17% pracownikow z catego Swiata obawia sie utraty pracy w 2023 r., a najwyzszy wynik
odnotowano w Ameryce tacinskiej (34%). Sposréd osdb obawiajgcych sie utraty pracy
39% planuje zmieni¢ pracodawce w pierwszej potowie 2023 r., co podkresla wptyw
niepewnosci zatrudnienia jako istotnego czynnika motywujgcego decyzje
o poszukiwaniu alternatywnego zatrudnienia.

° W 2023 r. najatrakcyjniejsze sektory, czyli branze, w ktérych respondenci najchetniej

pracujg, to: technologie informatyczne i systemy komunikacji (62%), motoryzacja
(60%), inzynieria (60%), FMGC (59%) oraz nauki przyrodnicze (59%).

° Pracownicy biurowi najczesciej wskazywali na che¢ pracy w sektorze technologii
informatycznych i systemdéw komunikacji (69%) oraz motoryzacyjnym i inzynieryjnym
(po 68%). Z kolei ponad potowa pracownikéw fizycznych (57%) jest sktonna pracowac
dla pracodawcy z branzy motoryzacyjnej, w sektorze inzynierii (56%) i rolnictwie (55%).

Global Green Skills Report 2023

Charakterystyka raportu

Publikacja LinkedIn identyfikuje globalne trendy dotyczace zielonej transformaciji i jej
wptywu na rynek pracy. Analize przygotowano w oparciu o dane z bazy cztonkow
serwisu LinkedIn, ktéra zawiera 930 min uzytkownikéw z catego sSwiata. Opracowanie
skupia sie w szczegdlnosci na trzech sektorach, tj.: energetyka; transport i finanse.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje catego swiata
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: studium przekrojowe

Zrédto

LinkedIn. Wiecej informacji w Raporcie.
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https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/en-us/global-green-skills-report/green-skills-report-2023.pdf

Kluczowe wnioski z badania

Na catym swiecie tylko 1 na 8 pracownikdw posiada jedng lub wiecej zielonych
umiejetnosci, a w latach 2022-2023 udziat zielonych talentéw wzrést o 12,3 p.p. Z kolei
udziat ofert pracy wymagajacych co najmniej jednej zielonej umiejetnosci wzrést
niemal dwukrotnie szybciej — 0 22,4 p.p. Tym samym wzrost popytu na zielone
umiejetnosci przewyzsza wzrost w podazy, podnoszac perspektywe zblizajgcego sie
niedoboru zielonych umiejetnosci na rynku pracy.

Podczas gdy ogdlne zapotrzebowanie na pracownikéw na catym swiecie spadto miedzy
lutym 2022 r. a lutym 2023 r., liczba ofert pracy wymagajgcych co najmniej jednej
zielonej umiejetnosci wzrosta 0 15,2% w tym samym okresie.

Zakres umiejetnosci wymaganych do podjecia pracy zmienit sie w latach 2015-2022
0 24%, a zielone umiejetnosci coraz czesciej znajduja sie wsrdd dodanych wymagan.
W przypadku 81% przejs¢ pracownikdéw do zielonych miejsc pracy posiadali oni juz
wczesniej zielone kompetencje lub doswiadczenie w zakresie zielonych miejsc pracy.
W latach 2015-2023 zatrudnienie w branzy energii odnawialnej zwiekszyto sie,

a na kazdych 100 pracownikéw, ktérzy opuscili globalny sektor energii odnawialnej,
przypadato 120 pracownikéw, ktérzy do niego dotgczyli.

Branza finansowa odnotowata wzrost koncentracji zielonych talentéw o 14,8%
w latach 2022-2023.

Udziat pracownikéw branzy motoryzacyjnej z umiejetnosciami w zakresie pojazdéw
elektrycznych wzrést srednio 0 61% w latach 2018-2023.

Krajami o najwiekszym udziale pracownikdéw z umiejetnosciami w zakresie pojazddéw
elektrycznych sg Szwecja (8,1%), Wielka Brytania (7,3%) i Niemcy (6,1%). W tyle
pozostajg Stany Zjednoczone, majac zaledwie 3,7% takich pracownikéw.

Doing green things: skills, reallocation, and the green transition

Charakterystyka raportu

Publikacja Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju przedstawia dane dotyczgce
zielonych umiejetnosci na rynkach pracy dla krajéw OECD i krajow UE nienalezgcych

do OECD. Raport opiera sie na danych z Sieci Informacji o Zawodach (Occupational
Information Network, O*NET) i krajowych Zrddtach dot. wskaznikéw zatrudnienia.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje catego swiata
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: studium przekrojowe

Zrodto

Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju. Wiecej informacji w Raporcie.


https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/286a5007-en.pdf?expires=1692701937&id=id&accname=guest&checksum=190BE0BA9370AC3EFFDF0514DEA80E64

Kluczowe wnioski z badania

Wskaznik zielonego zatrudnienia waha sie od ok. 3,5% w Norwegii i Estonii do ok. 2%
w Stanach Zjednoczonych, Wtoszech i Grecji. W Polsce wskaznik zielonego zatrudnienia
wynidst ok. 2,5%.

Wskaznik brgzowego zatrudnienia waha sie od ok. 10% na Wegrzech i w Butgarii do 3%
w Wielkiej Brytanii i Holandii. W Polsce wskaznik brgzowego zatrudnienia wyniést
ok. 7,5%.

Wskaznik Zielonych Umiejetnosci (GSI), ktérym oblicza sie podstawowy poziom
zielonych umiejetnosci sity roboczej, jest znacznie wyzszy w krajach Europy Pétnocnej
niz w Europie Potudniowej i Wschodniej.

Najwyzszy wskaznik zielonej transformac;ji (GTI), informujacy o potencjale danego kraju
do realokacji pracownikéw zatrudnionych na brgzowych stanowiskach do zielonych
miejsc pracy, odnotowano w krajach Beneluksu, Danii i Szwecji, a takze Polsce

i Stowenii.

Udziat w zatrudnieniu pracownikéw brazowych miejsc pracy, ktérzy nie mogg przejsé
do zielonych miejsc pracy, wynosi srednio ok. 1,5%. Istnieje znaczne zréznicowanie
miedzy krajami —w Butgarii wskaznik ten wynosi 3%, w Estonii i na Wegrzech —

ok. 2,7%, w Wielkiej Brytanii i Australii — po 0,7%, a w Luksemburgu — ok. 0,6%.

SUPPORT FOR FEMALE ENTREPRENEURS
Survey evidence for why it makes sense

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Europejski Bank Inwestycyjny przedstawia spostrzezenia
na temat kobiet-przedsiebiorcéw i tego, co utrudnia ich kariere. Analiza opiera sie na
danych i wnioskach z trzech réznych badan sondazowych: (1) ankiety inwestycyjnej EBI
2021; (2) ankiety EIBIS Startup and Scale-up Survey 2019; (3) badania przedsiebiorstw

EBOR-EIB-Grupy Banku Swiatowego.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje Unii Europejskiej, Stany Zjednoczone
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Europejski Bank Inwestycyjny. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Wsréd 500 najwiekszych amerykanskich firm zaledwie w 44 kobiety znajdujg sie
na stanowiskach CEQ. W Europie udziat kobiet na stanowiskach CEO w najwiekszych
spotkach wynosi ponizej 10%.
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https://www.eib.org/attachments/lucalli/support_for_female_entrepreneurs_en.pdf

27

° Na catym Swiecie kobiety stanowig mniej niz 1/5 cztonkéw zarzagdéw. Natomiast w Unii
Europejskiej pracowniczki zajmujg okoto 30% miejsc w zarzgdach.

° Przedsiebiorstwa prowadzone przez kobiety wptywajg pozytywnie na zatrudnienie
kobiet. W 2019 r. w UE udziat kobiet wéréd pracownikéw w przedsiebiorstwach
prowadzonych przez mezczyzn wynosit ok. 25%, a w przypadku prowadzonych przez
kobiety — ok. 45%. Natomiast w Europie Centralnej i Wschodniej udziat kobiet wsréd
pracownikdéw w przedsiebiorstwach prowadzonych przez mezczyzn wynosit ok. 25%,

a w przypadku prowadzonych przez kobiety — ok. 55%. Dodatkowo ok. 50% start-updw
i scale-updw zatozonych przez kobiety posiada ponad potowe pracowniczek
w poréwnaniu z ok. 10% w start-upach i scale-upach prowadzonych przez mezczyzn.

. Firmy kierowane przez kobiety uzyskujg wyzsze wyniki w zakresie ochrony srodowiska,
polityki spotecznej i zarzgdzania, w tym wskaznika ESG (Environmental, Social,
Governance). Przewidywane prawdopodobieristwo uzyskania wysokiego wyniku
w zakresie ESG dla firm prowadzonych przez kobiety wynosi 60%.

° Wérdd najwiekszych barier, z jakimi borykajg sie firmy prowadzone przez kobiety,
znajduje sie dostep do finansowania, na co wskazato 7% firm prowadzonych przez
kobiety w Unii Europejskiej i ok. 12% w krajach sgsiednich.

° Firmy prowadzone przez kobiety czesciej rozpoczynajg proces wdrazania cyfryzacji,
ale wciaz brakuje im zaawansowanych technologii cyfrowych. Przyktadowo firmy
prowadzone przez kobiety — zaréwno w UE, jak i w sgsiednich regionach
geograficznych — czesciej niz firmy prowadzone przez mezczyzn posiadajg strone
internetowa. Jednak firmy prowadzone przez kobiety pozostajg w tyle pod wzgledem
wdrazania bardziej zaawansowanych technologii cyfrowych — przyktadowo tylko
50% start-upow i scale-updéw zatozonych przez kobiety wprowadzito technologie
poznawcze w poréwnaniu z okoto 65% takich przedsiebiorstw prowadzonych
przez mezczyzn.

LGBT+ Inclusion @ Work. Deloitte Global 2023

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia sytuacje przedstawicieli spoteczno$ci LGBT+ zardwno w miejscu
pracy, jak i poza nig. Badanie przeprowadzono w okresie od stycznia do lutego 2023 r.
za posrednictwem internetowego badania ilosciowego (wywiady oraz indywidualne,
pogtebione dyskusje jakosciowe). Uczestniczyto w nim 5474 pracownikéw LGBT+

z catego Swiata, w tym 429 z Polski.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Australia, Brazylia, Kanada, Chiny, Francja, Indie, Japonia, Meksyk,
Holandia, Polska, RPA, Wielka Brytania, Stany Zjednoczone

Zasieg geograficzny badania: globalny

Zasieg przedmiotowy: studium przekrojowe
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Zrodto

Deloitte. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Prawie potowa przedstawicieli spotecznosci LGBT+ w Polsce (46%) boi sie ujawnienia
swojej orientacji w miejscu pracy z obawy przed odmiennym traktowaniem. Srednia
dla badanych krajéw wynosi 39%.

Tylko 4 na 10 pracownikow LGBT+ w Polsce doswiadczajgcych zachowan
dyskryminujgcych zgtosito je pracodawcy, podczas gdy Srednio w badaniu wynik ten
wyniost 55%.

Polscy respondenci najczesciej zwracali sie po pomoc do réwiesnikéw czy bliskich
wspotpracownikéw (40%) lub korzystali z anonimowych programow wsparcia (36%).
W skali Swiatowej o pomoc do tych grup zwracato sie odpowiednio 35% i 30%,

co pokazuje zupetnie inng tendencje wsérdd globalnych respondentéw. Badani z innych
krajéw najczesciej zgtaszali takie sytuacje bezposrednio do osoby odpowiedzialnej za
HR (43%) lub swojemu przetozonemu (42%). Natomiast najczestszymi formami pomocy
ze strony pracodawcéw w Polsce, jak i na Swiecie byto udzielanie wsparcia oraz
poradnictwo (odpowiednio 30% i 32%).

Jedynie jedna pigta polskich respondentdw twierdzi, ze ich pracodawca wykazuje
zaangazowanie, majace na celu przeciwdziatanie dyskryminacji zaréwno na zewnatrz,
jak i w wewnatrz organizacji. Globalnie jest to 35% pracownikow.

Polscy respondenci, ktdrzy nie zgtosili zachowan dyskryminujacych, nie zrobili tego

ze strachu przed pogorszeniem swojej sytuacji (47%) oraz z powodu braku wiary

w jakgkolwiek zmiane i zaprzestanie takich praktyk (40%). Wsrdd globalnych
odpowiedzi przoduje jeszcze inny powdd (najrzadziej wskazywany w Polsce) — niewiare
w powazne potraktowanie zgtaszanego zajscia (40%).

Zaréwno 51% pracownikow LGBT+ na wyzszych stanowiskach z Polski jak i z
pozostatych krajéw uczestniczgcych w badaniu nie boi sie rozmawia¢ otwarcie o swojej
orientacji seksualnej z kolegami i kolezankami w pracy. Natomiast zdecydowanie mniej
polskich specjalistéw LGBT+, sredniego szczebla czuje sie dobrze wsréd
wspotpracownikéw (35%) w poréwnaniu ze srednig badanych krajéw (43%).


https://www.deloitte.com/content/dam/assets-shared/docs/deloitte-global-2023-lgbt-inclusion-at-work.pdf?dl=1

Teksty alternatywne

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie lipiec 2022 r. — lipiec 2023 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac/rok Stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce

07/2022 5,2%
08/2022 5,2%
09/2022 5,1%
10/2022 5,1%
11/2022 5,1%
12/2022 5,2%
01/2023 5,5%
02/2023 5,5%
03/2023 5,4%
04/2023 5,2%
05/2023 5,1%
06/2023 5,0%
07/2023 5,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>



Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie lipiec 2022 r. — lipiec 2023 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych

07/2022 810,2
08/2022 806,9
09/2022 801,7
10/2022 796,0
11/2022 800,2
12/2022 812,3
01/2023 857,6
02/2023 864,38
03/2023 846,9
04/2022 821,9
05/2023 802,3
06/2023 783,5
07/2023 782,4

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>



Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce wedtug pfci na koniec miesigca

w okresie lipiec 2022 r. — lipiec 2023 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
(w tys.)
kobiety mezczyzni

07/2022 447,2 363,0
08/2022 447,6 359,3
09/2022 439,2 362,5
10/2022 434,2 361,8
11/2022 433,8 366,4
12/2022 436,4 375,9
01/2023 458,3 399,3
02/2023 460,1 404,7
03/2023 449,4 397,4
04/2023 437,1 384,8
05/2023 427,2 375,1
06/2023 418,7 364,8
07/2023 421,3 361,2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>
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Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie lipiec 2022 r. — lipiec 2023 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

07/2022 89712
08/2022 98 691
09/2022 99 505
10/2022 88 525
11/2022 78 941
12/2022 68 310
01/2023 91952
02/2023 94019
03/2023 96 931
04/2023 81 268
05/2023 94 801
06/2023 102 535
07/2023 91036

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>



Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych w lipcu 2023 r.

wedfug wojewddztw

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Wojewoddztwo

Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

mazowieckie 14 440
Slgskie 9671
dolnoslaskie 9189
tédzkie 8 806
pomorskie 7 255
matopolskie 6 881
wielkopolskie 6 005
zachodniopomorskie 5403
kujawsko-pomorskie 4290
podkarpackie 3742
warminsko-mazurskie 3561
lubelskie 3534
lubuskie 2193
Swietokrzyskie 2176
podlaskie 2105
opolskie 1785

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>
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Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

w Polsce w okresie lipiec 2022 r. — lipiec 2023 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Przecietne miesieczne
zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw (tys.)
07/2022 6508,3
08/2022 6502,6
09/2022 6493,8
10/2022 6500,9
11/2022 6507,5
12/2022 6504,7
01/2023 6530,1
02/2023 6526,3
03/2023 6516,8
04/2022 6524,3
05/2023 6517,7
06/2023 6512,8
07/2023 6513,7

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>
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Woykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie lipiec 2022 r. — lipiec 2023 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Przecietne miesieczne

wynagrodzenie (brutto)
w sektorze przedsiebiorstw (zt)
07/2022 6778,63
08/2022 6583,03
09/2022 6687,81
10/2022 6687,92
11/2022 6857,96
12/2022 7329,96
01/2023 6883,96
02/2023 7065,56
03/2023 7508,34
04/2023 7430,65
05/2023 7181,67
06/2023 7335,20
07/2023 7485,12

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Woykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-20) i Polski w okresie czerwiec 2022 r. — czerwiec 2023 r.2

//Dane z wykresu liniowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac / rok Polska UE-27 UE-20
06/2022 2,9% 6,1% 6,7%
07/2022 2,9% 6,1% 6,7%
08/2022 3,0% 6,1% 6,7%
09/2022 3,0% 6,1% 6,7%
10/2022 3,0% 6,1% 6,6%
11/2022 2,9% 6,1% 6,7%
12/2022 2,7% 6,1% 6,7%
01/2023 2,6% 6,1% 6,6%
02/2023 2,8% 6,0% 6,6%
03/2023 2,7% 6,0% 6,5%
04/2023 2,7% 6,0% 6,4%
05/2023 2,7% 5,9% 6,4%
06/2023 2,7% 5,9% 6,4%

Zrodto: Eurostat.

<powrét>

8 Dane wyréwnane kwartalnie.



Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w czerwcu 2023 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Malta 2,6%
Czechy 2,7%
Polska 2,7%
Niemcy 3,0%
Holandia 3,5%
Stowenia 3,5%
Irlandia 3,8%
Wegry 3,9%
Butgaria 4,0%
Cypr 4,8%
Dania 4,9%
Austria 5,1%
Luksemburg 5,1%
Rumunia 5,4%
Belgia 5,7%
totwa 5,7%
UE-27 5,9%
Stowacja 6,0%
Portugalia 6,4%
UE-20 6,4%
Estonia 6,6%
Chorwacja 6,8%
Finlandia 7,0%
Francja 7,1%
Wiochy 7,4%
Szwecja 7,5%
Litwa 7,5%
Grecja 11,1%
Hiszpania 11,7%

Zrodto: Eurostat.

<powrot>




Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych osdéb (ponizej 25. r.z.) w poszczegdlnych
krajach UE-27 w czerwcu 2023 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Stowenia 5,6%
Niemcy 6,1%
Irlandia 7,4%
Holandia 8,2%
Malta 8,7%
Butgaria 8,9%
Dania 9,3%
Austria 9,6%
Polska 10,3%
Cypr 10,8%
totwa 11,0%
Wegry 13,3%
Czechy 13,7%
UE-20 13,8%
Litwa 13,8%
Belgia 13,9%
UE-27* 14,1%
Finlandia 15,5%
Estonia 15,6%
Francja 16,9%
Portugalia 17,2%
Stowacja 18,8%
Chorwacja 19,0%
Luksemburg 19,6%
Wiochy 21,3%
Szwecja 21,8%
Grecja 23,6%
Hiszpania 27,4%

* brak danych dla Rumunii
Zrédto: Eurostat.

<powrot>



Wykres 11. Stopa bezrobocia wsrdd kobiet wyréwnana sezonowo dla poszczegdlnych krajow
UE-27 w czerwcu 2023 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Malta 2,3%
Polska 2,7%
Niemcy 2,7%
Czechy 2,9%
Irlandia 3,4%
Stowenia 3,6%
Holandia 3,7%
Butgaria 3,8%
Wegry 3,8%
Belgia 4,8%
Rumunia 5,0%
Austria 5,1%
Luksemburg 5,3%
Dania 5,4%
totwa 5,4%
Cypr 5,6%
Stowacja 5,8%
Finlandia 6,1%
UE-27 6,1%
Portugalia 6,6%
UE-20 6,7%
Francja 6,8%
Estonia 7,2%
Szwecja 7,4%
Chorwacja 7,5%
Litwa 7,7%
Wiochy 8,5%
Hiszpania 13,3%
Grecja 14,0%

Zrédto: Eurostat.
<powrét>



Wykres 12. Stopa bezrobocia wsrdd mezczyzn wyrdwnana sezonowo dla poszczegdlnych
krajow UE-27 w czerwcu 2023 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Czechy 2,5%
Polska 2,8%
Malta 2,8%
Holandia 3,3%
Niemcy 3,3%
Stowenia 3,4%
Wegry 4,0%
Cypr 4,1%
Butgaria 4,2%
Irlandia 4,2%
Dania 4,4%
Luksemburg 4,9%
Austria 5,1%
UE-20 5,7%
Rumunia 5,8%
totwa 6,0%
UE-27 6,1%
Portugalia 6,1%
Estonia 6,1%
Chorwacja 6,2%
Stowacja 6,2%
Belgia 6,4%
Wiochy 6,5%
Francja 7,3%
Litwa 7,3%
Szwecja 7,5%
Finlandia 7,8%
Grecja 8,7%
Hiszpania 10,2%

Zrodto: Eurostat.

<powrét>
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