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Raport, ktéry oddajemy w Panstwa rece, jest kolejnym z serii raportéw monitoringowych
ogolnych, realizowanych w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej
ds. Kompetencji. Raporty ukazuja sie w cyklu miesiecznym — niniejszy numer obejmuje okres
sprawozdawczy od 27 lipca do 26 sierpnia 2022 r. Przedstawiono w nim syntetyczne wyniki
badan i analiz dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy, ktére ukazaty sie

w wyzej wskazanym terminie.

Wykaz skrétéw uzytych w tekscie:
GUS — Gtowny Urzad Statystyczny
UE — Unia Europejska

UE-27 — panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej
UE-19 — panstwa strefy euro

IT — technologie informacyjne

p.p. — punkt procentowy

r/r —rok do roku

m/m — miesigc do miesigca
kw/kw — kwartat do kwartatu

r.z. —rok zycia

Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan (sierpien 2022)
Raport przygotowany na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
przez: Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z 0.0., https://iarp.edu.pl.
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Streszczenie

Raporty z cyklu ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” majg przybliza¢ czytelnikowi aktualng
sytuacje na polskim i miedzynarodowym rynku pracy — przedstawiajg najnowsze wyniki
badan w tym zakresie oraz dominujgce trendy.

Z danych GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w lipcu 2022 r.
wyniosta 4,9%. W poréwnaniu z czerwcem 2022 r. pozostata bez zmian,
a w poréwnaniu z lipcem 2021 r. byta nizsza 0 1,0 p.p.

W koncu lipca 2022 r. w urzedach pracy bylo zarejestrowanych 810,2 tys.
bezrobotnych, tj. 0 7,8 tys. (1,0%) mniej niz miesigc wczesniej i 0 164,6 tys. (16,9%)
mniej niz w lipcu 2021 r.

W lipcu 2022 r. do urzedow pracy zgtoszono 89,7 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 6,5 tys. ofert (6,7%) mniej niz w czerwcu 2022 r.
i 032,7 tys. (26,7%) mniej r/r.

Wedtug danych GUS przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w lipcu 2022 r. wyniosto 6508,3 tys. W poréwnaniu z czerwcem 2022 r. wzrosto 0 0,2%
(0 11,6 tys. oséb), ar/r—o0 2,3% (0 146,6 tys. 0sdb).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze przedsiebiorstw

w lipcu 2022 r. wyniosto 6778,63 zt. W poréwnaniu z czerwcem 2022 r. wzrosto
03,4%,ar/r—o015,8%.
Wedtug najbardziej aktualnych danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajow

cztonkowskich UE-27 w czerwcu 2022 r. wyniosta 6,0% (brak zmian m/m;

-1,2 p.p. r/r), a dla strefy euro (UE-19) — 6,6% (brak zmian m/m; -1,3 p.p. r/r).
Zgodnie z wyliczeniami Labour Force Survey w tym czasie stopa bezrobocia w Polsce
wyniosta 2,7%" (brak zmian m/m; -0,7 p.p. r/r). Lepszy wynik osiggnety tylko Czechy
(2,4%).

Przejdz do:

Europejski rynek pracy

Rynek pracy w Polsce

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

1 Rozbiezno$¢ pomiedzy miesieczng wartoscig stopy bezrobocia na stronie Eurostatu
a danymi dotyczgcymi stopy bezrobocia rejestrowanego prezentowanymi na stronie GUS
wynika z odmiennej metodologii zastosowanej przy gromadzeniu i opracowywaniu
danych, w tym takze z definicji osoby bezrobotnej. Badanie Eurostatu — Labour Force
Survey (LFS), badanie GUS — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



Rynek pracy w Polsce

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia

] Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w lipcu 2022 r.
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Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
w okresie lipiec 2021 r. — lipiec 2022 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS, data dostepu 21.08.2022.

W lipcu 2022 r. stopa bezrobocia spadta w szesciu wojewddztwach i zaleznie od regionu
wahata sie od 2,7 do 7,6%. Najwyzsze wskazniki odnotowano w wojewddztwach warminsko-
mazurskim (7,6%), podkarpackim (7,3%) i kujawsko-pomorskim (6,8%), natomiast najnizsze —
w wielkopolskim (2,7%), slaskim (3,7%) oraz matopolskim (4,1%). W skali roku stopa
bezrobocia spadta we wszystkich wojewddztwach, a najbardziej w kujawsko-pomorskim,
lubuskim, pomorskim, warminsko-mazurskim oraz zachodniopomorskim (w kazdym

01,4 p.p.) (Tabela 1). W lipcu Najnizszg wartos¢ stopa bezrobocia osiggneta w powiecie
poznanskim oraz miescie Poznan (1,1%), zas najwyzszg w powiecie szydtowieckim (21,3%).

W konicu lipca 2022 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 810,2 tys. bezrobotnych.
W porédwnaniu z czerwcem 2022 r. ich liczba spadta 0 7,8 tys., tj. 0 1,0%, a w poréwnaniu
z lipcem 2021 r. — 0 164,6 tys., tj. 0 16,9% (Wykres 2). Wsréd bezrobotnych przewazaty
kobiety — 447,2 tys. vs 363,0 tys. mezczyzn (Wykres 3).

Na koniec lipca 2022 r. najwiecej oséb bezrobotnych odnotowano w wojewddztwie
mazowieckim (120,7 tys.), a najmniej — w wojewddztwie lubuskim (15,5 tys.). Liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych w koncu lipca 2022 r. wedtug wojewddztw i pfci
przedstawia Tabela 2.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2022,4,1.html

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wedtug wojewddztw

w okresie lipiec 2021 r. — lipiec 2022 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego (%)

S I N O O TS A G (O S B IR IR

s | 8| 8|2 || 8|5 |s|8|3|8| 8| 5
dolnoslaskie 53| 52| 50| 49| 48| 48| 49| 48| 48| 47| 45| 44| 43
kujawsko-pomorskie 82| 81| 7,9 7,7\ 76| 7,7\ 79| 7,8 7,6| 73| 7,1| 69| 6,8
lubelskie 76| 7,5\ 73|\ 7,1, 7,1 7,2\ 74| 7,4| 72| 7,0| 68| 66| 6,6
lubuskie 56| 55| 52| 50| 49| 49| 50| 50| 48| 46| 45| 42| 4,2
tédzkie 6,1/ 60| 59| 58| 57| 56| 58| 57| 57| 56| 55| 53| 53
matopolskie 49| 49| 48| 46| 46| 45| 4.6| 46| 45| 44| 42| 41| 41
mazowieckie 49| 49| 48| 46| 46| 46| 4,7| 47| 46| 45| 44| 43| 4,2
opolskie 6,4/ 63| 61| 60/ 59| 60| 62| 61| 60| 59| 58| 56| 56
podkarpackie 85| 85| 83| 81| 81| 82| 84| 83| 81| 7,8 75| 7,3| 7.3
podlaskie 74 74| 72| 7,0, 70| 70| 7,2\ 71| 70| 68| 67| 65| 65
pomorskie 57| 56| 55| 53| 52| 51| 52| 52| 50| 48| 46| 44| 43
$laskie 48| 4,7| 45| 4,4 43| 42| 43| 43| 42| 42| 40| 3,8| 3,7
Swietokrzyskie 78 7,8 7,5\ 7,3\ 73| 73| 76| 7,5\ 7,3| 7,0| 68| 65| 6,5
warminsko-mazurskie | 9,0 8,8| 8,7| 86| 85| 86| 90| 90| 86| 83| 79| 7,6| 7,6
wielkopolskie 3,5| 34| 3,3| 32| 3,1 3,1 3,2| 3,2| 3,1| 29| 28| 2,7| 2,7
zachodniopomorskie 77\ 7,5\ 73| 71, 70 7,1, 73| 7,3| 7,1| 69| 6,7| 6,4| 6,3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca

w Polsce w okresie lipiec 2021 r. — lipiec 2022 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS, data dostepu 26.08.2022.
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-maja-2022-r-,2,118.html

Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug ptci na koniec miesigca w Polsce
w okresie lipiec 2021 r. — lipiec 2022 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 26.08.2022.

Tabela 2. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wedtug wojewddztw
(stan na koniec lipca 2022 r.)

Wojewddztwo ogoétem kobiety W tly;z\z I\;/t':ku mezczyzni W t1y8n_12\£/1v l\;V;:ku
dolnoslagskie 53 800 29282 2911 24518 1 805
kujawsko-pomorskie 54 824 33236 3872 21588 2264
lubelskie 60 937 31396 3912 29 541 3738
lubuskie 15 459 8909 1032 6 550 518
tédzkie 57 957 29739 2879 28218 2295
matopolskie 63 535 36 149 4078 27 386 3212
mazowieckie 120676 62 959 6241 57717 5528
opolskie 20062 11709 1209 8 353 635
podkarpackie 68 719 37292 4108 31427 3845
podlaskie 31042 14 576 1709 16 466 1648
pomorskie 40793 25499 3052 15294 1526
Slaskie 68 736 38 699 3718 30037 2 564
Swietokrzyskie 33547 17 507 2021 16 040 1791
warminsko-mazurskie 37 363 21182 2618 16 181 1567
wielkopolskie 43 953 26727 3322 17 226 1791
zachodniopomorskie 38 828 22343 2141 16 485 1248

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 26.08.2022.

W lipcu 2022 r. do urzeddw pracy zgtoszono 89,7 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, tj. 0 6,5 tys. ofert (6,7%) mniej niz w czerwcu 2022 r. i 0 32,7 tys. (26,7%)
mniej r/r (Wykres 4).



Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie lipiec 2021 r. — lipiec 2022 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 26.08.2022.

W lipcu 2022 r. najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono
w wojewddztwach mazowieckim, slgskim i tédzkim, a najmniej — w opolskim, swietokrzyskim
i podlaskim.

Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych w lipcu 2022 r.
wedtug wojewddztw
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 26.08.2022.



Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w lipcu 2022 r. wyniosto
6508,3 tys. oséb i byto wyzsze 0 11,6 tys. (0,2%) w pordwnaniu z czerwcem 2022 r.
i 0146,6 tys. (2,3%) r/r (Wykres 6).

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie lipiec 2021 r. — lipiec 2022 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 21.08.2022.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w lipcu 2022 r. wyniosto 6778,63 zt. W poréwnaniu z czerwcem 2022 r.
wzrosto o 3,4%, a w ujeciu rocznym — o 15,8% (Wykres 7).

Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie lipiec 2021 r. — lipiec 2022 r. (z1)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 21.08.2022.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-lipcu-2022-roku,3,128.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-lipcu-2022-roku,3,128.html

Europejski rynek pracy

Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajéw

Stopa bezrobocia cztonkowskich UE-27 w czerwcu 2022 r. wyniosfa 6,0%,
w Unii Europejskiej co oznacza brak zmian w poréwnaniu z poprzednim
w czerwcu 2022 r. miesigcem i spadek 0 1,2 p.p. r/r.

wyniosta 6,0%

Stopa bezrobocia dla krajéw strefy euro (UE-19) w czerwcu

2022 r. wyniosta 6,6% i oznacza brak zmian w poréwnaniu
z majem 2022 r. oraz spadek 0 1,3 p.p. r/r.

W Polsce w czerwcu 2022 r. wartos¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie
z metodologig Eurostatu, wyniosta 2,7%, co oznacza brak zmian w poréwnaniu z poprzednim
miesigcem i spadek 0 0,7 p.p. r/r (Wykres 8).

Wykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-19) i Polski w okresie czerwiec 2021 r. — czerwiec 2022 r.?
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 19.08.2022.

Wedtug danych Eurostatu w czerwcu 2022 r. najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano
w Hiszpanii (12,6%), w Grecji (12,3%) i we Wtoszech (8,1%). Natomiast najnizsza stope
bezrobocia zarejestrowano w Czechach (2,4%), Polsce (2,7%) i Niemczech (2,8%) (Wykres 9).

2 Dane wyréwnane kwartalnie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14675433/3-01082022-AP-EN.pdf/6d7f1ff4-eea6-1245-0002-ed017c302c7f

Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w czerwcu 2022 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 19.08.2022.

W czerwcu 2022 r. stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (do 25. r.z.) wyniosta w UE-27
13,6% (spadek 0 0,3 p.p. m/m) i 13,6% w strefie euro (UE-19) (spadek o0 0,4 p.p. m/m).

W analizowanym okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Irlandii (5,4%),
Niemczech (5,4%) oraz na Malcie (6,8%), a najwyzsze —w Grecji (29,5%), Hiszpanii (27,9%)
i we Wioszech (23,1%). W Polsce stopa bezrobocia wéréd mtodych ludzi wyniosta 8,6%

i zmalata 0 0,2 p.p. w poréwnaniu z poprzednim miesigcem.

Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych osdéb (ponizej 25. r.2.)
w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej w czerwcu 2022 r.3
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* brak danych dla Rumunii
Zrédto: Eurostat, data dostepu 19.08.2022.

3 Dane wyréwnane miesiecznie.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14675433/3-01082022-AP-EN.pdf/6d7f1ff4-eea6-1245-0002-ed017c302c7f
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14675433/3-01082022-AP-EN.pdf/6d7f1ff4-eea6-1245-0002-ed017c302c7f
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d kobiet osiggneta poziom 7,0% (brak zmian m/m).

d mezczyzn bezrobocie wyniosto 6,2% (brak zmian m/m) (Wykresy 11 i 12).
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dla poszczegdlnych krajow UE w czerwcu 2022 r.

Wykres 11. Stopa bezrobocia w
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W czerwcu 2022 r. stopa bezrobocia w
25%

mezczyzn — 5,7% (bz. m/m).
W strefie euro stopa bezrobocia w
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Zrddto: Eurostat, data dostepu 19.08.2022.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14675433/3-01082022-AP-EN.pdf/6d7f1ff4-eea6-1245-0002-ed017c302c7f
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14675433/3-01082022-AP-EN.pdf/6d7f1ff4-eea6-1245-0002-ed017c302c7f

Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportéw*

° W lipcu 2022 r. na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce pracodawcy opublikowali ponad Polski rynek pracy

288,0 tys. nowych ofert pracy —to 0 6,3% mniej niz w lipcu
2021r.

o Najwyzszy wzrost liczby ofert r/r odnotowano na stanowiska CIO/dyrektor IT (400%),
specjalista ds. cyberbezpieczenstwa (288%), dyrektor marketingu/sprzedazy (277%).

° W Il kw. 2022 r. 17% respondentdw zadeklarowato, ze w ciggu 6 miesiecy
poprzedzajacych badanie zmienito pracodawce, a 18% — ze zmienito stanowisko
u swojego pracodawcy.

° Najczesciej wskazywanymi powodami zmiany pracy Il kw. 2022 r. byty wyisze
wynagrodzenie u nowego pracodawcy oraz cheé rozwoju zawodowego (po 44%).

° Na przetomie kwietnia i maja 2022 r. najliczniejszg grupe wsrdod uchodzcéw z Ukrainy
stanowity osoby w wieku 30-44 lata (41%), gtéwnie kobiety (prawie 90%), w wiekszosci
z dzie¢mi (57%). Relatywnie wysoki (25%) byt takze odsetek oséb starszych (60+).

° 19% Ukrainek przybytych do Polski w zwigzku z wojna juz podjeto prace, a 37% — miato
jg obiecang lub szukato pracy na petny etat.

. Globalne rynki pracy nie odzyskaty petnej rownowagi
Globalny rynek

pracy

po pandemii koronawirusa. Wedtug prognoz
przedpandemicznych poziom globalnego zatrudnienia miat

wynosi¢ 2,83 mld w 2021 r., czyli 0 0,7% wiecej niz
rzeczywista liczba zatrudnionych w 2021 r. Obecne przewidywania wskazujg,
ze globalna luka w poziomie zatrudnienia zniknie w 2022 lub w 2023 r.

° W skali globalnej w 2021 r. okoto 75 mIn mtodych ludzi byto bezrobotnych, 408 min —
zatrudnionych, a 732 mlIn pozostawato poza rynkiem pracy. Przewiduje sie,
ze globalne bezrobocie wsréd mtodziezy zmaleje do 73 min w 2022 r., czyli nadal
bedzie o 6 mIn wyzsze od poziomu z 2019 r. Kryzys COVID-19 nie tylko wptynat
na perspektywy zatrudnienia mtodych ludzi, ale takze zaktdcit jakosc i liczbe zajec
edukacyjnych i szkoleniowych. Powszechne zamykanie szkét dotkneto ponad 1,6 mid
0s0b uczacych sie.

4 Szerszy opis prezentowanych wynikow badan i raportdw znajduje sie na kolejnych stronach
niniejszego Raportu.



Rynek pracy w Polsce

Sytuacja zyciowa i ekonomiczna uchodzcéw z Ukrainy w Polsce

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia wyniki badania, ktérego celem byto okreslenie, kim sg uchodzcy
wojenni, jakie majg potrzeby, plany, a takze prdoba przewidzenia ich przysztosci na
polskim rynku pracy. Badanie ankietowe zostato przeprowadzone wsrdod 3165
dorostych uchodzcéw z Ukrainy (osoéb, ktére przyjechaty do Polski po 24 lutego 2022
r.), przez Oddziaty Okregowe NBP, pomiedzy 13 kwietnia a 12 maja 2022 r. Préba
obejmowata w duzym stopniu osoby spotykane w urzedach oraz miejscach zbiorowego
zakwaterowania w 16 miastach wojewddzkich.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
NBP. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° Najliczniejszg grupe wsrdod uchodzcow stanowity osoby w wieku 30-44 lata (41%).
Sa to przede wszystkim kobiety (prawie 90%), ktdre najczesciej przyjechaty z dzie¢mi
(57%). Relatywnie wysoki (25%) jest takze wsrdd uchodZzcow odsetek osdb starszych
(60+), ktére w normalnych warunkach nie decydujg sie na migracje.

° 50% uchodZcow ma wyksztatcenie wyzsze, 35% — $rednie (matura), a 15% —
podstawowe, zasadnicze zawodowe.

° Okoto 49% ankietowanych ocenito, ze troche rozumie jezyk polski, z trudnoscig,
ale potrafi sie porozumiec. 5% zadeklarowato dobrg znajomos¢ jezyka polskiego,
natomiast 46% — brak znajomosci jezyka polskiego.

° Uchodzcy przejezdzajacy do Polski reprezentowali wszystkie regiony Ukrainy, jednak
ponadprzecietnie wiecej 0sdb przyjechato z rejondw walk, relatywnie dobrze
skomunikowanych z Polskg (Kijéw i okolice). Okoto 13% uchodzcow trafito do Polski
przez inng granice niz ta z Ukraing.

° Wiekszos¢ naptywajgcych do Polski ludzi nie byta wczesniej w Polsce ani nie miata
informacji o niej. Jedynie ok. 14% pracowafo wczesniej w Polsce i w momencie
wybuchu wojny byto w Ukrainie. Z drugiej strony, ok. 28% ankietowanych miato
w rodzinie osoby, ktdre pracowaty w Polsce i mogty przekazaé informacje na temat
naszego kraju. Okoto 12% uchodzcéw deklarowato, ze wczesniej w Polsce przebywali
ich znajomi.


https://www.nbp.pl/publikacje/migracyjne/sytuacja-uchodzcow-z-Ukrainy-w-Polsce.pdf

Szczegolnie trudna pod wzgledem potencjalnej integracji uchodzcéw z polskim
spoteczeAstwem i na rynku pracy moze by¢ sytuacja w tych regionach Polski,

do ktorych trafito stosunkowo duzo oséb niemajgcych wczesniej kontaktu z Polskg

i jezykiem. Sg to np. wojewddztwa: swietokrzyskie, podlaskie i warminsko-mazurskie.

Uchodzcy deklarowali relatywnie wysokie zainteresowanie aktywnoscig na rynku
pracy. Okoto 19% z nich juz pracowato, a kolejne 10% miato obiecang prace w Polsce.

Przebywanie w kraju bez meza i z dzie¢mi nie wigzato sie wcale z niskg aktywnoscia
na rynku pracy. Wrecz przeciwnie, 19% kobiet podjeto prace, a 37% miato jg obiecang
lub szukato pracy na petny etat.

Pomimo ze ok. 60% osdb przyjechato z wtasnymi dzie¢mi, przecietnie 22% z nich
deklarowato, ze nie bedzie szuka¢ w Polsce pracy.

Blisko 50% ogétu deklaruje poszukiwanie pracy, przy czym ok. 30% w petnym
wymiarze, a niecate 20% — na poét etatu, ze wzgledu na koniecznos¢ opieki nad rodzina.

Relatywnie najczesciej brak zainteresowania poszukiwaniem pracy deklarowaty osoby,
ktdre sg w Polsce same (ponad 30%).

Poszukiwanie pracy petnoetatowej wyraznie czesciej deklarujg osoby nieplanujgce
szybkiego powrotu do rodzinnego kraju (36% w poréwnaniu z 27% oséb traktujacych
pobyt jako tymczasowy). | odwrotnie: opcje poszukiwania pracy na czesc etatu czesciej
wybieraty osoby planujace szybki powrdot do Ukrainy.

W Warszawie na state chce zosta¢ tylko 12% badanych, w todzi — 17%, we Wroctawiu —
18%, w Krakowie —20%. W Katowicach czy Bydgoszczy na state chciataby pozostac
odpowiednio 26% i 25% ankietowanych.

Na szczegdlng uwage zastugujg natomiast Rzeszéw i Lublin, a wiec miasta lezgce
w najblizszym sgsiedztwie granicy z Ukraing. Az 23% z ankietowanych w Rzeszowie
deklaruje, ze chce jechaé dalej na zachdd — w zadnym innym miescie nie uzyskano
nawet zblizonego wyniku. Z kolei w Lublinie przebywa najwiecej oséb planujgcych
szybki powrét do kraju (76%), ktére prawdopodobnie z tego powodu postanowity
zosta¢ w poblizu granicy.

Najszybszym powrotem do Ukrainy zainteresowane sg osoby z wyzszym
wyksztatceniem (62%).

Kobiety obecng sytuacje znacznie czesciej traktujg jako tymczasowg i 61% z nich
chciataby wrdci¢ do Ukrainy w przeciggu kilku najblizszych miesiecy.

Wsrdd oséb pracujacych w swoim kraju przed wybuchem wojny pozostaniem w Polsce
najbardziej zainteresowane sg osoby zatrudnione w stuzbie zdrowia (20% chce zostac
na state, a kolejne 22% — powyzej roku), a tylko 2% z tej grupy chce jechac dalej na
zachdd. O szybkim powrocie do ojczyzny myslg natomiast osoby pracujgce wczesniej
w rolnictwie (63%).
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73% 0s0b, ktore nie pracuja i nie szukajg pracy, jest zainteresowanych wyjazdem
z Polski w przeciggu roku. W wiekszosci sg to osoby dobrze wyksztatcone, ktdre byty
aktywne na rodzimym rynku pracy.

Pozostaniem w Polsce na state najbardziej zainteresowani sg mezczyzni (23%) oraz
mtodzi do 29. r.z. (22%).

Pozostaniem w Polsce zaréwno na state, jak i na diuzej najbardziej zainteresowane

sg osoby, ktére w Ukrainie nie pracowaty i nie szukaty pracy (odpowiednio 20% i 23%).
Z drugiej strony, osoby te réwniez stosunkowo czesto deklarujg cheé wyjazdu do
innego kraju (10% wskazan).

Gtéwnga formg otrzymanego w Polsce wsparcia, na jakg wskazywali uchodzcy, byta
pomoc w zakwaterowaniu, w czym oprécz rzagdu, samorzgddw oraz polskich rodzin
pomagajg im wydatnie takze rodacy juz mieszkajacy w Polsce. Wyniki badania
wskazuja, ze ok. 1/3 uchodZcéw ptacita za wynajem z wtasnych srodkéw.

Stosunkowo duza grupa uchodzcéw deklarowata, ze nie korzysta z innej pomocy niz
zakwaterowanie (43%). Okoto 1/3 uchodzcow posiadata takze srodki pozwalajgce na
utrzymanie przez ponad 3 miesigce.

Do dziatan pomocowych, ktére utatwityby im dalszy pobyt w Polsce, uchodzcy zaliczyli
przede wszystkim organizacje kurséw jezyka polskiego, pomoc w szybkim znalezieniu
pracy oraz pomoc w dostepie do stuzby zdrowia. Ta hierarchia potrzeb jest
zrdznicowana w zaleznosci od wieku ankietowanych. Osoby powyzej 60. r.z. czesciej niz
pozostate grupy wiekowe uznaty za wazne i potrzebne takie dziatania pomocowe, jak
dostep do stuzby zdrowia, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych oraz wsparcie
finansowe. Z kolei najmtodsza grupa wiekowa wskazywata czesciej na umozliwienie
nauki jezyka polskiego, pomoc w nostryfikacji dyploméw oraz w organizacji szkolen
uprawniajgcych do wykonywania specjalistycznych zawoddéw w Polsce.

Duze znaczenie dla uchodzcéw ma nie tylko niezaleznosé finansowa, ale ogdlnie
mozliwos¢ szybkiego usamodzielnienia sie w Polsce, rozumiana takze jako mozliwos$é
wynajecia samodzielnego mieszkania. Moze by¢ to trudne, zwazywszy aktualne ceny
najmu oraz brak wystarczajgcej puli mieszkan na wynajem, zwtaszcza w duzych
miastach.

Wiekszos¢ z ankietowanych dorostych osdb, ktére przyjechaty do Polski w okresie
od 24 lutego do 20 marca 2022 r., albo byta juz zarejestrowana w systemie PESEL
(ok. 70%), albo chciata sie zarejestrowac (dodatkowe ok. 25%). Jedynie mniej niz

5% nie byto zarejestrowane i nie chciato tego uczynié¢. Wséréd oséb, ktére przyjechaty
do Polski po 20 marca 2022 r., udziat zarejestrowanych w bazie PESEL byt nizszy

(ok. 40%). Wyniki badania nie wskazujg powoddw, dla ktérych czes¢ imigrantow
deklarujgcych che¢ uzyskania numeru PESEL nie otrzymata go. Jest to o tyle
zastanawiajgce, ze badanie przeprowadzono w momencie, gdy system wydawania
numerdw dziatat juz w petni sprawnie i obiektywnie nie byto przeszkdéd w jego
uzyskaniu.



° Posiadanie numeru PESEL i dostep do szeregu wigzacych sie z tym uprawnien
i mozliwosci nie ma zasadniczo wptywu na plany Ukraincéw zwigzane z pobytem
w Polsce. Plany dalszego pobytu w Polsce osdb posiadajgcych PESEL ksztattujg sie
podobnie jak ogétu badanych oraz osdb, ktére go nie majg. Tak wiec poza tym,
ze PESEL utatwia w danym momencie pobyt w Polsce, to idgce za nim uprawnienia nie
sq wystarczajgce, aby sktoni¢ uchodzcéw do pozostania w Polsce na dtuzej.

° Czynnikiem, ktdry najsilniej mégtby wptynaé na realizacje planéw co do dalszego
pobytu w Polsce, bytoby zakoriczenie wojny. 70% respondentéw zapytanych, czy
w przypadku szybkiego zakonczenia wojny wrécitoby do Ukrainy w przeciggu trzech
miesiecy, odpowiedziato twierdzaco.

° Osoby rozwazajgce powrot w przeciggu roku do Ukrainy lub wyjazd na zachéd
najczesciej wskazywaty na mozliwo$¢ utrzymania w Polsce siebie i rodziny jako
najwazniejszy warunek wptywajacy na ich decyzje (odpowiednio 29% i 30% wskazan).

° Satysfakcja ze znalezionej pracy takze ma duzy wptyw na decyzje o pozostaniu
w Polsce. Nawet osoby zdecydowane zosta¢ w naszym kraju na state lub na dtuzej
wskazywaty najczesciej na to, ze praca ponizej kwalifikacji i ogdlny brak zadowolenia
z pracy moga w przysztosci wptynaé na ich decyzje co do dalszego pobytu w Polsce.

. Jesli chodzi o pozaptacowe czynniki, dla 0séb planujacych szybki wyjazd z Polski
do Ukrainy najwazniejsze byto potgczenie z cztonkami rodziny, ktérzy tam pozostali
(29% wskazan). Osoby zamierzajgce zostaé w Polsce dtuzej lub na state czesto
wskazywaty tez na stanowisko dzieci i to, jak one odnajdg sie w polskiej rzeczywistosci
(19% i 17% wskazan).

Monitor Rynku Pracy (wyniki 48. edycji badania)

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia trendy na rynku pracy z perspektywy pracownikéw, w tym
informacje na temat ich rotacji na rynku pracy, ryzyka utraty zatrudnienia i szans na
znalezienie nowego miejsca pracy oraz oferowanych benefitéw. Badanie zrealizowano
w dniach 11-20 czerwca 2022 r. na prébie 1000 oséb, metodg CAWI (wspomagany
komputerowo wywiad realizowany za posrednictwem strony www, na panelu
internetowym). Respondentami byty osoby w wieku 18-64 lata, pracujgce minimum
24 godziny w tygodniu, zatrudnione na podstawie umowy o prace, umow
cywilnoprawnych, samozatrudnione (o ile posiadaty statg umowe o Swiadczenie ustug
jednej firmie).

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe
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Zrodto

Randstad. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W Il kw. 2022 r. 17% respondentow zadeklarowato, ze w ciggu 6 miesiecy
poprzedzajgcych badanie zmienito pracodawce (spadek o 3 p.p. wzgledem
poprzedniego kwartatu), a 18% — ze zmienito stanowisko u swojego pracodawcy
(bz. kw/kw).

Najczesciej prace zmieniali pracujgcy w handlu detalicznym i hurtowym (25%),
w branzy telekomunikacyjnej i IT oraz w hotelarstwie i gastronomii (po 22%).

Najczesciej wskazywanymi powodami zmiany pracy byty: wyzsze wynagrodzenie

u nowego pracodawcy (44% vs 45% kw/kw) oraz che¢ rozwoju zawodowego

(44% bez zmian w stosunku do poprzedniego kwartatu). Strate pracy u poprzedniego
pracodawcy jako powdd zmiany pracy zadeklarowato 26% respondentéw, czyli o 6 p.p.
wiecej niz kwartat wczesniej. Jest to najwyzszy wzrost kw/kw. Z kolei najsilniej spadt
odsetek oséb deklarujacych jako powdd odejscia z pracy niezadowolenie z
poprzedniego pracodawcy (30% vs 38% kw/kw).

Sredni czas poszukiwania pracy w Il kw. 2022 r. wynidst 2,7 miesigca i nie ulegt zmianie
wzgledem Il kw. 2022 r.

Poziom satysfakcji z pracy w Il kw. 2022 r. spadt 0 2 p.p. w stosunku do poprzedniego
kwartatu i wynidst 73%. Poréwnujac miedzy branzami, najwiekszy odsetek
zadowolonych respondentéw odnotowano w finansach i ubezpieczeniach (84%),
opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej oraz administracji publicznej (po 79%).

Ze wzgledu na zajmowane stanowisko najwyzszy odsetek oséb usatysfakcjonowanych
z pracy odnotowano wsrdd kadry zarzadzajacej (top management) (92%), kierownikdw
Sredniego szczebla (80%) oraz kierowcow (76%).

W Il kw. 2022 r. aktywnie poszukiwato pracy 8% respondentéw (wobec 9% kwartat
wczesniej). Najczesciej byty to osoby wieku 18-29 lat (13%), zatrudnione na umowe
zlecenie lub umowe o dzieto (12%), poréwnujgc stanowiskami — kierownicy $redniego
szczebla (13%), kierowcy (12%), sprzedawcy/kasjerzy (10%), a w ujeciu sektorowym —
pracujgcy w finansach i ubezpieczeniach (18%), transporcie i logistyce (17%),
administracji publicznej (12%), hotelarstwo i gastronomia (10%).

Poziom obawy o utrate pracy w Il kw. 2022 r. byt zblizony do tego z poczatku roku

(8% vs 9%). Duze obawy wyrazaty zwtaszcza osoby z wyksztatceniem wyzszym (11%),
pracujgce na czas okreslony (15%) lub na umowe zlecenie oraz umowe o dzieto (21%),
a takze inzynierowie (23%).

W Il kw. 2022 r. odsetek respondentdéw pozytywnie oceniajgcych szanse na znalezienie
nowej pracy tak samo dobrej lub lepszej od obecnej wynidst 66% vs 68% kwartat
wczesniej. W przypadku oceny szans na znalezienie jakiejkolwiek nowej pracy, odsetek
respondentéw nastawionych optymistycznie wynosi odpowiednio 88% vs 87% kwartat


https://info.randstad.pl/hubfs/Monitor%20Rynku%20Pracy%20-%2048%20edycja.pdf?hsLang=pl-pl

wczesniej. Najgorzej swoje szanse oceniajg osoby pracujgce w administracji publicznej
(znalezienie pracy tak samo dobrej lub lepszej od obecnej— 55%; jakiejkolwiek pracy —
82%). Najbardziej pewni znalezienia nowej pracy sg kierowcy (znalezienie pracy tak
samo dobrej lub lepszej od obecnej — 74%; jakiejkolwiek pracy — 97%) oraz
mistrzowie\brygadzisci (odpowiednio 77% i 97%).

70% respondentéw zadeklarowato, ze pracuje w catosci stacjonarnie, 9% — w catosci
online, a 14% pracuje w modelu mieszanym. Wsrdd branz, w ktorych najczesciej
pracuje sie catkowicie stacjonarnie znalazty sie: przemyst (90%), hotelarstwo

i gastronomia (88%), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (82%) oraz handel
detaliczny i hurtowy (79%).

67% pracownikéw (z czego w duzym stopniu 17%) deklaruje, ze ich pracodawca

w okresie przed pandemig koronawirusa dbat o ich rozwdéj zawodowy poprzez
szkolenia. Sposrdd tych oséb 13% przyznaje, ze obecnie dbatos¢ pracodawcy wzrosta,
a 67% twierdzi, ze dba on o to w takim samym stopniu.

Z kolei 26% respondentdw zaznaczyto, ze ich pracodawca nie dbat o ich rozwdj
zawodowy. 70% o0s0b, ktérych pracodawcy nie dbali o ich rozwdj poprzez szkolenia
przed pandemig, potwierdza, ze sytuacja nie zmienita sie.

82% respondentow deklaruje, ze obecnie ich pracodawca dba o ich rozwdj poprzez
rozne formy — takie jak m.in szkolenia, wyznaczanie nowych zadan, sciezke kariery —
przy czym jedynie 17% uwaza, ze pracodawca dba o ich rozwdj w duzym stopniu.

Najbardziej preferowang formg szkolen (60%) sg spotkania stacjonarne w grupie.
Pozostate formy s mniej lubiane: grupowe szkolenia online wskazuje 31%, stacjonarne
szkolenia indywidualne z trenerem — 27%, a indywidualne szkolenia online — 24%.

Do najbardziej pozadanych benefitéw oferowanych przez pracodawce nalezg prywatna
opieka zdrowotna (49%) oraz ubezpieczenie na zycie (37%). Benefity te s réwniez
najczesciej wskazywane jako najatrakcyjniejsze (wskazywane na pierwszym miejscu).
Do najczesciej proponowanych pracownikom bonuséw nalezg: ubezpieczenie na zycie
(33%), szkolenia (30%), prywatna opieka zdrowotna (23%) i karta sportowa (22%).

Oferty pracy w Polsce (lipiec 2022)

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod katem wymagan pracodawcow
i proponowanych przez nich benefitdw, a takze mozliwosci zatrudnienia oséb

z Ukrainy. Podstawg oceny zmian liczby ofert pracy byty ogtoszenia opublikowane

na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce w lipcu 2022 r. i w tym samym
okresie rok wczesniej. Dane o wymaganiach i benefitach w ogtoszeniach o prace
zebrano na podstawie losowej proby 1000 nowych ofert, zamieszczonych na portalach
Pracuj.pli OLX.pl.
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Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Grant Thornton. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° W lipcu 2022 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce pracodawcy
opublikowali ponad 288,0 tys. nowych ofert pracy —to o 6,3% mniej niz w lipcu 2021 r.

° Wéréd 10 analizowanych aglomeracji w Polsce najwiecej nowych ogtoszen o prace
opublikowano w Warszawie (41,9 tys., wzrost o0 15% r/r) i Krakowie (20,7 tys., wzrost
0 12 r/r), a najmniej w Poznaniu (3,6 tys., wzrost 0 16% r/r).

° W 10 najwiekszych miastach, na 1000 mieszkancow, w lipcu 2022 r. przypadato $rednio
16,8 oferty pracy wobec 13,4 rok wczesnie;j.

° Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy r/r zanotowano w przypadku zawodow branzy
finansowej (57% wiecej niz w lipcu 2022 r.) oraz IT (+47%). Najwiekszy spadek nastgpit
w popycie na pracownikéw fizycznych (-20%).

o Najwyzszy wzrost ofert r/r odnotowano na stanowiska ClO/dyrektor IT (400%),
specjalista ds. cyberbezpieczeristwa (288%), dyrektor marketingu/sprzedazy (277%).

° W lipcu 2022 r. w ogtoszeniach o prace pracodawcy oferowali srednio po 6,6 benefitu
(vs 6,7 w czerwcu 2022 r.).

° Najczesciej wymienianymi w ofertach pracy benefitami byty réznego rodzaju szkolenia
(81% vs 77% w czerwcu 2022 r.) i pakiet medyczny (66% vs 67%). 59% opublikowanych
ofert pracy zawierato obietnice pakietu sportowego (62% w czerwcu 2022 r.),
a wysokie wynagrodzenie wymieniano w 50% ofert pracy vs 46% miesigc wczesniej.

° W lipcu 2022 r. na jedng oferte pracy przypadato srednio 5,3 wymagania, czyli
0 0,2 wiecej niz miesigc wczesniej. Pracodawcy oczekiwali od kandydatéw przede
wszystkim doswiadczenia (83%), odpowiedniego wyksztatcenia (46%), znajomosci
jezyka obcego (45%) oraz dyspozycyjnosci (39%).

° W lipcu 2022 r. aktywnych® byto 558,0 tys. ofert pracy. To o 17,3 tys. mniej niz
w poprzednim miesigcu.

° Najwiecej wakatow zaobserwowano na stanowisku kierowca — 14,3 tys. vs 13,6 tys.
miesigc wczesniej. Podobne zapotrzebowanie odnotowano w handlu — w lipcu 2022 r.
na stanowisko kasjera lub sprzedawcy aktywnych byto 16,9 tys. ogtoszen vs 17,3 tys.

> Pod uwage brano nie tylko ogtoszenia opublikowane w samym maju 2022 r., ale tez oferty,
ktdre ukazaty sie w poprzednich miesigcach i w lipcu nadal byty aktywne.


https://grantthornton.pl/publikacja/trzeci-miesiac-spadku-liczby-ofert-pracy/#raport

miesigc wczesdniej. Wsrdd wysoko specjalistycznych zawodach dominujg oferty
dla ksiegowych (5,6 tys. vs 3,8 tys.) i programistéw (3,9 tys. vs 3,8 tys.).
Zapotrzebowanie w edukacji i opiece: nauczyciele — 5,6 tys. ofert, opiekunowie

i wychowawcy w ztobku i przedszkolu — 0,8 tys. ofert, opiekunowie oséb starszych
i chorych —0,3 tys. ofert.

Na podstawie uproszczonej procedury do 31 lipca 2022 r. prace podjeto 380 tys.
uchodzcéw z Ukrainy.

Rynek pracy 2022. Pétroczny przeglad trendow

Charakterystyka raportu

Raport jest podsumowaniem dziatar pracodawcéw i specjalistow w | potowie 2022 r.
oraz ich planéw na Il pétrocze. Przedstawia wyniki badania przeprowadzonego wsréd
blisko 3,7 tys. firm oraz ponad 5 tys. specjalistow i menedzeréw w okresie od czerwca
do lipca 2022 r.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zréodto

Hays. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

97% firm zadeklarowato, ze w | pétroczu 2022 r. prowadzito rekrutacje. Zatrudnienie
nowych pracownikéw w Il pétroczu 2022 r. ma w planach 92% organizacji.

W | pétroczu 2022 r. firmy rekrutowaty pracownikéw statych (99%), pracownikow
zewnetrznych i tymczasowych (29%) oraz kontraktoréow B2B (28%). Proporcje te beda
podobne w Il pétroczu br.

W Il pétroczu 2022 r. pracodawcy najczesciej planujg rekrutowac specjalistow
w dziedzinie IT (39%), sprzedazy (29%) oraz produkcji (28%).

83% firm deklaruje, ze w | pdétroczu 2022 r. dokonato podwyzek wynagrodzen.
Najczesciej przekraczaty one poziom 5%. Tylko 16% organizacji nie zmienito
oferowanych ptac, a zaledwie 1% ankietowanych firm obnizyto wynagrodzenia.

Najwiecej (53%) firm nie planuje zmienia¢ wynagrodzen w Il pétroczu 2022 r. Jednak
(kolejne) podwyzki w planach nadal ma az 46% pracodawcow.

Pomimo przyznawanych podwyzek odsetek pracownikéw odczuwajgcych satysfakcje
z otrzymywanego wynagrodzenia zmniejszyt sie o 6 p.p. wzgledem stycznia do poziomu
zaledwie 37%.
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° 39% pracownikéw nie spodziewa sie zmian wynagrodzenia w 2022 r., a 30% oczekuje
podwyzki.

° Trudnosci w rekrutacji spodziewa sie obecnie juz 82% firm, a wiec o 8 p.p. wiecej niz
pot roku wczesnie;.

° Wynagrodzenie pozostaje kluczowym czynnikiem przyciggajgcym pracownikow.
Pracodawcy jako najbardziej wspierajgce rekrutacje, pozafinansowe elementy ofert
wskazali prace elastyczng (zdalng, hybrydowg, w ruchomych godzinach itd.) oraz
stabilnosc¢ zatrudnienia.

. 49% respondentow badania rozwaza zmiane miejsca pracy w okresie najblizszych
12 miesiecy. W tej grupie sg rowniez te osoby, ktére w | pétroczu 2022 r. juz zmienity
pracodawce.

° Wsrdd najczesciej wskazywanych powoddw rozwazania zmiany pracy respondenci
wskazywali: wynagrodzenie (67%), brak mozliwosci rozwoju (38%), brak mozliwosci
pracy elastycznej (21%), bezposredniego przetozonego (20%), brak rownowagi miedzy
zyciem osobistym i zawodowym oraz charakter wykonywanej pracy (po 19%).

° 43% specjalistow objetych badaniem pracuje w modelu hybrydowym, najczesciej
z przewaga pracy z domu. 29% respondentdw pracuje w petni zdalnie, a 26% —
wyltgcznie stacjonarnie.

° 81% ankietowanych firm sktada kontroferty. 9% z nich uwaza je za skuteczne, a 26% —
za raczej skuteczne. Najczesciej pracodawcy nie potrafig jednoznacznie okreslié, czy
kontroferty pozwalajg realnie zatrzymac pracownikéw w organizacji.

Polki o pracy fizycznej. Zycie zawodowe fachowcéw
z kobiecej perspektywy

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje opinie kobiet wykonujgcych zawody tzw. blue collars, czyli pracujgce
m.in. przy produkcji, w branzy budowlanej, magazynowej, w roli kurierek czy
dostawczyn, operatorek maszyn. Autorzy raportu sprawdzili, w jaki sposéb kobiety

te kierujg swoja karierg, na jakie warunki pracy mogg liczy¢, a takze co w pracy jest

dla nich najwazniejsze. Sprawdzono tez, jak pracowniczki fizyczne postrzegane sg przez
wspotpracujacych z nimi mezczyzn. Raport opiera sie na wynikach badania
przeprowadzonego w marcu 2022 r. przez ARC Rynek i Opinia na zlecenie serwisu
Pracuj.pl. Badanie zrealizowano metodg CAWI (profesjonalnego formularza
internetowego) w grupie 545 respondentéw — pracownikow fizycznych w wieku 18-65
lat. Struktura préby jest reprezentatywna dla populacji Polakéw z tej grupy wiekowej
pod wzgledem ptci, wieku oraz wielkosci miejscowosci zamieszkania. W grupie
badawczej znalazty sie 273 kobiety. W prébie uwzgledniono m.in. kierowcow
zawodowych, kurierdw i dostawcéw; pracownikdéw produkcji, operatoréw urzgdzen

i maszyn; magazynierow; budowlancow, ekspertow od wykonczen i montazu.
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Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Pracuj.pl. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W | pétroczu 2022 r. do pracownikdw fizycznych zostato skierowanych ponad 77 tys.
ogtoszen o prace. To najlepszy wynik w historii serwisu i Swiadectwo rosngcej pozycji
tej grupy pracownikéw. Dla poréwnania rok wczesniej, czyli w | pétroczu 2021 r.,
skierowano do nich 50 tys. ofert.

Okres po wybuchu pandemii COVID-19 okazat sie czasem nowych doswiadczen dla
wielu pracowniczek fizycznych. 38% badanych pan zadeklarowato, ze zmienito prace
W Ciggu ostatnich 2 lat.

Aktualnie 69% respondentek przyjetoby propozycje nowej, atrakcyjnej pracy, jesli by ja
otrzymaty. 4 na 10 respondentek biorgcych udziat w badaniu przyznato, ze obecnie
szuka aktywnie pracy.

77% respondentek wymienito odpowiednie wynagrodzenie jako najwazniejszy
element, ktérego szukajg w ofertach pracy. Na drugim miejscu znalazt sie tatwy i szybki
dojazd do pracy (59%), a na trzecim — stabilno$¢ zatrudnienia (36%).

43% pracowniczek fizycznych posiadajgcych prace deklaruje, ze s3 zadowolone
z obecnego wynagrodzenia. Srednie zadowolenie wyraza 32%, a niezadowolenie —
25%.

38% badanych kobiet pracujgcych fizycznie uwaza, ze ich obecny poziom zarobkéw nie
daje im poczucia bezpieczenistwa.

Rozmowy z pracodawcyg o wyzszym wynagrodzeniu w ciggu 12 miesiecy od badania
Pracuj.pl podjeta blisko potowa badanych kobiet (45%).

W ciggu 12 miesiecy od badania Pracuj.pl podwyzke otrzymato az 60% badanych
panow oraz 44% pan. Kiedykolwiek podwyzszenie wynagrodzenia otrzymato 88%
mezczyzn oraz 75% kobiet.

76% respondentek ma w swoim zespole inne kobiety zajmujgce podobne stanowisko
lub wykonujgce podobne zadania. Natomiast w przypadku mezczyzn tylko potowa ma
wspotpracowniczki o pokrewnych obowigzkach lub roli.

Wiekszos$¢ mezczyzn pracujacych fizycznie odnosi sie pozytywnie do roli kobiet wsréd
fachowcéw. Wcigz jednak dostrzec mozna wyrazne réznice miedzy odpowiedziami obu
ptci. Z opinig, ze kobiety wykonujg prace fizyczng réwnie dobrze jak mezczyzni, zgadza
sie 81% badanych przez Pracuj.pl pan i 62% pandw.
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° 73% mezczyzn-respondentdw pracujacych fizycznie postrzega pozytywnie umiejetnosci
zawodowe swoich wspétpracowniczek. Mimo ze to stosunkowo wysoki wynik, jest on
wyraznie nizszy niz w przypadku respondentek. Wsrdd nich az 84% pozytywnie ocenia
prace wspotpracowniczek.

° Wsrod zawoddéw uwazanych za stopniowo ,,feminizujgce sie” znalazty sie m.in.

kierowczyni ciezaréwki i kurierka, pracowniczka produkcji, kucharz/kucharki,
magazynierka, operatorka maszyn oraz dostawczynie.

° Blisko 2/3 pracowniczek fizycznych badanych przez Pracuj.pl twierdzi, ze w pracy s
traktowane na réwnych zasadach, co mezczyzni.

Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

Closing the gap:
Pathways to a post-pandemic recovery in labour markets

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Adecco we wspotpracy z Economist Impact przedstawia
trendy na globalnym i regionalnych rynkach pracy. Na potrzeby niniejszej analizy
Economist Impact potaczyt dwa podejscia do prognozowania zatrudnienia.

Po pierwsze, oszacowano potencjalne mozliwosci zatrudnienia w kazdym regionie.

Po drugie, aby okresli¢ kontrfaktyczny poziom zatrudnienia, ktéry wystgpitby, gdyby
nie byto pandemii, wykorzystano kombinacje danych archiwalnych i prognoz
zatrudnienia sprzed pandemii, aby stworzy¢ zatozenia dotyczgce wzrostu zatrudnienia
w przypadku braku pandemii.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje catego swiata
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
The Adecco Group i Economist Impact. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° Globalne rynki pracy jeszcze nie odzyskaty petnej rownowagi po pandemii
koronawirusa. Wedtug prognoz przedpandemicznych poziom globalnego zatrudnienia
wynidstby 2,83 mld w 2021 r., tj. 0 0,7% wiecej niz rzeczywista liczba zatrudnionych
w 2021r.

° Optymistyczne przewidywania wskazujg, ze globalna luka w poziomie zatrudnienia
zniknie w 2022 lub w 2023 r. w scenariuszu umiarkowanym. Trwajgca wojna
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w Ukrainie, rosnace stopy procentowe i inflacja sg czynnikami ryzyka, ktére moga dalej
szkodzié globalnemu wzrostowi.

Azja i Pacyfik i Ameryka P6tnocna bedg prawdopodobnie najsilniejszymi rynkami pracy
W ciggu najblizszych lat, natomiast Ameryka Potudniowa oraz Bliski Wschdd i Afryka
majg przed sobg najdiuzszg droge do ozywienia.

W Europie obserwuje sie najwiekszg niepewnos¢ dotyczgca ozywienia na rynku pracy,
ktora spowodowana jest wojng w Ukrainie. Z tego powodu gospodarka europejska
doswiadcza gwattownie rosngcych cen energii, inflacji oraz zaktécen w taricuchach
dostaw. Petne ozywienie moze nastgpié dopiero w potowie dekady, co jest odlegte

od przedwojennych szacunkow, ktore w obu scenariuszach zaktadaty petne ozywienie
zatrudnienia w 2022 r.

Global Employment Trends for Youth 2022
Investing in transforming futures for young people

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy (ILO) przedstawia
globalne trendy dotyczace zatrudnienia oséb mtodych. W edycji z 2022 r. omdéwiono
wptyw pandemii COVID-19 na sytuacje, szczegdlnie zawodowa, mtodych ludzi oraz ich
perspektywy na rynku pracy w okresie postpandemicznego ozywienia.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: paistwa catego swiata
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Miedzynarodowa Organizacja Pracy. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W 2021 r. globalna stopa bezrobocia wsrdd oséb mtodych (od 15. do 24. r.z.) wyniosta
15,6%.
Przewiduje sie, ze globalne bezrobocie wsréd mtodziezy zmaleje do 73 min w 2022 r.,

lecz nadal bedzie o 6 min wyzsze od poziomu z 2019 .

W skali globalnej w 2021 r. ok. 75 min mtodych ludzi byto bezrobotnych, 408 min —
zatrudnionych, a 732 mIn pozostawato poza rynkiem pracy.

Wiecej niz 1 na 5 mtodych oséb nie uczy sie, nie pracuje ani nie szkoli (NEET). Co
niepokojace, wskaznik NEET wséréd mtodziezy wynidst 23,3% w 2020 r., co oznacza

wzrost 0 1,5 p.p. w poréwnaniu z 2019 r.

Wsréd mtodych kobiet obserwuje sie znacznie nizszy stosunek zatrudnienia do liczby
ludnosci niz w przypadku mezczyzn. Rdznica pomiedzy ptciami nie wykazuje zadnych
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oznak zmniejszania sie w ciggu ostatnich dwéch dekad. Mtodzi mezczyzni majg prawie
1,5 razy wieksze szanse na zatrudnienie niz mtode kobiety.

° Kryzys COVID-19 nie tylko wptynat na perspektywy zatrudnienia mtodych ludzi,
ale takze zaktdcit jakosé i liczbe zaje¢ edukacyjnych i szkoleniowych. Powszechne
zamykanie szkét dotkneto ponad 1,6 mld oséb uczacych sie. Przerwana edukacja moze
spowodowac znaczne straty w nauce, powodujgc nieréwnosci zaréwno
miedzypokoleniowe, jak i wewnatrzpokoleniowe.

° W 2020 r. 16,1% zatrudnionych mtodych ludzi pracowato w sektorach o wysokiej
intensywnosci cyfrowej. Zatrudnienie w pracach o wysokiej intensywnosci cyfrowej
wsréd mtodziezy byto znacznie wyzsze w krajach o wysokich dochodach (20,8%) niz
w krajach o niskich i srednich dochodach (12,8%).

° Gospodarka opiekuncza jest czestym miejscem zatrudnienia mtodych pracownikéw,
zwfaszcza mtodych kobiet. Tuz przed wybuchem pandemii COVID-19 10,7% wszystkich
mtodych pracownikéw (w wieku 15-29 lat) pracowato w stuzbie zdrowia i opiece
spotecznej, w edukacji lub jako pomoc domowa. W podziale na pte¢, w pracach
opiekunczych zatrudnionych byto 33,6 min mtodych kobiet (20,2% zatrudnionych
mtodych kobiet), oraz 14,2 min (5,1% zatrudnionych mtodych mezczyzn).

° Przejscie do zielonej® i niebieskiej gospodarki’” moze poméc w tworzeniu atrakcyjnych
miejsc pracy, przyczyniajgc sie jednoczesnie do zréwnowazonego rozwoju Srodowiska.
Jak wskazujg prognozy do 2030 r. moze powstac¢ dodatkowe 8,4 min miejsc pracy dla
mtodych ludzi w tych sektorach.

What workers want
From Surviving To Thriving At Work

Charakterystyka raportu

Raport przygotowywany przez ManpowerGroup przedstawia opinie pracownikdéw
dotyczace ich oczekiwan odnosnie do miejsca pracy. Celem badania jest znalezienie
odpowiedzi w jaki sposdb przedsiebiorstwa mogg umozliwi¢ rozwdj i sukces swoich
pracownikéw. W badaniu wzieto udziat ponad 5000 pracownikdéw i oséb poszukujgcych
pracy w pieciu krajach (Australia, Francja, Wtochy, Wielka Brytania i Stany
Zjednoczone). Badanie zostato przygotowane we wspétpracy z amerykanska firma
technologiczng Thrive pomagajgca firmom i pracownikom zapewnic¢ rownowage
pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym w oparciu o badania i nauke.

66 Zielona gospodarka to dziatalno$¢ ekonomiczna, ktérej efektem jest rozwdj gospodarczy
przy jednoczesnym zmniejszeniu zagrozen dla srodowiska naturalnego i niedobordéw
ekologicznych,

” Niebieska gospodarka w zréwnowazony sposéb rozwija dziatalno$¢ gospodarczg zwigzang
z oceanami, morzami i obszarami przybrzeznymi.



Informacje ogdlne

Miejsce badania: Australia, Francja, Wiochy, Wielka Brytania i Stany Zjednoczone
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

ManpowerGroup. Wiecej informacji w raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W ciggu ostatnich 2 lat zycie zawodowe wielu 0sdb zmienito sie diametralnie. Praca
hybrydowa i zdalna uswiadomita pracownikom, ze swoje zadania mogg wykonywac
w bardziej autonomiczny sposéb i domagaja sie wiekszej elastycznosci w organizacji
ich czasu pracy. 93% badanych uwaza, ze elastycznosc¢ jest wazna dla ich zycia
zawodowego, 45% chce wybierac godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy, a 18%
chciatoby pracowac 4 dni w tygodniu nawet za mniejsze wynagrodzenie.

Pracownicy chcg miejsc pracy ze wspierajgcymi ich menedzerami (74%) i zaufanymi
liderami (71%), ktorzy zapewniajg wiekszg elastycznos¢, autonomie oraz coaching

i rozwoj.

Zauwazono réznice w potrzebach kobiet i mezczyzn w miejscu pracy. 82% kobiet

i 77% mezczyzn chce pracowac z kolegami, ktérym ufaja; 77% kobiet i 71% mezczyzn
chce mie¢ wspierajgcego menadzera; 73% kobiet i 69% mezczyzn chce mieé prace,
ktéra ma sens i znaczenie, 69% kobiet i 65% mezczyzn chce pracowac w organizacji,
ktdrej dziatania sg w zgodzie z wyznawanymi przez nich warto$ciami.

W okresie pandemii pracujacy rodzice musieli godzi¢ prace z zyciem domowym (w tym
zmierzyc sie z problemem zdalnej edukacji swoich dzieci), wiec ich mozliwosci rozwoju
zawodowego byty ograniczone, a oczekiwania wobec pracodawcdw — mniejsze niz
wczesniej. Obecnie jednak pracujgcych rodzice oczekujg od pracodawcéw wiecej,

w tym: mozliwosci rozwoju kariery (75%), majgcej sens i znaczenie pracy (74%),
mozliwosci rozwoju umiejetnosci (73%), wsparcia w utrzymaniu dobrej kondycji
fizycznej (56%).

1 na 4 (25%) pracownikéw oczekuje od pracodawcy wiekszego wsparcia w zakresie
zdrowia psychicznego, aby uchronic sie przed wypaleniem zawodowym.
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Teksty alternatywne

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie lipiec 2021 r. — lipiec 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce

07/2021 5,9%
08/2021 5,8%
09/2021 5,6%
10/2021 5,5%
11/2021 5,4%
12/2021 5,4%
01/2022 5,5%
02/2022 5,5%
03/2022 5,4%
04/2022 5,2%
05/2022 5,1%
06/2022 4,9%
07/2022 4,9%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrét>



Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie lipiec 2021 r. — lipiec 2022 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych

07/2021 974,9
08/2021 960,8
09/2021 934,7
10/2021 910,9
11/2021 898,9
12/2021 895,2
01/2022 927,1
02/2022 921,8
03/2022 902,1
04/2022 878,0
05/2022 850,2
06/2022 818,0
07/2022 810,2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrét>



Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce wedtug pfci na koniec miesigca

w okresie lipiec 2021 r. — lipiec 2022 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
(w tys.)
kobiety mezczyzni

07/2021 529,1 445,8
08/2021 525,4 435,4
09/2021 512,1 422,6
10/2021 494,7 416,3
11/2021 486,7 412,1
12/2021 481,9 413,3
01/2022 496,0 431,2
02/2022 491,3 434,4
03/2022 486,2 415,9
04/2022 477,8 400,2
05/2022 464,0 386,2
06/2022 448,2 369,9
07/2022 447,2 363,0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>
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Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce

w okresie lipiec 2021 r. — lipiec 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

07/2021 122 422
08/2021 116 614
09/2021 127 412
10/2021 121028
11/2021 113 537
12/2021 96 979
01/2022 115772
02/2022 117 882
03/2022 140 667
04/2022 100 409
05/2022 106 175
06/2022 96 181
07/2022 89712

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>
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Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych w lipcu 2022 r.
wedtug wojewddztw

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Wojewédztwo Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

mazowieckie 12 893
$laskie 10 364
tédzkie 9458
dolnoslaskie 7 616
matopolskie 7 137
pomorskie 6912
wielkopolskie 6 152
zachodniopomorskie 5216
kujawsko-pomorskie 4682
lubelskie 3927
podkarpackie 3786
warminsko-mazurskie 3733
lubuskie 2 096
opolskie 2088
Swietokrzyskie 1938
podlaskie 1714

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie lipiec 2021 r. — lipiec 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiagc/rok Przecietne miesieczne
zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw (tys.)
07/2021 6361,7
08/2021 6352,0
09/2021 6347,2
10/2021 6351,1
11/2021 6363,7
12/2021 6361,6
01/2022 6459,8
02/2022 6474,9
03/2022 6484,9
04/2022 6496,6
05/2022 6491,6
06/2022 6496,7
07/2022 6508,3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>



Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie lipiec 2021 r. — lipiec 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiagc/rok Przecietne miesieczne

wynagrodzenie (brutto)
w sektorze przedsiebiorstw (zt)
07/2021 5851,87
08/2021 5843,75
09/2021 5841,16
10/2021 5917,15
11/2021 6022,49
12/2021 6644,39
01/2022 6064,24
02/2022 6220,04
03/2022 6665,64
04/2022 6626,95
05/2022 6399,59
06/2022 6554,87
06/2022 6778,63

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>



Woykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-19) i Polski w okresie czerwiec 2021 r. — czerwiec 2022 r.8

//Dane z wykresu liniowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac / rok Polska UE-27 UE-19
06/2021 3,4% 7,2% 7,9%
07/2021 3,3% 6,9% 7,6%
08/2021 3,2% 6,8% 7,5%
09/2021 3,2% 6,7% 7,3%
10/2021 3,1% 6,6% 7,2%
11/2021 3,1% 6,5% 7,1%
12/2021 3,0% 6,4% 7,0%
01/2022 2,8% 6,3% 6,9%
02/2022 2,8% 6,2% 6,8%
03/2022 2,8% 6,2% 6,7%
04/2022 2,8% 6,1% 6,6%
05/2022 2,7% 6,0% 6,6%
06/2022 2,7% 6,0% 6,6%

Zrddto: Eurostat.

<powrét>

8

Dane wyrdwnane kwartalnie.
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Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w czerwcu 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Czechy 2,4%
Polska 2,7%
Niemcy 2,8%
Malta 3,0%
Wegry 3,0%
Holandia 3,4%
Stowenia 3,8%
Luksemburg 4,2%
Butgaria 4,3%
Austria 4,3%
Dania 4,5%
Irlandia 4,8%
Cypr 5,1%
Rumunia 5,3%
Belgia 5,5%
Estonia 5,7%
Litwa 5,8%
UE-27 6,0%
Stowacja 6,0%
Portugalia 6,1%
Chorwacja 6,3%
totwa 6,4%
Finlandia 6,5%
UE-19 6,6%
Francja 7,2%
Szwecja 7,6%
Wrtochy 8,1%
Grecja 12,3%
Hiszpania 12,6%

Zrédto: Eurostat.

<powrét>



Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25. r.z.) w poszczegdlnych

krajach UE-27 w czerwcu 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Irlandia 5,4%
Niemcy 5,4%
Malta 6,8%
Holandia 7,5%
Czechy 7,7%
Dania 8,4%
Polska 8,6%
Stowenia 8,9%
Wegry 9,1%
Austria 10,2%
totwa 10,3%
Litwa 10,6%
Cypr 11,7%
Butgaria 12,2%
Finlandia 13,3%
UE-19 13,6%
UE-27* 13,6%
Luksemburg 13,7%
Belgia 14,5%
Francja 15,3%
Chorwacja 15,9%
Portugalia 19,3%
Stowacja 19,8%
Estonia 21,2%
Szwecja 21,3%
Wiochy 23,1%
Hiszpania 27,9%
Grecja 29,5%

* brak danych dla Rumunii

Zrédto: Eurostat.

<powrét>
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Wykres 11. Stopa bezrobocia wsrdd kobiet wyréwnana sezonowo dla poszczegélnych krajéow
UE-27 w czerwcu 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Malta 2,6%
Niemcy 2,6%
Wegry 2,8%
Polska 2,9%
Czechy 3,1%
Holandia 3,6%
Austria 4,0%
Stowenia 4,2%
Butgaria 4,3%
Luksemburg 4,5%
Rumunia 4,6%
Dania 4,9%
Irlandia 5,0%
Estonia 5,2%
Belgia 5,2%
totwa 5,7%
Litwa 5,7%
Stowacja 5,8%
Finlandia 6,0%
Cypr 6,1%
Portugalia 6,3%
UE-27 6,4%
Chorwacja 7,0%
UE-19 7,0%
Francja 7,1%
Szwecja 8,1%
Wiochy 9,4%
Hiszpania 14,3%
Grecja 16,8%

Zrédto: Eurostat.

<powrot>



Wykres 12. Stopa bezrobocia wsrdd mezczyzn wyrdwnana sezonowo dla poszczegdlnych
krajow UE-27 w czerwcu 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Czechy 1,9%
Polska 2,6%
Niemcy 3,1%
Wegry 3,2%
Holandia 3,3%
Malta 3,3%
Stowenia 3,5%
Luksemburg 4,0%
Dania 4,1%
Cypr 4,2%
Butgaria 4,3%
Austria 4,5%
Irlandia 4,7%
Chorwacja 5,7%
UE-27 5,7%
Litwa 5,8%
Rumunia 5,8%
Belgia 5,9%
Portugalia 5,9%
UE-19 6,2%
Stowacja 6,2%
Estonia 6,3%
Finlandia 6,9%
Wrtochy 7,1%
totwa 7,1%
Szwecja 7,2%
Francja 7,3%
Grecja 8,6%
Hiszpania 11,1%

Zrédto: Eurostat.

<powrét>
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