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Wprowadzenie

Witamy na stronach publikacji poswieconej Programowi
Operacyjnemu Wiedza Edukacja Rozwoj (w skrocie POWER).
Ta niewielka broszura zawiera usystematyzowane informacje
na temat wybranych dziatan Programu. Bedzie dla Ciebie
przewodnikiem, zrédtem wiedzy i inspiracji. Chcemy, zeby
Twoja firma dzieki POWER stawata sie silniejsza.

Broszura koncentruje sie na zadaniach realizowanych przez

Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci. PARP jest Instytucja
Posredniczaca w realizacji POWER.

Publikacja adresowana jest do wszystkich zainteresowanych
rozwojem zawodowym, podnoszeniem kwalifikacji i kompetencji.

Liczymy, Zze zawarte tutaj informacje beda przydatne szczeg6lnie
mikro-, matym i Srednim przedsiebiorcom. Tworzycie site polskiej

gospodarki, dlatego chcemy poméc Wam i Waszym pracownikom
wrzucic¢ wyzszy bieg.




Wiedza - Edukacja - Rozwoj

Nawet jezeli szkote dawno masz za sobg, ciagle sie uczysz - zdobywasz
nowe umiejetnosci, kompetencje, wiedze. To podstawa Twojego
rozwoju, ale takze firmy, ktéra prowadzisz, pracownikéw, ktorych
zatrudniasz, i gospodarki, w ktérej funkcjonujesz.

Wszyscy potrzebujemy wiedzy, edukacji i rozwoju. Daje to POWER.

POWER jest kompleksowym programem wsparcia w obszarach
zatrudnienia, wtaczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego,
zdrowia i dobrego rzadzenia. Wykorzystuje Srodki z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, by uruchomi¢ pozytywne zmiany w przestrzeni
spotecznej, gospodarczo-ekonomicznej, firmach, instytucjach
publicznych, uczelniach, relacjach spotecznych i biznesowych.

Budzet POWER u

4,69) =

mld euro

POWER dzieli sie na sze$c¢ osi priorytetowych:
= 05 | Osoby mtode na rynku pracy
= 0§ Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji



= 0§ Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju
= 05 IV Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa
= 05V Wsparcie dla obszaru zdrowia

= 0$ VI Pomoc techniczna.

Zadania PARP koncentruja sie na dopasowaniu kompetencji
pracownikéw do potrzeb rynku pracy. To dziatania z Il osi priorytetowej
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.

dziatanie 2.2 Wsparcie na rzecz
zarzadzania strategicznego

przedsiebiorstw oraz budowy

Dziatania PARP w POWER

dziatanie 2.3 Zapewnienie jakosci
i dostepnosci ustug rozwojowych
swiadczonych na rzecz

przewagi konkurencyjnej na rynku

opracowanie analiz potrzeb rozwojowych
przedsiebiorstw z sektora MMSP

dziatania szkoleniowo-doradcze dotyczace
zamowien publicznych skierowane do
przedsiebiorcow z sektora MMSP
szkolenia w zakresie partnerstwa
publiczno-prywatnego skierowane

do przedsiebiorcow z sektora MMSP

dziatanie 2.12 Zwiekszenie

wiedzy o potrzebach

przedsiebiorstw i pracownikow

= stworzenie Bazy Ustug Rozwojowych

= utatwienie przedsiebiorcom poszukiwania
dostosowanych do ich potrzeb ustug
szkoleniowych i doradczych

= podniesienie jakosci polskiego rynku
szkolen i doradztwa

= stworzenie funkcjonalnej platformy
internetowej do przeszukiwania Bazy
Ustug Rozwojowych

dziatanie 2.21 Poprawa zarzadzania,
rozwoj kapitatu ludzkiego oraz wsparcie

kwalifikacyjno-zawodowych

utworzenie Sektorowych Rad

ds. Kompetencji

animowanie wspotpracy przedsiebiorcéw
z sektorem edukacji i rynkiem szkolen
przeptyw wiedzy i informacji miedzy
sektorami gospodarki i edukacji

0 poszukiwanych przez firmy
kompetencjach i kwalifikacjach
dopasowanie kompetencji do potrzeb
rynku pracy

proceséw innowacyjnych przedsiebiorstw

=szkolenia i doradztwo w zakresie sukces;ji
w firmach rodzinnych
= wsparcie przedsiebiorstw MSP poprzez
szkolenia i doradztwo z zakresu
zarzadzania przedsiebiorstwem w tym
zasobami ludzkimi dla kadry zarzadzajacej
= ksztattowanie postaw innowacyjnych
w ramach Akademii Menedzera Innowacji
= wsparcie firm w trudnosciach
= szkolenia lub doradztwo wynikajace
z rekomendacji Sektorowych Rad
ds. Kompetencji



PARP zadania te realizuje poprzez organizacje konkursow,

wybor projektoéw, zawieranie i rozliczanie uméw z beneficjentami,
monitorowanie realizacji dziatan i ich kontrole, a takze realizacje
projektow wtasnych.

PARP na realizacje zadan wynikajacych z programu Wiedza
Edukacja Rozwoj przeznaczy ponad 90 mln euro. Srodki te postuza

dopasowaniu oferty edukacyjnej i szkoleniowej do potrzeb
i oczekiwan przedsiebiorcow.

Budzet PARP na dziatania w POWER

ponad

90

mln euro

wsparcie wsparcie
przedsiebiorcow pracownikow




Wsparcie rozwoju
przedsiebiorstw

Jak ma wyglada¢ Twoja firma za kilka lat? Co bedziesz produkowat?
Komu chcesz to sprzedawac? Jakich kompetencji i zasobéw
potrzebujesz? To wazne pytania, ktére wymagaja strategicznego
myslenia. Nie skupiaj sie tylko na biezacej dziatalnosci.

Przewiduj, planuj, dziataj. Przyszto$¢ swojej firmy budujesz juz dzis.

Poznaj dziatania programu POWER realizowane przez PARP,

ktore wspierajg rozwoj kompetencji pracownikéw Twojej firmy:

« dziatanie 2.2 Wsparcie na rzecz zarzadzania strategicznego
przedsiebiorstw oraz budowy przewagi konkurencyjnej na rynku

« dziatanie 2.3 Zapewnienie jakosci i dostepnosci ustug rozwojowych
Swiadczonych na rzecz przedsiebiorstw i pracownikow

» dziatanie 2.21 Poprawa zarzadzania, rozwdj kapitatu ludzkiego
oraz wsparcie proceséw innowacyjnych przedsiebiorstw

Dziatanie 2.2 Wsparcie na rzecz zarzadzania strategicznego
przedsiebiorstw oraz budowy przewagi konkurencyjnej na rynku

Najlepsze firmy maja pomyst na siebie i strategie rozwoju. Wiedza,
czego chca i jak to osiagnad. Bierz z nich przyktad - rozpoznaj potrzeby
rozwojowe wtasnej firmy, zbuduj odpowiadajaca im strategie i zdobadz
dzieki temu przewage konkurencyjna.

Zaplanuj swoj sukces z POWER, korzystajac z trzech typow

projektow dostepnych w dziataniu 2.2.




B————— Typy projektow realizowane w ramach dziatania 2.2

Typ 1

doradztwo dla MMSP

opracowanie analizy
potrzeb rozwojowych
przedsiebiorcow z sektora
MMSP nieposiadajacych
planu lub strategii rozwoju
przygotowywanie planéw
rozwojowych okreslajacych
zakres dziatan niezbednych
do zaspokojenia
zidentyfikowanych potrzeb
rozwojowych

analiza dostepnosci ustug
w danej branzy dla MMSP
upowszechnianie wiedzy

o zdiagnozowanych
potrzebach i barierach
rozwojowych
przedsiebiorcow

z sektora MMSP

Typ 2
zamowienia publiczne

= dziatania szkoleniowo-
-doradcze skierowane
do przedsiebiorcow

z sektora MMSP z zakresu
ubiegania sie o krajowe
zamowienia publiczne
dziatania doradcze

(bez komponentu
szkoleniowego) zwigzane
z udziatem przedsiebiorcy
z sektora MMSP

w konkretnym krajowym
zamdwieniu publicznym

 ——

Typ 3
partnerstwo
publiczno-prywatne

= analiza rynku pod katem

przedsiewzie¢ w formule
partnerstwa publiczno-
-prywatnego

szkolenia ogélne skierowane
do przedsiebiorcow

z sektora MMSP w zakresie
partnerstwa publiczno-
-prywatnego

szkolenia skierowane do
przedsiebiorcow

z sektora MMSP dotyczace
przedsiewziecia
planowanego przez
podmiot publiczny

do realizacji w formule
partnerstwa publiczno-
-prywatnego

Dla kazdego z typow projektu PARP przeprowadza odrebne konkursy.

Typ projektu 1

Pierwszy typ projektéw dotyczy diagnozy i analizy Twoich potrzeb
rozwojowych. Pomoga Ci w tym eksperci i doradcy dostepni

w organizacjach pracodawcdw, organizacjach zwigzkowych i organizacjach
samorzadu gospodarczego. To wtasnie te organizacje mogg sktadac
whnioski o Srodki dostepne w dziataniu 2.2 na projekty typu 1.

Wsparcie na zidentyfikowanie barier rozwojowych i opracowanie

planu rozwoju wtasnej firmy dostaniesz za posrednictwem
organizacji dziatajacych w Twoim otoczeniu.

Polskie przedsiebiorstwa z sektora MMSP koncentruja sie na biezacym
funkcjonowaniu. Prawie Y3 firm nie ma planéw rozwojowych, dziata wiec



ad hoc, kierujac sie tylko intuicja lub aktualnymi sygnatami z otoczenia.
To btad, poniewaz taki sposéb dziatania daje nadzieje na przetrwanie, ale
odbiera szanse na rozwoj. Nie popetniaj go i zacznij myslec strategicznie!

Chcesz dobrze zaplanowac rozwoj firmy? Potrzebujesz strategii?
Wez udziat w projekcie typu 1 w ramach dziatania 2.2. Eksperci

pomoga Ci stworzy¢, a nastepnie wdrozy¢ plan rozwoju
dopasowany do potrzeb Twojej firmy.

Wsparcie skierowane jest do MMSP dziatajacych w branzach:

= budownictwo - w tym energooszczedne i pasywne
oraz produkcja materiatéw budowlanych

= ekogospodarka, odnawialne zrodta energii, recykling

= motoryzacja - naprawa i handel, produkcja samochodow
i pozostatych pojazdéw

= produkcja i przetworstwo zywnosci

= produkcja lekdéw oraz urzadzen i wyrobéw medycznych

= przemyst drzewny i meblarski

= przemyst kosmiczny i lotniczy

= przemyst maszynowy i metalowy

= przemyst modowy i tekstylia

= przemyst tworzyw sztucznych i chemiczny

= przemyst wydobywczy

= przemysty kreatywne

= specjalistyczne ustugi budowlane i roboty wykonczeniowe

= technologie informacyjno-telekomunikacyjne

= transport, spedycja i logistyka

= turystyka i rekreacja

= urzadzenia elektryczne, elektroniczne

= ustugi medyczne i okotomedyczne

= ustugi zwigzane ze zdrowiem i uroda (inne niz medyczne).

ﬂ Informacje dla wnioskodawcow:

wartosci wydatkéw kwalifikowanych to maksymalny poziom
dofinansowania projektu

wartosci wydatkéw kwalifikowanych projektu to minimalny
wktad prywatny
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Typ projektu 2
Drugi typ projektow to specjalistyczne dziatania szkoleniowe

i doradcze skierowane do mikro-, matych i Srednich przedsiebiorcow,
dotyczace rynku krajowych i zagranicznych zamoéwien publicznych
lub zamoéwien publicznych organizacji miedzynarodowych.

Rynek krajowy

Skuteczne ubieganie sie 0 zamowienia publiczne to istotny
element budowania przewagi konkurencyjnej firmy. Warunkiem
sukcesu jest posiadanie niezbednych kompetencji przez Ciebie

i Twoich pracownikow.

Szkolenia, warsztaty, doradztwo w przygotowywaniu i sktadaniu ofert
przetargowych badz pomoc w weryfikacji spetniania warunkéw

sg prowadzone w 5 makroregionach. Szczegéty dotyczace warunkéw
uczestnictwa w dziataniach szkoleniowo-doradczych uzyskasz
bezposrednio u Wykonawcédw wybranych w otwartym konkursie.

B——— Tutaj znajdziesz szkolenia i doradztwo w zakresie PZP —#

Wojewodztwa

kujawsko-pomorskie
podlaskie

pomorskie
warminsko-mazurskie

lubelskie
mazowieckie

matopolskie
podkarpackie
Swietokrzyskie
todzkie
opolskie
Slaskie

dolnos$laskie
lubuskie
zachodniopomorskie
wielkopolskie

Podmiot realizujacy szkolenia i doradztwo z zakresu PZP

oditk@oditk.pl

OsSrodek Doradztwa
i Treningu
Kierowniczego

Apexnet Sp. z 0.0.
Spétka Komandytowa

Podkarpacka Akademia
Przedsiebiorczosci
Katarzyna Podraza

WYG Consulting
Sp. zo.o.

Wielkopolska Grupa
Prawnicza Koztowski,
Mazwa, Sendrowski

i Wspélnicy Spotka
Komandytowa

583262400

2220589 04

178577100

224927101

515615702

marketing@apexnet.pl

pap@pap.rzeszow.pl

kontakt@wygconsulting.pl

m.kaczmarek@wgpr.pl
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Rynek zagraniczny

Polska jest cztonkiem wielu organizacji miedzynarodowych, m.in. Banku
Swiatowego, Sojuszu Pétnocnoatlantyckiego, Organizacji Naroddéw
Zjednoczonych czy Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju. Nasi
przedsiebiorcy mogg brac¢ udziat w procedurach zaméwien publicznych
ogtaszanych przez te organizacje. To duzy rynek, ktérego wartos¢ szacuje sie
na ok. 50 mld dolaréw rocznie. Chociaz procedury przetargowe organizacji
miedzynarodowych nie sg bardziej skomplikowane od polskiej Ustawy

PZP, to wymagaja szczegdtowej wiedzy o procedurach, znajomosci jezykdéw
obcychi zdolnosci do wspotpracy w ramach miedzynarodowych konsorcjow
przetargowych. Udziat w procedurze powinna poprzedzi¢ doktadna

analiza mozliwosci biznesowych Twojej firmy. Czy warto? Oczywiscie, gdyz
ewentualny sukces przyspieszy umiedzynarodowienie przedsiebiorstwa,

a dzieki temu otworza sie nowe perspektywy rozwoju biznesu.

W ramach dziatania 2.2 prowadzony bedzie projekt szkoleniowo-
-doradczy, skierowany do przedstawicieli MMSP w zakresie
miedzynarodowych zaméwien publicznych. Jego odbiorcami beda
przedsiebiorcy (i ich pracownicy) z sektora MMSP majacy siedzibe
na terenie Polski, zainteresowani aktywnym uczestnictwem w rynku
zagranicznych zamoéwien publicznych lub zamoéwieniach publicznych
organizacji miedzynarodowych. W ramach projektu:
= prowadzona bedzie biezaca analiza rynku miedzynarodowych zaméwien
publicznych oraz zaméwien publicznych organizacji miedzynarodowych
pod katem mozliwosci udziatu polskich przedsiebiorstw z sektora MMSP
» na podstawie biezagcego monitoringu miedzynarodowych przetargow
ogtaszanych zaréwno przez krajowe, jak i miedzynarodowe instytucje
publiczne zostanie opracowany program szkoleniowy pokazujacy
mozliwosci oraz zasady i warunki ubiegania sie o konkretne zamoéwienie
= prowadzone beda dziatania doradcze, w ramach ktérych
przedsiebiorcy otrzymaja wsparcie m.in. w zakresie:
+ ubiegania sie o konkretne zaméwienia publiczne
+ przygotowania lub weryfikacji wniosku o udziat w postepowaniu
+ przygotowania lub weryfikacji oferty przetargoweyj, lokalnych warunkéw
zwigzanych z realizacja konkretnego zamoéwienia publicznego,
wyjasniania biezagcych watpliwosci zwigzanych z udziatem
w konkretnym postepowaniu przetargowym i postanowien umowy
+ prowadzonej procedury odwotawczej zwigzanej z postepowaniem
» prowadzony bedzie monitoring udziatu przedsiebiorcédw objetych
projektem w miedzynarodowym rynku zaméwien publicznych.
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Informacje dla wnioskodawcow:

wartosci wydatkow kwalifikowanych to maksymalny poziom
dofinansowania projektu

wartosci wydatkéw kwalifikowanych projektu to minimalny
wktad prywatny

Chcesz przystapi¢ do przetargu zagranicznego, ale nie wiesz,

jak to zrobic¢? Potrzebujesz specjalistycznej wiedzy na temat rynku
zamoéwien publicznych? Masz pytanie dotyczace konkretnego
zamoéwienia publicznego? Doradcy z Punktu Informacyjnego
Miedzynarodowe Zamoéwienia Publiczne, prowadzonego przez
PARP, udzielg cennych informacji o globalnym rynku przetargéw
publicznych i zarekomenduja szkolenia w tym zakresie.

Punkt Informacyjny Miedzynarodowe Zamdwienia Publiczne
e-mail: mzp@parp.gov.pl

tel. 22432 71 02

www.mzp.parp.gov.pl

Typ projektu 3

Trzeci typ projektow obejmuje szkolenia dotyczace partnerstwa
publiczno-prywatnego (PPP). W Polsce wciaz wielu przedsiebiorcéw
z sektora MMSP nie zna tej formy realizowania inwestycji. W krajowej
bazie projektow PPP znajduje sie 128 przedsiewzieé, ktorych taczna
wartos$¢ wynosi 6,2 mld zt (stan na czerwiec 2017 r.). Potencjat rynku
PPP jest duzo wiekszy.

Chcesz zrealizowac inwestycje wspolnie z urzedem gminy, szkota,
szpitalem lub inng instytucja publiczna, ale nie wiesz, jak to zrobic?
Potrzebujesz specjalistycznej wiedzy na temat PPP? Zgtos sie na

szkolenia organizowane przez Wykonawcoéw realizujacych projekty
typu 3 w ramach dziatania 2.2.

Srodki na szkolenia dotyczace PPP z dziatania 2.2 dostang podmioty
wytonione w konkursach organizowanych przez PARP.
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Parkingi, aquaparki, domy komunalne, obiekty sportowe, kulturalne

lub edukacyjne, placowki stuzby zdrowia, miejskie centra przesiadkowe,
wiaty oraz inne elementy infrastruktury transportowej - to tylko niektére
przyktady przedsiewzie¢ nadajacych sie do zrealizowania w formule PPP.
Dla Twojej firmy wspétpraca z partnerem publicznym moze by¢ optacalna
pod wieloma wzgledami. Masz gwarantowany zwrot naktadow, pewnos¢
zysku w dtugiej perspektywie, mozliwosc¢ przetestowania innowacyjnego
rozwigzania, zyskujesz tez prestiz i reputacje.

PPP to szansa dla Twojej firmy na realizacje interesujacych zlecen

i inwestycji.

B—— Tutaj znajdziesz szkolenia w zakresie PPP ——H

Podmioty realizujgce szkolenia z zakresu PPP

Podkarpacka Akademia
Przedsiebiorczosci 178577100 pap@pap.rzeszow.pl
Katarzyna Podraza

Pracodawcy .

Rzeczypospolitej Polskie] 22 518 87 00 sekretariat@pracodawcyrp.pl
Eurokreator SC Rafat Kunaszyk, 602 494 665 eurokreator@eurokreator.eu
Anna Kunaszyk

Fundacja Instytut Partnerstwa 29 435 95 02 info@ippp.pl

Publiczno-Prywatnego

Przydatne linki:

www.power.parp.gov.pl
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl

www.pi.gov.pl

www.ppp.gov.pl
www.parp.gov.pl/doradztwo-z-zarzadzania-strategicznego



Dziatanie 2.3 Zapewnienie jakosci i dostepnosci ustug
rozwojowych swiadczonych na rzecz przedsiebiorstw
i pracownikow

Najwiekszym atutem Twojej firmy sg kompetentni, profesjonalni

i zaangazowani pracownicy. Chcesz zadbac o ich rozw6j zawodowy,
podnie$¢ umiejetnosci, a moze przekwalifikowac? Pomoze Ci w tym
Baza Ustug Rozwojowych.

Baza Ustug Rozwojowych jest dostepna pod adresem internetowym

uslugirozwojowe.parp.gov.pl. Korzystanie z systemu jest
intuicyjne, logiczne i bezptatne. Zobacz sam, jakie to proste!

Baza Ustug Rozwojowych zawiera szeroka i kompleksowa oferte: szkolenia
(kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, studia
podyplomowe, egzaminy) i doradztwo (coaching, mentoring).

Dlaczego warto korzysta¢ z Bazy Ustug Rozwojowych?

Dwoje ludzi spiera sie o to, czy warto sie szkoli¢. Pierwszy uwaza,

Ze to strata czasu. Drugi przeciwnie - ze trzeba stale uczy¢ sie czego$
nowego, bo nigdy nie wiadomo, czy i kiedy to sie przyda. | kto ma racje?
Spor rozgorzat na todzi, podczas dalekiego rejsu. £6dz zatoneta.

Tylko jeden z dyskutantéw skonczyt wtasnie roczny kurs ptywania...

Baza Ustug Rozwojowych stanowi najwazniejszy element nowego
podejscia do inwestowania Srodkéw z Funduszy Europejskich

w rozwoj kompetencji pracownikéw przedsiebiorstw. W tym systemie
to Ty i Twoja firma jeste$cie najwazniejsi.

Kluczowe elementy Bazy Ustug Rozwojowych to Karta Podmiotu,
Karta Ustugi wraz z wyszukiwarka i system oceny.
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B——— Kluczowe elementy Bazy Ustug Rozwojowych ——H

2l LG Karta Ustugi/ System oceny ustugi

wyszukiwarka ustug rozwojowej

(Swiadczacego
ustugi rozwojowe)

wizytéwka informacja na temat weryfikacja jakosci ofert
podmiotu Swiadczacego konkretnej ustugi zamieszczanych w Bazie
ustugi rozwojowe rozwojowej Ustug Rozwojowych

wszystkie ustugi
rozwojowe sg opisane
funkcja informacyjna w ustandaryzowany
sposob, co umozliwia
ich tatwe poréwnanie

tworzenie rankingdw
Swiadczonych ustug

Jesli chcesz znalez¢ oferte w Bazie Ustug Rozwojowych

Szukasz ustugi, ktdrej potrzebujesz. Poréwnujesz jg z innymi, czytasz
opinie i oceny innych uczestnikdéw. Wybierasz te, ktéra Ci najbardziej
odpowiada, i zapisujesz sie na nia.

Oferta ustugi
rozwojowej 0

o
q %9 Potrzeba (szkolenie i/lub
Q & rozwojowa ‘ doradztwo) LH‘UT)

Przedsigbiorca Baza Ustug Instytucja
Rozwojowych szkoleniowa

Dzieki Bazie Ustug Rozwojowych znajdziesz i wybierzesz ustugi

dopasowane do swoich potrzeb.

Baza Ustug Rozwojowych to kompleksowy katalog ustug
szkoleniowych i doradczych. O wysoka jakos¢ tych ustug dbamy
wspolnie. Wiarygodno$c¢ organizatoréw ustug jest weryfikowana
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przez PARP, a kazdy, kto skorzystat ze szkolenia lub doradztwa, moze
dokonac oceny ustugi, dzielac sie tym samym z innymi uzytkownikami
swoimi rekomendacjami. Dlatego masz pewnos¢, ze korzystajac z Bazy
Ustug Rozwojowych, obierasz dobry kurs!

Jezeli masz specyficzne potrzeby dotyczace rozwoju Twoich
pracownikéw, mozesz zamowié ustuge ,,szyta na miare”. Wystarczy,
ze dasz ogtoszenie, np. ,Poszukuje firmy, ktéra specjalizuje sie

w programach talentowych. Prosze o oferte z krotkim opisem ustugi”.
Podmioty, ktére moga przygotowac taka oferte, zgtosza sie do Ciebie.
Ogtoszenia sg widoczne tylko dla firm zarejestrowanych w Bazie,
otrzymasz wiec oferte od sprawdzonego podmiotu.

Gdzie znajdziesz dofinansowanie na ustugi rozwojowe

Srodki na dofinansowanie ustug rozwojowych s dostepne w ramach
Regionalnych Programoéw Operacyjnych (RPO). Dzieki temu sg one
dostepne w Twoim bezposrednim otoczeniu biznesowym.

Jako przedsiebiorca tatwiej i szybciej uzyskasz dofinansowanie

na konkretng ustuge szkoleniowa czy doradcza.

Samorzady wojewodzkie w ramach wtasnych RPO tworza
Podmiotowe Systemy Finansowania (PSF). To systemy dystrybucji

srodkow przeznaczonych na ustugi rozwojowe i podnoszenie
kwalifikacji pracownikow.

RPO POWER

Podmiotowy system
finansowania ustug Przedsiebiorca Baza Ustug Rozwojowych
rozwojowych

Dofinansowanie na ustuge rozwojowa trafia bezposrednio do Ciebie,

a nie do firmy szkoleniowej lub doradczej. Sam decydujesz, jakiego
szkolenia, kursu czy doradztwa potrzebuja pracownicy Twojej firmy.
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Jako przedsiebiorca wybierasz konkretng ustuge rozwojowa z oferty
dostepnej w Bazie Ustug Rozwojowych. Instytucje szkoleniowe nie
posrednicza w udzielaniu wsparcia, realizujg jedynie szkolenie lub
ustuge doradcza, ktérg wybrates.

Dofinansowanie do wybranego przez siebie szkolenia dostajesz
w ramach PSF w formie refundacji.

n O tym musisz pamietac:

» dofinansowanie dostaniesz tylko na ustuge zarejestrowana
w Bazie Ustug Rozwojowych

» poziom dofinansowania jednej ustugi rozwojowej
nie przekracza co do zasady 50% kosztéw, ale w niektorych
przypadkach moze osiggnac nawet 80%

= Instytucja Zarzadzajgca RPO moze okreslic maksymalna
warto$¢ dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowe;j
dla jednego przedsiebiorcy lub pracownika
wydelegowanego przez przedsiebiorce

» dofinansowanga ustuge rozwojowg musisz ocenié po jej
realizacji (to warunek rozliczenia projektu).

Jesli chcesz zarejestrowac oferte w Bazie Ustug Rozwojowych

Jako organizator szkolen lub doradztwa mozesz zgtosic¢ sie do PARP
z wnioskiem o wpis do bazy. Wpis jest otwarty dla wszystkich, takze
przedsiebiorcédw prowadzacych jednoosobowa dziatalnosc. Istotna
jest nie wielko$¢ podmiotu, a jakos$¢ Swiadczonych ustug.

W Bazie Ustug Rozwojowych nie ma przypadkowych podmiotéow
i ofert. Dlatego musisz spetni¢ wyznaczone standardy - posiadac

akredytacje lub certyfikat potwierdzajacy jakos¢ Twoich ustug,
odpowiednia kadre, potencjat ekonomiczny, techniczny i musisz
przestrzegac zasad etyki zawodowe;j.

Jesli spetniasz warunki, nie czekaj — wejdz na uslugirozwojowe.parp.gov.pl.
Wystarczy, ze zatozysz konto i wypetnisz Karte Podmiotu i Karte Ustugi.
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http://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Karta Podmiotu i Karta Ustugi to Twoje wizytéwki. Opisz, kim jestes,
co robisz, w czym sie specjalizujesz, co oferujesz, komu juz pomogtes.

Im doktadniej wypetnisz Karty, tym wieksze sa szanse, ze klient
wybierze wtasnie Ciebie.

Dlaczego warto umiescic oferte w Bazie? Przede wszystkim dlatego,
ze srodki z Podmiotowych Systeméw Finansowania obejmuja tylko
te podmioty i ich ustugi, ktére sg zarejestrowane w Bazie. Jesli wiec
oferujesz ustugi, na ktérych zakup przedsiebiorcy moga uzyskac
dofinansowanie unijne (w ramach Regionalnych Programéw
Operacyjnych), zarejestruj je w Bazie Ustug Rozwojowych. Poza tym
publikowanie ustug w Bazie to bezptatna promocja, ktéra pozwala
na pozyskanie nowych klientow.

to minimalny poziom dofinansowania ustugi
szkoleniowej i doradczej

to maksymalny poziom dofinansowania ustugi
szkoleniowej i doradczej

m to koszt rejestracji w Bazie Ustug Rozwojowych

Przydatne linki:
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl
www.power.parp.gov.pl

www.funduszeeuropejskie.gov.pl

Dziatanie 2.21 Poprawa zarzadzania, rozwoj kapitatu
ludzkiego oraz wsparcie procesow innowacyjnych
przedsiebiorstw

Sukcesja - wazna sprawa

Sukcesja w firmach rodzinnych to temat wazny, lecz zbyt rzadko
poruszany w gronie przedsiebiorcéw. Jak wykazuja badania, w okoto
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70% firm rodzinnych problem sukcesji nie pojawia sie w dyskusjach
albo pojawia sie okazjonalnie. Takie podejscie stanowi duze zagrozenie
dla przysztosci przedsiebiorstwa, bo sformalizowanie procesu sukcesji
to jeden z podstawowych czynnikoéw sukcesu. Wazny jest przy tym czas.
Z badan przeprowadzonych w Szwajcarii wynika, ze Srednio zajmuje

to 7 lat, tymczasem w Polsce 40% zatozycieli uwaza, ze na przekazanie
firmy wystarczy jeden rok. To stanowczo za krétko, by proces ten mogt
by¢ staranie przygotowany od strony prawnej. Dziatanie 2.21 Poprawa
zarzadzania, rozwoju kapitatu ludzkiego oraz wsparcie procesow
innowacyjnych w przedsiebiorstwach POWER wychodzi naprzeciw
przedsiebiorcom, ktorzy nie zamierzajg bagatelizowac tego problemu.

Zaplanuj przekazanie swojego przedsiebiorstwa, korzystajac
ze szkolen i doradztwa w zakresie sukcesji w firmach rodzinnych,

organizowanych w ramach POWER.

Konkurs na organizacje dziatan szkoleniowych i/lub doradczych
skierowanych do przedstawicieli firm rodzinnych w zakresie
przygotowania firmy do procesu sukcesji zostanie ogtoszony

w styczniu 2018 .

Projekty beda realizowane w pieciu makroregionach obejmujacych
wojewddztwa:

1. kujawsko-pomorskie, podlaskie, pomorskie i warmifisko-mazurskie
2. lubelskie i mazowieckie

3. matopolskie, podkarpackie i Swietokrzyskie

4.t6dzkie, opolskie i $laskie

5. dolnoslaskie, lubuskie, zachodniopomorskie i wielkopolskie.

W kazdym makroregionie zostanie wybrany do realizacji tylko
jeden projekt.

ﬂ Kto moze ubiegac sie o dofinansowanie:
« podmioty prowadzace szkoty lub placéwki dziatajace
w systemie oSwiaty
« uczelnie wyzsze
« jednostki naukowe
« podmioty prowadzace dziatalno$¢ szkoleniowa
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« instytucje dziatajace na rzecz rozwoju gospodarczego

« partnerzy spoteczni, np. zwigzki zawodowe, organizacje
pracodawcow

« przedsiebiorcy.

Na co otrzymasz wsparcie:

« dziatania szkoleniowe i/lub doradcze skierowane
do przedstawicieli firm rodzinnych w zakresie przygotowania
do procesu sukcesji

p Il W48 budzetu

L0l wsparcia (kwota dofinansowania)

Przydatne linki:
www.power.parp.gov.pl

http://portal.firmyrodzinne.eu

Akademia Menedzera MSP

Prawie 40% polskich przedsiebiorstw nie posiada planéw rozwoju
badz strategii dziatania, a ich wtasciciele skupiaja sie przede wszystkim
na zarzadzaniu codziennymi zadaniami i utrzymaniu sie na rynku.
Przektada sie to negatywnie na funkcjonowanie firm w dtuzszym
okresie - w pigtym roku dziatalnosci w Polsce przezywa ok. 31% firm,
podczas gdy w Europie jest to sSrednio ok. 44%. Odpowiedzia

na ten problem jest Akademia Menedzera MSP.

Wsparcie w ramach Akademii Menedzera MSP uzyskasz
tylko na ustugi doradcze i szkoleniowe dostepne w Bazie

Ustug Rozwojowych.
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Wsparcie udzielane bedzie przez operatoréow wytonionych w konkursie.
Wybrani operatorzy posiada¢ beda doswiadczenie w realizacji
projektdw, ktorych celem jest wspieranie przedsiebiorcow MSP.

Projekty zrealizowane zostang w pieciu makroregionach
obejmujacych wojewo6dztwa:

1. kujawsko-pomorskie, podlaskie, pomorskie i warmifisko-mazurskie
2. lubelskie i mazowieckie

3. matopolskie, podkarpackie i $wietokrzyskie

4.t6dzkie, opolskie i $laskie

5. dolnoslaskie, lubuskie, zachodniopomorskie i wielkopolskie.

W kazdym makroregionie zostanie wybrany tylko jeden operator.

ﬂ Kto moze ubiegac sie o wsparcie:
« wtasciciele mikro, matej lub Sredniej firmy
« pracownicy MSP zatrudnieni na kierowniczych stanowiskach
« pracownicy MSP, wobec ktérych wtasciciele maja plany
zwigzane z awansem na stanowisko kierownicze

ﬂ Na co otrzymasz dofinansowanie:
+ Etap 1 - przeprowadzenie diagnozy potrzeb przedsiebiorstwa
« Etap 2 - identyfikacja luk kompetencyjnych wtascicieli,
kadry menedzerskiej badz osob przewidzianych
do objecia stanowiska kierowniczego
« Etap 3 - realizacja dziatan rozwojowych - szkolenia
i doradztwo z zakresu uniwersalnych praktyk
menedzerskich rekomendowanych w etapie 1 2.

Z obowiazku diagnozy (etap 1i 2) zwolnieni beda przedsiebiorcy,
ktérzy na etapie wnioskowania o wsparcie przedstawia

operatorowi posiadang diagnoze. W szczegdlnosci dotyczy
to beneficjentéw dziatania 2.2 POWER.
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e/ dofinansowania kosztéw poniesionych przez przedsiebiorce

Przydatny link:

www.power.parp.gov.pl

Akademia Menedzera Innowacji

W Polsce innowacje wprowadza tylko 13% matych i Srednich firm.
Tymczasem w Unii Europejskiej Sredni wskaznik wynosi 31%. Naktady
na prace badawczo-rozwojowe finansuje jedynie 39% przedsiebiorstw
(w2015 r.). To duzo mniej od $redniej w Unii wynoszacej 55%. Kluczowa
role w podnoszeniu innowacyjnosci firm odgrywaja profesjonalna
kadra oraz taka organizacja pracy, ktéra stymuluje powstawanie

i wdrazanie nowosci. Dlatego celem Akademii Menedzera Innowacji
(AMI) jest ksztattowanie postaw proinnowacyjnych (m.in. otwartosci

na wspotprace i zmiane podejscia do ryzyka) oraz wzmocnienie
umiejetnosci zarzadzania procesem innowacyjnym przez menedzerow.

Kto moze skorzystac ze wsparcia:
« whasciciele firm
« menedzerowie z sektora MSP i duzych firm

W ramach Akademii Menedzera Innowacji beda prowadzone

dwa programy dopasowane do potrzeb danej grupy docelowej.

Obszary tematyczne:

« strategia innowacji

+ kultura innowacyjna

+ ocena pomystow i rozwigzan

+ wtasnos$¢ przemystowa

» zarzadzanie projektem B+R

« finansowanie innowacyjnych projektow
+ wspoétpraca z partnerami.
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Program AMI zaktada zbudowanie spotecznosci absolwentow,

ktorzy beda spotykali sie po ukonczeniu programu, aby dzieli¢ sie
swoimi doswiadczeniami.

P28 budzetu
80% dla mened%erc?w sek.tora MSP kwota dofinansowania
50% dla menedzeréw duzych firm

Wsparcie firm w trudnosciach

Kryzys czy porazka nie musza oznacza¢ konca dziatalnosci biznesowej,
ale moga stanowi¢ cenng nauke i dawac impuls do dalszych dziatan.
Ten, kto przezyt kryzys w firmie, docenia, jak wazna jest w takich sytuacjach
fachowa i zyczliwa pomoc ze strony do$wiadczonych doradcéw.

Projekt wsparcia firm w trudnosciach realizowany bedzie

w oparciu o doswiadczenia miedzynarodowego przedsiewziecia
Early Warning Europe, ktorego celem jest stworzenie systemu
wsparcia przedsiebiorstw w sytuacjach kryzysowych w Polsce,

Grecji, Hiszpanii oraz Wtoszech. W projekcie uczestnicza takze
kraje, w ktorych takie systemy juz funkcjonuja - Dania, Niemcy

i Belgia. Za wprowadzenie systemu w Polsce odpowiadajg Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci i Fundacja Firmy Rodzinne.

W ramach projektu wsparcia firm w trudnosciach dziatac¢

ma ogoblnopolska sie¢ konsultantow i mentoréw, do ktérych bedzie
mozna zwrdécic sie po pomoc. Mentorzy to przedsiebiorcy, ktdérzy sami
w przesztosci przezywali trudnosci, prowadzac wtasne firmy. Ich rola
jest udzielanie wsparcia w przezwyciezaniu kryzysu i wypracowywaniu
strategii naprawczej, a takze motywowanie do dziatania. Pomoc
udzielana w ramach projektu bedzie bezptatna. Wsparcie w ramach
POWER zostanie uruchomione w 2019 r.
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[ Krok po kroku

wypetniasz formularz, w ktérym podajesz dane teleadresowe

1. Kontakt swojej firmy oraz wybierasz dostepnego konsultanta.
z konsultantem Konsultant przeprowadzi z Toba wywiad, by okresli¢ rodzaj trudnosci,
z ktérymi borykasz sie w swojej firmie.

przez okoto 10 godzin bedziecie wspdlnie pracowac,

2. Praca by zidentyfikowac i rozwigzac problem. By¢ moze konieczne
z konsultantem okaze sie opracowanie diagnozy i dalsza praca z mentorem badz
skierowanie do doradcy, ktéry pomoze Ci w restrukturyzacji firmy.

3. Praca konsultant pomoze Ci w odpowiednim wyborze mentora,
Z mentorem biorac pod uwage charakter Twoich trudnosci.

Dodatkowe informacje uzyskasz, dzwonigc na infolinie 664 316 709
lub wysytajac e-mail na adres: ewe@parp.gov.pl.

Przydatne linki:
www.parp.gov.pl/ewe

www.ffr.pl/ewe

Szkolenia lub doradztwo wynikajace z rekomendacji Sektorowych
Rad ds. Kompetencji

Sektorowe Rady ds. Kompetencji rekomenduja zwiekszenie
zdolnosci adaptacyjnych poprzez szkolenia i doradztwo
przedsiebiorcom dziatajagcym w sektorach: budowlanym,
finansowym, IT, motoryzacyjnym, opieki zdrowotnej, przemystu
mody i innowacyjnych tekstyliow oraz turystycznym.
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Szkolenia i ustugi doradcze musza by¢ wybierane z Bazy
Ustug Rozwojowych dostepnej pod adresem:

www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl. Jezeli w interesujacym Cie
i reckomendowanym obszarze nie ma ustugi, to mozesz jg zamowic
i zlecic jej wykonanie podmiotowi zapewniajacemu nalezyta jakosc.

Kto moze by¢ wnioskodawca:

* przedsiebiorstwa

+ podmioty dziatajace na rzecz rozwoju gospodarczego

« podmioty dziatajace na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobéw
ludzkich lub potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw

« partnerzy spoteczni i gospodarczy

« reprezentatywne organizacje zwigzkowe i pracodawcy

+ organizacje pracodawcéw

« organizacje samorzadu gospodarczego

+ organizacje zwigzkowe.

ﬂ Kto moze uzyskac¢ wsparcie:
« pracownicy firm z sektora MMSP

+ pracownicy duzych firm z sektoréw przemystowych
(zwigzanych z reindustrializacja).

Ogtoszenie pierwszej rundy konkursu uzaleznione jest
od opracowania rekomendacji przez Sektorowe Rady ds.
Kompetencji. Przedsiebiorcy beda mogli skorzystaé ze wsparcia

szkoleniowego i doradczego od 2019 r. Kolejne rundy konkursu
beda ogtaszane nie czesciej niz co szes¢ miesiecy do 2020 r.

Sl ae) to budzet pierwszego konkursu w ramach projektu

wynosi poziom maksymalnego dofinansowania kosztow
80% .
ustug szkoleniowych lub doradczych
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Wsparcie rozwoju pracownikow

Jako przedsiebiorca chcesz mie¢ kompetentng zatoge, a Twoi
pracownicy chcg mie¢ dobrg prace. Najlepszym sposobem,

by to zapewni, jest ciagty rozw6j - nabywanie nowych umiejetnosci,
zdobywanie aktualnej i specjalistycznej wiedzy, podnoszenie
kwalifikacji. Pomoze w tym POWER.

W XXI wieku praca przez cate zycie w jednym miejscu, w tym samym
zawodzie i w oparciu o niezmienny zestaw wiedzy oraz umiejetnosci
jest niemozliwa.

Co 5-10 lat bedziemy zmieniac¢ nie tylko miejsce pracy, ale czesto
takze zawod, a przed dokonaniem tej zmiany konieczne stanie sie

zdobycie nowych kompetencji i kwalifikacji.

POWER dostarcza nowoczesnych instrumentéw do tego,
by podnoszenie kwalifikacji i rozwéj zawodowy byty dla nas
wszystkich tatwiejsze.

Dziatanie 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych

Jestes$ przedsiebiorca, poszukujesz odpowiedniego pracownika

i nie mozesz go znalez¢? Nie Ty jeden - to czesty ktopot pracodawcow.
Az % przedsiebiorcédw nie moze zrekrutowac kandydatéw o pozadanych
kompetencjach. Teoretycznie na rynku pracy nie brakuje oséb
wyksztatconych, a co drugi mtody cztowiek studiuje. Skad wiec wynika
ten problem? System edukacyjny jest po prostu niekompatybilny

z systemem gospodarczym. Dopasowanie ich do siebie to zadanie

dla Sektorowych Rad ds. Kompetencji (w skrécie SR).
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Sektorowe Rady ds. Kompetencji umozliwia przedsiebiorcom

oddziatywanie na ustugi edukacyjne - na to, czego i jak ucza
polskie szkoty, uczelnie, instytucje szkoleniowe itd.

Jako przedsiebiorca jestes cennym partnerem dla instytucji rynku pracy.
Wiesz, jakich kwalifikacji i kompetencji potrzebuje Twoja branza. Rady
sektorowe umozliwiaja Ci podzielenie sie ta wiedza. W efekcie edukacja
i gospodarka poznaja swoje potrzeby, a kompetencje nabywane

w szkotach, na uczelniach, podczas kurséw i szkolen beda odpowiadac
na prawdziwe potrzeby pracodawcéow.

SR to element wiekszej catosci. Prace nad dopasowaniem oferty
edukacyjnej do potrzeb przedsiebiorcéw koordynowac bedzie Rada
Programowa ds. Kompetencji. System uzupetnia odpowiednie
narzedzie do badan rynku pracy - Bilans Kapitatu Ludzkiego (BKL).
W rezultacie powstanie System Rad ds. Kompetencji.

Szczegbtowe informacje o Radach ds. Kompetencji znajduja sie
na stronie internetowej: www.biznesdlaedukacji.parp.gov.pl.

System Rad ds. Kompetencji a

sprawdzenie
nowych rozwigzan
w praktyce

Rada Programowa
wdrazanie u obserwacja
wypracowanych Rady sektorowe i analiza danych

rozwigzan u z rynku pracy
Bilans Kapitatu Ludzkiego

rekomendacje
i projekty zmian
legislacyjnych
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Rada Programowa ds. Kompetencji to organ na poziomie krajowym,
ktéry bedzie sktadat sie z przedstawicieli kluczowych ministerstw,
organizacji przedsiebiorcow, uznanych autorytetéw ze Swiata nauki.
Rada Programowa wyznaczy strategiczne cele w zakresie dopasowania
oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki, bedzie rekomendowac
rozwigzania korzystne dla rozwoju systemu edukacyjnego i jego
lepszego dopasowania do potrzeb rynku pracy. Organizacja i obstuga
prac Rady Programowej ds. Kompetencji nalezy do zadan PARP.

Rady sektorowe sa natomiast grupami roboczymi tworzonymi
gtéwnie przez przedstawicieli organizacji przedsiebiorcow

i przedsiebiorcow, edukacji formalnej i pozaformalnej, rad rynku pracy,
organizacji pracownikéw oraz administracji. Ustala, jakich kompetencji
i kwalifikacji potrzebuja konkretne branze i w jaki sposob

instytucje edukacyjne oraz szkoleniowe moga odpowiedziec¢

na to zapotrzebowanie. Celem SR jest ocena luk kompetencyjnych

w poszczeg6lnych sektorach gospodarki i wypracowywanie
systemowych rozwigzan, ktore zwieksza dopasowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb przedsiebiorcow.

Sektorowe Rady ds. Kompetencji (SR) - ciata ztozone z wielu
partneréw (przedsiebiorstw, organizacji pracodawcoéw,
zwigzkow zawodowych, partneréw spotecznych, instytucji

edukacyjnych, instytucji nadzoru, instytucji rynku pracy, uczelni),
ktore dziatajg w celu lepszego dopasowania kompetencji
przedsiebiorcéw do potrzeb danego sektora gospodarki.

Wiedzy na temat potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych w danej
branzy radom sektorowym dostarczg badania BKL. To unikatowy

na skale kraju i Europy obszerny monitoring rynku pracy prowadzony
regularnie od 2010 r. przez PARP we wspotpracy z Uniwersytetem
Jagiellonskim. Realizowane co roku kompleksowe badanie popytu

i podazy na kompetencje stanowi cenne zrodto danych na temat luk
kompetencyjnych w gospodarce, stanu rynku ustug szkoleniowych,
systemu edukacji. Uzupetnieniem tych dziatan jest projekt badawczy
Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego prowadzony we wspotpracy

z przedsiebiorcami i ekspertami. Badania maja dostarczy¢ wiedzy

o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych w branzach,

w ktorych powstaty Sektorowe Rady ds. Kompetencji.
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Umozliwi to przewidywanie, jakie bedzie zapotrzebowanie na
kompetencje i kwalifikacje w przysztosci. Zestawienie ze sobg
oczekiwan pracodawcow z uzyskiwanymi obecnie efektami ksztatcenia
ma dad podstawe do rekomendowania zmian w catym systemie
edukacji. Dla kazdego sektora zostang przeprowadzone dwie

edycje badan - na poczatku funkcjonowania Sektorowej Rady ds.
Kompetencji oraz na p6zniejszym etapie funkcjonowania danej rady.

B—— Zadania Sektorowych Rad ds. Kompetencji ——H

rekomendowanie
rozwigzan i zmian

legislacyjnych
w obszarze edukacji

identyfikowanie
obszaréw
badawczych
w zakresie kompetencji
potrzebnych
w sektorze

animowanie
wspotpracy
przedsiebiorcow
zinstytucjami
edukacyjnymi
i szkoleniowymi

informowanie
partneréow spotecznych
identyfikujacych
potrzeby rozwojowe
przedsiebiorstw
o potrzebach
kompetencyjnych
sektora

identyfikacja
potrzeb tworzenia
sektorowych ram
kwalifikacji oraz
kwalifikacji

informowanie
instytucji rynku pracy
o zapotrzebowaniu na
okreslone kompetencje
przedsiebiorcow

Pienigdze na utworzenie rad sektorowych sg udostepniane

w konkursach organizowanych przez PARP. W wyniku naboru

do pierwszego konkursu powstato juz 6 rad (dla sektoréw:
budownictwa, IT, finansow, turystyki, zdrowia oraz mody),

za$ w sierpniu 2017 r. ogtoszono konkurs na powotanie kolejnej -
dla sektora motoryzacyjnego z uwzglednieniem elektromobilnosci.
Niemniej budzet catego dziatania 2.12 zaktada dofinansowanie
tacznie co najmniej 15 Sektorowych Rad ds. Kompetencji.

Kolejne konkursy zostang ogtoszone nie wczesniej nizw 2018 r.
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Sektorowe Rady ds. Kompetencji

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
w budownictwie

Radads.
Kompetenc;ji
Sektora
Finansowego

Radads.
Kompetencji
Sektora IT

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji -
Opieka Zdrowotna
i Pomoc Spoteczna

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Przemystu Mody
i Innowacyjnych
Tekstyliéw

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Turystyki

= Zwigzek Zawodowy
,Budowlani”

= Polska Izba Inzynieréw
Budownictwa

= Konfederacja
Budownictwa i
Nieruchomosci

= Instytut Techniki
Budowlanej

= Fundacja Warszawski
Instytut Bankowosci

= Zwigzek Bankéw
Polskich

= Polska Izba Ubezpieczen

= Polskie Towarzystwo
Informatyczne

= Polska Izba Informatyki
i Telekomunikacji

= Pracodawcy
Rzeczypospolitej Polskiej

= Federacja Zwiazkéw
Pracodawcéw Ochrony
Zdrowia Porozumienie
Zielonogorskie

= Uczelnia tazarskiego

= Wyzsza Szkota
Pedagogiczna
im. J. Korczaka

= Zwiagzek Przedsiebiorcow
Przemystu Mody Lewiatan

= Zwigzek Pracodawcéw
Przemystu Odziezowego
i Tekstylnego (PIOT)

= Zwigzek Pracodawcow
Turystyki Lewiatan

= Szkota Gtowna
Handlowa w Warszawie

= Instytut Turystyki
w Krakowie

tel. 22 82560 61
rada.kompetencji@zzbudowlani.pl
www.srkbud.zzbudowlani.pl

tel. 22 826 99 24
rada@wib.org.pl
www.wib.org.pl/rada/

tel. 22 838 47 05
radasektorowa@pti.org.pl
www.radasektorowa.pti.org.pl

Ewa Ptodzien-Patasz

tel. 22518 87 42
rada@pracodawcyrp.pl
www.rada.pracodawcyrp.pl

Bogustaw Staby

tel. 693 592 959
lewiatan.odziez@prywatni.com.pl
www.modakompetencje.prywatni.com.pl

Jozef Ratajski

tel. 696 042 598
jratajski@konfederacjalewiatan.pl
www.pracodawcyturystyki.pl
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budzet szesciu sektorowych rad wybranych
11,9 min zt . .
w pierwszym konkursie

to maksymalna wartosc dofinansowania wydatkow

Ll kwalifikowalnych projektu

n to liczba Sektorowych Rad ds. Kompetenciji, ktore otrzymaty
dofinansowanie w pierwszym konkursie

to minimalna liczba Sektorowych Rad ds. Kompetencji, kt6re
= otrzymaja wsparcie w wyniku realizacji catego dziatania 2.12

w identyfikacje i prognozowanie potrzeb kwalifikacyjno-
-zawodowych w wyniku dziatania Sektorowej Rady ds. Kompetengiji

= to minimalna liczba przedsiebiorcéw z sektora wtgczonych
Przydatne linki:

www.biznesdlaedukacji.parp.gov.pl

www.power.parp.gov.pl

www.bkl.parp.gov.pl

www.kwalifikacje.edu.pl/pl/ramy-sektorowe
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PARP w POWER - synteza

Maksymalny
Dziatanie/ Tryb wyboru Ostateczni poziom
poddziatanie projektow odbiorcy wsparcia | dofinansowania
pracodawcy;
pracownicy; podmioty
Swiadczace ustugi

rozwojowe; organizacje
pozarzadowe; szkoty

i placowki systemu
oswiaty orazich

2.12 Zwiekszenie pozakonkursowy ~ O'B2MY prowadzace;
wiedzy (Rada Programowa frflstc;/{ytu z)e,:zrs;:l’(u —
o potrzebach ds. Kompetencji .
kv';alifi kacyjno- i BKL), konkursowy J.ZZT;E@ :ﬁ;czz; (;’U 100%
(Sektorowe Rady . -
-zawodowych —3 ds. Kompetencji terytorialnegoiich
’ jednostki organizacyjne;
samorzad gospodarczy
izawodowy;
stowarzyszenia i zwigzki
jednostek samorzadu

terytorialnego;
administracja publiczna;
iednostki naukowe

2.2 Wsparcie na

rzecz zarzadzania
strategicznego
przedsiebiorstw -
oraz budowy

przewagi
konkurencyjnej

na rynku

mikro-, mali i $redni
konkursowy  przedsiebiorcy 90%
i ich pracownicy
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Dziatanie/

poddziatanie

2.21 Poprawa
zarzadzania,
rozwoj kapitatu
ludzkiego oraz

wsparcie procesow
innowacyjnych
przedsiebiorstw

2.3 Zapewnienie
jakosci i

dostepnosci ustug

rozwojowych

Swiadczonych
na rzecz
przedsiebiorstw
i pracownikow

Tryb wyboru
projektow

konkursowy
(Sukcesja w firmach
rodzinnych)

konkursowy
(Akademia
Menadzera MSP)

pozakonkursowy
(Akademia
Menedzera
Innowacji)

pozakonkursowy
(Wsparcie firm
w trudnosciach)

konkursowy
(szkolenia lub
doradztwowynikajgce
z rekomendacji
Sektorowych Rad
ds. Kompetencji)

—> pozakonkursowy

Ostateczni

odbiorcy wsparcia

mikro-, mali i $redni
przedsiebiorcy

i ich pracownicy
(firmy rodzinne)

mikro-, mali i $redni
przedsiebiorcy
i ich pracownicy

mikro-, mali i $redni
przedsiebiorcy

iich pracownicy;
duzi przedsiebiorcy
iich pracownicy*

mikro-, mali i $redni
przedsiebiorcy
i ich pracownicy

pracownicy mikro,
matych i srednich
przedsiebiorstw;
pracownicy duzych
przedsiebiorstw z

sektorow przemystowych

zwigzanych
z reindustrializacja?

mikro-, mali i $redni

przedsiebiorcy
i ich pracownicy;

partnerzy spoteczni;

podmioty
Swiadczace ustugi
rozwojowe

Budzet
w min
euro

Maksymalny
poziom
dofinansowania

90%

80%

80%dla
menedzerow
sektora MSP
50%
dla menedzeréw

65,7
duzych firm ’

100%

80%
maksymalnego
dofinansowania

kosztéw ustug
szkoleniowych
lub doradczych

100% 20,8

TLiczba pracownikéw duzych przedsiebiorstw nie moze przekroczy¢ odsetka 25% liczby os6b objetych wsparciem
2J.w.
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Harmonogram naborow wnioskow
o dofinansowanie w trybie
konkursowym na | potrocze 2018r.

Kwota

Termin Zakorniczenie przeznaczona
naboru naboru Poddziatanie Typ projektu na konkurs

2.21 Poprawa

zarzadzania, Konkurs:

rozwoju kapitatu ludzkiego . .

oraz wsparcie procesow Sukc.eSJa w firmach 2l

innowacyjnych w rodzinnych

przedsiebiorstwach

2.21 Poprawa

zarzadzania, Konkurs:

rozwoju kapitatu ludzkiego
oraz wsparcie procesow
innowacyjnych w
przedsiebiorstwach

2.21 Poprawa

zarzadzania,

rozwoju kapitatu ludzkiego
oraz wsparcie procesow
innowacyjnych w
przedsiebiorstwach

Akademia Menedzera
MSP

Konkurs:

Szkolenia lub

doradztwo wynikajace 50,7 min zt
z rekomendacji

Sektorowych Rad

ds. Kompetencji

* Ogtoszenie konkursu uzaleznione jest od opracowania rekomendacji
przez Sektorowe Rady ds. Kompetencji
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Stowniczek

Baza Ustug Rozwojowych - internetowa baza obejmujaca
w szczeg6lnosci katalog podmiotdéw Swiadczacych ustugi
rozwojowe oraz ich oferty.

Firma rodzinna - przedsiebiorstwo prowadzone w oparciu

0 osobistg prace, co najmniej dwdch cztonkdéw rodziny,

gdzie co najmniej jeden z nich ma istotny wptyw na zarzadzanie
przedsiebiorstwem albo przedsiebiorstwo, w ktérym osoby
bliskie (nalezy rozumiec przez to: zstepnych, wstepnych,
rodzenstwo, dzieci rodzenstwa, matzonka, partnera,
powinowatych, osoby przysposabiajace lub przysposobione)
posiadaja tacznie udziaty wiekszosciowe.

Karta podmiotu - formularz identyfikujacy podmiot
Swiadczacy ustugi rozwojowe w Bazie Ustug Rozwojowych.
Jest to wizytowka firmy.

Karta ustugi - formularz okreslajacy zakres i ramowe warunki
realizacji danej ustugi rozwojowej zgtoszonej do Bazy Ustug
Rozwojowych.

Kompetencje - wszystko to, co dana osoba wie, rozumie i potrafi
wykonac, czyli jej skumulowane efekty uczenia sie.

Kwalifikacja - okreslony zestaw efektéw uczenia sie zgodnych
z ustalonymi standardami, ktérych osiagniecie zostato formalnie
potwierdzone przez upowazniong instytucje.

Partnerstwo publiczno-prywatne (PPP) - wspélna realizacja

przedsiewziecia oparta na podziale zadan i ryzyk pomiedzy
podmiotem publicznym i partnerem prywatnym.
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Podmiotowe Systemy Finansowania (PSF) - sposob dystrybugji
Srodkoéw EFS przeznaczonych na ustugi rozwojowe i podnoszenie
kwalifikacji kadr w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych.

Rada Programowa ds. Kompetencji - organ na poziomie
krajowym, ktory bedzie sktadat sie z przedstawicieli kluczowych
ministerstw, organizacji przedsiebiorcow, uznanych autorytetéw
ze Swiata nauki.Jej zadaniem jest wyznaczenie strategicznych
celow w zakresie dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb
gospodarki, rekomendacja rozwigzan korzystnych dla rozwoju
systemu edukacyjnego i jego lepszego dopasowania do potrzeb
rynku pracy.

Sektorowe Rady ds. Kompetencji (SR) - ciata ztozone

z wielu partneréw (przedsiebiorstw, organizacji pracodawcow,
zwigzkéw zawodowych, partneréw spotecznych, instytucji
edukacyjnych, instytucji nadzoru, instytucji rynku pracy, uczelni),
ktore dziatajg w celu lepszego dopasowania kompetencji
przedsiebiorcow do potrzeb danego sektora gospodarki.

Ustuga rozwojowa - ustuga $wiadczona przez okreslony
podmiot (np. firme doradcza lub szkoleniowa), majaca na celu
nabycie, potwierdzenie badz wzrost wiedzy, umiejetnosci lub
kompetencji, w tym przygotowujaca do uzyskania kwalifikacji,

o ktorej mowa w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
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Dokad po informacje

S

Ministerstwo Rozwoju
(Instytucja Zarzadzajaca POWER)
pl. Trzech Krzyzy 3/5
00-507 Warszawa
mr.gov.pl

sekretariatDZF@mr.gov.pl

222738050

Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci
(Instytucja Posredniczaca
w |l osi POWER)
ul. Paniska 81/83
00-834 Warszawa

parp.gov.pl

info@parp.gov.pl

224328991
224328992
224328993

Instytut Badan Edukacyjnych
ul. Goérczewska 8
01-180 Warszawa

ibe.edu.pl

ibe@ibe.edu.pl

222417100
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http://mr.gov.pl
http://parp.gov.pl
http://ibe.edu.pl

Masz pomyst na wtasny biznes, ale nie wiesz, z jakich mozliwosci
skorzystaé? Chcesz wzig¢ udziat w konkursie, ale brakuje Ci wiedzy,
jak przygotowac i ztozy¢ wniosek? A moze obawiasz sie, czy dobrze
wypetnite$ dokumenty zwigzane z rozliczeniem dotacji? Skorzystaj

z pomocy pracownikéw Punktéw Informacyjnych Funduszy
Europejskich, ktérzy na miejscu, w swoich siedzibach, ale tez mailowo
i telefonicznie chetnie udziela Ci potrzebnych informacji.

Wojewodztwo Odwiedz nas Zadzwon

Gtoéwny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich . 717769501
ul. Wybrzeze Stowackiego 12-14 pife@dolnyslask.pl 717769651
50-411 Wroctaw

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich 5 . 76 72354 80
ul. Rycerska 24 i@y 76 723 54 81

59-220 Legnica
dolnoslaskie
Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich o . 7576494 66
pl. Ratuszowy 32/32a pife jeleniagora@dolnyslask.pl 757524942
58-500 Jelenia Gora

Lokalny Punkt Informacyjny

Funduszy Europejskich e e 7466551 72

pl. Magistracki 1 746655173
58-300 Watbrzych

Gtowny Punkt Informacyjny 523213342

Funduszy Europejskich . - . 523276884

ul. Jagielloriska 9 ue.bydgoszcz@kujawsko-pomorskie.pl 797304 123

85-950 Bydgoszcz 660 691 644

56621 84 09

566218341

Gtowny Punkt Informacyjny 56 621 84 86

Funduszy Europejskich . . . 56 6218267

pl. Teatralny 2 ue.konsultacje@kujawsko-pomorskie.pl 566218268

87-100 Torun 56 621 8598

566218529

797 304 122

Hupd e e Lokalny Punkt Informacyjny 5423567 12

lFJllJ n;eucshzi); E:;;OpeJSkICh ue.wloclawek@kujawsko-pomorskie.pl 542356721

. s 797304 126

87-800 Wtoctawek

Lokalny Punkt Informacyjny

e 7y e ue.grudziadz@kujawsko-pomorskie.pl LEIIED

ul. Warynskiego 4 797 304 124

86-300 Grudziadz

Lokalny Punkt Informacyjny

Funduszy EWOPGJSkICh ue.inowroclaw@kujawsko-pomorskie.pl 797304 125

pl. Kasprowicza 5

88-100 Inowroctaw

Gtowny Punkt Informacyjny 814416865

. Funduszy Europejskich . 814416864

lubelskie ul. Stefczyka 38/018 kontakt@feu.lubelskie.pl 81441 65 47

20-151 Lublin 814416546
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Wojewodztwo Odwiedz nas Zadzwon
Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich 833435844
ul. Warszawska 14 833422882
21-500 Biata Podlaska
Lokalny Punkt Informacyjny 814781389
Funduszy Europejskich 814781390
ul. Partyzantow 94 814781392
22-400 Zamosc¢ 846380267
lubelskie Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich
ul. Niepodlegtosci 1 chelm@feu.lubelskie.pl g; ggg ;2 g;
(pietro I1l, pok. 297)
21-100 Chetm
Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich . 818866126
ul. Centralna 9 pulawy@feu.lubelskie.pl 818866127
24-100 Putawy
Gtoéwny Punkt Informacyjny Sg ::(G; :: Zg
Funduszy Europejskich infoue@lubuskie.pl 68456 54 88
ul. B. Chrobrego 1-3-5 68 456 54 99
65-043 Zielona Gora
lubuskie 68456 55 35
Lokalny Punkt Informacyjny 957390377
Funduszy Europejskich . . 957390378
ul. gen. W. Sikorskiego 107 e e 957390380
66-400 Gorzoéw Wlkp. 95739 03 86
Gtowny Punkt Informacyjny 426633107
Funduszy Europejskich gpilodz@lodzkie.pl 426633405
ul. Moniuszki 7/9 422919760
90-101 £6dz
Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich . . . 468743154
ul. Sienkiewicza 16 Ipibrzeziny@lodzkie.pl 468166817
95-060 Brzeziny
Lokalny Punkt Informacyjny
L Funduszy Europejskich . . 436784080
tédzkie ul. Kodciuszki 6 Ipisieradz@lodzkie.pl 438228925
98-200 Sieradz
Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich " . 446333463
ul. Kosciuszki 17 lpibelchatow@lodzkie.pl 446330513
97-400 Betchatow
Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich I . 46 8375267
ul. $wietojariska 1 Ipilowicz@lodzkie.pl 468377229
99-400 towicz
5 . Infolinia:
Gtéwny Punkt Informacyjny 126160616,126160626
Et"x;ﬁykg‘;rzc’peﬁk”h fem@umwm.pl 126160636, 126160646
30'_552 Gl 126160656, 12616 06 66
el 126160676, 126160686
Lokalny Punkt Informacyjny 126160391
Funduszy Europejskich fem_chrzanow@umwm.pl 1261603 92
ul. Grunwaldzka 5 126160393
32-500 Chrzanéw




Wojewodztwo Odwiedz nas Zadzwon
Fundivey Europeisien 12616 0371
(y peJ fem_nowysacz@umwm.pl 126160372
ul. Wazéw 3 126160373
33-300 Nowy Sacz
e
matopolskie Y EUrope] fem_nowytarg@umwm.pl 12616 03 82
ul. 1000-lecia 35 126160383
34-400 Nowy Targ
Lo o
Y Pe) fem_tarnow@umwm.pl 12616 03 62
ul. Watowa 37 126160363
33-100 Tarnéw
Centralny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich .
R . . . Infolinia:
ul. Zurawia 3/5 punktinformacyjny@cpe.gov.pl 22 626 06 32
00-503 Warszawa
www.funduszeeuropejskie.gov.pl
Gy Pk e nsam
szy turope punkt_kontaktowy@mazowia.eu 225422038
ul. Jagiellonska 74 801 101 101
03-301 Warszawa
Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich il el e @REE R 225422716
pl. Kosciuszki 5 [P - 801101 101
06-400 Ciechanow
mazowieckie Lokzlny Punkt InfoLmicyjny
Funduszy Europejskic . 225422715
ul. Pitsudskiego 38 punkt_ostroleka@mazowia.eu 801101101
07-410 Ostroteka
Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich . 225422714
ul. Kolegialna 19 il @iEraIE QY 801101101
09-400 Ptock
Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich . 225422713
ul. Koéciuszki 5a punkt_radom@mazowia.eu 801101 101
26-610 Radom
Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich . . 225422712
ul. Pitsudskiego 7 B S S C e e 801101 101
08-110 Siedlce
Gy Pkt o
Zy LUTope) info@opolskie.pl 77440 4721
ul. Barlickiego 17 774404722
45-083 Opole
Lokalny Punkt Informacyjny
. Funduszy Europejskich . . 774441778
opolskie ul. Wyszyhiskiego 23 Ipi.brzeg@opolskie.pl 7744412 02
49-300 Brzeg
Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich . . . 774725039
ul. Damrota 30 Ipi.kedzierzyn-kozle@opolskie.pl 774034179
47-220 Kedzierzyn-Kozle
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Wojewodztwo Odwiedz nas Zadzwon
Lokalny Punkt Informacyjny
. Funduszy Europejskich . . 774482586
opolskie ul. Stowianska 19 Ipi.nysa@opolskie.pl 774489963
48-300 Nysa
Gtoéwny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich . . 17 747 64 15
allb) Ciepliniskieso Z2p/aichecialnackish] 177476482
35-010 Rzeszow
Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich . . 798771414
ul. Kosciuszki 7 zapytaj@podkarpackie.pl 798 771 650
39-300 Mielec
Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich . . 798771192
ul. Staszica 20 zapytaj@podkarpackie.pl 798 771 620
38-400 Krosno
podkarpackie
Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich . . 16 678 56 32
ul. Kodciuszki 2 zapytaj@podkarpackie.pl 798 771 080
37-700 Przemysl
Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich . . 798 771215
Rynek 18 zapytaj@podkarpackie.pl 798 771 640
38-200 Sanok
Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich . . 158236146
ul. Dabrowskiej 15 zapytaj@podkarpackie.pl 798771220
39-400 Tarnobrzeg
Gtowny Punkt Informacyjny g: ggg g g;
R iy (MRPEEA gpi@wrotapodlasia.pl 8566543 84
ul. Poleska 89 85665 45 16
15-874 Biatystok 85 66545 99
Lokalny Punkt Informacyjny 862163326
podlaskie Funduszy Europejskich lpi@podlaskie.org.pl 86473 53 20
ul. M.C. Sktodowskiej 1 e 728 838 847
18-400 tomza
Lokalny Punkt Informacyjny 875630211
Funduszy Europejskich (HEars sElis 875630219
Osiedle Il 6a P : P 875630276
16-400 Suwatki 533858 300
Gtoéwny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich punktinformacyjny@pomorskie.eu :g 3;2 Si i;
ul. Augustynskiego 2 pomorskiewunii@pomorskie.eu 58326 81 47
80-819 Gdansk
Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich
omorskie al. Grunwaldzka 472d e e R e e 583233106
p (Olivia Business Centre - & P P . 583233218
budynek Olivia Six)
80-309 Gdansk
Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich wejherowo pife@pomorskie.eu 585729452
ul. 3 Maja 4 ) pie@p . 585729454
84-200 Wejherowo
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Wojewddztwo

Odwiedz nas

Zadzwon

Lokalny Punkt Informacyjny

Funduszy Europejskich 5 . 59 84681 14
ul. Portowa 13b slupsk.pife@pomorskie.eu 598468115
76-200 Stupsk
Lokalny Punkt Informacyjny
omorskie G o5y U chojnice.pife@pomorskie.eu SRR
P ul. Wysoka 3/16 Jnice.plie@p : 523343307
89-600 Chojnice
Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich . . 668 530 058
ul. Kosciuszki 54 malbork pife@pomorskie.cu 728 486 436
82-200 Malbork
Gtowny Punkt Informacyjny 327740172
Uy Eur'operku:h punktinformacyjny@slaskie.pl 327740193
ul. Dagbrowskiego 23 327740194
40-037 Katowice
Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich - 334750135
ul. Cieszyriska 37 Ipibielsko@bcp.org.pl 334960201
43-382 Bielsko-Biata
Lokalny Punkt Informacyjny
P Funduszy Europejskich . . . - 324315025
Slaskie NP onerar o aeRichia Ipirybnik@oddzial.fundusz-silesia.pl 324237032
44-200 Rybnik
Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich . . . - 322635037
ul. Kilifiskiego 25 Ipisosnowiec@oddzial.fundusz-silesia.pl 323607062
41-200 Sosnowiec
Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich 5 34360 56 87
al. NMP 24, | Klatka, lokal 1 Ipiczestochowa@arr.czestochowa.pl 343245075
42-202 Czestochowa
Gtowny Punkt Informacyjny 413432295
Funduszy Europejskich gpi@sejmik.kielce.pl 413403025

ul. $w. Leonarda 1
25-311 Kielce

Lokalny Punkt Informacyjny

infolinia 800 800 440

P . Funduszy Europejskich . . P 158323354
Swietokrzyskie ul. Mickiewicza 34 pifesandomierz@sejmik.kielce.pl 15664 20 74
27-600 Sandomierz
Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich . P 413781206
ul. Mickiewicza 15 pifebusko@sejmik kielce.pl 413709717
28-100 Busko-Zdroj
Gtowny Punkt Informacyjny 895125482
Funduszy Europejskich sl R 895125483
ul. Gtowackiego 17 gpiotszty ‘mazury.p 895125485
10-447 Olsztyn 8951254 86
Ll P oo
warminsko-mazurskie iszy pel |pielk@warmia.mazury.pl 877341109
ul. Kajki 10 877341110
19-300 Etk
I sseaoms
>y pel Ipielblag@warmia.mazury.pl 5562009 14
ul. Zacisze 18 5562000 16
82-300 Elblag
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Wojewodztwo Odwiedz nas Zadzwon
Gtoéwny Punkt Informacyjny 616266190
Funduszy Europejskich info.wrpo@wielkopolskie.pl 616266192
al. Niepodlegtosci 34 info.fe@wielkopolskie.pl 616266193
61-714 Poznan 616267246
Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich pila.fe@wielkopolskie.pl 616506233
ul. Grunwaldzka 2 infoue-pila@warp.org.pl 6165062 35
64-920 Pita
Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich . . . 62595 69 47
ul. Zacisze 2 kalisz.fe@wielkopolskie.pl 62 766 40 22
62-800 Kalisz

wielkopolskie
Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich . . . 6324085 35
ul. Zaktadowa 4 konin fe@wielkopolskie.pl 632493102
62-510 Konin
Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich . . 65529 68 06
pl. Tadeusza Kosciuszki 4b eszno.fe@wielkopolskie.pl 6552569 66
64-100 Leszno
Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich nowytomysl.fe@wielkopolskie.pl 616506371
ul. Poznanska 33 infoue-nowytomysl@warp.org.pl 6165063 72
64-300 Nowy Tomysl|
Gtoéwny Punkt Informacyjny 914329432
Funduszy Europejskich i@wzp.pl 914329433
ul. Kugnierska 12b spi@wzp-p 914329435
70-536 Szczecin 800345534
ey
Y PE) Ipi-koszalin@wzp.pl 94317 74 05
al. Monte Cassino 2 043177409
75-412 Koszalin
Lokalny Punkt Informacyjny
. . Funduszy Europejskich . 918811302
zachodniopomorskie ul. Lipiariska 4 lpi@pyrzyce.pl 018811303
74-200 Pyrzyce
T
"y Europe) Ipi@gryfice.pl 913848489
pl. Zwyciestwa 37 013848486
72-300 Gryfice
Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich . . . 943729250
ul. 28 Lutego 16 lpi@powiat.szczecinek.pl 943729247

78-400 Szczecinek
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