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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Kryteria oceny

Kryteria oceny Programu rozwoju inicjatyw
pracowniczych

1. Okres wdrozenia programu przez Uczestnika Konkursu

W kryterium oceniane jest od jak dawna program dziata w przedsiebiorstwie Uczestnika
Konkursu, liczac do dnia ztozenia wniosku konkursowego.

Ocena dokonywana jest w skali 0, 1 lub 2 pkt, przy czym:

0 pkt — program dziata krécej niz 6 miesiecy,
1 pkt — program dziata co najmniej od 6 miesiecy ale nie dtuzej niz 12 miesiecy,
2 pkt — program dziata w przedsiebiorstwie ponad 12 miesiecy.

Wymagane minimum punktowe w ramach kryterium — 1 pkt.
2. Kompleksowos¢ programu

W kryterium oceniane jest czy program wdrozony w przedsiebiorstwie Uczestnika Konkursu
uwzglednia nastepujgce elementy:

a) jasno okreslony sposéb wyboru inicjatyw/pomystéw do wdrozenia,

b) zapewnienie rozwoju zgtoszonych pomystéw (okreslony sposéb postepowania z
pomystem wybranym do wdrozenia, Sciezka jaka przechodzi pomyst od wyboru do
wdrozenia),

c) wiaczanie pracownikéw we wdrazanie zgtoszonych pomystéw,

d) zapewnienie dwustronnej komunikacji pracodawca-pracownik (w tym udzielanie
informacji zwrotnej),

e) zapewnienie finansowania wdrozenia zgtoszonych pomystow,

f) monitorowanie przebiegu programu.

Ocena dokonywana jest w skali 0, 2 lub 4 pkt, przy czym:

0 pkt — program nie jest kompleksowy - nie zawiera zadnego z powyzszych elementéw,

2 pkt — program w przecietnym stopniu mozna uznac¢ za kompleksowy - zawiera nie wiecej
niz 3 powyzsze elementy,

4 pkt — program kompleksowy - zawiera wiecej niz 3 powyzsze elementy.



Wymagane minimum punktowe w ramach kryterium — 2 pkt.
3. Zakres wdrozenia programu

W kryterium oceniane jest w jakim zakresie program zostat wdrozony w przedsiebiorstwie
Uczestnika Konkursu — czy w realizacje programu wtgczone zostato cate przedsiebiorstwo
tzn. wszyscy pracownicy czy tylko wybrane komérki organizacyjne.

Ocena dokonywana jest w skali 1, 2 lub 3 pkt, przy czym:

1 pkt — program wdrozony zostat do jednego dziatu/komorki organizacyjnej
przedsiebiorstwa,

2 pkt — program wdrozony zostat do kilku dziatéw/komaérek organizacyjnych
przedsiebiorstwa,

3 pkt — program wdrozony zostat w catym przedsiebiorstwie (do programu wiaczeni zostali
WwSszyscy pracownicy przedsiebiorstwa).

Brak wymaganego minimum punktowego.
4. Wspomaganie wdrozenia programu

W kryterium oceniane jest czy i w jakim stopniu wdrazanie programu w przedsiebiorstwie
Uczestnika Konkursu wspomagane byto dodatkowymi narzedziami np. informatycznymi i/lub
dodatkowymi elementami motywacyjnymi (rozwdj osobisty, awans, nagroda, inne benefity).

Ocena dokonywana jest w skali 0, 1 lub 3 pkt, przy czym:

0 pkt — wdrozenie programu nie byto wspomagane dodatkowymi narzedziami,

1 pkt — wdrozenie programu byto w niewielkim stopniu wspomagane dodatkowymi
narzedziami,

3 pkt —wdrozenie programu byfo znaczgco wspomagane dodatkowymi narzedziami.

Brak wymaganego minimum punktowego.

5. Efekty programu w zakresie aktywizacji pracownikow

W kryterium oceniane jest czy i w jakim stopniu program zaktywizowat pracownikéw
przedsiebiorstwa do zgtaszania pomystow.

Ocena dokonywana jest w skali 0, 1 lub 2 pkt, przy czym:

0 pkt — program nie wptynat na aktywizacje pracownikow (np. nie zostaty zgtoszone
pomysty),

1 pkt — program w przecietnym stopniu wptywa na aktywizacje pracownikéw (np. do
programu zgtoszono 1-2 pomysty),



2 pkt — program w duzym stopniu wptywa na aktywizacje pracownikéw (np. do programu
zgtoszono wiecej niz 2 pomysty, zgtoszone zostaty pomysty przez osoby, ktdre do tej pory sie
nie angazowaty, powstaty oddolne ,grupy projektowe”).

Wymagane minimum punktowe w ramach kryterium — 1 pkt.

6. Efekty programu w zakresie wdrozenia pomystow zgtoszonych przez
pracownikow

W kryterium oceniane jest czy i ile pomystow zgtoszonych przez pracownikéw zostato
wdrozone w przedsiebiorstwie Uczestnika Konkursu.

Ocena dokonywana jest w skali 0, 2, 3 lub 4 pkt, przy czym:

0 pkt — pomysty nie zostaty wdrozone w przedsiebiorstwie (z réznych przyczyn np. zgtoszone
pomysty nie odpowiadaty na potrzeby firmy, byty trudne/niemozliwe do wdrozenia) lub
pomysty zostang wdrozone w przysztosci (np. potrzebne sg do tego zasoby, ktérych obecnie
brak),

2 pkt — 1 pomyst zostat wdrozony w przedsiebiorstwie,

3 pkt — od 2 do 3 pomystéw zostato wdrozonych w przedsiebiorstwie,

4 pkt — wiecej niz 3 pomysty zostaty wdrozone w przedsiebiorstwie.

Wymagane minimum punktowe w ramach kryterium — 2 pkt.
7. Korzysci z wdrozenia programu w przedsiebiorstwie

W kryterium oceniane jest czy i w jaki sposdb program (poprzez wdrozenie pomystéw
pracownikdw) przyczynit sie do rozwoju/usprawniania dziatalnosSci przedsiebiorstwa, np. do
powstania nowych produktow i/lub ustug, do wejscia na nowe rynki, do zmiany profilu
dziatalnosci itp.

Ocena dokonywana jest w skali 0, 2 lub 4 pkt, przy czym:

0 pkt — program nie wptywa generalnie na rozwdj przedsiebiorstwa (wdrozenie programu nie
pociaga za sobg konkretnych zmian w przedsiebiorstwie),

2 pkt — program w niewielkim stopniu wptywa na rozwdj przedsiebiorstwa (ograniczony
wptyw na catoksztatt dziatalnosci przedsiebiorstwa, zmiany zawezajg sie do jednej komorki
organizacyjnej np. usprawnienia na stanowisku pracy),

4 pkt — program istotnie przyczynia sie do rozwoju przedsiebiorstwa (znaczgcy wptyw na
catoksztatt dziatalnosci przedsiebiorstwa, np. powstaty nowe produkty/ustugi, wejscie na
nowe rynki, zmiana profilu dziatalnosci).

Wymagane minimum punktowe w ramach kryterium — 2 pkt.
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8. OdpowiedZ na wyzwania zwigzane z pandemia i wptyw na odpornosc
przedsiebiorstwa na inne kryzysy

W kryterium oceniane jest czy i w jaki sposéb program wzmocnit dziatalno$¢ lub utrzymanie
przedsiebiorstwa w czasie pandemii COVID-19 oraz na ile program zmienia odpornos¢
przedsiebiorstwa na inne kryzysy w przysztosci.

Ocena dokonywana jest w skali 0, 1 lub 2 pkt, przy czym:

0 pkt — program nie wptywa na wzmocnienie dziatalnosci lub utrzymanie przedsiebiorstwa w
czasie pandemii COVID-19 i nie przyczynia sie do zwiekszenia odpornosci przedsiebiorstwa
na inne kryzysy w przysztosci,

1 pkt — program ma przecietny wptyw na dziatalno$é lub utrzymanie przedsiebiorstwa w
czasie pandemii COVID-19 lub w przecietnym stopniu przyczynia sie do zwiekszenia
odpornosci przedsiebiorstwa na inne kryzysy w przysztosci,

2 pkt — program istotnie wptywa na wzmocnienie dziatalnosci lub utrzymanie
przedsiebiorstwa w czasie pandemii COVID-19 (np. program zostat ukierunkowany na
konkretne obszary, zagadnienia, problemy, ktdre pojawity sie w czasie pandemii) lub w
duzym stopniu przyczynia sie do zwiekszenia odpornosci przedsiebiorstwa na inne kryzysy w
przysztosci.

Brak wymaganego minimum punktowego.

tacznie maksymalnie projekt moze uzyska¢ w ocenie 24 pkt. Projekt musi uzyskaé
minimalnie 9 pkt aby mégt by¢ rekomendowany do uzyskania nagrody/wyréznienia, przy
czym w zakresie poszczegdlnych kryteriow wymagane jest uzyskanie minimum
punktowego.

W kategorii ,,program rozwoju inicjatyw pracowniczych” do nagrody/wyrdznienia w kazdej z
podkategorii moze zostaé¢ rekomendowanych maksymalnie 10 programow z najwieksza
liczbg punktéw, przy uwzglednieniu kryterium rozstrzygajgcego.

Kryteria rozstrzygajace:

1) W przypadku programow, ktére uzyskaty jednakowa tgczng liczbe punktéw kolejnosé
na liscie rankingowej ustalana jest na podstawie lokalizacji siedziby wnioskodawcy w
wojewddztwie, w ktorym wskaznik GUS pn. ,,Przedsiebiorstwa, ktére wprowadzity
innowacje produktowe lub procesowe w % ogotu przedsiebiorstw w danym
wojewddztwie” jest nizszy. W przypadku programow realizowanych w
wojewddztwie, w ktdrym wskaznik jest nizszy, projekt znajduje sie wyzej na liscie
rankingowej wzgledem pozostatych. Kryterium rozstrzygane na podstawie danych z
»,Rocznika Statystycznego Wojewddztw 2020”.



2) W przypadku projektéw, ktére po uwzglednieniu kryterium rozstrzygajgcego nr 1 w
dalszym ciggu znajduja sie na rdwnorzednych pozycjach listy rankingowej ostateczna
kolejnosc¢ na liscie rankingowej ustalana jest na podstawie stopy bezrobocia w
powiecie, w ktérym siedzibe ma wnioskodawca (na podstawie danych GUS
»,Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wg wojewddztw, podregiondéw i powiatow” stan
na koniec miesigca poprzedzajgcego okres szesciu miesiecy poprzedzajgcych
ogtoszenie konkursu na podstawie wskaznika ,Stopa bezrobocia (do aktywnych
zawodowo) w %”). Wsparcie w pierwszej kolejnosci jest przyznawane projektom, w
ktorych lokalizacja wnioskodawcy znajduje sie w powiecie o wyzszej stopie
bezrobocia.



Kryteria oceny Rozwigzania ICT

1. Kompleksowos¢ rozwigzania

W kryterium oceniane jest czy i w jaki sposdb rozwigzanie wspiera / utatwia zarzadzanie
catoscig procesu aktywizacji i wigczania pracownikéw w dziatania rozwojowe i innowacyjne
przedsiebiorstwa tzn. zgtaszanie inicjatyw przez pracownikdéw, ocene inicjatyw, zarzadzanie
procesem ich rozwoju. Ocenie podlega czy rozwigzanie wspiera catos$¢ procesu czy tylko
czesc.

Ocena dokonywana jest w skali 1 lub 2 pkt, przy czym:

1 pkt — rozwigzanie nie obejmuje catosci procesu rozwoju inicjatyw pracowniczych w
przedsiebiorstwie a jedynie jedng z jego czesci,

2 pkt — rozwigzanie kompleksowo wspiera / utatwia zarzgdzanie catoscig procesu rozwoju
inicjatyw pracowniczych w przedsiebiorstwie — obejmuje wszystkie elementy procesu.
Brak wymaganego minimum punktowego.

2. Nowe cechy i/lub funkcjonalnosci rozwigzania

W kryterium oceniane jest czy i jakie nowe cechy i/lub funkcjonalnosci posiada rozwigzanie,
ktére odrdzniaja je od rozwigzan istniejgcych na rynku (cechy i/lub funkcjonalnosci, ktore
wptywajg na proces wigczania pracownikdw w dziatania rozwojowe i innowacyjne)

Ocena dokonywana jest w skali 0, 1 lub 3 pkt, przy czym:

0 pkt — nowe cechy i/lub funkcjonalnosci rozwigzania nie rdznig sie od aktualnie dostepnych
na rynku,

1 pkt — nowe cechy i/lub funkcjonalnosci rozwigzania réznig sie w niewielkim stopniu od
aktualnie dostepnych na rynku,

3 pkt — nowe cechy i/lub funkcjonalnosci rozwigzania istotnie réznig sie od aktualnie
dostepnych na rynku.

Wymagane minimum punktowe w ramach kryterium — 1 pkt.

3. Skala wdrozenia rozwigzania

W kryterium oceniane jest w jakiej skali rozwigzanie jest wykorzystywane przez podmioty
zewnetrzne (ile podmiotéw zakupito rozwigzanie lub licencje na rozwigzanie).

Ocena dokonywana jest w skali 1, 3 lub 5 pkt, przy czym:

1 pkt — z rozwigzania korzysta od 1 do 3 podmiotdw,

3 pkt — z rozwigzania korzysta od 4 do 9 podmiotdéw,

5 pkt — z rozwigzania korzysta wiecej niz 9 podmiotdw.
Wymagane minimum punktowe w ramach kryterium — 1 pkt.



4. Potencjat rozwojowy rozwigzania

W kryterium oceniane jest czy i w jakim stopniu rozwigzanie jest rozwijane tzn. czy
wprowadzone byty udoskonalenia, usprawnienia majgce poprawic jakosé¢/funkcjonalnosé
oferowanego rozwigzania, czy tworzone byly jego nowsze wersje lub czy prowadzone s3
obecnie prace zwigzane z wprowadzeniem udoskonalen lub usprawnien.

Ocena dokonywana jest w skali O lub 2 pkt, przy czym:

0 pkt - rozwigzanie nie jest rozwijane (nie byty wprowadzane udoskonalenia, usprawnienia,
nie trwajg tez prace nad nowymi wersjami rozwigzania),

2 pkt - rozwigzanie jest rozwijane (zostaty wprowadzane udoskonalenia, usprawnienia lub
trwajg prace nad nowa wersjg rozwigzania).

Brak wymaganego minimum punktowego.

5. Kompleksowos¢ oferty

W kryterium oceniane jest czy wdrazanie rozwigzania wspomagane jest dodatkowo
oferowanymi ustugami/narzedziami ze strony firmy.

Ocena dokonywana jest w skali 0, 1 lub 2 pkt, przy czym:

0 pkt - wdrozenie rozwigzania nie jest wspomagane dodatkowymi ustugami/narzedziami,
1 pkt - wdrozenie rozwigzania jest w niewielkim stopniu wspomagane dodatkowymi
ustugami /narzedziami,

2 pkt - wdrozenie rozwigzania jest znaczgco wspomagane dodatkowymi ustugami
/narzedziami (np. kompleksowa ustuga szkoleniowo-doradcza).

Brak wymaganego minimum punktowego.

6. Kompatybilnos$¢ rozwigzania

W kryterium oceniane jest czy rozwigzanie jest kompatybilne i fatwo adaptowalne do
rozwigzan/ systemoéw juz funkcjonujgcych na rynku.

Ocena dokonywana jest w skali O lub 2 pkt, przy czym:

0 pkt - rozwigzanie nie jest kompatybilne i fatwo adaptowalne,
2 pkt - rozwigzanie jest kompatybilne i tatwo adaptowalne.
Brak wymaganego minimum punktowego.

tacznie maksymalnie rozwigzanie moze uzyska¢ w ocenie 16 pkt. Rozwigzanie musi
uzyska¢ minimalnie 3 pkt aby mogto by¢ rekomendowane do uzyskania
nagrody/wyrdznienia, przy czym w zakresie poszczegélnych kryteriow wymagane jest
uzyskanie minimum punktowego.



W kategorii ,rozwigzanie ICT” do nagrody/wyrdznienia w kazdej z podkategorii moze zostaé

rekomendowanych maksymalnie 10 rozwigzan z najwiekszg liczbg punktow, przy

uwzglednieniu kryterium rozstrzygajgcego.

1)

2)

Kryteria rozstrzygajace:

W przypadku rozwigzan, ktére uzyskaty jednakowa taczng liczbe punktéw kolejnosc
na liscie rankingowej ustalana jest na podstawie lokalizacji siedziby wnioskodawcy w
wojewddztwie, w ktorym wskaznik GUS pn. ,,Przedsiebiorstwa, ktére wprowadzity
innowacje produktowe lub procesowe w % ogotu przedsiebiorstw w danym
wojewoddztwie” jest nizszy. W przypadku rozwigzan realizowanych w wojewdédztwie,
w ktdrym wskaznik jest nizszy, projekt znajduje sie wyzej na liscie rankingowej
wzgledem pozostatych. Kryterium rozstrzygane na podstawie danych z ,Rocznika
Statystycznego Wojewddztw 2020”.

W przypadku projektow, ktére po uwzglednieniu kryterium rozstrzygajgcego nr 1 w
dalszym ciggu znajdujg sie na réwnorzednych pozycjach listy rankingowe] ostateczna
kolejnos¢ na liscie rankingowej ustalana jest na podstawie stopy bezrobocia w
powiecie, w ktérym siedzibe ma wnioskodawca (na podstawie danych GUS
»,Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wg wojewédztw, podregiondw i powiatow” stan
na koniec miesigca poprzedzajgcego okres szesciu miesiecy poprzedzajgcych
ogtoszenie konkursu na podstawie wskaznika ,Stopa bezrobocia (do aktywnych
zawodowo) w %”). Wsparcie w pierwszej kolejnosci jest przyznawane projektom, w
ktdrych lokalizacja wnioskodawcy znajduje sie w powiecie o wyzszej stopie
bezrobocia.



