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Zatgcznik Nr 3a do Regulaminu

Konkurs na najlepsze programy rozwoju inicjatyw pracowniczych

Instrukcja wypetniania Wniosku Konkursowego
dla programoéw rozwoju inicjatyw pracowniczych

(Uczestnik Konkursu wdrozyt program rozwoju inicjatyw pracowniczych w
swoim przedsiebiorstwie)

Program Operacyjny Inteligentny Rozwoj 2014-2020

Os priorytetowa 2 Wsparcie otoczenia i potencjatu przedsiebiorstw do
prowadzenia dziatalnos$ci B+R+I

Dziatanie 2.4 Wspotpraca w ramach krajowego systemu innowacji
Poddziatanie 2.4.1 Centrum analiz i pilotazy nowych instrumentéw - inno_LAB



Niektdre pola wniosku w Generatorze Wnioskdw zostaty zablokowane do edycji i sg

wypetniane automatycznie, stad tez uczestnik Konkursu nie wypetnia tych pol.

W ramach Konkursu na najlepsze programy rozwoju inicjatyw pracowniczych wniosek
konkursowy moze dotyczy¢:

1) programu rozwoju inicjatyw pracowniczych — aktualnie realizowanego
przedsiewziecia polegajgcego na przeprowadzeniu zmian w organizacji, ktére
zachecajg pracownikow do dzielenia sie ideami/ pomystami na usprawnienia w
funkcjonowaniu réznych obszaréw w przedsiebiorstwie lub dotyczg catkowicie
nowych rozwigzan; przedsiewziecie powinno byé nakierowane na wigczanie
pracownikdéw w dziatania rozwojowe i innowacyjne w firmie;
lub

2) rozwigzania ICT — gotowego narzedzia, produktu wspierajgcego proces zgtaszania
pomystow przez pracownikow, ktére sprzyja komunikacji pomiedzy stronami
procesu, utatwia wybdr najbardziej wartosciowych pomystéw i ich rozwijanie;
nakierowanego na pobudzanie lub rozwdj inicjatyw pracowniczych oraz wtgczanie
pracownikéw w dziatania rozwojowe i innowacyjne w firmie.

Nalezy wybraé wtasciwy typ projektu, w ramach ktérego Uczestnik sktada wniosek
konkursowy.

Numer wniosku
Informacje zostang wypetnione automatycznie w Generatorze Wnioskéw.

Data ztozenia wniosku w Generatorze Wnioskow

Informacje zostang wypetnione automatycznie w Generatorze Wnioskow.

I INFORMACJE OGOLNE

Program Operacyjny, Os Priorytetowa, Poddziatanie, Nr Naboru, Rodzaj projektu
Informacje zostang wypetnione automatycznie w Generatorze Wnioskow.

Nazwa programu

Nalezy wpisa¢ nazwe programu zgtaszanego do Konkursu (jesli program nie posiada
oficjalnej nazwy prosze poda¢ nazwe roboczg na uzytek niniejszego konkursu) -
(maksymalnie 500 znakow).

Data wdrozenia programu

Nalezy podac¢ date uruchomienia programu w przedsiebiorstwie (miesigc i rok), tzn. date,
kiedy program zostat oficjalnie ogtoszony w przedsiebiorstwie, o programie zostali
poinformowani pracownicy, badz kiedy rozpoczeto nabdr inicjatyw pracowniczych.

Podkategoria Konkursu


https://lsi1420.parp.gov.pl/home

Nalezy wskaza¢ jedng z trzech podkategorii, w ktérej sktadany jest wniosek:

1) przedsiebiorca zatrudniajgcy mniej niz 50 pracownikow,

2) przedsiebiorca zatrudniajacy od 50 ale mniej niz 250 pracownikow,

3) przedsiebiorca zatrudniajgcy od 250 pracownikéw.

Nalezy przyjgé stan zatrudnienia w przedsiebiorstwie na podstawie umowy o prace, na dzien
sktadania wniosku konkursowego, w przeliczeniu na petne etaty.

Il.  UCZESTNIK KONKURSU — INFORMACJE OGOLNE

Nalezy wypetni¢ wszystkie pola. Wpisane w polach dane muszg by¢ aktualne (zgodne
z dokumentem rejestrowym przedsiebiorcy).

Nazwa uczestnika Konkursu

Nalezy wpisa¢ petng nazwe uczestnika Konkursu (maksymalnie 250 znakéw) zgodnie z
Krajowym Rejestrem Sgdowym (KRS) lub Centralng Ewidencjg i Informacjg o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG). W przypadku spétki cywilnej w polu Nazwa uczestnika Konkursu
nalezy wpisaé nazwe spétki oraz podaé imiona i nazwiska wszystkich wspdlnikéw.

Data rozpoczecia dziatalnosci zgodnie z dokumentem rejestrowym

Uczestnik Konkursu zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Saqdowym podaje date rejestracji
w Krajowym Rejestrze Sgdowym. Uczestnik zarejestrowany w Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej wpisuje date rozpoczecia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej. Data musi by¢ zgodna z dokumentem rejestrowym.

Forma prawna

Pola nalezy wypetni¢ poprzez wybranie wtasciwej opcji z listy. Wybrana opcja musi by¢
zgodna ze stanem faktycznym i mie¢ potwierdzenie w dokumentacji rejestrowej na dzien
sktadania wniosku.

NIP wnioskodawcy i REGON

Nalezy poda¢ numer NIP i REGON. W przypadku spotki cywilnej w rubryce NIP nalezy podac
numer NIP spotki cywilne;.

Numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym

Nalezy wpisa¢ petny numer, pod ktdrym wnioskodawca figuruje w Krajowym Rejestrze
Sadowym (jesli dotyczy).

Numer PKD przewazajacej dziatalnosci wnioskodawcy

Nalezy wybraé numer kodu Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) przewazajacej dziatalnosci
whnioskodawcy. Kod PKD powinien by¢ podany zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz.U. z 2007 r.
Nr 251, poz. 1885, z pdzn. zm.) oraz powinien zawiera¢ dziat, grupe, klase oraz podklase np.
12.34.Z.

Adres siedziby/gtéwnego miejsca wykonywania dziatalnosci


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrxgaztemztg4za
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrxgaztemztg4za

Nalezy wpisa¢ adres siedziby uczestnika Konkursu zgodny z dokumentem rejestrowym,

a w przypadku oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarczg adres zamieszkania.
Wielkos$¢ zatrudnienia

Nalezy podac stan zatrudnienia w przedsiebiorstwie na podstawie umowy o prace, na dziei
sktadania wniosku konkursowego, w przeliczeniu na petne etaty.

Przychody ze sprzedazy w ostatnim zamknietym roku obrotowym

Nalezy podac wartos¢ przychoddw ze sprzedazy jakie uczestnik Konkursu osiggnat

w ostatnim zamknietym roku obrotowym (w zf).

Opis dziatalnosci firmy

Nalezy krétko scharakteryzowad dziatalnosé przedsiebiorstwa (maksymalnie 1.000 znakdw).

ll.  UCZESTNIK KONKURSU — ADRES KORESPONDENCYIJNY

Nalezy podac adres, na ktdry nalezy doreczac¢ lub kierowa¢ korespondencje w formie
elektronicznej (e-mail), zapewniajacy skuteczng komunikacje pomiedzy PARP a uczestnikiem
konkursu przy ocenie projektéw. Na ten adres pocztowy bedzie doreczana, w przypadku
koniecznosci, takze korespondencja pisemna.

IV. OSOBA DO KONTAKTOW ROBOCZYCH W SPRAWIE
WNIOSKU KONKURSOWEGO

Nalezy wpisa¢ dane osoby, ktéra bedzie adresatem korespondencji roboczej dotyczace;j
ztozonego wniosku konkursowego. Powinna to byé osoba dysponujaca petng wiedzg na
temat projektu.

V. OSOBA UPRAWNIONA DO REPREZENTACIJI UCZESTNIKA
KONKURSU

Nalezy wpisa¢ dane osoby, ktdra zgodnie z dokumentem rejestrowym uprawniona jest do
reprezentacji uczestnika Konkursu.

VI. OPIS PROGRAMU

Zatozenia programu i jego cele
Nalezy opisac zatozenia programu rozwoju inicjatyw pracowniczych i jego cele; na jakie
problemy/wyzwania program odpowiada (maksymalnie 2.500 znakow).

Sposdb naboru pomystéw do programu
Nalezy opisa¢ sposdb naboru pomystéow do programu (maksymalnie 2.500 znakéw). Czy
nabor pomystéw realizowany jest cyklicznie czy w sposdb ciggty. Jesli cyklicznie - ile edycji



programu zostato przeprowadzonych. Jak dfugo trwata jedna edycja. Ktdra edycja programu
jest obecnie realizowana.

Zasady funkcjonowania/sposéb zarzadzania programem
Nalezy opisa¢ (maksymalnie 10.000 znakdéw) zasady na jakich program funkcjonuje w
przedsiebiorstwie/sposéb zarzgdzania programem:

1) w jaki sposdb pomysty pracownikéw sg zgtaszane do programu?

2) co dzieje sie ze zgtoszonymi pomystami? W jaki sposéb wybierane sg pomysty do
wdrozenia?

3) czy zapewniane jest wsparcie w rozwoju/dopracowaniu zgtoszonych pomystéw? jaka
Sciezke przechodzi pomyst od wyboru do wdrozenia? czy jest okreslony sposéb
postepowania z pomystem wybranym do wdrozenia?

4) w jaki sposéb pomysty sg wdrazane? Kto uczestniczy w ich wdrozeniu (czy tworzone
sg zespoty projektowe, czy pomystodawca jest wigczany do zespotu projektowego,
jak sie dobiera innych uczestnikdw, jak sie pracuje przy tym wdrozeniu)

5) w jaki sposdb zapewniana jest komunikacja w programie pomiedzy pracodawcg a
pracownikami? Czy pomystodawcom udzielana jest informacja zwrotna?

6) czy przewidziane zostato finansowanie wdrozen zgtaszanych inicjatyw?

7) czy przebieg programu/wdrozen jest monitorowany?

Przebieg wdrozenia programu
Nalezy opisa¢ (maksymalnie 2.500 znakdéw) jak przebiegat proces wdrozenia programu w
przedsiebiorstwie (inicjator, uczestnicy, wyzwania, trudnosci).

Zakres wdrozenia programu
Nalezy podac (maksymalnie 1.000 znakéw):
1) jaki jest zakres wdrozenia programu w firmie (czy wdrozono go w catej firmie czy w
wybranych komarkach organizacyjnych),
2) w jakich dziatach/komérkach organizacyjnych to wdrozenie nastgpito;
3) jakie czynniki staty za tym, ze wdrozono program w czesci firmy.

Wspomaganie wdrozenia programu

Nalezy opisaé (maksymalnie 1.000 znakéw) czy i jakimi narzedziami wspomagane byto
wdrazanie programu w firmie (np. informatycznymi i/lub dodatkowymi elementami
motywacyjnymi np. rozwdj osobisty, awans , nagrody, inne benefity).

VIl. EFEKTY PROGRAMU

Efekty programu w zakresie aktywizacji pracownikéw

Nalezy opisa¢ (maksymalnie 2.500 znakdw):
1) jakie byto zainteresowanie programem ze strony pracownikéw. Jak wyglgdata ta
aktywnosé w pordwnaniu do poprzedniej edycji programu lub okresu sprzed
wdrozenia programu. Czy wytonity sie jakies osoby lub grupy szczegdlnie aktywne.



2) ile pomystow/ inicjatyw zostato zgtoszonych przez pracownikéw do programu/ do
poszczegblnych edycji programu.

Efekty programu w zakresie wdrozenia pomystow

Nalezy podac (maksymalnie 2.500 znakéw):
1) czyiile pomystow zgtoszonych przez pracownikéw zostato wdrozonych w
przedsiebiorstwie,
2) jakie pomysty zgtoszone przez pracownikéw zostaty wdrozone w przedsiebiorstwie —
nalezy je wymienic i opisaé czego dotyczyty,
3) jakie byty efekty wdrozen tych pomystéw.

Korzysci z wdrozenia programu w przedsiebiorstwie

Nalezy opisa¢ (maksymalnie 2.500 znakéw) korzysci wynikajgce z wdrozenia programu w
przedsiebiorstwie, czy i w jaki sposdb program (poprzez wdrozenie pomystédw pracownikdéw)
przyczynit sie do rozwoju/usprawniania dziatalno$ci przedsiebiorstwa (np. do powstania
nowych produktéw i/lub ustug, do wejscia na nowe rynki, do zmiany profilu dziatalnosci itp.).

Odpowiedz na wyzwania zwigzane z pandemia i wptyw na odpornos¢ przedsiebiorstwa na
inne kryzysy
Nalezy opisa¢ (maksymalnie 2.500 znakéw):
1) czyiw jaki sposéb program wptynat na dziatalno$é/ utrzymanie przedsiebiorstwa w
czasie pandemii COVID-19 oraz
2) czyiw jaki sposéb program zmienia odpornos¢ przedsiebiorstwa na inne kryzysy w
przyszfosci.

Numer konta na ktory zostanie wyptacona nagroda

Nalezy poda¢ numer konta uczestnika Konkursu, na ktéry w przypadku przyznania nagrody
lub wyrdznienia zostanie wyptacona kwota nagrody finansowe;j.

VIIl. OSWIADCZENIA

W tej czesci uczestnik Konkursu okresla, ktére czesci wniosku konkursowego zawierajg
tajemnice przedsiebiorstwa podlegajgcg ochronie oraz podstawe prawng ochrony tej
tajemnicy z zastrzezeniem § 8 ust 6 oraz § 13 ust 1 Regulaminu konkursu. Ww. oswiadczenie
nie moze wiec narusza¢ prawa PARP do poinformowania opinii publicznej o wynikach
konkursu, rozwigzaniach nagrodzonych i wyréznionych w konkursie oraz opisania ich w
publikacji o dobrych praktykach w zakresie programdw rozwoju inicjatyw pracowniczych w
przedsiebiorstwach.

Ponadto wnioskodaweca sktada dodatkowe oswiadczenia zgodnie z wzorem wniosku
konkursowego.



IX. ZAtACZNIKI DO WNIOSKU KONKURSOWEGO

Integralng czes¢ wniosku konkursowego stanowig nastepujace zataczniki:

1) skan dokumentu z banku potwierdzajgcego prowadzenie rachunku bankowego
uczestnika Konkursu. Dokument bankowy moze by¢ generowany elektronicznie
w systemie bankowosci elektronicznej.

2) skan oswiadczenia uczestnika Konkursu w kategorii ,,Program rozwoju inicjatyw
pracowniczych”;

3) regulamin programu badz inny dokument regulujgcy zasady jego funkcjonowania w
przedsiebiorstwie;

4) dokument poswiadczajgcy umocowanie osoby/oséb sktadajgcych podpisy do
reprezentacji uczestnika Konkursu?.

Wielkos¢ zatgcznika nie powinna przekracza¢ 15 MB. Uczestnik Konkursu zobowigzany jest
do zataczenia czytelnych skanédw ww. zatgcznikow.

! Obowigzkowy jedynie w przypadku, gdy dokument jest podpisywany przez osobe/osoby inne, niz wymienione
jako uprawnione do reprezentacji we wtasciwym dokumencie rejestrowym.



