Eksport pytan: Najlepsze programy rozwoju inicjatyw
pracowniczych

W jaki sposob nalezy obliczy¢ wielkos¢ zatrudnienia w firmie?

Nalezy poda¢ liczbe zatrudnionych pracownikéw na podstawie umowy o prace, w przeliczeniu na
petne etaty, na dzien sktadania wniosku konkursowego.

W jaki sposob oceniana jest kompleksowos¢ programu
wdrozonego w przedsiebiorstwie?

W kryterium kompleksowos$¢ programu oceniane jest, czy program wdrozony w przedsiebiorstwie
Uczestnika Konkursu uwzglednia nastepujace elementy:

1. a) jasno okreslony sposdéb wyboru inicjatyw/pomystéw do wdrozenia,

2. b) zapewnienie rozwoju zgtoszonych pomystéw (okreslony sposdb postepowania z pomystem
wybranym do wdrozenia, $ciezka jaka przechodzi pomyst od wyboru do wdrozenia),

3. ¢) wigczanie pracownikéw we wdrazanie zgtoszonych pomystéw,

4. d) zapewnienie dwustronnej komunikacji pracodawca-pracownik (w tym udzielanie informacji
zwrotnej),

5. e) zapewnienie finansowania wdrozenia zgtoszonych pomystéw,

6. f) monitorowanie przebiegu programu.

Ocena dokonywana jest w skali 0, 2 lub 4 pkt, przy czym: 0 pkt - program nie jest kompleksowy - nie
zawiera zadnego z powyzszych elementéw, 2 pkt - program w przecietnym stopniu mozna uzna¢ za

kompleksowy - zawiera nie wiecej niz 3 powyzsze elementy, 4 pkt - program kompleksowy - zawiera
wiecej niz 3 powyzsze elementy. Wymagane minimum punktowe w ramach kryterium - 2 pkt.

Czy PARP moze anulowad konkurs?

PARP zastrzega mozliwos$¢ anulowania Konkursu, w szczegdlnosci w przypadku wprowadzenia
istotnych zmian w przepisach prawa majacych wptyw na warunki przeprowadzenia Konkursu lub
zdarzen o charakterze sity wyzszej. W takim przypadku, uczestnikowi Konkursu nie przystuguje
mozliwos¢ wystapienia z roszczeniem o odszkodowanie.

Jak zostana opublikowane wyniki?

Wyniki Konkursu ogtaszane sg na stronie internetowej Konkursu.
Czy wniosek moze byc¢ ztozony w innym jezyku niz polski?

Whniosek konkursowy powinien zosta¢ sporzadzony w jezyku polskim zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480, z pézn. zm.), z wyjatkiem uzycia
obcojezycznych nazw wiasnych lub pojedynczych wyrazen w jezyku obcym. Dokumenty sporzadzone
w jezyku obcym powinny zostaé przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

Czy zostaniemy wezwani na panel ekspertéow?

Ocena nie bedzie dokonywana poprzez panel ekspertéw. Oceny wnioskéw konkursowych dokonuje
Komisja Konkursowa. Ocena jest jednoetapowa i jest dokonywana niezaleznie przez co najmniej
dwéch cztonkédw oceniajgcych. Oceng kohcowg w kazdym z kryteriéw jest zgodna ocena dwéch
oceniajgcych. W przypadku rozbieznosci w ocenie danego kryterium wniosek konkursowy kierowany
jest do oceny trzeciego oceniajgcego (tylko w zakresie kryterium, co do oceny ktérego nastgpita
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rozbieznos¢ w ocenie dwdéch oceniajgcych), ktéry rozstrzyga, ktéra z dwdch ocen jest witasciwa. W
takim przypadku oceng koficowg danego kryterium jest ocena trzeciego oceniajgcego.

Wedtug jakiego kryterium wytonieni zostana zwyciezcy w
przypadku wielu wnioskow z ta sama ilosciag punktéow?

W kazdej z kategorii: ,rozwigzanie ICT” oraz ,program rozwoju inicjatyw pracowniczych” do
nagrody/wyréznienia moze zosta¢ rekomendowanych maksymalnie po 10 programéw z najwieksza
liczba punktéw, przy uwzglednieniu kryterium rozstrzygajacego. Kryteria rozstrzygajace: 1) W
przypadku rozwigzah, ktére uzyskaty jednakowa taczna liczbe punktéw kolejnosé na liscie
rankingowej ustalana jest na podstawie lokalizacji siedziby wnioskodawcy w wojewddztwie, w ktérym
wskaznik GUS pn. ,Przedsiebiorstwa, ktére wprowadzity innowacje produktowe lub procesowe w %
ogétu przedsiebiorstw w danym wojewddztwie"” jest nizszy. W przypadku rozwigzan realizowanych w
wojewddztwie, w ktérym wskaznik jest nizszy, projekt znajduje sie wyzej na liScie rankingowej
wzgledem pozostatych. Kryterium rozstrzygane na podstawie danych z ,Rocznika Statystycznego
Wojewddztw 2020". 2) W przypadku projektéw, ktére po uwzglednieniu kryterium rozstrzygajgcego
nr 1 w dalszym ciggu znajduja sie na réwnorzednych pozycjach listy rankingowej ostateczna
kolejnos¢ na liscie rankingowej ustalana jest na podstawie stopy bezrobocia w powiecie, w ktérym
siedzibe ma wnioskodawca (na podstawie danych GUS ,Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wg
wojewddztw, podregionéw i powiatéw” stan na koniec miesigca poprzedzajacego okres szesciu
miesiecy poprzedzajacych ogtoszenie konkursu na podstawie wskaznika ,,Stopa bezrobocia (do
aktywnych zawodowo) w %"). Wsparcie w pierwszej kolejnosci jest przyznawane projektom, w
ktérych lokalizacja wnioskodawcy znajduje sie w powiecie o wyzszej stopie bezrobocia.

Aby kryterium nr 1 byto spetnione: jak dtugo musi istnie¢
Program rozwoju inicjatyw pracowniczych?

W kryterium oceniane jest od jak dawna program dziata w przedsiebiorstwie Uczestnika Konkursu,
liczac do dnia ztozenia wniosku konkursowego. Aby uzyska¢ 1 pkt program powinien dziata¢ co
najmniej od 6 miesiecy.

Czy jest mozliwosc¢ ztozenia protestu?

Uczestnikowi konkursu nie przystuguje mozliwos¢ wniesienia srodkéw odwotawczych od wynikéw
oceny.

Jakie zataczniki sa sktadane razem z wnioskiem?

1. W przypadku wniosku sktadanego w kategorii ,,Program rozwoju inicjatyw pracowniczych”
integralng czes¢ wniosku konkursowego stanowig nastepujgce zatgczniki:

1) skan dokumentu z banku potwierdzajgcego prowadzenie rachunku bankowego uczestnika
Konkursu. Dokument bankowy moze by¢ generowany elektronicznie w systemie bankowosci
elektronicznej. 2) skan oswiadczenia uczestnika Konkursu w kategorii ,,Program rozwoju inicjatyw
pracowniczych” zgodnego z trescig zatgcznika nr 4 do Regulaminu i podpisanego przez osobe lub
osoby upowaznione do reprezentacji; 3) regulamin programu badz inny dokument regulujacy zasady
jego funkcjonowania w przedsiebiorstwie; 4) dokument poswiadczajgcy umocowanie osoby/oséb
sktadajgcych podpisy do reprezentacji uczestnika Konkursu - jedynie w przypadku, gdy oswiadczenie
jest podpisywane przez osobe/osoby inne, niz wymienione jako uprawnione do reprezentacji we
wiasciwym dokumencie rejestrowym.

1. W przypadku wniosku sktadanego w kategorii ,,Rozwigzanie ICT” integralna czes¢ wniosku
konkursowego stanowig nastepujgce zatgczniki:
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1) skan dokumentu z banku potwierdzajgcego prowadzenie rachunku bankowego uczestnika
Konkursu. Dokument bankowy moze by¢ generowany elektronicznie w systemie bankowosci
elektronicznej. 2) skan oswiadczenia uczestnika Konkursu w kategorii ,Rozwigzanie ICT” zgodnego z
trescig zatgcznika nr 5 do Regulaminu i podpisanego przez osobe lub osoby upowaznione do
reprezentacji; 3) dokument poswiadczajgcy umocowanie osoby/oséb sktadajacych podpisy do
reprezentacji uczestnika Konkursu - jedynie w przypadku, gdy oswiadczenie jest podpisywane przez
osobe/osoby inne, niz wymienione jako uprawnione do reprezentacji we wiasciwym dokumencie
rejestrowym.

Jaki jest sktad komisji konkursowe;j?
Komisja Konkursowa powotywana jest przez Prezesa PARP i sktada sie z:

Przewodniczgcego
Zastepcy Przewodniczgcego
Sekretarza

Zastepcy Sekretarza
Cztonkoéw oceniajacych.

Komisja Konkursowa dokonuje oceny wnioskéw konkursowych.

Co nalezy zrobi¢ w przypadku btedow w funkcjonowaniu
Generatora Wnioskow?

W przypadku stwierdzenia btedéw w funkcjonowaniu Generatora Wnioskdéw, uczestnik Konkursu :

powinien dokona¢ zgtoszenia btedéw za pomocg formularza dostepnego w
Generatorze,

w przypadku awarii formularza, powinien skontaktowac sie z PARP za posrednictwem
formularza kontaktowego zamieszczonego na stronie internetowej PARP, pod rygorem
pozostawienia zgtoszenia bez rozpatrzenia.

Czy jest mozliwos¢ wycofania wniosku?

Uczestnik Konkursu ma mozliwos$¢ wycofania wniosku konkursowego w Generatorze Wnioskéw.
Wycofuje wniosek w Generatorze oraz zatgcza skan pisma o wycofaniu wniosku konkursowego,
podpisanego zgodnie z zasadami reprezentacji. Datg wycofania wniosku jest data wygenerowana
przez Generator Wnioskéw.

DostaliSmy wezwanie do uzupetnien. W jakim czasie musimy
przesta¢ odpowiedz?

Uczestnik Konkursu zobowigzany jest uzupetni¢ braki w zakresie warunkéw formalnych, czy
przekaza¢ wymagane informacje lub dokumenty w terminie 5 dni roboczych od dnia nastepujacego
po dniu wystania przez PARP informacji o wezwaniu (dla biegu tego terminu nie ma znaczenia dzien
odebrania wezwania przez uczestnika Konkursu). Nalezy pamietaé, ze dopuszczalne jest jednokrotne
uzupetnienie lub poprawienie wniosku konkursowego w zakresie wskazanym w wezwaniu. Jezeli
uczestnik Konkursu nie poprawi lub nie uzupetni wniosku konkursowego w terminie lub zakresie
wskazanym w wezwaniu, lub wprowadzi we wniosku zmiany inne, niz wskazane w wezwaniu,
whiosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia i, w konsekwencji, nie zostanie dopuszczony do
oceny spetnienia kryteriéw oceny.

Czy ztozony do PARP wniosek mozna poprawic?
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Dopuszczalne jest jednokrotne uzupetnienie lub poprawienie wniosku konkursowego w zakresie
wskazanym przez PARP w wezwaniu.

lle wnioskéw moze ztozy<¢ jedna firma?

Jeden Uczestnik Konkursu moze zgtosi¢ jeden wniosek konkursowy w ramach jednej z kategorii, o
ktérych mowa w § 5 ust 1. Oznacza to, ze mozna réwnoczesnie ubiegac sie o nagrode w dwdéch
kategoriach. Uczestnik Konkursu moze ztozy¢ jeden wniosek w kategorii ,,Program rozwoju inicjatyw
pracowniczych” oraz jeden wniosek w kategorii ,Rozwigzanie ICT”. W przypadku ztozenia dwéch lub
wiekszej liczby wnioskéw w jednej kategorii, PARP wzywa Uczestnika Konkursu do wskazania
wtasciwego wniosku i wycofania pozostatych wnioskéw. Wnioskodawca powinien wycofaé wnioski w
terminie 7 dni od dnia nastepujgcego po dniu wystania przez PARP informacji o wezwaniu. W
przypadku braku wskazania wtasciwego wniosku i wycofania pozostatych wnioskéw, ocenie bedzie
podlegat wniosek ztozony jako pierwszy. Pozostate wnioski zostang pozostawione bez rozpatrzenia i,
w konsekwencji, nie zostang dopuszczone do oceny.

Jakie warunki musi spetniaé¢ zgtaszany program rozwoju
inicjatyw pracowniczych?

Do Konkursu moze zostad zgtoszony program rozwoju inicjatyw pracowniczych, ktéry: 1) zostat
wdrozony w przedsiebiorstwie Uczestnika, 2) dziata w przedsiebiorstwie Uczestnika od co najmniej 6
miesiecy i do dnia ztozenia wniosku konkursowego nie zostat zakohczony; dopuszczone do udziatu w
Konkursie sg programy uruchamiane cyklicznie, powtarzalne (traktowane sg jak programy
niezakohczone); zakonczenie programu oznacza, ze zostata podjeta decyzja o catkowitej rezygnacji z
kontynuacji programu w przedsiebiorstwie, 3) posiada regulamin badzZ inny dokument regulujacy
zasady jego funkcjonowania w przedsiebiorstwie, 4) program przynosi wymierne efekty w
przedsiebiorstwie Uczestnika, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu.

Jakie warunki musi spetniaé¢ zgtaszane rozwiazanie ICT?

Do Konkursu moze zostac zgtoszone rozwigzanie ICT, ktére: 1) oferowane jest do wdrozenia
podmiotom zewnetrznym, 2) zostato wdrozone w co najmniej jednym podmiocie zewnetrznym, 3)
znajduje sie w aktualnej ofercie Uczestnika nie dtuzej niz 5 lat i do dnia ztozenia wniosku
konkursowego nie zostato wycofane, 4) Uczestnikowi przystugujg autorskie prawa majgtkowe do
rozwigzania (rozwigzanie opracowane zostato przez Uczestnika Konkursu tzn. jest jego autorem lub
prawa do tego rozwigzania zostaty przez Uczestnika nabyte od autora/twércy rozwigzania). Uczestnik
powinien posiadac prawa witasnosci do rozwigzania. Do Konkursu nie mogg zosta¢ zgtoszone
rozwigzania, z ktérych Uczestnik jedynie korzysta. Do Konkursu nie moga zosta¢ zgtoszone
rozwigzania, do korzystania z ktérych Uczestnik nabyt licencje (zawart umowe o korzystanie z utworu
w rozumieniu art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1231, z pdzn. zm).

Co to jest rozwiazanie ICT?
Rozwigzanie ICT to gotowe narzedzie informatyczne wspierajgce proces zgtaszania pomystéw przez
pracownikéw, ktére sprzyja komunikacji pomiedzy stronami procesu, utatwia wybér najbardziej

wartosciowych pomystéw i ich rozwijanie; nakierowane na pobudzanie lub rozwdj inicjatyw
pracowniczych oraz wigczanie pracownikéw w dziatania rozwojowe i innowacyjne w firmie.

Czy udziat w konkursie jest ptatny?

Nie. Udziat w Konkursie jest bezptatny.

Czy od otrzymanej nagrody musze odprowadzi¢ podatek?




Kwestie dotyczace odprowadzenia podatku od nagréd finansowych lezg po stronie Laureatéw
Konkursu.

Czy nagrode mozna wymieni¢ na ekwiwalent?

Nagrody nie podlegajg wymianie na jakikolwiek ekwiwalent.

Czy mam obowiazek informowad o przyznanej nagrodzie?

Laureaci konkursu zobowigzani sg do informowania opinii publicznej o fakcie otrzymania nagrody ze
Srodkéw poddziatania 2.4.1 PO IR - na swojej stronie internetowej, w okresie 1 roku od uzyskania
informacji o przyznaniu nagrody.

Kiedy nagrody sa wyptacane przez PARP?

Nagrody finansowe sg wyptacane w terminie 15 dni roboczych od dnia ogtoszenia Laureatéw
Konkursu, na rachunek bankowy podany przez Uczestnika Konkursu we wniosku konkursowym.

Czy nagrody stanowia pomoc publicznag?

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 3 Regulaminu Konkursu, zgodnie z § 45 ust 1a rozporzadzenia, nie
stanowig pomocy publicznej.

W jakiej postaci laureaci otrzymaja wsparcie promocyjne?

Laureaci otrzymajg wsparcie promocyjne w postaci: - informacji o laureatach na stronie PARP, -
opisania wybranych dobrych praktyk w publikacji PARP, - uczestnictwa w co najmniej jednym
wydarzeniu organizowanym przez PARP w celu prezentacji dobrych praktyk.

Jaka jest wysokos¢ nagrod w konkursie?

Laureat nagrody gtéwnej otrzymuje nagrode finansowg w wysokosci 20 tysiecy ztotych. Wyrdzniony
otrzymuje nagrode finansowg w wysokosci 10 tysiecy ztotych. W kazdej z 5 podkategorii Konkursu
wytanianych jest maksymalnie 10 laureatéw, w tym przyznawana jest 1 nagroda gtéwna oraz 9
wyrdéznien. tacznie przyznanych zosta¢ moze 50 nagréd finansowych:

¢ 5 nagréd gtéwnych - kazda o wartosci 20 tysiecy zt.,
e 45 wyréznien - kazde o wartosci 10 tysiecy zt.

Dodatkowo laureaci otrzymajg wsparcie promocyjne w postaci:

e informacji o laureatach na stronie PARP,

e opisania wybranych dobrych praktyk w publikacji PARP,

e uczestnictwa w co najmniej jednym wydarzeniu organizowanym przez PARP w celu
prezentacji dobrych praktyk.

Z jakich srodkow finansowane sa nagrody w konkursie?

Nagrody w Konkursie sg finansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozw6j, Poddziatanie 2.4.1
Centrum analiz i pilotazy nowych instrumentéw inno_LAB.

Do czego powinny sie przyczynia¢ programy i rozwiazania
zgtaszane do konkursu?
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Rozwigzania zgtaszane do konkursu powinny przyczynia¢ sie do:

1. a) rozwoju kultury organizacyjnej (zdemokratyzowanej, nastawionej na innowacje i dzielenie
sie wiedzg), b) utrzymania zaangazowanego zespotu ludzi, takze w czasie pandemii
COVID-19, c) rozwoju kompetencji pracowniczych, d) wsparcia zarzadzania réznorodnoscia, €)
rozwijania firmy odpornej na kryzysy (zwiekszenia elastycznosci biznesowej przedsiebiorstwa,
dywersyfikacji dziatalnosci), f) usprawnien w dziatalnosci firmy, podnoszenia jakosci
oferowanych produktéw/ustug, tworzenia nowych produktéw/ustug, zwiekszania
efektywnosci, rozwoju firmy

Jakie typy i kategorie projektéw mozna zgtaszac?
Do konkursu mozna zgtasza¢ dwa typy projektéw, tgcznie w 5 podkategoriach:
1. Programy rozwoju inicjatyw pracowniczych :

dla przedsiebiorcéw zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikéw, dla przedsiebiorcéw zatrudniajgcych
od 50 ale mniej niz 250 pracownikéw, dla przedsiebiorcéw zatrudniajacych od 250 pracownikdéw.

2. Rozwigzania ICT wspierajgce programy rozwoju inicjatyw pracowniczych:

dla przedsiebiorcéw funkcjonujacych na rynku nie dtuzej niz 3 lata, dla przedsiebiorcéw
funkcjonujgcych na rynku dtuzej niz 3 lata.

Jakich projektéow poszukujemy?

1. Aktualnie realizowanych przedsiewzie¢ (programdw rozwoju inicjatyw pracowniczych)
polegajgcych na przeprowadzaniu zmian w organizacji, ktére zachecajg pracownikéw do
dzielenia sie ideami/ pomystami na usprawnienia lub dotyczg catkowicie nowych rozwigzan.
Program/przedsiewziecie powinno by¢ nakierowane na wigczanie pracownikéw w dziatania
rozwojowe i innowacyjne w firmie.

Poszukujemy programéw, ktére:

e zostaty wdrozone w przedsiebiorstwie Uczestnika Konkursu,

e dziatajg od co najmniej 6 miesiecy i do dnia ztozenia wniosku konkursowego nie zostaty
zakonczone,

e posiadajg regulamin badz inny dokument regulujacy zasady jego funkcjonowania,

e przynoszg wymierne efekty w przedsiebiorstwie.

2. Gotowych narzedzi/produktéw ICT (rozwigzan ICT), ktére stuzg wtgczaniu pracownikéw w
dziatania rozwojowe i innowacyjne w firmie, wspierajg programy rozwoju inicjatyw
pracowniczych w firmach i przyczyniajg sie do skutecznego ich funkcjonowania.

Poszukujemy rozwigzan, ktére:

e oferowane sg do wdrozenia podmiotom zewnetrznym,

» zostaty wdrozone w co najmniej jednym podmiocie zewnetrznym,

* znajdujg sie w aktualnej ofercie Uczestnika Konkursu nie dtuzej niz 5 lat i do dnia ztozenia
whniosku konkursowego nie zostaty wycofane,

e Uczestnikowi Konkursu przystugujg autorskie prawa majgtkowe do rozwigzania.

Jaki jest cel konkursu?
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Celem Konkursu jest popularyzacja w polskich przedsiebiorstwach najlepszych programdéw rozwoju
inicjatyw pracowniczych i rozwigzanh je wspierajgcych - przedsiewzie¢ i narzedzi nakierowanych na
pobudzanie lub rozwdj inicjatyw pracowniczych, systematycznie wtaczajgcych pracownikéw w
dziatania rozwojowe i innowacyjne w firmie. Dodatkowym celem Konkursu jest upowszechnienie
postaw, takich jak dzielenie sie wiedzg, wspdtpraca i zwiekszanie zaangazowania pracownikdéw, ktére
mog3a stac sie odpowiedzig na wyzwania przed jakimi stojg dzi$ przedsiebiorstwa. Innowacje
pracownicze pozwalaja firmie szybciej sie rozwija¢, osiggac przewagi konkurencyjne ale tez
wychodzi¢ z kryzysu. Dla pracownikdéw stanowig z kolei doskonate pole do rozwoju i samorealizacji,
pozwalajg na lepsza identyfikacje z firmg i tym samym dogtebniejsze zrozumienie jej potrzeb i swojej
roli w organizacji.

W jaki sposob nalezy ztozy¢ wniosek?

Whniosek konkursowy nalezy ztozy¢ wytgcznie w wers;ji elektronicznej za posrednictwem Generatora
Whnioskéw dostepnego na stronie https://Isil420.parp.gov.pl. Wniosek nalezy sporzadzi¢ zgodnie z
Instrukcja wypetniania wniosku konkursowego znajdujgcej sie na stronie
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/najlepsze-programy-rozwoju-inicjatyw-
pracowniczych#dokumentacja , stanowigcg odpowiednio zatagcznik nr 3a i 3b do regulaminu
dostepnego na stronie https://www.parp.gov.pl/storage/site/files/2786/Regulamin-Konkursu-.pdf.
Wszelkie inne formy elektronicznej lub papierowej wizualizacji tresci wniosku nie stanowig wniosku i
nie beda podlegac ocenie.

Jaki jest termin skfadania wnioskéw?

Ztozenie wniosku konkursowego w Generatorze Wnioskéw dostepnego na stronie
https://Isi1420.parp.gov.pl, bedzie mozliwe wytgcznie w terminie sktadania wnioskéw od 31 sierpnia
do 21 wrzesnia 2021 r. (w ostatnim dniu naboru do godz. 16:00:00).

Kto moze byc¢ uczestnikiem konkursu?

Konkurs skierowany jest do mikro, matych, srednich i duzych przedsiebiorstw, prowadzgcych
dziatalnos¢ na terytorium Polski.
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