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§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin wspétpracy z ekspertami w ramach Programoéw: Fundusze Europejskie dla

Nowoczesnej Gospodarki, Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej oraz Fundusze

Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (zwany dalej ,,Regulaminem wspoétpracy”) okresla:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zakres zadan ekspertow;

sposob zlecania prac ekspertom;
obowigzki ekspertow;

zasady wspotpracy z ekspertami;
zasady oceny pracy ekspertow;
przestanki do wykreslenia z wykazu;

zasady wprowadzania zmian do Regulaminu wspotpracy.

2. Uzyte w Regulaminie wspétpracy skréty oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

FENG — Program Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027;
FEPW — Program Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej 2021-2027;

FERS — Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027;

IP — Instytucja Posredniczgca wtasciwa dla danego programu;

IZ — Instytucja Zarzadzajgca wtasciwa dla danego programu;

KIS — Krajowe Inteligentne Specjalizacje lub Krajowa Inteligentna Specjalizacja
(nazwy stosowane zamiennie), okreslajgce dziedzine, w ktérej Ekspert posiada
wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie lub wymagane uprawnienia;

SO KIS — szczegbtowe obszary KIS okreslajgce specjalizacje dziedziny w ramach KIS;
KOP — Komisja Oceny Projektow

PARP — Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci;

10) LSI — Lokalny System Informatyczny;

11) RKOP — Regulamin prac Komisji Oceny Projektow.

3. Uzyte w Regulaminie wspétpracy okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)

dni robocze — dni z wytgczeniem sobdt oraz dni ustawowo wolnych od pracy;
dziedzina — dziedzina objeta programem, w ramach ktérego dokonywany jest wybér
projektu; w ramach dziedzin wyrdznia sie KIS i SO KIS oraz inne dziedziny, spis
dziedzin stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu naboru;

ekspert — osoba, o ktérej mowa w rozdziale 17 ustawy ;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Lokalny System Informatyczny — lokalny system informatyczny PARP dla
perspektywy finansowej 2021-2027, zapewniajgcy obstuge proceséw zwigzanych

z obstugg programéw przez PARP;

Program — program perspektywy finansowej 2021-2027, odpowiednio: FENG, FEPW
lub FERS;

Regulamin naboru — Regulamin naboru ekspertéw w ramach Programoéw: Fundusze
Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki, Fundusze Europejskie dla Polski
Wschodniej oraz Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego opublikowany na
stronie internetowej PARP;

umowa ramowa — umowa zawierana pomiedzy ekspertem a PARP regulujgca prawa
i obowigzki stron, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu naboru ;
ustawa — ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.
U.z2022r. poz. 1079);

wykaz — wykaz ekspertow, o ktérym mowa w art. 81 ust. 2 ustawy.

4. W przypadku aktualizacji KIS PARP wystgpi z prosbg do ekspertéw o zaktualizowanie

whnioskow ekspertdw zgodnie z Regulaminem naboru. PARP zastrzega sobie prawo

jednostronnego usuniecia dziedzin eksperta w przypadku, gdy w wyniku aktualizacji KIS

dany KIS/SO KIS zostanie wykreslony. W przypadku dokonania takiej aktualizacji PARP

poinformuje eksperta kierujgc korespondencje na adres poczty elektronicznej eksperta

wskazany w LSI.

§ 2. Zakres zadan ekspertow

1. PARP moze wyznaczyé ekspertdw do udziatu w realizacji zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

wyborem projektow do dofinansowania (dalej: ,,zadania zwigzane z wyborem
projektow”);

realizacjg praw i obowigzkéw PARP wynikajgcych z umowy o dofinansowanie
projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu (dalej: ,,zadania zwigzane z umowg
lub decyzj3”);

procedurg odwotawczg (dalej: ,,zadania zwigzane z procedurg odwotawczg”).

2. Stanowisko eksperta PARP traktuje jako:



1)

2)
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rozstrzygniecie — w przypadku realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 —co

oznacza, ze jest ono wigzgce dla PARP, ktora musi je uwzgledni¢ przy ostatecznym
rozstrzygnieciu;

opinie —w przypadku realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2i3 —co
oznacza, ze nie jest ona wigzgca i PARP nie musi jej uwzgledniaé przy ostatecznym

rozstrzygnieciu.

3. Umieszczenie w wykazie i zawarcie z ekspertem umowy ramowej nie oznacza obowigzku

zlecenia ekspertowi wykonywania jakichkolwiek zadan, o ktérych mowa w ust. 1. Za

okres pozostawania w gotowosci ekspertowi nie przystuguja jakiekolwiek roszczenia

z tego tytutu, w tym roszczenia finansowe.

§ 3. Zlecanie prac ekspertom

1. Ekspert bedzie kazdorazowo wykonywat zadania, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 na

podstawie zlecenia, zwanego dalej: ,,zleceniem”.

2. Zlecenie okresli co najmniej nastepujgce elementy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

rodzaj zadania ze wskazaniem roli eksperta;

informacje czy ekspert jest ekspertem wiodgcym i w jakim zakresie (jesli dotyczy);
termin wykonania zlecenia;

wysokos¢ wynagrodzenia za wykonanie zlecenia;

nazwe Zrddta finansowania;

forme realizacji zlecenia, tj. za posrednictwem LSl lub poprzez osobisty udziat

w realizacji zadan;

program;

numer wniosku o dofinansowanie projektu;

nazwe wnioskodawcy/beneficjenta;

3. W uzasadnionych przypadkach termin wykonania zlecenia moze zostac¢ przedtuzony na

whniosek eksperta i za zgodg PARP, jesli bedzie to mozliwe i niezbedne dla wykonania

zlecenia i realizacji zadan PARP.

4. Zlecenie jest wysytane ekspertowi w formie elektronicznej na adres poczty

elektronicznej wskazany w LSI.

5. Ekspert w terminie 2 dni roboczych od dnia wystania zlecenia (dla biegu tego terminu

nie ma znaczenia dzien odebrania wiadomosci elektronicznej przez eksperta)

zobowigzany jest przyjac zlecenie albo uzasadni¢ odmowe jego przyjecia. Brak



odpowiedzi moze by¢ rozumiany jako nieuzasadniona odmowa przyjecia zlecenia.
Ekspert przekazuje informacje o przyjeciu zlecenia lub odmowie jego przyjecia poprzez
zaznaczenie odpowiedniej opcji wyboru w LSl albo w przypadku FERS poprzez przestanie
informacji na adres poczty elektronicznej, z ktérego otrzymat zlecenie.

6. Przyjecie przez eksperta zlecenia w zakresie projektu, ktérego ono dotyczy stanowi
potwierdzenie posiadania przez eksperta wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia

niezbednego do prawidtowej realizacji zlecenia.
§ 4. Warunki rozpoczecia realizacji zadan przez ekspertéow

1. Warunkiem umozliwienia ekspertowi rozpoczecia wykonania zadan, o ktérych mowa w §
2 ust. 1 jest:

1) potwierdzenie przez eksperta dostepnosci w przewidywanych terminach realizacji
tych zadan;

2) ztozenie przez eksperta oswiadczenia o poufnosci, bezstronnosci i braku konfliktu
intereséw1, potwierdzajgcego ze nie zachodzi wobec niego zadna z okolicznosci
powodujgcych wytaczenie go z mozliwosci realizacji zadan, w szczegdlnosci
ustalonych na podstawie przepiséw art. 24 § 1 i 2 Kodeksu postepowania
administracyjnego.

2. Oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2, w czesci dotyczacej przestanek z art. 24 § 1
i 2 Kodeksu postepowania administracyjnego sktadane jest pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

3. Oswiadczenie o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 2:

1) sktadane jest wraz z przyjeciem zlecenia, w szczegdlnosci poprzez zatgczenie
oswiadczenia w LSI;

2) skfadane jest:

a) w stosunku do wszystkich Wnioskodawcow, ktérzy ztozyli wniosek

o dofinansowanie w danym naborze, partneréw/konsorcjantow (jesli dotyczy)

! Konfliktem interesdw jest zagrozenie neutralnosci i obiektywizmu przy realizacji zadan, o ktérych mowa w § 2
ust. 1, z powodu istnienia pomiedzy Ekspertem a wnioskodawcg/beneficjentem lub partnerem
whnioskodawcy/beneficjenta lub cztonkiem konsorcjum, w ktorego sktad wchodzi wnioskodawca/beneficjent,
ktorego dotycza prowadzone zadania, wykonawcg wskazanym we wniosku o dofinansowanie lub wykonawca
wybranym do realizacji ustug w ramach projektu objetego wnioskiem o dofinansowanie lub podmiotem
przygotowujacym whnioski o dofinansowanie z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne
lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie
interesy osobiste.



i wykonawcéw (jesli dotyczy) - w przypadku zadan zwigzanych z wyborem
projektéw,
b) w stosunku do projektu, ktdrego zlecenie dotyczy - w przypadku zlecen
dotyczacych zadan zwigzanych z umowa lub decyzjg oraz zadan zwigzanych
z procedurg odwotawczg;
3) sktadane jest wedtug wzoru okreslonego przez PARP.
4. Ekspert ma obowigzek informowania PARP o znanych mu okolicznosciach, ktére moga
budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci, w tym o zaistniatym konflikcie intereséw.
5. Jesli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci innych niz ustalone na
podstawie art. 24 § 1 i 2 Kodeksu postepowania administracyjnego, ktére moga
wywotac watpliwosci co do bezstronnosci eksperta, PARP wytgcza eksperta z udziatu

w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 albo ujawnia te okolicznosci.
§ 5. Obowiazki eksperta

1. Ekspert zobowigzuje sie do wykonania zlecenia zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz zgodnie z nastepujgcymi dokumentami w zakresie, w jakim maja
one zastosowanie do zadan zleconych ekspertowi, wedtug ich brzmienia
obowigzujgcego na moment realizacji zadan okreslonych w zleceniu:

1) wiasciwym programem,

2) Szczegdétowym Opisem Priorytetow do programu,

3) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (dalej zwanym dalej: ,,rozporzadzeniem
0gblnym”),

4) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1058 z dnia 24
czerwca 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
i Funduszu Spajnosci (zwanym dalej: ,,rozporzadzeniem ws. EFRR i Funduszu

Spdjnosci”) (jesli dotyczy),



5) Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 651 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektoére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu,

6) rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie udzielania
przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027,

7) rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie udzielania
przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej 2021-2027,

8) rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie udzielania
przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,

9) ustawa,

10) Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2021 — 2027,

11) Wytycznymi w zakresie trybdw wyboru projektow na lata 2021 — 2027,

12) Wytycznymi dotyczgcymi korzystania z ustug ekspertéw w ramach programéw na
lata 2021-2027,

13) Wytycznymi w zakresie kontroli realizacji programéw na lata 2021-2027,

14) Kryteriami wyboru projektéw przyjetymi w wersji stosowanej do danego naboru
(jesli dotyczy),

15) Regulaminami Wyboru Projektéw (RWP) i RKOP witasciwymi dla danego naboru
(jesli dotyczy),

16) postanowieniami umowy o dofinansowanie, w zakresie ktérej ekspert realizuje
zlecenie (w zakresie zadan zwigzanych z umowag lub decyzj3).

PARP udostepni ekspertowi dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 14-16 najpdzniej

w chwili ztozenia zlecenia, jesli nie zostaty one udostepnione wczesniej na stronie
internetowej PARP.

Zgodnie z § 4 ust. 4 ekspert ma obowigzek informowania PARP o wszelkich
okolicznosciach, ktére mogg budzié¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci, w tym

o zaistniatym konflikcie interesow.



10.

W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw ekspert zobowigzuje sie do niezwtocznego
powiadomienia PARP o zaistniatym konflikcie oraz do niezwtocznego zaprzestania
wykonywania zadan w ramach wszystkich zlecen realizowanych w danym naborze,

w ktorym konflikt intereséw zaistniat lub w przypadku realizacji zadan zwigzanych

z umowa lub decyzjg do zaprzestania wykonywania zadan w ramach tego zlecenia.
Ekspert zobowigzany jest do niepodejmowania dziatalnosci zarobkowej zwigzanej

z realizacja projektu, ktéry opiniowat w ramach zadan, o ktérych mowa w § 2 ust. 1,

w okresie 12 miesiecy liczonych:

1) od dnia zatwierdzenia listy wnioskéw, ktére uzyskaty dofinansowanie w danym
naborze, w ramach ktérego projekt podlegat ocenie — w przypadku zadan
zwigzanych z wyborem projektow,

2) od dnia odbioru zlecenia — w przypadku zadan, zwigzanych z umowa
o dofinansowanie projektu lub decyzjg o dofinansowaniu projektu.

Niezaleznie od ust. 5, na wezwanie PARP ekspert zobowigzany jest do ztozenia

oswiadczenia potwierdzajgcego, ze w okresie o ktérym mowa w ust. 5 nie podjat on
dziatalnosci zarobkowej zwigzanej z realizacjg projektu, w stosunku do ktérego
wykonywat zadania, o ktédrych mowa w § 2 ust. 1.

Ekspert zobowigzuje sie do udziatu w posiedzeniach KOP, w ramach ktérych zobowigzat

sie do realizacji zlecenia, w terminach okreslonych przez PARP. Posiedzenia mogg by¢

organizowane w formie wideo lub telekonferencji lub formie stacjonarnej. Ekspert
zobowigzany jest do zapewnienia sobie dostepu do komputera z dostepem do

Internetu, ktéry umozliwi mu niezaktdcony udziat w tych posiedzeniach oraz

w przypadku posiedzen organizowanych w formie telekonferencji lub wideokonferencji

do udziatu w posiedzeniu KOP w miejscu, ktére zapewni zachowanie poufnosci

informacji.

W przypadku, gdy w ramach zadan zwigzanych z umowg lub decyzjg przedmiot zlecenia

obejmuje kontrole, ekspert zobowigzany jest do udziatu w kontroli zgodnie ze

szczegbtowymi wytycznymi okreslonymi w zleceniu.

Ekspert zobowigzuje sie do zapewnienia kontaktu e-mailowego i telefonicznego lub

z wykorzystaniem LS| w trakcie realizacji zlecenia oraz udzielanie odpowiedzi na

ewentualne pytania i watpliwosci kierowane do niego przez PARP.

Na wezwanie PARP ekspert zobowigzany jest do udzielania szczegdétowych wyjasnien

w zakresie wykonywanych zlecen, w terminie wyznaczonym przez PARP.
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11. W przypadku zmiany danych wskazanych we wniosku o wpis do wykazu ekspert

zobowigzany jest do ich aktualizacji w LSI. Niezaleznie od tego ekspert zobowigzany jest

do potwierdzenia aktualnosci tych danych na wezwanie PARP.
§ 6. Zasady wspotpracy z ekspertami

1. Przed powierzeniem realizacji zadan zwigzanych z wyborem projektéw w ramach
danego Priorytetu/dziatania, ekspert zostanie przeszkolony przez PARP z nastepujacego
zakresu:

1) realizacji Priorytetu/dziatania w ramach programu,

2) dokonywania wyboru wnioskéw o dofinansowanie dla danego Priorytetu/dziatania,
w tym reguty odnoszace sie do kryteriow wyboru projektow,

3) oceny wnioskéw o dofinansowanie, w tym sposobu sporzadzania uzasadnienia
oceny, pofgczonego z prezentacjg najczesciej popetnianych btedéw.

2. Wybor eksperta do realizacji zadan dokonywany jest z uwzglednieniem zbieznosci
zakresu projektu, w tym SO KIS (jesli dotyczy) lub stéw kluczowych, z kompetencjami
i doswiadczeniem eksperta, w szczegdlnosci z SO KIS i stowami kluczowymi z wniosku
eksperta o wpis do wykazu.

3. PARP uwzglednia dotychczasowg ocene pracy eksperta przy wyborze eksperta do
realizacji kolejnych zadan.

4. Realizacja zlecenia przez eksperta dokumentowana jest poprzez:

1) przygotowanie i przekazanie zatwierdzonej w LS| karty oceny wniosku
o dofinansowanie na wzorze wskazanym przez PARP lub

2) przygotowanie i przestanie zatwierdzonej w LS| wstepnej oceny projektu i uwag do
whniosku zgodnie z wymogami PARP,

3) przygotowanie i przekazanie zatwierdzonej w LSI opinii w ramach zadan zwigzanych
z umowa lub decyzjg kontroli.

5. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 4 powinna zawieraé szczegétowe i wyczerpujace
uzasadnienie eksperta odnoszgce sie do projektu, ktérego zlecenie dotyczy, odwotania
do dokumentéw programowych, a takze prawidtowe wyliczenia arytmetyczne.
Ocena/opinia powinna by¢ logicznie spdjna, konkretna i rzeczowa, a jej wynik jasny,
jednoznaczny, w szczegdlnosci adekwatny do tresci uzasadnienia kazdego z kryteriéw
oceny. Tres$¢ opinii/oceny eksperta ma charakter autorski i powinna prezentowa¢

whnioski wiasne eksperta, zawierajgce wyniki przeprowadzonej analizy udostepnionego



10.

11.

§7.
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mu materiatu, z uwzglednieniem wiedzy, kompetencji i doswiadczenia eksperta. Tresé

opinii/oceny nie moze ograniczac sie wytgcznie do cytowania tresci dokumentow
stanowigcych podstawe do ich sporzadzenia. Ekspert zobowigzany jest podaé

uzasadnienie dokonanych ustalen i przedstawionej opinii/oceny.

. W przypadku brakéw, oczywistych omytek lub niejasnosci, dokumentacja, o ktérej

mowa w ust. 4 zwracana jest ekspertowi z prosbg o jej uzupetnienie lub skorygowanie.
Ekspert zobowigzany jest do wspodtpracy z PARP w zakresie wprowadzania

W wyznaczonym terminie poprawek i uzupetnien wskazanych przez PARP lub eksperta
wiodgcego.

W przypadku gdy wystgpig watpliwosci co do rzetelnosci i stopnia szczegdétowosci
przekazanej dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4, PARP ma prawo zwrdcic sie do

eksperta z prosbg o uszczegétowienie uzasadnienia we wskazanym przez PARP terminie.

. Na wezwanie PARP ekspert zobowigzany jest do udzielania w wyznaczonym terminie

szczegotowych wyjasnien w zakresie wykonywanego zlecenia.

. PARP nie zapewnia ekspertowi zwrotu kosztéw wyzywienia, dojazdéw i noclegéw

w zwigzku z jego udziatem w posiedzeniach KOP, wizytach w miejscu realizacji projektu
oraz w innych spotkaniach zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych ze
zlecenia.

PARP moze weryfikowac wszelkie oswiadczenia i zobowigzania eksperta ztozone na
podstawie Regulaminu wspodtpracy oraz umowy ramowe;j. Nieztozenie przez eksperta
tych oswiadczen lub wyjasnien w zakresie ztozonych oswiadczen traktuje sie jako
naruszenie obowigzkdéw eksperta z konsekwencjami przewidzianymi w umowie
ramowej.

Za wykonanie zlecenia ekspert otrzyma wynagrodzenie w ztotych wedtug stawek
wynagrodzen okreslonych w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu wspoétpracy z ekspertami.
Wynagrodzenie za realizacje przez eksperta kazdego z zadan bedzie szczegétowo

okreslane przez PARP w zleceniu.

Zasady odbioru pracy ekspertow

. PARP dokonuje odbioru zlecenia na podstawie wystawianego jednostronnie przez PARP

protokotu odbioru wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu

wspotpracy z ekspertami. Protokot bedzie udostepniany ekspertowi w LSI.

. Protokot odbioru zlecenia wystawiany jest:
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1) w przypadku realizacji zadan zwigzanych z wyborem projektéw — w terminie do

1 miesigca od dnia zatwierdzenia wynikdw oceny dla danego naboru, o ktérym
mowa w art. 56 ust. 2 ustawy, w ramach ktérego ekspert zrealizowat zlecenie.
2) w przypadku realizacji pozostatych zadan wymienionych w § 2, ust. 1 - w terminie
do 1 miesigca od zrealizowania zlecenia.
3. Protokdét odbioru zlecenia zawiera wykaz zleconych zadan z informacjg o:
1) zadaniach wykonanych prawidtowo,
2) zadaniach wykonanych nieprawidtowo, tj. z naruszeniem zasad okreslonych
w umowie ramowej lub Regulaminie wspoétpracy.
4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2:
1) moga nie zosta¢ odebrane przez PARP i w takim wypadku za ich wykonanie
ekspertowi nie przystuguje wynagrodzenie,
2) mogg zostac odebrane przez PARP z jednoczesnym naliczeniem ekspertowi kar
umownych okreslonych zapisami umowy ramowe;.
5. Podstawe wyptaty na rzecz eksperta wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 11
stanowi:
1) w przypadku, gdy ekspert nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej — protokdt odbioru
zlecenia, o ktérym mowa w ust. 1 -3,
2) w przypadku, gdy ekspert prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg — faktura VAT
wystawiona przez eksperta na podstawie i zgodnie z zapisami protokotu odbioru

zlecenia, o ktérym mowa w ust. 1 — 3.
§ 8. Zasady oceny jakosci pracy ekspertow

1. Zzastrzezeniem ust. 2, PARP przeprowadza ocene jakosci pracy eksperta:

1) w przypadku realizacji zadan zwigzanych z wyborem projektdw — ocena dotyczy
wszystkich zlecen zrealizowanych w danym naborze naboru i odbywa sie w terminie
do 45 dni od dnia zatwierdzenia wynikédw oceny dla danego naboru, o ktérym mowa
w art. 56 ust. 2 ustawy, w ramach ktorej ekspert zrealizowat zlecenia,

2) w przypadku zadan zwigzanych z procedurg odwotawczg — ocena dotyczy wszystkich
zlecen zrealizowanych w danym naborze w ramach procedury odwotawczej
i odbywa sie w terminie do 45 dni od zrealizowania ostatniego zlecenia, ktére

zostato przydzielone ekspertowi,
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3) w przypadku realizacji pozostatych zadan wymienionych w § 2 ust. 1 — ocena

dotyczy pojedynczego zlecenia i odbywa sie w terminie do 1 miesigca od
zrealizowania zlecenia.

2. PARP zastrzega mozliwos¢ przeprowadzenia oceny jakoSci pracy eksperta dotyczacej
zadan zwigzanych z wyborem projektéw jako oceny czgstkowej przeprowadzanej
doraznie i odnoszacej sie do pojedynczego zlecenia, niezaleznie od terminu wskazanego
w ust. 1.

3. Ocena jakosci pracy eksperta dokonywana jest wedtug kryteriow stanowigcych
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wspétpracy. Zatacznik nr 3 zawiera rowniez arkusz oceny
pracy eksperta.

4. W ramach oceny ekspert moze uzyska¢ maksymalnie 25 pkt.

5. Ocena pracy eksperta moze zakoniczy¢ sie wynikiem:

1) pozytywnym —w przypadku, gdy ekspert uzyska w sumie minimum 15 pkt ze
wszystkich ocenianych kryteridw, w tym minimum 3 pkt w kryterium , Jakos¢
uzasadnienia oceny”,

2) negatywnym —w przypadku, gdy ekspert uzyska w sumie mniej niz 15 pkt ze
wszystkich ocenianych kryteridw lub mniej niz 3 pkt w kryterium ,Jakos¢
uzasadnienia oceny”.

6. W przypadku, gdy liczba punktéw przyznanych w kryterium pn. ,,Przygotowanie
merytoryczne Eksperta” bedzie nizsza niz 3 pkt PARP moze zobligowaé Eksperta do
ponownego udziatu w szkoleniu z tego zakresu. Jezeli Ekspert odméwi udziatu
w szkoleniu, nie bedzie mégt by¢ powotany do realizacji kolejnych zlecert do momentu
odbycia szkolenia.

7. Instytucja wykorzystuje ocene pracy eksperta przy ustalaniu czy umowa ramowa z nim
jest realizowana lub zostata wtasciwie wykonana. W przypadku uzyskania 3
negatywnych ocen przez eksperta PARP usuwa go z wykazu ekspertow.

8. Ekspertowi nie przystuguje mozliwos$é odwotania sie od negatywnej oceny przyznane;j

przez PARP.
§ 9. Wykreslenie z wykazu

1. PARP wykresla eksperta z wykazu, w przypadku zaistnienia co najmniej jednej
z ponizszych okolicznosci:

1) utraty petni praw publicznych,



2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
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utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za umysine
przestepstwo skarbowe,

utraty wymaganych uprawnien w dziedzinie, ktéra stanowita podstawe wpisu do
wykazu (dotyczy konkretnej dziedziny),

nieprzedfozenia wymaganych oswiadczen niezbednych do zawarcia umowy
ramowej w terminie 14 dni kalendarzowych liczonych od dnia wezwania do ich
dostarczenia,

stwierdzenie poswiadczenia nieprawdy w oswiadczeniu, o ktérym mowa w § 4 ust.
1 pkt 2,

stwierdzenia przez PARP zaistnienia okolicznos$ci uniemozliwiajacych petnienie
funkcji eksperta w sposdéb bezstronny lub rzetelny lub niezgtoszonego konfliktu
interesu w zakresie objetym ztozonym oswiadczeniem o ktérym mowa w § 4 ust.

1 pkt 2,

ztozenia przez eksperta wraz z wnioskiem o wpis do wykazu niezgodnych ze stanem
faktycznym dokumentéw lub oswiadczen,

ztozenia na pismie lub drogg elektroniczng wniosku o wykreslenie z wykazu,
odmowy zawarcia umowy ramowej,

uzyskania przez eksperta 3 negatywnych ocen, zgodnie z zasadami okreslonymi w §
8,

niezaakceptowania zmian Regulaminu wspétpracy, zgodnie z zasadami okre$lonymi
W umowie ramowej,

razgcego naruszenia obowigzkéw wynikajgcych z umowy ramowej, zlecenia lub
Regulaminu wspétpracy,

rozwigzania, wypowiedzenia umowy ramowej ze skutkiem natychmiastowym lub jej
wygasniecia na warunkach w niej okreslonych

stwierdzenia ujawnienia przez eksperta osobom trzecim tresci wniosku

o dofinansowanie lub innych dokumentéw udostepnionych przez PARP w zwigzku
z realizacja zlecenia,

w przypadku gdy ekspert nie ztozyt oSwiadczenia, o ktérym mowa w § 5ust. 6 lub
innych wymaganych oswiadczen na zgdanie PARP,

razgcego naruszenia przez eksperta zasad okreslonych w Standardach obstugi

Whioskodawcy i Beneficjenta, w tym niekulturalne i wykraczajgce poza standardy
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zachowanie wobec Wnioskodawcy/Beneficjenta lub pracownika PARP (dotyczy

FENG),
18) zatrudnienia eksperta w IP lub IZ wdrazajgcej Programy;
19) $mierci eksperta lub uznania go za zmartego.

2. PARP moze wykresli¢ eksperta z wykazu w przypadku zaistnienia co najmniej jednej
z ponizszych okolicznosci:

1) naruszenia obowigzkéw wynikajgcych z umowy ramowej, zlecenia lub Regulaminu
wspotpracy, innych, niz okreslone w ust. 1 pkt 13, ,

2) naruszenia przez eksperta zasad okreslonych w Standardach obstugi Wnioskodawcy
i Beneficjenta, ktdre nie zostanie przez PARP uznane za razace (dotyczy FENG),

3) braku mozliwosci kontaktu z ekspertem w trakcie realizacji zlecenia z winy lezgcej
po stronie eksperta, co uniemozliwia ukonczenie zlecenia w terminie,

4) odmowy (bez uzasadnionej przyczyny) wykonania zlecenia po jego przyjeciu lub
utrudniania pracy zwigzanej z realizacjg zadan objetych przyjetym zleceniem.

3. Wykredlenie eksperta z wykazu ekspertdw moze dotyczyé jednej dziedziny (KIS, SO KIS,
inne dziedziny), kilku dziedzin lub wszystkich dziedzin w wykazie.

4. PARP niezwtocznie informuje eksperta o wykresleniu z wykazu, z wyjatkiem wykreslenia
z wykazu z powodu zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 19.

5. Informacja o wykresleniu eksperta z wykazu przekazywana jest drogg elektroniczng za
posrednictwem LS| i zawiera w szczegdlnosci powdd wykreslenia z wykazu oraz termin
wykreslenia.

6. Wykreslenie eksperta w zakresie wszystkich dziedzin do ktérych ekspert byt wpisany do
wykazu powoduje wypowiedzenie przez PARP umowy ramowej ze skutkiem
natychmiastowym.

7. W przypadku wykreslenia eksperta z wykazu w ramach jednej lub kilku dziedzin moze
on ubiegac sie o ponowny wpis w zakresie wykreslonych dziedzin, nie wczesniej niz po
uptywie roku od dnia wykreslenia z wykazu.

8. W przypadku o ktérym mowa w ust. 6 ekspert moze ubiegac sie o ponowny wpis do

wykazu, nie wczesniej niz po uptywie roku od dnia wykreslenia z wykazu.
§ 10. Zmiany Regulaminu wspotpracy

1. PARP zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu wspotpracy z ekspertami.
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2. Zmiana Regulaminu wspétpracy z ekspertami nie wymaga zmiany umowy ramowej

i jest dokonywana na zasadach wskazanych w umowie ramowej.
§ 11. Zataczniki

Nastepujace zatgczniki stanowig czes¢ Regulaminu wspdtpracy:
1) Zatgcznik nr 1 — Wykaz stawek wynagrodzenia ekspertow,
2) Zatgcznik nr 2 — Wz6r protokotu odbioru zlecenia,

3) Zatgcznik nr 3 — Kryteria oceny i arkusz oceny pracy eksperta.
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